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Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

" J

Expeditionstider:

Méndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:

Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:

Mobil 070 - 795 26 37

"Var personal”

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har

Mobil 070 - 795 05 18
Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.

E-post till Karskéringen

Expeditionen pa 152:an
WWW.pappersrean.se ar stangd 14-17 april.

papperstrean@telia.com

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av
Karskéringen kommer ut
den 9 April. Se till att
ldmna in ert material
senast den 6 April.

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hej igen!
Besparingsprogrammet

Processen fortsitter kring 6vertaligheten pa Foretaget efter
forhandlingarna gillande besparingsprogrammet.

Foretaget har under en tid haft samtal med “riktade”
erbjudanden till medarbetare pé bruket, som Pappers deltagit
pé for att kunna stotta medlemmar om det skulle behovas. Flera
av de nu genomforda samtalen har varit mindre dramatiska
eftersom medarbetare sjdlva aviserat att de vill ha ett
erbjudande om avgangsvederlag eller att deras arbetsuppgifter
forsvinner och att man dérfor far ett erbjudande

eller erbjuds omplacering

Men det finns samtal som inte varit bra, som varit rent bedrovliga med representanter fran
Foretaget som papekat bade det ena och det andra och att medarbetaren saknar kompetens eller
brister i medarbetarskap och inte har ndgon plats i nya organisationen. Det &r av den anledningen
som Pappers deltar pa samtalen, for att stdtta, peppa och berétta att de duger och informera vilka
végar de kan vilja att gé.

Négra av dessa medarbetare har valt att tacka nej och vill vara kvar pa Foretaget medan nagra
andra har accepterat erbjudandet och kommer att limna Foretaget pa grund av en ledning som inte
uppskattar deras kompetens och vérde.

Pappers och Foretaget har i samband med samtalen genomfort ett par informationstréffar med
Trygghetsfonden TSL-omstéllning. TSL har dér informerat om vad de kan erbjuda, med individuellt
stod till de som blir uppsagda pé grund av arbetsbrist och tillhandahélla jobbcoacher. Forutom att
ge hjilp pa vigen mot ett nytt jobb kan de bista med hjilp i kontakt med myndigheter till exempel
Forsdkringskassan samt utbildningsinsatser.

Det hér ér sa klart inte roligt for ndgon av oss, men forhoppningsvis kommer vi att ta oss igenom
den hér fordndringen till slut. Frdgan ér bara hur med allt som nu ska ske pd ganska kort tid bland
annat stora utbildningsinsatser med langa upplérningstider for att klara kompetensvéxlingen, minska
entreprendrskostnaderna, fordndra arbetssétten och under resan skicka hem personal. Inom ett ar
ar viungefar 30 farre pa kollektivsidan. Fiarre medarbetare ska d4 klara samma och till och med
flera arbetsuppgifter. Jag hoppas verkligen att vi slipper vara med om allvarliga olycksfall eller andra
Odesdigra konsekvenser pagrund av personalreduceringarna.

En sak érialla fall siker och det &r att vi kommer att kriga for Me d I e m i
Pappers medlemmar sa langt det bara gér.
Medlem i Pappers stér aldrig ensam!

Folj fortsatt process pa Papperstreans hemsida!

Avtalsrorelsen Sf&l" Gldl"lg

Avtalsforhandlingarna ér igang och fram till 31 mars ska parterna ensam
komma fram till ett nytt avtal som vi ska kunna vara ndjda med.
Just nu kénns det vildigt langt bort.

Ordforanden har ordet

Pappers krav ér inte orimliga och jag tdnkte aterge nagra av de har. 4% lonedkning &r ett rimligt
krav nér man vet att néstan alla foretag inom skogsindustrin har tjénat stora pengar under de
senaste aren. Aktieutdelningarna har varit rikliga och nu ér det var tur att fi smaka pé den fina
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vinstkakan. Det dr foretagens slimmade organisationer som har skapat de stora vinsterna och utan oss hade vinsten
aldrig blivit s& hog. De slimmade organisationerna sliter ocksa hart pd de anstillda. Darfor vill Pappers stérka upp
rétten for den anstéllde att fritt fa valja tid for dterhdmtning eller pengar som kompensation for gjord dvertid.

Dirfor vill vi ocksé ha utdkad arbetstidsforkortning (ATK) blland annat for att det ar s& svart att fa just ledigt for
aterhdmtning. Pappers krav att avskaffa 5-arsregeln ar hogst relevant. Det finns ingen réttvisa att forhindra
nyanstéllda att vélja sjélva hur de vill anvinda ATK under de forsta fem aren.

Industriarbetsgivarna har stéllt flera markliga krav. De vill styra mer av din fritid, det vill sdga tiden utanfor grindarna.
Skulle de fa igenom det kravet ska du anméla varenda bisyssla du har, och d& kommer Foretaget ha rétt att
forbjuda den om de anser att du inte far tillrdckligt med aterhdmtningstid. Om det gér igenom kan man fundera 6ver
vad nésta steg blir? Man kanske inte ska jobba om man har barn, kanske ligga ned idrottskarridren. Det dr
verkligen skrdmmande.

Samma arbetsgivare vill forsdmra véra lokala avtal, och bland.annat infora en regel i vart avtal som ger arbetsgivaren
mojlighet "att vid en kontinuerligt driven fabrik och dndrade tekniska eller ekonomiska forutséttningar eller franga
den kontinuerliga eller delkontinuerliga driftsformen eller andring av densamma i enskild avdelning.” Krangligt
uttryckt! Det betyder med andra ord att de vill ha mojlighet att hoppa mellan olika driftsformer efter behov for att
sdnka personalkostnaden (din 16n). Vad tycker ni om det?

Vilkommen till Papperstreans drsmote den 25 mars vid Hotell Winn

Snart &r det dags for Papperstreans drsméte igen!

I ar kommer vi att halla till vid Clarion Hotel Winn nere pa stan. Forberedelser for
detta evenemang pagar for fullt. Verksamhetsberittelser haller pa att sammanstéllas,
arsmotesordforande har bjudits in, bokning av lokal och fortéring i form av mat,
dryck och en massa annat till &rsmétet for Papperstreans medlemmar.

Alla mediemmar ,r‘/r

ar vilkomnal SRS )

Arsméte 2020

onsdag 25 mars ki 18.00 pa

Kom igen nu och anmél er till &rsmotet. Det &r vid de hér tillfdllena du som medlem
har makten att vélja vilka personer som ska foretrada dig framdver.

Flera viktiga fortroendeuppdrag ska véljas, bland.annat Ordforande,
Studieorganisatdr, tre Styrelseledaméter och tva Revisorer. Nomineringsprocessen
for dessa tyngre uppdrag avslutades den 19 februari da vihade avdelnings/
nomineringsméte. Vilka de nominerade &r kan ni lisa om pa en separat artikel
langre frami tidningen.

Clario

Onsdag den 25 februari k1.18:00, genomfor vi &rsmotet med sedvanliga tal och val
och avtackningar. Nér drsmdtet dr klart och styrelsen konstituerat sig, sétter vioss
tillsammans och dter en bit god mat.

I ar har ni tre rétter att vilja mellan. Vad du véljer meddelar du vid anmélan.

- Friterad havsabborre med bakad rotselleri, smorsés, laxrom och gréslok eller

- Ballotine p& majskyckling med rostad broccoli, mandel, S6rmlands &del och kycklingsky.

- Som vegetariskt alternativ bjuds det pd Bakad rotselleri med sojamajonnds, friterade sojabdnor, rispapper och
kimchi kryddat sesam.

Till det bjuds det som vanligt pa vatten eller ldsk. Vill man ha 6l eller vin till maten far man sta for det sjélv.

Kom igen nu och anmél er redan idag eller s& snart som mdjligt till papperstrean(@telia.com, via kontaktformuliret
pa Papperstreans hemsida eller till Pappers exp. pa telefon 026-19 10 53. Ju tidigare desto battre sd vivet hur
manga som kommer och kan gora bestéllning dérefter.

Alltsd anmél er sa snart som mojligt, senast mandag den 23 mars

Vi hors och ses. Ha de bra // Kjelle
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Forhandling Pappers — BillerudKorsnas (BK)
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APPERS  BILLERUDKORSNAS

avd 3

Foretradesratter.

Gallande foretradesritter gicks igenom. For ndrvarande édr det fem personer som uppnatt dagar motsvarande
foretradesritt. Samtliga har ett pdgaende vikariat och innan dessa avslutas delges de information om hur man
gor ansprak pa foretradesritt.

Schemalagd Utfyllnadstid.

Pappers har tidigare lyft fragan om hanteringen av schemaléggningen géllande U-tiden pd PM4, PMS5 o Lab.
Foretaget aterkom vid senaste forhandling och meddelade att U-tiden for PM4 och PM5 under 2020 kommer
vara icke schemalagd pé grund av bemanningsreduktionen och de omflyttningar som kan komma att bli
aktuella pa grund av detta.

Aven Lab vid Kartongbruket kommer U-tiden for 2020 vara icke schemalagd, detta p4 grund av att
schemaldggningen inte var klar inom utsatt tid.

Arlig sammanstillning évertid/U-tid 2019.
Pappers efterfrdgade den sammanstéllning 6ver dvertidsuttaget och U-tiden som Foretaget brukar ta fram for
det géngna aret.

Foretaget tog frdgan och lovade att d&terkomma
Externannons Automation.
Pappers lyfte fragan om att det nu ligger ute en externannons for rekrytering av tva automationstekniker trots

pagéende Overtalighetsdiskussion i besparingsprogrammet.

Pappers anser att detta dr mérkligt och oldmpligt da det finns en dvertalighet inom automationsomradet och att
Foretaget borde avvaktat med denna rekrytering tills overtaligheten dr hanterad.

Foretaget svarade att annonsen som ligger ute avser en successionsrekrytering men tog med sig fragan och
lovade att dterkomma.

Méangkunskapstilligg (MK) Vatindesoperator.
Pappers har tidigare lyft frigan om hur Foretaget ser pa mojligheten att erhélla ett MK-tilldgg ndr man gor
ndgot som ligger utanfor befattningen och undrade nu hur statusen ér for denna fraga.

Foretaget svarade att de har frdgan och dterkommer.

Ersattning inrivning.
Foretaget informerade att ndgra frdn Utlastningen har varit och hjélpt till med inrivning.
Foretaget aterkommer med namn.

Forandringar befattningsgrader/betalningstilligg.
Parterna faststillde Foretagets forslag till forandrade befattningsgrader.

Nasta forhandlingsdag 27/3.
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Tankar om vad facket gjort for dig!

Ar dumed i facket? Tycker du det ir en onddig utgift som And4 inte ger mer #n en trikig tidning.
Tycker du det ar orimligt att du ska betala s mycket av din 16n till facket, nédr du far ndstan samma
forméner 4ven om du inte gor det.

Och arbetslos tanker du heller inte bli? Hur klarar du dig om du blir arbetslds och inte far vare sig 16n eller
A-kassa. Kan du kidnna utifall du far sura blickar i fikarummet for att du vigrar gd med i facket.

Det ér upp till dig. Kan du tinka dig att skippa semester i sommar, hoppa dver semester i ar
overhuvudtaget. Att séga till arbetsgivaren att de kan séinka din 16n och semestererséttning, for det behovs
inte heller. De pengarna kan de behalla sjélv.

Tank om du skulle & kopa arbetskldder for dina egna pengar och bdrja jobba 16rdagar som dagtidare
ocksa.

Ténk pé att arbetsgivaren inte ger dig 10n bara for att du gor ett bra jobb och du fér inte semester for att du
ar trevlig. Du far inte arbetskldder eller ssmmanhdngande veckovila bara for att din chefér snall.

De gor det for att det regleras av kollektivavtal och kollektivavtal finns enbart for att vii facket varit
tillrackligt manga for att kunna paverka arbetsgivaren och som “tack” for att vi far 16n, semester och kanske
arbetskldder eller ndgon annan forman s har vi arbetare lovat att inte bréka sd mycket.

Allt som du tar for givet idag, som du tror dr en sjdlvklar rittighet har ndgon annan kdmpat for och manga
har fatt sétta livet till i kampen for battre arbetsvillkor. Ménniskor har dott for att du ska fa semester och for
att du ska slippa arbeta sju dagar i veckan. Ménniskor har kiimpat hardare dn ndgon av oss kan forestélla
sig for att du ska slippa arbeta 15 timmar per dygn och knappt f& betalt. Manniskor har blivit misshandlade
och hotade nir de slagits for att du ska ha en nagorlunda trygg anstéllning.

Om du tror att det inte kan fordndras bara for att vi en gang fatt det sd tror du fel!

Allt som facket kimpat sig till har vi bara till 1dns sé lange vi dr tillrdckligt manga. Om fler och fler viljer att
inte vara med i facket dr vi snart for svaga att halla i det vi tidigare vunnit och politiker och arbetsgivare kan
snabbt forsdmra arbetsvillkoren och minska semestrar med mera.

Da kanske vi snart dr tillbaka till daglonearbete, livsfarliga arbetsplatser och politiker som lagstadgar om en
lagsta 16n, forsdmrade villkor 1 LAS och annat, vilket kommer att leda till att vi snabbt far ligre 16ner och
forsdmrade arbetsvillkor.

Om det kinns som en lockande framtid kan du strunta i facket. Om du déremot tycker det ar mysigt med

semester dd och dd och du tycker det dr viktigt att ha bra arbetsvillkor och kan
vara med och paverka sa ska du gd med i facket sa fort du bara kan!
Medlem i

Tankar fran en medlem i facket!

star aldrig
ensam
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£ Meddela... Mamma Kontakter

Hej! Ar bortrest | helgen.
Jag har lagt 500 kronor till
mat i ditt rurm. Stada
erdentligt och du kemmer
att hitta pengarna.
Mamma

KOR SAKTA REKLAM TACK Hé“ ut

NJUT AV NATUREN @

De forsta fem
Vilda barn, tama djur, a Jag har slut pé dagarna efter helgen ar
galna gubbar & tjuriga tanter jobbigast
finns pé& vigen toalettpapper
KALLE OCH HOBBE av Bill Warrerso‘n
OJ TITTA VAD DET SNOAR/ HERTIS FAYPR IR SKOWR DP 1 DET

3, WY : HEM ORDENTLIGT! £ : WAR VADRET UPPMAR
VAGEN KR HELT IGENSNORD! | - = B MG MIN OPTIMALA

Nominerade till Pappers arsmote ar:

Ordforande Kjell Olsson
Studieorganisator Tomas Hjalmarsson

Ledamoter Kjell Johansson, Leif Mellin och Erik kernehed
Revisor Jonny Andersson och Lars Hogfors

-,

Kjell Olsson

o HH
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Ung och facklig UNG

Under ndgra kommande nummer av Karskéringen ska vi presentera védra unga,
fackliga medarbetare pa Foretaget och Géranssons Akeri. 2 O 2 O

Var forsta person dr Mathilda Hagstrom, mer
kiind som "Hulda” 6ver komradion. Mathilda arbetar p4 Goranssons Akeri och ir
béde fackligt ombud samt Huvudskyddsombud pa tunga fordon.

Att Hulda blev facklig var egentligen en slump. Hon blev tillfrdgad om hon ville bli
skyddsombud, men var vid det tillféllet inte ansluten till Pappers. Men ndr hon vél
tagit klivet in i det fackliga, tyckte Hulda att det var sa inspirerande att fa vara ett
stod for medlemmarna. Det blev som att se arbetet med nya 6gon, man blev mer
observant pa felaktigheter. Sen tog det lite tid att komma in i rollen, men nu ar det
bara roligt! Men det &r svart att veta hur mycket engagemang man ska ta. Det finns
ett egenansvar hos var och en, man kan inte tjata hela tiden. Hjdlmtvanget dr en
standig friga tyvarr.

ALLA AR SINA EGNA SKYDDSOMBUD!
Men vem dr Mathilda Hagstrom privat da?

F6dd och uppvuxeni Bomhus, en tjej som élskar hdstar och har gatt pa hastgymnasium. Ett annat stort intresse
ar socialdans och framforallt bugg. Vintertid &r det utforsakning som géller, hon tdvlade med Gévle Alpin
tidigare.Men att fa vara ute i natur en slér allt, med eller utan hést. Helst med Zorro, en 6-arig valack som hon
dger och trénar till att bli en tdvlingshast 1 hoppning.

Mathilda borjade sin arbetskarriéir med att, direkt efter skolans avslut, flytta till Norge och arbeta som
hastskotare under ett ar. Ddrefter gick resan till Italien, dar hon arbetade som ryttare under tva ar.

Hennes absolut storsta drom i livet &r att fa kopa en stor gard. Dér ska det finnas héstar, far, alpackor och hons.
Det ska inte vara ett ridcenter utan mer ha ett sjalvhushall. Sa nér jag foreslar att hon borde soka till "Bonde
soker fru” kommer det bara ett stort asgarv. - Inte riktigt min grej” blev
svaret. Men hur hamnade Hulda pé truckarna da?

Jo, hon jobbade i ett stall och ville kora hastbuss. Da behovdes C-kort
och Hulda bestdmde sig for att soka yrkesforarutbildning via
Arbetsformedlingen. Det fungerade bra och det blev bade kort samt
YKB-utbildning. Men d4 fanns det inget arbete lingre.

I den vevan kom mormor med det briljanta forslaget, sok sommarjobb
pa BillerudKorsnés! Och sa blev det. Det borjade med att kdra
barktruck och fortsatte sedan med dvriga fordon pé foretaget.

Frén borjan var det obehagligt att kora sé stora maskiner, men efter en
sommar insdg Hulda att, detta var det roligaste hon gjort! ”— Det dr det
hér jag ska gora! Bdsta jobbet jag kan ha.”

Karskéringen 6nskar Mathilda ”Hulda” Hagstrom all lycka med sitt arbete och fackliga engagemang och med
att se till si att medarbetarna har en sdker arbetsplats och upprétthaller sina fackliga réttigheter!

Vid pennan//Ola Carlson
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VAD FAR JAG FOR PENGARNA?

Ofta vill man som medlem veta vad man far for sin medlemsavgift. Med det synsittet blir du som medlem en
kund till organisationen och dé blir medlemsformaner viktiga. Och forménerna r viktiga. De skapades

for att trygga dig som medlem och din familj med olika forsikringar. De ger dig ocksd goda mgjligheter till
en bra pension nir du vél slutar att arbeta. Men medlemskapet ger dig mer &n bara forméner.

Fackets verkliga uppdrag &r att tillsammans hdvda véra intressen mot arbetsgivarna och i samhéllet. Vi ska anvinda
var gemensamma styrka for att forsoka forbattra 1oner och villkor pé arbetsplatsen. En hdg organisationsgrad,

dvs. hur manga av de anstéllda/kollektiva som dr anslutna till facket, skapar styrka och trovirdighet. Om den
makten anvinds med ansvar far facket storre inflytande i samhéllet. De som stér utanfor facket utsétter foreningen
for risken att tappa makt och inflytande. Dessutom ldter man medlemmarna, som dr anslutna till facket, ensamma
béra kostnaden for den gemensamma nyttan.

Tillsammans skyddar vi dem som har det svarast. Alla kommer inte att utnyttja de forsakringar vihar. Alla kommer
inte att behdva hjélp av facket. Men vi sluter oss samman solidariskt och hjdlper dem som behdver det mest.

Det gér inte heller att veta i forvig om vi sjdlva kommer att behdva hjilp en dag. Men som medlem i facket kan
man vara trygg av att stodet finns dér. Vi tror pa allas lika virde och allas réttigheter. Med detta

budskap forsoker vi paverka politiken och hela samhéllsbygget. Nér vi arbetar betalar vi skatt. Skatten anvénds till
att bygga upp samhéllet och vilfarden — for skola, vard och omsorg, for vigunderhall och kollektivtrafik etc. Det
ger oss en bra vilfard genom hela livet. Via skatten betalar vi tillbaka for den vard och omsorg vi fick som barn, och
vi betalar den vard och omsorg vi far nér vi blir dldre. Den fackliga organisationen ser det darfor som sin uppgift att
forsvara en skattefinansierad generell vilfird. Vérdet av den kan vara ménga tusen kronor i ménaden for en enskild
medlem jamfort med om detta skulle betalas ur den egna pldnboken.

Aleksandar Srndovic
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Den hér artikeln kommer fran Pappers Magasinet
nummer 1 ar 2020. Avdelning 68. Hallstaviks tidning.
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Tack

Tack for att du stannat kvar som skyddsombud och tack till dig som stéller upp som
nyvalt skyddsombud. Normalt brukar vi ha en kortare utbildning med nyvalda ombud,
men som ldget ar just nu har vi inte haft mojlighet till det. Jag vill pa detta vis klargora att
viinte glomt bort er. S& fort det blir lite lugnare pd vér arbetsplats sa aterkommer jag 1
dmnet. Ta hjdlp av era duktiga erfarna kamrater tills vidare, jag &r dvertygad om att ni
tillsammans kommer att gora detta mycket bra. Huvudskyddsombuden tar redan idag ett
stort ansvar for sina avdelningar tillsammans med sina ombud.

Jag hoppas att ni har forstaelse for detta ett tag till.

Med vinlig hilsning Peter Karlsson

VIFAR ALDRIG DETDALIGT\ [/
NAR DET GAR SAMRE, MEN DOM

FAR ALLTID DET SAMRE
NAR DET AR DALIGT

7 LS -‘ /

(Om rikt och fattigt folk ndr tiderna blir simre...)

Ekmanska stiftelsen - Gavle

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till ersattning for BillerudKorsnésanstéllda i samband med anhdrigs
fordyrade sjukvardskostnader alternativt dmmande fall i familj i sddana fall dir ingen annan ersittning utges
frdn kommun eller stat. Férutom ovanstaende finns mojlighet att soka erséttning for:

J hjélpmedel till minderariga barn

J make/ maka/sambos/ dnka/ dnklings/ minderariga barns kostnader i samband med forebyggande
hélsovard.

J minderdriga barns lagerverksamhet.
Skatteverkets regler kan innebéra att vissa bidrag kan bli beskattade.
Kuvitto eller annan handling som kan styrka havda/beridknade kostnader skall alltid bifogas ansdkan.

Kommittén for Ekmanska stiftelsen bestér av representanter for foretag och fackliga organisationer och
har mote tva ganger per ar, innan halvarsskiftet resp. arsskiftet.

Din ansokan skickas in fore 31 mars resp. 30 september.

Ansoker gor du genom att gi in pa intraniitet och fyller i ansékan. Nidrmare upplysningar
lamnas per telefon 026-15 16 34.
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God Morrning pé er alla djur! Dir téckte jag in alla tror jag s& ingen benhdver
kédnna sig forbisedd. Oavsett vad ni rakar heta. Nikanske heter Olle eller
Norve, Hjordis eller Lurva. Nanting heter ni val! Som sagt, hoppas bide att er
morgon &r god, och att ni fortfarande vagar morra at ordttvisor, hemma som
borta. Nar Tjoffe Grustagsson lanade husses galoscher sa blev jag riktigt
forbenad, det var ju mina favoritleksaker! Nista gang jag ser honom ska jag
sitta tinderna 1 hans ben! Annars kan man ju véinta med att bitas tills motparten
borjar nafsa, men d4 hugger man till. Det rekobenderar jag, sdvida det inte &r

en kérleksfull nafsning.

Antligen har vi fitt ett typiskt virtecken ocks4, slosnask. . .jag menar sndslask. S tillfilligt har geggan jag
brukar rulla mig i, innan husse hinner stoppa mig, téckts av sno. Fast det &r ju blotsno sa resultatet blir &nnu
mera gegga. Sol och sndslask om vartannat, typiskt nér det vdras. Husse borjar kinna av varen sédger han. Han
péstér sig ha fatt franska drojelser och polypala gnuttar i kdrtelsystemet. Annars borjar vartrottheten markas nu,
pa bade tvd-och fyrbeningar. Jag blir sa forbenat trott av att se andra jobba, men det géller inte er, eller?
Nijobbar sd hart som firman fortjdnar? Eller mer? Mindre?

Det kanske borjar bli dags for er att planera era klimatsmarta semesterresor, s att ni far ndgot att se fram
emot? Min polare Ali Ben kommenterade det sd hér: ” Abou Flemtis! Jag rekommenderar att semestra pa
kamelryggen, hajaru len? Avstressande. Och billigt, bara lite pellets och nigra &pplen var femte mil, och en liter

'9’

vatten var tionde. Rena vinsten, jag svir bre!”. Fast kameler ér det ju inte ldtt att fa tag pa hir, men buss och
tag har vi. Och statsminister Lovben vill ju infora tdg som gér frén Sverige direkt ner till olika platser i Europa.
Det kan ju vara trevligt att aka direkt till Lurkonien utan byten, eller hur? Eller &k buss till Flakvattentrésk och
spana in Trantrastens hickning vetja! Eller skdda pd andra fagelskadare. Omni &r bra pa lingdhopp, och bara
ska till Danmark, sé kan ni ju hoppa 6ver, eller hur? Bara ni tar en sjujamra sats — frén Eslov — ska det nog ga
végen. Nikanske inte lyckas hoppa énda fram, ben dé far ni en svalkande simtur sista biten. Klimatsmart sa det

forslar!

Forsok att njuta av varsolen och hitta pa ngot skoj for att glomma trakigheter i vardagen. Till exempel lekar
som gdmma korven eller bonden och mjélkpigan? Genuint och hilsosamt. Eller s& rycker niupp er ytterligare
och engagerar er i samhallet?! Tank pd vad ni sdger, hor och gor. Annars kanske ndgon annan gor det at er.
Innan jag slutar vill jag séiga det hir: Det hir! Gnéll mer och stdnka mindre. Och fladdra lagom!

Var snélla mot varann och ha det bro sa kanske vi ses langre fram om ni har tur. Och glifs gérna ivig en
halsning till din halvmoster i Finspang, Rynkterriern Mjulla. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Aktuellt fran studiefronten

En friga som varje &r kommer upp dr hur man far betalt néir man deltar pa en utbildning.
Det finns flera sitt som man far betalt pd men grunden ér att man inte skall forlora ndgot ekonomiskt nir man aker
ivag pa utbildning.

Betalning nér du dker pa kurs.
Betalning enligt fortroendemannalagen (FML):
Arbetsgivaren betalar faktiskt forlorad arbetsfortjéinst. Man registrerar i tidsregistreringssystemet att man har facklig
ledighet med betalning och far d4 betalt av arbetsgivaren som om man hade varit pa jobbet det vill siga man far
samma betalning som om man hade jobbat och man forlorar inget. Har behdver man inte gora s& mycket mer &n att
vanta tills Ionebeskedet kommer och titta att det blivit rétt.
Om man gér en utbildning pa en dag d& man ér ledig fran jobbet och far betalt enligt FML da far man ingenting frén
vare sig arbetsgivaren eller Forbundet. ViiPapperstrean har ndgot som vi kallar fritidserséttning. Om du deltar pd en
facklig verksamhet s som en utbildning, ombudstréff eller dylikt och inte far ndgon betalning sa far vi 800 kr for en
heldag och 400 kr for en halvdag och for att fa detta maste du kontakta din fackexpedition sa hjélper dom dig att
fylla i uppdragsredovisningen for detta.
Far du betalt med utbildningsarvode eller stipendie sa far du betalt enligt nedan faststéllda summor 2020.

20 RN

Arvode och Stipendie 2020.
Utbildningsarvode Vecka 6840 kronor. Dag 1368 kr. Timme 171 kr. 200m2-

Stipendie vecka 4620 kr. Dag 928 kr. Timme 116 kr.

,,,,,

maste du kontrollera hur stort avdraget pa 16nen blir och jamfora detta med hur stor ersattning du far frdn Pappers.
Ar ersiittningen storre in 1oneavdraget #r det bara att gratulera men ér erséttningen mindre fin Ioneavdraget skall du
skriva en uppdragsredovisning och dér fylla i mellanskillnaden mellan 16neavdraget och den erséttning du far fran
Pappers. En uppdragsredovisning kan man skriva digitalt pa nétet eller pd en blankett som man far pa utbildningen.
Oavsett pd vilket satt man fyller i uppdragsredovisningen skall den skickas till Forbundskontoret. Finns det ndgot du
undrar dver sé kan du alltid frdga handledaren pé utbildningen eller din Studieorganisatdr nér du kommit hem.

Aktuella utbildningar 2020!

Ungdomskurs: 20-24/4 pa Bohusgarden i Uddevalla. Sista anmélningsdag 13/3-2020.
Pappers Forbundskurs steg 1 & 2: Steg 1 1-4/9, steg 2 22-25/9 pa Hotell Europa i Gteborg.
Senaste anmélningsdag 5/6-2020.

Pappers miljokurs steg 1 & 2: Steg 1 10-13/3, steg 2 31/3-2/4 pa Hotell Europa i Goteborg.
Senaste anmélningsdag 5/6-2020.

Styrelseutbildning: 15-17/9 pa Lastberget i Bélsta. Sista anmélningsdag 5/6-2020.

Lag & Avtal steg 1 & 2: Steg 1 26-29/10, steg 2 16-19/11 p& Hotell Europa i Géteborg.
Senaste anmélningsdag 18/9-2020.

Exempel pa utbildningar pa Runo Folkhogskola. Det finns fler utbildningar i deras utbud.

Huvudskyddsombud 1: 8-10 juni, senaste anmélningsdag 3 april 2020. 31 augusti-2 september,
senaste anmélningsdag 12 juni 2020.

Att informera och agitera:
11-15 maj, sista anmélningsdag 28 februari 2020. 31 augusti-4 september, sista anmélningsdag 29 maj.

Retorik: 17-19 augusti, sista anmédlningsdag 29 maj2020. 16-18 november,
sista anmélningsdag 4 september2020.
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Det finns d&ven ménga LO-utbildningar att soka. Det ir fritt att soka alla utbildningar pd LO:s hemsida.

Kallelser till de utbildningar Pappers erbjuder kommer som vanligt att skickas ut i god tid fore sista
anmélningsdatum. Du kan redan nu borja fundera om det dr ndgon av de ovanstaende utbildningarna som skulle
passa. Ga gdrna in pd Pappers och LO:s hemsida och titta om det &r ndgot dér som kan vara intressant for just dig.
Adresserna till dessa hemsidor finner du lite langre ner i texten under ldnkar till studier.
Kom dock ihdg att snarast meddela mig néir du anmiilt dig till ndgon av
utbildningarna.

Léankar om studier (finns dven pa viar hemsida, www.papperstrean.se).

Pappersindustriarbetarforbundet:

Om du &r intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas under &ret och i
ett tidigt skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill anméla sig till, ga da
in pa Pappers kalendarium, se linken nedan. Dér ser du vilka kurser och aktiviteter
som &r inplanerade och senaste ansokningsdatum for respektive aktivitet. For
ndrvarande finns inte allt for ndsta &r upplagt men det kommer att foras in mer s fort
detaljerna r klara.

Pappers kalendarium: https://www.pappers.se/kalender

Runé Folkhogskola.

Genomfor ett flertal arbetsmiljoutbildningar. Ga in och titta pa deras program pa Arbetsmiljoutbildningar: https://
www.runo.se/utvecklingscentrum/arbetsmiljo/

Andra fackliga utbildningar: https://www.runo.se/utvecklingscentrum/kurser-i-los-kunskapssystem/

LO:

Senaste nytt géllande LO:s utbildningsprogram ér att det nu frdn den 1 januari 2020 kan du d&ven anmdla dig till
“Insikter”. Insikter dr en utbildning for fackligt fortroendevalda och kommer vara en av Pappers grundutbildningar
och ligger efter forbundskursen i Pappers utbildningstrappa. Ga in och titta pd om det dr ndgon utbildning som skulle
vara intressant. Om sa &r fallet hor du av dig till mig s skall vi tillsammans titta pa frdgan och om intresse finns
anmila dig till utbildningen. Skriv in linkarna nedan s& kommer du direkt till utbildningsprogrammet som du kan
anmala dig till.

Arbetsmiljutbildningar: https://www.runo.se/utvecklingscentrum/arbetsmiljo/

Andra fackliga utbildningar: https://www.runo.se/utvecklingscentrum/kurser-i-los-kunskapssystem/

Att anmila dig till nigon utbildning.

Sedan en tid finns det nu en mdjlighet att anméla sig till utbildning via en lank pé kursinbjudan eller direkt pa ndgon av
ovanstdende hemsidor. Om du anméler dig direkt pa nétet! Ténk da pa att skicka ett meddelande

till mig pé studieorg@papperstrean.se snarast efter att du anmalt dig, dar du skriver: Namn. Telefonnummer som jag
kan nd dig om behov finns. Vilken utbildning du har anmalt dig till. Vem som genomfor utbildningen, exempelvis
Pappers, Rund eller LO? Nér utbildningen kommer att genomforas, sa att jag kan ordna ledighet till dig om det
behovs. Detta for att jag s snabbt som mdjligt far reda pa nér nagon har anmalt sig. Du kan ocksé precis som
tidigare anmala dig till mig. Fylli bifogad anmélningsblankett, skriv ut den och skicka in den till mig precis som vanligt
iett internkuvert adresserat Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson Det gar dven bra att skicka via
e-post studieorg@papperstrean.se, se da till att fylla i samma uppgifter som pa anmédlningsblanketten.

Ténk pa att jag méste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din ansdkan.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pé 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns ofta dér ndgon géng pa
méandagar mellan 8:00-16:00 beroende hur jag jobbar (A-Skift). Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson.
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Papperstrean Ung

PAPPERSTREANS UNGTRAFF 2020

Det dr dntligen dags for den drliga ungtriffen ddr du som dr under 30 dar kan anmdla dig till en heldag
ddr vi trdffas for konferens och massa roligheter!
Nytt for i ar dr att vi samkor tillsammans med avdelning 2, Skutskdr vilket kommer bli grymt!

Vi avslutar dagen med diskobowling och middag!

Datum: 3 april o
Plats: Folkets Hus, Gavle. X 7
Tid: 08.00-16.00 W\ N AL
Kvillsaktivitet och middag 17.00-ca20.00 . ‘/ "

A0 g

Sista anmalningsdag: 15 mars

Anmalan gors till Ungansvarig sandra. johansson(@pappers.se

Kommande utbildningar f6r dig som ar ung!
Pappers Ungdomskurs
Datum: 20 april 2020-23 april2020 Plats: Uddevalla Sista anmélningsdag: 13 mars.
Kursen riktar sig mot yngre medlemmar som inte tidigare har gitt ndgon ungdomskurs inom Pappers.

Ta chansen att triffa och dela erfarenheter med andra unga vuxna inom Pappers fran hela landet.

Ni far grundliggande kunskaper om Pappers organisation och verksamhet. Mélet &r att ge er insikt och kunskap
om hur man via egen aktivitet kan vara med och paverka utvecklingen pa sin arbetsplats och i samhéllet.

* Vad dr Pappers? * Vioch Organisationen * Studiebesok pa ett pappersbruk ¢ Vad kan jag gora for att
engagera mig? * UNG2020 — Ett jatteevent for dig som dr medlem i Pappers.

Anmdlan gérs till via Pappers.se. Gd in pd kalendarium och bldddra fram till kursen.

Kontakta dven studieorg@papperstrean.se som hjdlper dig med ledighetsansékan!

Visitter med i Papperstrean Ung: o | ﬁ}_’ - A
Sandra Johansson — Transport ol
Evelina Enander Sjokvist — Lut & Kraft
Per Thollin— PM 4-5

Anders Edlund — Underhall

Sandra Bogren Bohlin — Utlastningen
Simon Walldén — Underhéll

Emma Magnusson—PM 5

Ungdomsansvarig

Har du funderingar? Sandra Johansson
Tveka inte att kontakta nigon av oss. sandra.johansson50@gmail.com




30 september-2 oktober

UNG
2020

Anmal dig via Pappers.se

Hall utkik i eran brevldda - fOr snart kommer en
exklusiv 1nbjudan bara till dig. 20 mars kommer
inbjudan att skickas med post och 1 samband med det
dppnas inbjudan pa var hemsida.

Sista anmalningsdag kommer att vara 8 maj.
Ledighet soker ni 1 vanlig ordning for facklig tid
utan betalning. Ar det sd att ni tar ledigt men
skulle ha arbetat - ersatter forbundet er med
forlorad arbetsfortjanst. Ar ni diaremot lediga far
ni inget betalt men anda en superupplevelse
sa kom och hdng med oss i Stockholm!

Ga med i Facebookgruppen Papperstrean — UNG2020'!
Dar kan du stalla fragor och fa lopande information
fran vara ambassadorer fram till eventet!
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THE ROAD KINGS i vart café
Tisdag 17 Mars kl 17.00
PA MC T USA - T MUSIKENS Mﬁ

Palle, Roffe och Uffe hdlgure Korsnds
anstillda, bjuder pd berdttelser och
bilder frdn sina dventyr i USA.

VARMT VALKOMMEN TILL VART CAFEl
...

Il HIKAN nululu ELLER 12 {4t ATT KOMMA TILL 055,

Vilkommen att lyssna pa ndgra tidigare Korsnis-
anstallda pa Roda korset 1 Bomhus centrum.
Klockarkalles gata. Gratis entre.

Men kop géarna lite fika medan ni1 lyssnar.

ALLA SOM AR
VEGETARIANER
RACKER UPP

U g
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;I -.l:--c._J.\- .;: mm
For 6:e aret Fotbollscupen Barn Hjalper Barn
Mer information pa GFF hemsida: www.barnhjilperbarn.se  barnhjalperbarn@gmail.com

Information om hur det gick.
Spelplats Gavlehov. Alfa- och Novahallen.

63 ungdomslag, 31 flicklag (rekord) och 32 pojklag fran
17 foreningar spelade 121 matcher (rekord) nonstop.
Speltid 11 minuter.

Tillsammans blev det 391 mal (rekord).
Varje mal ar vart 148 kronor.

I pengar till Barncancerfonden fran arets cup,
just nu ar 96 580 kronor. Totalt under 6 ar ar det 594 850
kronor till Barncancerfonden.

Vi har inte dragit vinnaren av Sociala Fondens pris dnnu. Aterkommer med det i néista nummer.
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Pa gang med Sociala Fonden ...  STIFTELSEN KORSNAs
“ SociarLa Fonp

FORELASNING
GRATIS Forelidsning Shahrzad Kiavash ”Jag hade tva
val. Och jag valde att leva.”

2012 var Shahrzad Kiavash klar med sina studier pd KTH
och hennes karridr hade just borjat. Hon trénade, levde
halsosamt och umgicks med vénner. Som en blixt fran en klar
himmel drabbades hon av en mycket allvarlig blodforgiftning,
meningokocksepsis.

Hon 6verlevde mirakuldst nog, men det gjorde inte hennes
underben. Efter mer @n 40 operationer kunde ldkarna
konstatera att benen inte gick att ridda och Shahrzad Kiavash blev tvungen att genomga en amputation av bada
hennes underben. Med denna nya, bistra verklighet hingandes ver henne hade hon kunnat vélja att ge upp. Istéllet
valde hon att samla sina sista krafter och upparbeta en drivkraft sa stark att hon inte bara lyckades kdmpa sig
tillbaka till livet, utan &ven vidare. Sommaren 2015 genomf6érde hon ett triathlon, 1500 m simning, 40 km cykling och
10 km 16pning med proteser och fick dntligen ta revansch pa den elaka sjukdom som drabbade hennne 3 ar tidigare.
Men hon ténker inte stoppa hér! Boka ett foredrag med Shahrzad Kiavash for att fa en unik inblick i hur hon gér,
springer, cyklar och simmar vidare efter sitt livs storsta motgéng.

31 mars Foreningshuset, Gavle klockan 17.30 —ca. 19.30 1 april Pappersbruksmuseum, Frovi kl. 17:30.
Kolla med Fonden om det finns platser kvar!

Fran Givle och Frovi Rhapsody In Rock, Dalhalla 15 augusti
Folj med oss for en riktigt minnesvérd konsertupplevelse 1 Dalhalla i sommar.

Den 15 augusti kommer Robert Wells och Rhapsody in Rock att &ntra scenen

for den 60:e gdngen.Forestéllningen Rhapsody in Rock har sedan 1998 framforts
hela 59 ganger i Dalhalla med 55 utsalda tillfillen. Senaste gangen var ar 2010 och
nu till sommaren &r det alltsd dags igen. Det blir en kvéll att minnas dér publiken tas
med péd en musikalisk resa under en forestéllning som r speciellt framtagen for kvéllen 1 Dalhalla. Med sig har
Robert Wells en stor orkester med musiker av klass. Under kvillen kommer &ven flera hemliga géstmusiker att
presenteras.

Biljetterna dr placerade pa sektion C rad 37-40 (ndgot spridda).Pris: 795 kronor och skattepliktig formén 795
kronor. I priset ingér bussresa, 3 ritters middag, entrébiljett och fikapase pd hemvédgen. Max 3 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 14 juni

Fran Gévle Forever Piaf - Musikalen Gota Lejon 10 oktober
Gota Lejon presenterar ”Forever Piaf”, en nyskriven musikal med

alla hennes kinda latar, en episk beréttelse om hennes liv, hennes musik " Q N
och hennes méan. Som den dldre Piaf'ser vi Malena Ernman och som den , $ \ I) a f
yngre hennes dotter Beata Ernman, som tillsammans gestaltar Ediths inre B 4 l

och yttre verklighet. Genom Ediths dialog mellan sitt vuxna jag och det
standigt nirvarande barnet berittas historien om flickan som upptécktes
ndr hon sjong iett gathdrn i Paris och steg fran ett liv i fattigdom till att bli en av de klarast lysande stjdrnorna pa
varldshimlen. . . Ediths vdnner, dlskare och kollegor gestaltas pa scenen av ensemble och orkestermedlemmar.
Flera av de viktigaste personerna i hennes artistiska utveckling spelas av Bjorn Kjellman.

Biljetterna ar placerade pa parkett rad 15-16. Pris: 695 kronor och skattepliktig forman 700 kronor.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapdse pd hemvagen. Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 30 augusti
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Diggiloo Stromvallen Géivle 21 augusti och Kalskoga 7 augusti

Sveriges storsta sommarturné ér redo att ge sig ut pa vigarna igen, storre och
béttre dn nadgonsin tidigare och som vanligt fullproppad med nigra av vara
mest édlskade artister och musiker! For vad séigs om dtervindarna fran forra
sommaren, David Lindgren, Jessica Andersson och Mariette? Eller varfor inte
Tommy Nilsson och Per Andersson som éntligen gér comeback? Dessutom
i har vi med oss multibegévade Sarah Dawn Finer, rockdrottningen Sanne

Salomonsen, skonsjungande Frida Ohrn och faktiskt bide sist och minst, eller i alla fall yngst, stjirnskottet Theoz
pa Diggiloo-scenen for forsta gdngen. Rutinerade Lisa Stadell ser vi sjélvklart ocksa tillsammans med nykomlingen
Kristina Lindgren. Ja, ni hor ju sjélva - med det hir géinget kan det inte bli annat &n succeé!

Biljetterna ér placerade i sektion gul inkl. Diggiloo-filt och program.

Pris: 400 kronor och skattepliktig forman 495 kronor.

Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 31 mars

Sasongskort siljes till Furuvik.
- g ]

%

fl | Du ansoOker direkt fran var hemsida via en lank. Du betalar direkt till Furuvik.
Kom ihag att registrera kortet innan du besdker parken.

Priser.

Guldkort vuxen 1399 kronor. Akband ingér
Guldkort barn 1 199 kronor Akband ingar
Sasongskort vuxen 675 kronor
Sdsongskort barn 525 kronor

(Y,

(Ll -

s B°
Lordag 30 maj: Shoppingresa till Stockholm.
Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholm for shopping. Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.
Pris: 120 kronor och skattepliktig forman 125 kronor. I priset ingér bussresa. Max 6 biljetter per sokande.
Sista ansokningsdag: 5 april.

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillampar lottning da fler sokande &n platser finns.

Hall koll pa Sociala Fondens sida, fler event kommer till lipande!

STIFTELSEN KORSNAS
w - Sociara FonD



Alla medlemmar
ar valkomnal

Arsmote 2020

onsdag 25 mars kil 18.00 pa

Clarion Hotel® Winn Efter drsmot et
(vid Flandr) bjuder vi pa en fin
mat bit .
For att kunna ldgga
en bestdlhing vill vi
att du anmaler dej
senast mandag 23 mars
papper strean&Helia.com
i3t ) eller 026-191053

.. FE R s .. ellervia kontakiformularet pa
Ur forslag till dagordning, arsmote: papperstrean se

Behandling av drsberittelserna Ange om duvill ha KOTT

Beslut om ansvarsfrihet { kyckling), FISK (havsaborme)
Val av eller vegetans ki
al av....

+ Ordforande, 2 ir
+ Studieorganisatir, 2 ar

¢ 3 ledamdter, 2 ar VWW

+ 2 revizorer, 2 ar
Crvriga val /Styrelsen




