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Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053
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Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91 Tarja

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har

Mobil 070 - 795 05 18
Besoksstopp pa expeditionen!

P& grund av det berdmda viruset héller vi expe-
Papperstreans hemsida. ditionen pa 152:an stingd for besokare fran 14
WWW papperstrean.se april. Sista 6ppetdagen blir alltsd onsdag 8:e.
Sen hinvisar vi till telefon 026-191053.
Péaskveckan 14-17/4 har Tarja semester,

vid bridskande drenden ring

Kjell Olsson 070-795 1581.

Huset dér vi finns kallas 152an.

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av
Karskéringen kommer ut
den 28 maj. Se till att
ldmna in ert material
senast den 25 maj

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hejigen!

Coronapandemin har forsatt oss alla som individer, Foretag,
anstillda och samhdlle i ett lige som vi sillan eller aldrig upplevt
och vi befinner oss tyvirr bara i inledningsfasen. Det kommer att
bli virre innan det vinder, vi vet bara inte nir det vander. Det
kénns som en mardrom som aldrig tar slut.

Miénniskor &r fortvivlade, minga av oss har séikert ndra och
kédra som drabbats pa ett eller annat vis.

Krisen har slagit hart mot bl.a. industrin, servicesektorn och mot
hotell och restauranger. Nér samhéllet gar frdn hundra till noll pa
sa kort tid som det gjort, sé stéller det foretagen och de
anstillda i en hopplds situation. Man funderar nér det hdar kommer att ta slut? Vad héander med
jobben?

Ja, 4r man med i facket och i A-kassan s vet vi svaret men dr man inte det far man problem.

Det som skedde pd fem ménader under finanskrisen 2008-2009, har nu skett under loppet av tre
veckor. Ingen kris dr den andra lik. Finanskrisen var oerhdrt brutal och slog hirt mot industrin.

Nu har regeringen och dvriga riksdagspartier tagit stort ansvar och lagt stridsyxorna pa hyllan. Man
har tillsammans diskuterat och antagit ett antal viktiga atgérder for att mildra den ekonomiska krisen
for manga foretag och anstillda, men det kommer inte att kunna radda alla, det &r omojligt.

Central och lokal Corona-organisation.

For att ha bista mojliga kontroll dver situationen gillande Coronaviruset (Covid-19) pé vérat
Foretag sa har BillerudKorsnés-koncernen etablerat en central krishanteringsorganisation som
funnits sedan en tid. De mots pa daglig basis och uppdaterar sig om utvecklingen saval internt som
externt och utifrén detta identifierar och analyserar risker. Gruppen sammanstiller en daglig rapport
som gér till koncernledningen och respektive divisions-/funktionsledning.

Har vid Gévle bruk finns en lokal Corona-grupp som traffas tre gdnger i veckan och som arbetar
med de lokala riskerna och implementering av riktlinjer som rér Coronaviruset. De har sedan en tid
tillbaka arbetat med dtgérder for att skydda oss som medarbetare och minska eventuell
smittspridning. Négra av de dtgirder somtagits ar bl.a. att alla interna utbildningar stillts in fram till
och med 31 maj och beslut har tagits om att gora detsamma for exempelvis generella team-tréffar.
Man har ocksa infort begrénsningar i tilltrade till mandverrum, telefonkontakt uppmanas istéllet.
Bomhus Energi (BEAB) kors nu fran mandverrummet vid BEAB istéllet for mandverrummet Lut
och Kraft.

Restaurang Porten har infort flera atgérder for att minska smittspridning och restaurangen serverar
endast mat i matlador. Oppettider for matlddehéimtning ér 08.45-13.30. Om man vill ita matlddan
pa plats kan man gora det mellan 10.30-13.00.

I vara storre matsalar (ex. den for entreprendrer) har stolarna spridids ut for att halla avstind.

Viktigt dr nu att vialla tar vart gemensamma ansvar. Det innebér att vi stannar hemma fran jobbet
om vi kiinner symtom, ir sjuka och sjukskriver oss. Ar vipa plats pa arbetet s hiller vi
avstdndoch god handhygien. Héll er uppdaterad om rekommendationer pé Intranitet,
Folkhélsomyndigheten.se och Krisinformation.se.
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Pappers har fatt frdgan fran medlemmar om Foretaget
kan skicka hem medarbetare som de anser inte ska vara
pé Foretaget pga. smittorisken. Vihar bollat den fragan
med Pappers centralt och deras svar &r att Foretaget
inte kan skicka hem anstéllda och krédva att de ska
sjukskriva sig. Foretaget kan beordra anstillda att vara
hemma men d4 star dessa under arbetsskyldighet och
skall ha ordinarie 16n. Foretaget kan givetvis forsoka
rdda medarbetaren att sjukskriva sig, vilket inte borde
vara sa svart om man faktiskt ar sjuk.

Mote gallande alternativa losningar vid

ett virsta lage

Med anledning av Coronaviruset har Foretaget och
facken regelbundna moten, ca en gdng/vecka for att
stimma av liget, sjukfranvaron och diskutera mojliga
l6sningar vid ett vérsta lage och en situation med
bemanningskris pga. Corona. Vi har bl.a. diskuterat
ersittarbehov, delade skift, 6vertid, alternativa
skiftscheman och andra tankbara 16sningar for att klara
av ett vérsta lige.

Kommande underhallsstopp

Med anledning av radande situation med spridningen av
Coronaviruset har bedomning gjorts att det arliga
underhéllsstoppet i Gévle vecka 19 inte kan genomforas
pé ett tillrackligt sakert sétt for medarbetare och
entreprendrer. Darfor har foretaget nu i veckan beslutat
att flytta stoppet till senare halvan av aret. For att
uppritthélla den langsiktiga sékerheten for medarbetare
och produktion behdver de mest kritiska arbetena
utifran arbetsmiljo och produktion goras under tva
dagsstopp vecka 19. Som tidigare kommunicerats har
dven de arliga underhéllsstoppen i Gruvon och
Skarblacka flyttats till andra delen av éret.

Pappers instiallda aktiviteter pga. Corona
Pappers Forbundsstyrelse har beslutat att under
perioden 2020-03-13 till 2020-06-31 stilla in all
verksamhet som innebdr fysiska mdten och utbildningar
som arrangeras av Forbundet.

Papperstrean har precis som Forbundet stéllt in eller
flyttat fackliga aktiviteter. Papperstreans arsmote den
25 mars har flyttats till 19 maj som ni sdkert
uppmadrksammat. Det kan behdva flyttas igen som ni
forstér. Vihar ocksd beslutat att stilla in
ombudstréffarna for Underhall, Massaproduktion och
Fabriksplanering under april till att borja med. Vi
diskuterar frdgan 16pande pa VU och styrelseméten.
Forutom att stilla in eller flytta moéten har vi nu beslutat
om begransningar av spontana fysiska besok och fran
och med 14 april besoksforbud pd Pappers exp. och
uppmanar till telefonkontakt med expeditionen istéllet.

Prolongering av avtal

Pappers har likt andra forbund ajournerat arets
avtalsforhandlingar till den 1 oktober pga. Corona.
Avtalet dr prolongerat till den 31 oktober. Lokalavtal
och riksavtal géller precis som vanligt framtill dess. Det
innebér att parterna borjar forhandla igen den 1/10 och
dé har man en manad pa sig att bli §verens innan avtalet
l6per ut. Nar forhandlingarna aterupptas ér det frén
samma ldge som man var ndr man ajournerade forhand-
lingarna. Det hér &r en exceptionell atgird iett lage dar
vi alla behover hjélpas ét for att samhallet ska fungera.

Besparingsprogrammet och samtal om

riktat erbjudande

Processen har fortsatt kring 6vertaligheten pa foretaget.
Foretaget har fortsatt med sina samtal och
uppfoljningssamtal med “riktade” erbjudanden till
medarbetare pa bruket. Samtal som Pappers deltagit i
for att kunna stotta sina medlemmar. Jag méste &n en
gang sdga att vissa samtal varit mindre dramatiska och
skotts bra, men det finns ocksa de som inte varit bra,
rent bedrovliga, daligt forberedda och genomforda.
Medlemmar som efter samtalen varit bedrovade och pé
felaktiga grunder blivit oréttvist bedomd. Dérefter har vi
fatt kinnedom om att det finns chefer som undviker att
prata med sina nirmaste medarbetare efter dessa
samtal. Vad ska man séga......

Flera medarbetare har valt att tacka nej till erbjudandet
och valt att vara kvar pa foretaget, nigra har accepterat
forslag pa omplacering medan 18 medarbetare har
accepterat erbjudandet och kommer att ldmna foretaget
pé grund av arbetsbrist. Ett fatal vintar pa svar om man
far vara kvar pé sin avdelning eller om man fér ett
omplaceringserbjudande. Nar den hir processen blir
klar och pusslet blivit lagt 4r svart att sdga, men en forsta
gissning kan vara ndgon gang i manadsskiftet april/maj.

Pappers Ung 2020

Avslutningsvis vill jag pdminna Pappers ungdomar om att
anmila sig till Pappers Ung 2020. Pappers behover dig,
dina sikter och ditt engagemang for att §verleva och
utvecklas som forbund. Dérfor bjuder Pappers in alla
yngre medlemmar som &r fodda 1990 eller senare till
detta jitteevent (Pappers Ung 2020) dar man kommer
att prata, lyssna, dta, dansa, umgas och dela nya idéer
med varandra. Eventet dger rum den 30 september—2
oktober i Stockholm. Vinta inte utan anmél er till detta
event redan IDAG! Det kan ni gdra via Pappers
hemsida eller utskickad inbjudan! Anmaélan &r 6ppen till
8 maj. (OBS! Kom ocksa ihig att omgéende ansoka
om ledighet i medvind och prata med din ndrmaste chef
omdet)

GLAD PASK énskar // Kjelle
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Forhandling Pappers —

Foretradesritter

Gillande foretradesritter gicks igenom. For
ndrvarande dr det fem personer som uppnétt dagar
motsvarande foretradesratt. Samtliga har ett
pagéende vikariat och innan dessa avslutas delges de
information om hur man gor ansprak pa
foretradesritt.

Sommarjobbsloner

Foretaget ldmnade vid forhandlingen i januari ett
forslag for justering av sommarjobbslonerna for
sommaren 2020. D4 parterna inte kunde enas om
vilken niva som skall tillimpas, beroende pa att det
centrala avtalet for 2020 dnnu inte var klart,
konstaterade Foretaget att de kor vidare som tidigare
dvs avtalen for sommarjobben 2020 skrivs 12019 érs
16neniva.

Foretaget dterkom vid senaste forhandling i fragan da
centrala parter med anledning av Coronaviruset enats
om att forldnga kollektivavtalens giltighetstid inom
industrin fran den 31 mars till den 31 oktober 2020.
En forlangning av kollektivavtalet, eller prolongering
som det kallas, innebér att alla villkor i det radande
avtalet giller utan fordndringar. En prolongering av
avtalet innebdr dock att regelverket avseende
lonerevisionen bestims da det nya avtalet &r pa plats,
dvs efter den 31 oktober 2020 och det &r dven da
det bestdms fran nér det nya avtalet ska gilla.

Stoppkoordinator

Pappers lyfte vid forhandlingen i december fridgan om
det finns mojlighet for en medarbetare p4 EBH att
erhdlla ett stoppkoordinatortilligg. Fragan behdvde
tydliggoras ytterligare varfor parterna enades om att
ta den med sig till kommande forhandling.

Pappers stéllde vid senaste forhandling aterigen
fragan varvid Foretaget svarade att rollen som
stoppkoordinator pa EBH inte har en omfattning
liknande Massabruket som motsvarar ett tilligg.

Ung 2020

Pappers har tidigare lyft fragan om mojlighet till
deltagande vid Ung 2020 som &r planerat att
genomforas mellan den 30 september och 2 oktober
2020. Pappers kommer sta for alla kostnader och
dven eventuell forlorad arbetsfortjénst och i och med
detta hoppas de att vi som arbetsgivare skall ha
mojlighet att underlétta for vara anstdllda att fa ledigt
for att kunna delta pé eventet.

BillerudKorsnas (BK)

Foretaget svarade att de ser positivt pd detta event
och att det dr viktigt att de medarbetare som onskar
delta isd god tid som mdjligt har en dialog med sina
chefer om detta och soker ledigt for att kunna
mojliggora deltagandet.

Kostnadskontroll

Pappers 0nskade en del fortydligande gillande den
information om striktare regler for kostnader som
tidigare kommunicerats fran foretaget géillande
besparingskraven.

Parterna gick tillsammans igenom och diskuterade
kring tillimpningen av den information som finns pa
Intranétet, bl.a. vad géller externt anstéllningsstopp,
erséttningsrekryteringar, inkopsstopp av konsulter
och externa tjanster och dvertidsbegriansningar.

Arlig sammanstiillning évertid/U-tid 2019
Pappers efterfragade vid forhandlingen i februari den
sammanstdllning dver overtidsuttaget och U-tiden som
Foretaget brukar ta fram och redovisa for det gdngna
aret. Foretaget hade innan senaste forhandling skickat
denna till Pappers.

Parterna gick igenom utfallet vid senaste forhandling
och Foretaget kunde konstatera att den icke
schemalagda U-tiden per grupp ej bor dverstiga
25%. Atgirder for att uppfylla detta har initierats.

Foriandringar befattningsgrader/

betalningstilligg
Parterna faststillde Foretagets forslag till fordndrade
befattningsgrader.

Nista forhandlingsdag ar den 24 april.
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Glad pask!
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Forhandling Pappers — Goranssons

Personalfriagor

Personalfragor av olika karaktér diskuterades. Pappers
fick en uppdaterad personallista. Fortfarande inte klart
med samordnare pé varje skift(5-skift).

Overtid/U-tid 2019

Pappers efterfrigade vid senaste forhandlingen Svertids/
U-tidsredovisning for 2019.

Goranssons dverldmnade vid senaste forhandling en
redovisning for manaderna och aret 2019.

Parterna enades om att allt ser Ok ut.

24-timmar komp. enligt lokalavtal

Pappers har tidigare lyft fragan hur Goransson hanterar
24 timmar extra komptid som alla anstéllda har ratt till
enligt lokalavtalet mellan Pappers och Goranssons.
Goranssons dterkomi fragan om extra komptid enligt
lokalavtalet som inte lagts ut under 2019. Géranssons
meddelade att man nu lagt ut den extra komptiden for
2019 och 2020.

Medarbetarsamtal

Pappers efterfrdgade hur uppligget kring
medarbetarsamtalet ar tinkt. GOranssons informerade
att 6-skiftarna kommer att ha sina samtal under varen
2020 och 6vriga under host/vinter 2020.
Uppfoljningsmoéten kommer i vissa fall ske ddr man har
olika syn pa kompetens.

100!

Vi ar inte
bara framtiden.
Vi ar nu ocksa.

Pappers Ung 2020

Precis som till BillerudKorsnis har Pappers tidigare
lyft fragan med Goranssons om mdjlighet till
deltagande vid Ung 2020 som &r tinkt att genomforas
mellan den 30 september och 2 oktober 2020.
Pappers star for alla kostnader och dven eventuell
forlorad arbetsfortjanst och i och med detta hoppas
de att Goranssons som arbetsgivare skall ha mojlighet
att underldtta for anstillda att 4 ledigt for att kunna
delta pé eventet.

Goranssons svarade att de ser positivt pd detta event
och att det dr viktigt att de medarbetare som onskar
delta isd god tid som mojligt har en dialog med sin
chef om detta och soker ledigt for att kunna
mojliggora deltagandet.

Skyddsfraga

Pappers lyfte en frdga vid senaste forhandlingen géllande
mojligheten till att fi anvanda skyddsombud pa
Goranssons att g som ronderande skyddsombud pa
BK:s vérstopp och att Goranssons kan st for denna
kostnad. Goranssons dterkommer i fragan.

Nationaldagen

Pappers lyfte vid senaste forhandling frigan om hur
Lokalavtalet efterlevs och en fraga som diskuterades var
hur regelverket gillande Nationaldagen efterlevs.
Goranssons lovade att dterkomma i frigan vid
kommande forhandling.

Nista forhandlingsdag 18/5

MBL-info/forhandling

Fiber

I den hir MBL-info redogjorde foretaget att man vill
skapa forutsattningar for ett mer ndrvarande ledarskap
och forbattra mojligheter till att folja upp
arbetsmiljofragor och kommunikation av gemensamma
fragor for renserioperatorer.

Foretagets forslag var att operatorer vid skiftlag A-F for
renseri och séllhus samt 2 st. daggaende operatorer for
renseri & sallhus organiseras under en GC (Maria
Ahlstrom) Operatorer A-C fiber organiseras under en
GC (vakant efter M. Axelsson) Operatorer D-F fiber
organiseras under en GC (Christoffer Lindberg) och 2-
skiftsoperatorer kvarstar organiserade under en GC
(Bertil Wall)

Efter att foretaget redogjort for genomford AMK
faststélldes foretagets forslag.

EBH-Transport

Aveniden hir MBL-infon redogjorde foretaget att man
vill skapa forutséttningar for ett mer narvarande
ledarskap och forbattra mojligheter till att f6lja upp
arbetsmiljofragor och kommunikation av gemensamma
frdgor for medarbetare.

GC vid utlastningen blir Bo Gidlund for skiftlag A-C,
Anders Nordstrom for D-F, Mattias Holmgren vid
packningen for skiftlag A-F och Mikael Andersson blir
ny GC for dagtid pack, 2-skift jairnviglastning, dagtid
billastning 0 magasinsplanering samt Hakan Eriksson
fortsatt GC for dagtid och 2-skift lok.

Efter att foretaget redogjort for genomford AMK
faststélldes foretagets forslag.
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Sektionschef PM4

Den hir MBL-infon gillde chefstillsdttning Sektionschef
PM4 efter Elisabeth Johansson som haft rollen som TF
Sektionschef PM4 och som valt att inte fortsitta. Med
anledning av detta inleddes en ersittningsrekrytering och
fem kandidater har intervjuats av vilka tvé var interna.

Foretaget presenterade John Burevi (tidigare Svensson)
som forslag till Sektionschef for PM4. John ir ett
valként namn inom Gévle Bruk och har verkat i flera
olika befattningar.

Efter en ajournering dterkom facken med positivt
besked och parterna faststillde Foretagets forslag.
MBL-informationen omvandlades dérmed till en MBL-
forhandling. John borjade i sin nya roll den 1/4-2020.

Chefstillsiattning Fiber

Den har MBL-info handlade inledningsvis om forslag pa
sektionschef fiber, men en MBL-info blev tva.

Forutom forslag pa ny sektionschef presenterade
foretaget ytterligare ett forslag pé tillsdttning av en
vakans som funnits sen en tid. Mer information kommer
senare.

GC 2-skift driftservice kartongbruk

Foretaget presenterade ny gruppchef for 2-skift
driftservice (Jens Skoog). Efter referenstagning sa de
samlade facken okej till foretagets forslag.

retroaktivt fran och med den 16 mars.

Kjelle

Korttidspermittering

Som bekant dr Pappers negativa till arbetsgivarnas krav pa korttidsarbete i avtalsrorelsen,
men som lidget var nu beddmde Pappers att vi behovde teckna ett ramavtal om korttidspermittering.

Arbetsgivaren ville fa till ett tillsvidareavtal om korttidsarbete men Pappers stod emot och avtalet
giller enbart under det hdr aret. Branschen ér @n sa ldnge inte drabbad indgon storre utstrackning,
men det finns ndgra bruk/avdelningar som verkligen behdver den hiar mdjligheten att teckna lokalt
avtal om korttidspermittering for att forsoka undvika arbetsbristuppségningar.

Systemet tréder i kraft den hédr veckan, den 7 april 2020, men det 4r mojligt att i statligt stod

Pappers har alltsé tecknat ett centralt ramavtal om korttidspermittering och for Pappers ar det hér
négot helt nytt &ven om andra branscher anvént sig av ’krisavtal” tidigare.
Avtalet giller under den tid som regeringen beslutat om korttidspermittering, det vill séga till 31/12.

Med detta centrala ramavtal ges det mojlighet att lokalt tréffa avtal om korttidspermittering enligt de
ramar som anges iregeringens proposition fran 16/3 som ger mojlighet att gé ner i arbetstid men
behalla storsta delen av lonen. Arbetsgivaren kan dé spara upp till halva kostnaden for de anstéllda.
Som det ser ut i skrivande stund, géller det l6ner upp till 44 000 /ménad och reglerna &r strikta for
att fa statsstod, det gar exempelvis inte att betala mer 1 16n &n vad regelverket siger.

Innan en avdelning tecknar ett lokalt avtal ska det givetvis genomforas MBL-forhandlingar. Dér bor
foretag och fack noggrant analysera foretagets ekonomiska situation pa kort och lang sikt.
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Nya villkor till A-kassan.

Pappsrrpndushiarbaiamas
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Forkortat medlemsvillkor till A-kassan.

Dagens regler innebér att det krévs medlemskap i en arbetsloshetskassa i tolv manader for att bli beréttigad till
inkomstrelaterad ersittning fran arbetsloshetsforsékringen. Regeringen foreslar nu att det si kallade medlemsvillkoret
ska kunna uppfyllas snabbare. Varje medlemsmanad i en arbetsloshetskassa ska under en tidsperiod
(mars-december) ridknas som fyra manader. Detta innebér att medlemsvillkoret kan uppnas inom tre manader.

Den hogre farten i kvalifikationstiden foreslas gélla dven for personer som redan blivit medlemmar i en A-kassa
innan coronakrisen, och som beviljas en erséttningsperiod efter ikrafttradandet.

Hojd inkomstrelaterad ersattning.

For att stirka den ekonomiska tryggheten for Sveriges lontagare vid en 6kande arbetsloshet avser regeringen att
tillfalligt hoja takbeloppet for de forsta 100 dagarna i arbetsloshetsforsékringen fran 910 till 1 200 kronor per dag.
Detta innebir for den arbetssdkande som har rétt till det hogsta erséttningsbeloppet en erséttning pa 26 400 till
skillnad frén dagens 20 020 kronor, de forsta 100 dagarna i ersittningsperioden.

Detta innebér att den hogsta mojliga dagpenningen i den inkomstrelaterade arbetsloshetsforsékringen hojs sa att
den som har en ménadsinkomst pa 33 000 kronor far 80 procent av sin inkomst de forsta 100 dagarna.

Den hogsta dagpenningen uppgér diarmed till 1 200 kronor per dag 1-100, varefter det sker en avtrappning

till 760 kronor per dag.

Hojningen ar tillféllig och géller for tid mellan den 13 april 2020 och den 3 januari 2021.

Karensen slopas tillfilligt.

Det befintliga karensvillkoret om sex dagar inom arbetsloshetsforsédkringen medfor att enskilda far véanta pa sin
ersattning. I rddande situation bedomer regeringen att det &r angeliget att enskilda kan fa ta del av sin erséttning
utan karens. Det foreslas darfor att karensvillkoret tillfilligt avskaffas och inte ska gilla for ansdkningar om
arbetsloshetserséttning som avser tidsperioden 30 mars 2020 till och med den 3 januari 2021.

Fackliga Stodgruppen

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pa vig att hamna 1 eller rékat ut for.

Hor av er om ni behdver ndgon form av stod eller hjilp 1
ndgon sddan fraga.

Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet
blir {or stort.

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-795 05 18




-9.

En artikel fran Aktiespararnas tidning.

Du riskerar att do i1fran dina pensionspengar.

55 ar. Redan hir &r det fritt fram att ta ut
gamla privata pensionsforsékringar och de 5 Jfa #
flesta tjéinstepensioner. Anda ir det ingen 0

rusning efter pengarna. Aven den som drémmer ——

Py
om att pensionera sig tidigast mojligt brukar - ﬁ oF JO“_:‘, - f
inse ?tt det dr svért att fa lhOp.det om :) n F Tl @
pensionspengarna ska racka till en =

genomsnittslig livslingd pa 80 plus. Mojligen «'_'}."’- j @ E
kan det vara vért att ta ut de sma slattar i

forsékringar och pensioner som annars riskerar l . &

att bli helt uppétna av fasta avgifter. Men glom ’
inte att de hir pengarna liggs ovanpa din 16n

nér du tar ut dem. Efter skatt riskerar du att inte ha sa mycket kvar.

En vildigt tunn planbok kan forstés ocksé ha gliddje av pensionspengar snabbt.
Har &r det kronofogden som dr haken. Pension som inte borjat plockas ut kommer inte Kronofogden ét.

Diremot dr det fritt fram sé fort utbetalningarna borjat.

62 ar. Den nya ligsta dldern for att ta ut allmén pension. Formodligen dr det inte en sérskilt bra affir att
ta ut hela pensionen redan hiar. Manadsutbetalningen blir ligre &n om du véantar. Men det kan vara vért att
plocka ur en liten del. Minsta mdjliga uttag dr en fjardedel av premiepensionen. Uttaget beréttigar till
pensiondrsintyg och tillgdng till en hel del pensionérsrabatter. Tidigare var det riskfyllt eftersom A-kassan
minskade drastiskt om du blev av med jobbet. Numera minskar A-kassan bara med pensionsbeloppet du
far ut.

65 ar. Den gamla klassiska pensionséldern ér fortfarande ligsta aldern for statligt stod som
garantipension, bostadstilligg och dldreforsorjningsstod. Har du bade egen intjénad pension och
garantipension far du alltsé inte ut hela pensionen forrén nu. Har du garantipension som en del av pensionen
kan det vara lika bra att ta ut den fran 65 &r dven om du kanske véljer att jobba vidare.

Garantipensionen stiger nimligen inte om du véntar med att ta ut den, den brinner bara inne.

Du behdver ta ut hela inkomstpensionen nér du tar ut garantipension. Premiepension kan du ddremot vinta
med omdu vill.

70 ar. Hogsta aldergrinsen for nir en del av tjinstepensionen betalas ut.
Du far pengarna vare sig du vill eller inte.

70 plus. Att vinta med att ta ut pensionen innebér att pengarna hinner véxa till sig ordentligt. Bra om du
rdknar med hog virdeutveckling. Nackdelen dr dock uppenbar.
Du riskerar att do ifrin pengarna.
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Papparsindustriarbetamas
areetiloshelskasss

- SPERS "oPERY Folksam’
Inkomstforsakring

Pappers forbundsstyrelse har den 12 mars 2020 tagit beslutet att alla medlemmar skall omfattas av en
inkomstforsékring vid en eventuell arbetsloshet. Inkomstforsakringen tréder i kraft den 1 juli 2020,

alla som dr medlemmar i pappers och anslutna till A-kassan kommer direkt att omfattas av forsikringen.
Inkomstforsékringen kompletterar inkomstbaserad erséttning fran A-kassan och ingar i medlemskapet.
Gar den enskilde med efter den 1juli 2020 méste du ha varit medlem i Pappers i minst 12 manader, samt
vara kvalificerad till inkomstbaserad erséttning fran A-kassan. Inkomstforsékringen ersétter allarbetsloshet

(oavsett hur den uppkommit).

Genom inkomstforsidkringen far medlemmen ett skydd upp till 80% av en erséttningsbar inkomst upp till en
inkomst pa 50 000 kr per minad. Inkomstforsékringen kan ge erséttning i hogst 200 dagar. Medlem som
tjdnar mellan

25 025 kronor, (A-kassans tak) och 50 000 kronor per ménad kan fd erséttning frén inkomstforsékringen
fran arbetsloshetsdag 1 till och med dag 200. Medlem som tjanar mellan 20 900 kr och 25 025 kr per ménad
kan f3 erséttning frén inkomstforsikringen fran arbetsloshetens dag 101 till och med dag 200.

Mellan dag 1 och dag 100 har de 80% fran A-kassan. Ersdttningen som utbetalas fran inkomstforsikringen
ar skattefri.

Diagnosforsikringen
For att finansiera inkomstforsékringen valde forbundsstyrelsen att halvera diagnoskapitalet.

Detta kommer att séinkas fran 50 000 kr till 25 000 kr frdn den 1 januari 2021.

Pappers forsdkringsinformatorer

PAPPERS FYLLER

100

Vilkommen pa drhundradets fackliga fest!
— 30 september-2 oktober —

Ungdomsansvarig

'

Sandra Johansson
Anmal dig pa pappers.se senast den 8 maj.  sandra.johansson50@gmail.com
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Flemton Hundrings Ho(r)na

-rapport fran rastgarden

Morrning korvring alla lang-och kortbeningar, pélsbarare och alla ni harlosa!
Dir fick jag med er alla tror jag. Hundbent &r laget i dessa tider? Hoppas att ni
kénner er ndgorlunda friska i lungan, kotan och kdrtlarna, och att ni stannar
hemma om ni kénner er daliga, som vanligt alltsd. Vi hundar verkar inte bli
drabbade alls av viruset. Kanske for att vi inte sticker in ndgra tassar i mun och
ogon och andra av kroppens héligheter som ni ménniskor tycker om att gora.

Ben ldget ar kdrvt for er nu, sarskilt hunder April ska ju vara kulmen siger
husse. Mycket somni dr vana vid gér inte att gora eller ar sténgt nu.
Ben jag tror det r viktigt att hitta pa roliga grejer och trevligheter &nda.

Sommartid har vi fatt ocksé s kvéllarna &r lite lingre nu, &ven om jag sjélv gillar morkret béttre. Husse gillar ljuset
fast det borde han inte gora for da syns allt han spillt pé sig. Bade mat och lingon och tjéra och bensin och fndk.
Och fnok vet han inte ens vad det dr! Det dr nog latt &nd4 att bara titta nerat, ben gor som vi hundar — titta uppat
och framét! Morker och ljus kommer alltid att finnas och vi véljer vad vi vill titta pa. Och djupare 4n sé blir jag inte.
Virmen skulle komma den hér veckan, s& d4 kan ni passa pd att ta en picknick i glada vinners lag. Sa lange ni inte
hostar och nyser pd varann och héller lite avstdnd och tvéttar er duktigt sa gér det nog bra. Bara ni inte springer hem
till mormor eller farmor efterat.

Husses gamla foréldrar har en lite hundlik tillvaro just nu, niar dom sitter ikarantén. Husse handlar &t dom, men dom
maste lata bli att traffa honom eller andra @n sa linge. Dom borjar bli langhariga, lite hundlika liksom, eftersom dom
inte far dka till frisoren &n pd ett tag. Hon bdrjar se ut som en ldnghérig pudel och han som en schnauzer.

Ni far passa pd att anvinda den kommande Péskhelgen till att vila och ténka pd annat. Det var dérfor jag forsokte
vitsa till det i rubriken ovan. Ata god mat tillexempel. En gryta fjams eller grillade markelianer med inlagd skrojs?
Eller vad ni nu har for favvo-paskkék!? Ni kan ju inte bara gnaga hirdkokta eller sorpla 16skokta égg hela helgen
fattanival?! Och fyra dagar far ni pd er att spela spel och leka lekar. Pasklekar kanske? Gomma dgget? Eller
skdgget? Korsfistelse dr kanske lite vil brutalt att leka, men uppstandelse — absolut! Spelar ingen roll vad ni gor sa
lange det &r vialment! Och vélbent!

Ta hand om er och era djur, bade hemma och irastgarden, s& kanske vi hors igen innan sommaren. Yla gérna en
halsning ocksa till din favorithippie, Snytschnauzern Fladdrik i Finnbdle. Benare.

Hogvoffningsfullt Flemton
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En rapport fran Hej!
PL_JPeS Y |11\

Vi lever for ndrvarande i en knasig och mérklig tid dé ett litet virus
snurrar runt i vérlden just nu.

Detta lilla men ack sé argsinta virus paverkar allas vardag pa ett eller
annat vis i stort som smatt. Pa nyheterna rapporteras det flera ganger
om liget pd sdvdl hemmaplan som ménga ldnder runt omi vérlden.
Jag hoppas att alla haller sig friska och krya och att ni &r vid gott mod!

Detta har fatt till foljd att en stor méngd forsiktighetsétgérder bade i
samhéllet, pd foretagen och i Pappers. Flera beslut dr redan tagna
och fler kommer kanske att beslutas inom en snar framtid. Det mesta
har ni sékert redan hort och last manga ganger redan.

1 1 Vad innebér det for oss 1 Papperstrean och Pappers i Sverige?
Utbildnings- PP ppers i Sverig

Maénga eller alla moten och utbildningar i Pappers ér instéllda,
framflyttade eller sa har man fordndrat bade lingden pd métet och
dep artementet sdttet man triffas pa. Alla sammankomster ifrdgasétts just nu, maste

man tréffas eller kan man skjuta fram tiden nir man méste triffas?
Videokonferens pé internet dr ett sdtt som anvands just nu i klart storre omfattning 4n tidigare.

Hénder dé& nagot dver huvudtaget? Jo det gor det men man forsdker minska alla fysiska moten till ett minimum
tills man far ordning pé Covid-19 viruset och dit har man dnnu inte nétt, men det jobbas frenetiskt Gverallt for
att lyckas.

Vad hander dé pd hemmaplan i Papperstrean? I stort sett samma sak som i Férbundet. Man minskar pa fysiska
moten dven hir s mycket man kan. Exempelvis &r ombudsgruppernas méten lagda pa is for narvarande.

Alla storre sammankonster dr instéllda eller framflyttade till senare datum i hopp att ldget d& har forbéttrats
tillrackligt mycket sa att man kan tréffas utan risk for att smittas.

Fackexpeditionen kommer att hillas stangd ett tag framdver men om det hander ndgot och du vill ha hjilp kan
du alltid ringa expeditionen pd 026 19 10 53

Téank nu pé att vara ridd om dig och alla andra sé syns vi sidkert snart som vanligt igen.

Mvh
Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns ofta dér nagon gang pa
méandagar mellan 8:00-16:00 beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

(Ga m pa www.papperstrean.se!
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Just nu har du som medlem mojlighet att vinna tva
dagar pa Skandinaviens stOrsta vattenpark och en
hotellovernattning for dig och familjen 1 sommar.

Var med och tavla pa https://lomervarde.se/tavling/

Create Post

. htips:lomervarde.se/tavling

ARETS NYHET!

Vinn tva =
dagar pa Skara
Sommariand!

[ElMERVARDE

LOMERVARDE.SE
Vinn tva dagar pa Skandinaviens storsta vattenpark f6r dig
och familjen!

Star du 1 tagen att mala om?

Se hit! Nordsjo Idé & Design ér ett av Nordens ledande
och mest innovativa varumérke inom fiirg. Anda sedan starten 1903 har de haft stort
fokus pé att utveckla och tillverka produkter som &r bade héllbara for var miljé och
E samtidigt av hdgsta kvalité.
Under maj erbjuder Nordsjo Idé & Design alla medlemmar i LO-forbunden
30% rabatt pi all firg frin Nordsjo iutvalda butiker.
Ga in pd LO-mervirde.se for att hitta till nirmaste butik.

MERVARDE
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Kronika publicerad 2018 av Ola Liljedahl

Arets storsta golftivling i Sverige.

I alla fall ndr det géller publik, spelas den hér helgen pa en bana vid Arlanda. Hiromveckan
var jag pa en annan bana i krokarna, ocksé som publik, och tittade pd en annan golftavling.
Den var riktigt spannande.

Funktionéren i golftdvlingen hdjer handen mot oss i publiken. Nu géller absolut tystnad.
Johan Edfors, en av Europas bésta spelare, ska precis putta. Da hors plotsligt en sdng med
Gwen Stefani. ’So baby, times get a litte crazy...”

For den som inte kanner till 1dten kan jag berétta att du har hort den hundra ganger pa
radion senaste aret. En sddan dér riktigt glad hitlat som man kommer p4 sig sjélva att
sjunga med i ofta vare sig man tycker om den eller inte. Dock inte pa golfbanan.

Vad ir detta for idiot, tdnker jag och tittar mig omkring. Att inte spela musik pé en
golftivling ar lika sjalvklart somatt ha mobilen av. I och for sig tycker jag att det &r fanigt
att det maste vara tyst dir men det dr en helt annan historia. Edfors véntar lite med putten. Johan Edfors
Gwen Stefani gal pa om olycklig kérlek.

”’I could be your favourite girl...”

Men snilla nin, kan ingen stoppa den dér daren. Jag méter blicken frén en dskadare. Jag skakar pa huvudet.

Vad dr det fraga om? Jag vrider skallen och méter blicken frén en annan. Uppgivet skakar jag pa huvudet.

Kan ingen kasta ut sddana dér? Jag kikar mig omkring, himlar med 6gonen at funktioniren, suckar at en man strax
intill, slar ut med handerna mot en dam. Allt medan jag tittar efter kndppgoken som later Gwen Stefani meddela att
hon ”’been a real bad girl”.Jag ser mot Edfors, vérldsspelaren, for att se hur han reagerar pa cirkusen och forsoker
visa medlidande inégon sorts samforstdnd nér jag moter blicken.

D4 ramlar polletten ner.

Hur kan det komma sig att just jag moter alla blickar? Kan det vara sé att? Neeee;...

Mina byxor har fickor med dragkedja och i fickan ligger mobiltelefonen, en sidan ddr variant som dessutom
innehéller en mp 3-spelare som jag, teknikens Papphammar, aldrig skulle komma pa tanken att anvénda.

Men i min ficka, som dragkedjejdveln naturligtvis fastnar i, sjunger utan ngon som helst tvekan Gwen Stefani
oavbrutet i telefonens mp 3-spelare. Rycker nistan sonder fickan vilket naturligtvis far dragkedjan att fastna &nnu
hérdare. Desperat forsoker jag istdllet fa av ljudet genom att trycka vilt utanpa tyget. Forst hinder ingenting. Sedan
hdjs volymen. Fel knapp.

"IKNOWI'VE BEENAREALBAD GIRL...”

Stefani dr 1 hogform nu.

”I COULD BE YOUR FAVOURITE GIRL...”

Hon har aldrig sjungit s& hogt. Jag vill ropa till Edfors att, halld, jag vill inte vara din favoritflicka. Inte alls. Tvartom.
Eller vada. Nu blev det fel. Jag vill inte vara din favoritpojke heller. Jag menar, dh, jag vill bara bort, bort, bort.
Darfor springer jag dérifran, lyckas till slut fa upp dragkedjan, hittar knappen och dntligen tystnar Gwen Stefani.
Hand upp alla som tror att barnen kommer att fa ldna min mobil igen.

Ola Liljedahl, frilansskribent, nds pa ola@ordklotet.x.se.
Hans storsta golfmerit &r att han bor granne med golfproffset Marlene Hedblom fran Gévle.
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Ung och facklignr 2

I var serie om unga fackliga medarbetare, far vinu
presentera Emma Magnusson, en blivande Bestrykare
pa PMS. Hon dr Ambassador-2020 samt ledamot i
Pappers Ung och tycker att det ar viktigt med fackligt
arbete och vill darfor viicka intresse och forstielse hos
unga medarbetare.

Emma sokte traineeprogrammet i oktober-18 och kom
igenom nélsogat for en provanstéllning pa
BillerudKorsnds, dér hon gjorde ett gott intryck och blev
darfor anstélld i april-19.

Man kan sdga att Emma, likt Hulda i forra numret, inte
haft den spikraka védgen in till processindustrin. Och hér
kommer hennes lilla historia.

Hon ér f6dd och uppvuxen i Smalandsstenar, en ort som
ligger pa grénsen till Halland. Nér det var dags for
gymnasiet, sokte hon till frisdrlinjen i Hudiksvall och efter
utbildningen hade Emma sedan en egen stol pa en salong
déruppe under 2 ars tid.

Sedan tog kérleken henne till Gévle &r 2011 och hon
arbetade d4 pa Hair City i affarshuset 9:an. Det var en
rolig tid, mycket pd grund av att manga kunder frén
Hudiksvall valde att folja med i flytten. De var sa ndjda
med Emma att de géirna pendlade for att fa héret fixat.
Men med kérleken kom ocksé en graviditet som
dndrade pa kundunderlaget. Och det var dd som Emma
borjade fundera dver sitt yrkesval. Hon fick anstéllning
pa Cibes Hissar genom ett bemanningsforetag och tyckte
att det var superroligt! Det var inom industrin som Emma
kénda att hon ville arbeta och borjade darfor soka pa
olika utbildningar pd nétet. Dir fann hon BillerudKorsnés
Traineeprogram, en utbildning med stora fordelar
eftersom den ocksa var betald! Ovriga utbildningar fick
man bekosta sjdlv sd detta var perfekt. Dessutom hade
Emma hort sa mycket gott om BillerudKorsnés genom
bekanta. Dér fanns mojligheter att utveckla sig, bade
inom avdelningen och foretaget, vilket var mycket
intressant!

En sak som var extra bra med Traineeverksamheten var
att, man fick f6lja hela processen genom foretaget. Pé sa
sétt fick hon béttre forstaelse for hur allt hanger thop fran
grund till slutprodukt. Den utbildningen borde alla fa for
den var mycket bra!

Sa vem dr Emma
privat da?

Nir jag sitter och
intervjuar henne,
marker jag hur
pratglad, social
och sprallig hon
ar! En positiv och
levnadsglad tjej
med mycket
skinn pé nésan.

En feminist, som

vill att alla ska ha det lika bra med rittigheter och
skyldigheter. Lika 10n for lika arbete ér en sjdlvklarhet!
Emma har precis kopt ett hus i Bomhus och lever dir
med sin 7-ariga dotter som dr hennes allt! Att vara
mamma ar det bésta som finns och det har hon fatt lara
sig av sin egen mamma. Att ge sitt barn en god uppvéxt
och alltid finnas for henne &r en sjélvklarhet!

Med hus kommer rust och rustar gér Emma sjdlv.

Det finns mycket att gora pa ett gammalt hus men det ar
bara roligt. Det &r inspirerande att jobba med hénderna
och det bista &r att fa se resultatet av allt arbete man
lagger ner ndr allt &r klart!

Annars gillar Emma att tréina pa gym, hon har dven
ambitionen att ta MC-kort inom snar framtid. I garaget
star en Honda CBR 929 Roadracer och véntar p4 att fa
luftas i finvidret som forhoppningsvis kommer.

Att resa dr ocksa ett stort intresse, Emma har bland
annat bott i Portugal i 6 manader under en tid. Och att
resa hdnger mest pa tid och ledighet, for sen dker hon dit
ndsan pekar. Hela varlden bestar av dromresor, ingen
speciell plats utpekad.

Med detta vill Karskéringen hélsa en malinriktad Emma
Magnusson varmt vilkommen in i gemenskapen pa
BillerudKorsnis och 6nska henne lycka till i sitt
engagemang med att inspirera allt och alla runt omkring
henne!

Vid pennan//Ola Carlson
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Fotbollscupen Barn Hjalper Barn 2020

till forman for Barncancerfonden.
”Tillsammans med hela fotbollsgiistrikland ska vi hjilpa barn med cancer” m

FONDEN

For 6:e aret
Sondag den 23 februari 2020. Spelplats: Alfahallen och Novahallen Gavlehov
63 ungdomslag. 31 flicklag och 32 pojklagidlder 8 - 12 r fran 17 foreningar deltog.
Brynis IF FK - Gefle IF FF — Givle GIK - Hagastroms SK — Hille IF — Hofors AIF - Hogbo AIK
IK Huge - Jéarbo IF - Sandvikens AIK FK - Sandvikens IF — Skutskirs IF FK
Storviks IF - Stromsbro IF - Torsikers IF — Valbo FF - Alvkarleby IK

Domare: Gefle IFF17-19 P16 P 17

Efter 121 matcher gjorde ungdomarna tillsammans 391 mal och varje mél ir virt 156 kr.

1 500 personer besokte cupen denna dag i Gavlehov.

215 maélsponsorer dr med och ndgra kommer utanfor Géastrikland gréns.

Med entré, caféforsiljning, malsponsorer sa blir det 100 188 kronor under denna dag.
Totalt inspelade pengar under de 6 &ren dr viuppe 1 598 457 kronor till Barncancerfonden

BillerudKorsnésare vinnare i malsponsringen:

Christer Lundqvist ~ Tre Kronor signerade troja.

Kjell Olsson. Anna Magnusson/Skidskyttelandslaget signerade nummerlapp Hochfilzen

6 BillerudKorsnésare har limnat in sina malsponsringslappar till Pappers Avd 3 och dr med ien extra dragning.
Sociala Fondens fina pris: En 3 dygnsvistelse i en liigenhet i Stockholm. Giiller ledig tid.

Vinnare dr: Mats Linander SwedPaper PM 2
Dragningen pa Pappers Avd 3. Den 17 mars 2020. Tarja har dragit vinnaren.
Stort TACK och stdd till alla ni som deltog i malsponsringen. Manga béckar, det blev 3 129 kronor till BCF.

Tillsammans hjélper vi barn med cancer.

Gestriklands Fotbollforbund/ Gefle IF Fotboll.
Roger Hallgvist

En blomma till

Alla trogna mélsponsorer

1 fotbollscupen Barn Hjilper Barn
och Sociala Fonden for ert stod.

GFF och GIF FF/ Roger Hallqvist
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Lediga platser Vastergardarnas Jaktlag.

Du som arbetar inom Billerudkorsnds och soker ndgonstans att jaga kan nu skicka in en
ansokan till Véstergardarnas jaktlag (Ca:4000 hektar pa Billerudkorsnéds marker).
Jaktmarken grinsar till Osléttfors ca: 15 km fran Gévle.

Vi har ca: 6-8 lediga platser till kommande jaktsdsong 2020/2021.

Skriv ned ndgra rader om dig sjédlv och skicka in ansokan

till vastergardarnasjaktlag@gmail.com

Ordforande Vistergardarnas Jaktlag
Erik Kernehed

En underlig kille fran Mon
la in sig for att byta kon
nar detta var gjort

han angra sig stort

for nu har han mindre i I6n.

Bomhus Hembygdsforening
Program varen 2020

Torsdag 21 maj klockan 09:00 Gdokotta.
Med Bomhus och Staffans forsamling
Bomhus manskor underhéller.

Lordag 6 juni klockan 12:00 — 15:00 Nationaldagsfirande. Musikunderhéllning,
tunnbrodsbakning, Rudsjo scoutkar séljer kolbullar, diverseforséljningar.

Tisdag 9 Juni Klockan 18.00 Stadsvandring 1 Kristinelund. Samling p4 Hembygdsgarden
dir Arne Hedling berittar och visar bilder. Dérefter en kort rundvandring.

Bomhus hembygdsforening. Furuviksvigen S Gavle Tel: 026 19 67 45
Hemsida www. Bomhus.hembygd@telia.com

Obs! Vissa aktiviteter kan bli instéllda. Kolla vad som géller pd hemsidan.
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P4 giang med Sociala Fonden ...  STIFTELSEN KoRsNAs
SociarLa FonD

.

FORELASNING
GRATIS Forelidsning Shahrzad Kiavash ”Jag hade tva

. O\Ia Vagjt llﬁt :

2012 ina i a’KTH

ochhe , levde

halsos n en ixt fran en klar
des honav en mycket allvarlig blodforgiftning,

=€orona

31 mars Foreningshuset, Gavle klockan 17.30 —ca. 19.30 1 april Pappersbruksmuseum, Frovi kl. 17:30.

Fran Givle och Frovi Rhapsody In Rock, Dalhalla 15 augusti [
Folj med oss for en riktigt minnesvérd konsertupplevelse i Dalhalla i sommar.

Den 15 augusti kommer Robert Wells och Rhapsody in Rock att &ntra scenen

for den 60:e gdngen.Forestéllningen Rhapsody in Rock har sedan 1998 framforts
hela 59 ganger i Dalhalla med 55 utsélda tillfillen. Senaste gangen var ar 2010 och
nu till sommaren &r det alltsd dags igen. Det blir en kvéll att minnas dér publiken tas
med péd en musikalisk resa under en forestéllning som r speciellt framtagen for kvéllen i Dalhalla. Med sig har
Robert Wells en stor orkester med musiker av klass. Under kvillen kommer &ven flera hemliga géstmusiker att
presenteras.

Biljetterna dr placerade pa sektion C rad 37-40 (ndgot spridda).Pris: 795 kronor och skattepliktig formén 795
kronor. I priset ingar bussresa, 3 rétters middag, entrébiljett och fikapése pd hemvigen. Max 3 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 14 juni

Fran Gévle Forever Piaf - Musikalen Gota Lejon 10 oktober
Gota Lejon presenterar “Forever Piaf™, en nyskriven musikal med .
alla hennes kinda latar, en episk beréttelse om hennes liv, hennes musik I rosevEr
och hennes mén. Som den éldre Piaf'ser vi Malena Ernman och som den ‘ ‘
yngre hennes dotter Beata Ernman, som tillsammans gestaltar Ediths inre
och yttre verklighet. Genom Ediths dialog mellan sitt vuxna jag och det
standigt ndrvarande barnet beréttas historien om flickan som upptéicktes
ndr hon sjong iett gathdrn i Paris och steg fran ett liv i fattigdom till att bli en av de klarast lysande stjdrnorna pa
vérldshimlen. .. Ediths vénner, édlskare och kollegor gestaltas pa scenen av ensemble och orkestermedlemmar.
Flera av de viktigaste personerna i hennes artistiska utveckling spelas av Bjorn Kjellman.

Biljetterna ar placerade pa parkett rad 15-16. Pris: 695 kronor och skattepliktig forman 700 kronor.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapdse pd hemvagen. Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 30 augusti

Hall koll pa Sociala Fondens sida.
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Diggiloo Stromvallen Giévle 21 augusti och Karlskoga 7 augusti

Sveriges storsta sommarturné ér redo att ge sig ut pa vigarna igen, storre och
béttre dn nadgonsin tidigare och som vanligt fullproppad med nigra av vara
mest édlskade artister och musiker! For vad séigs om dtervindarna fran forra
sommaren, David Lindgren, Jessica Andersson och Mariette? Eller varfor inte
Tommy Nilsson och Per Andersson som éntligen gér comeback? Dessutom
har vi med oss multibegédvade Sarah Dawn Finer, rockdrottningen Sanne

Salomonsen, skdnsjungande Frida Ohrn och faktiskt bide sist och minst, eller i alla fall yngst, stjirnskottet Theoz
pé Diggiloo-scenen for forsta gangen. Rutinerade Lisa Stadell ser vi sjdlvklart ocks tillsammans med nykomlingen
Kristina Lindgren. Ja, ni hor ju sjélva - med det hir géinget kan det inte bli annat &n succé!

Biljetterna dr placerade i sektion gul inkl. Diggiloo-filt och program.

Pris: 400 kronor och skattepliktig f6rman 495 kronor.

Max 2 biljetter per sokande

Se Fondens hemsida for eventuella biljetter.

FURUVIK

Sasongskort siljes till Furuvik.
Du ansoker direkt frin var hemsida via en link. Du betalar direkt till Furuvik.
Kom ihag att registrera kortet innan du besdker parken.

Priser.

Guldkort vuxen 1399 kronor. Akband ingér
Guldkort barn 1199 kronor Akband ingar
Sasongskort vuxen 675 kronor
Sdsongskort barn 525 kronor

OBS!
Shoppingresan till Stockholm 30 maj ir installd!

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillampar lottning da fler sokande &n platser finns.

Kom i hag att avboka dina utlandsbokningar
senast 31 maj!
Inom Sverige ar allt fortfarande bokningsbart.

STIFTELSEN KORSNAS
w - Sociara FonD



Alla medlemmar
ar valkomnal

OBS! Nytt datum
Arsmote 2020

tisdag 19 maj kl 18.00 pa

Clarion Hatel(ﬁ) Winn

Hoter Winn.

Ur forslag till dagordning, arsméte:

Behandling av arsberdttelzerna
Bezlut om angvarsfrihet

“al av.. .,

+ Ordfsrande, 2 &r

+ Studieorganisatir, 2 r

+ 3 ledaméter, 2 Ar

+ 2 revigorer, 2 Ar

Owriga val

Efter arsmstet
bjuder vi pa en fin
mat bit .

Far att kunna ldgga
en bestdlihing vill vi

att du anmdler dej
senast fredag 15 mj
papper strean@Helia.com

eller 026191053

eller via kortaktformularet p&
papperstrean se
Ange om duvill ka KOTT
{ kyckling). FISK (havsabome)
ellervegetans ki,

Vidikonned

£ Styrelzen




