Ordforande har
ordet

Sommarldsning 1 hingmattan
sidan 3-5

Forhandlingar
Lokal med BillerudKorsnés
sidan 6-7

Ordforande
genom tiderna

vilka har vi valt?
Sidan 14-15
Tavling

Leta virus
sidan 16

Ung 2020

Vi stiller om
sidan 17

Redaktionssida 2
Folksam 8-9

Flemton 11

Studier 12

Insandare 13
Tackannons 16
Sociala Fonden 18-19
Arsmotet 20

Ung o facklig

Vem ar Evelina?

sidan 10

LT ganny s,
Trots allt sa hoppas vi

att ni far en skon sommar
r\% .-..cﬁJ Ny




Karskdringenutges av @

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

" J

Expeditionstider:

Méndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:

Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:

Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
WWW .papperstrean.se

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av

Karskéringen kommer ut
den 17 september. Se till
att lamna in ert material
senast den 14 september.

"Var personal”

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Besoksstopp pa expeditionen!

Pé grund av Coronaviruset haller vi
expeditionen pd 152:an stingd for besokare.

Vi hanvisar till telefon ﬁ 026-19 10 53.

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hejigen!

Coronakrisen dr inte dver pa ldnge &n och den har forsatt oss
alla individer, foretag, anstéllda och samhélle i ett krislige som
vi séllan eller aldrig upplevt. Vi vet inte nér det riktigt véinder.
men vi maste forsoka sta ut och tillsammans klara denna svara
tid. En sak dr ialla fall siker och det &r att en dag kommer nir
vikan siga att elandet &r §ver nu.

: i Naér samhéllet gar fran hundra till noll pé sé kort tid som det
7/ v gjort, s stiller det foretagen och de anstéllda i en hopplos

7 __ situation. Vid séna hér tillfillen skulle stora starka foretag kunna

B A passa pa och kompetensutveckla sina anstillda istillet for att
satsa pd stora aktieutdelningar. Drygt 20 miljarder kronor hade

Tillvixtverket 1 borjan av maj beviljat stod till foretag som infort korttidsarbete. Kritik har riktats

mot foretag som ansokt om stod och samtidigt beslutat om aktieutdelning. Nu har regeringen

beslutat stoppa den mgjligheten.

Manga ménniskor undrar vad som hander om de blir arbetsldsa, hur man ska klara sig, om man har
ratt att fa A-kassa eller inte? Ja, en sak vet vi och det ar att 4r man med i facket och i A-kassan sa
vet visvaret, men dr man inte det, s& far man problem. Var bransch har klarat sig bra 4nda,

nagra bruk kor s& mycket det gar eftersom det ar stor efterfrdgan, nagra har infort
korttidspermittering och nadgot bruk har sténgt ned helt under en tid. Om man skulle raka illa ut och
bli av med jobbet och dr medlem i Pappers har man ett utdkat forsakringsskydd from 1 juliiér.

Pappers inkomstforsikring

Virldens bista fackforening skall ha virldens basta forsakringsskydd om det hander oss nagot.
Som jag tidigare informerat om har Pappers forbundsstyrelse tagit beslut om att alla medlemmar
skall omfattas av en inkomstforsékring vid en eventuell arbetsloshet.

Inkomstforsékringen tréder i kraft den 1 juli 2020 och alla som &r medlemmar i Pappers och
Pappers A-kassa kommer direkt att omfattas av forsakringen.

Inkomstforsékringen kompletterar inkomstbaserad ersattning frén A-kassan och ingér i
medlemskapet. Blir man medlem efter den 1 juli 2020 trider en karenstid in for att man maste ha
varit medlem i Pappers i minst 12 ménader, samt vara kvalificerad till inkomstbaserad ersittning
frdn A-kassan.

Inkomstforsakringen ersitter all arbetsloshet (oavsett hur den uppkommit).

Genom inkomstforsakringen far medlemmen ett skydd pé upp till 80% av en ersittningsbar inkomst
upp till 50 000 kr per manad.

Det nya sen jag senast informerade om forsékringen ér att forbundet nyligen beslutade att
uppgradera forsdkringen och att den nu kan ge erséttning 1300 dagar.

Coronaviruset (Covid-19)

Den lokala grupperingen har fortsatt sitt arbete med de lokala riskerna och implementering av
riktlinjer som roér Coronaviruset. Nu pa senare tid har man ett mote i veckan for att f6lja upp och
bevaka aktuellt ldge. Detta kan komma att &ndras med kort varsel om/nér laget foréndras.

Frénvaroliget inom produktion &r fortsatt normalt for sdsongen.

Ordforanden har ordet
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Det pagér fortfarande en smittspridning i samhéllet.

Att sjukvédrden kan hantera denna beror pa att vi som
medborgare foljer de rad som ges. Vimaste fortsitta att
stanna hemma om vi har symtom (dven milda), halla god
handhygien, inte peta oss iansiktet och halla avstand
frén varandra bdde inomhus och utomhus.

Flera beslut om aktiviteter, regler och riktlinjer &r tagna
for alla. Dessa méste vi fortsitta folja. Alla icke
lagstadgade utbildningar stélls in fram till midsommar,
vilket i praktiken innebdr att de stills in fram till hdsten.

De lagstadgade utbildningar som ska koras redan nu ska
riskbeddmas och anpassade lokaler ska anvéndas. Det
kan ocksé vara s att antalet medverkande personer pa
utbildningen minskas och fler tillfillen sdtts in. Vissa
utbildningar genomfors via exempelvis Skype.

Kommande underhallsstopp

Med anledning av foretagets flytt av underhallsstoppet
har planering for semesterforliggning och individuella
16sningar under en tid pagétt och skall nu vara fardiga for
de som berors. De avdelningar som dr berdrda av
arsstoppet ér bland annat underhéll, PM4/5, Lut &
Kraft, fFber, (inte Renseri) och Transport.

Vi har fatt en del frdgor frén medlemmar frén olika
avdelningar som ber6r arsstoppet men jag tror att infon
vi delgett under resans gang och som skickades ut till
alla medlemmar for nagon vecka sen har ritat ut manga
frigetecken. Tyvirr har nagra chefer gatt ut med felaktig
information om villkoren, men jag tror virett ut det
ocksa. Lds mer om det hidr under separat skrivning
gillande stoppet

Besparingsprogrammet ”Melius”
Hanteringen av dvertaligheten pé foretaget har fortsatt,
och vindrmar oss slutet pa detta elinde. Avdelningarna
har lagt pusslet med att fa till bemanningen och
identifierat luckor hér och dér.

Dérefter har Foretaget fortsatt med sina erbjudanden om
omplaceringar, vilket flera har accepterat. Foretaget har
ocksa fortsatt med riktade erbjudande om
avgangsvederlag och bland annat erbjudit flera fran
Pappers intresseanmélningslista erbjudande om
avgangsvederlag vilket varit bra.

Men man har dven fortsatt med riktade erbjudanden till
andra medarbetare som inte anségs ha ndgon plats i
foretagets nya organisation pa sin egen avdelning.
Foretaget och ndrmaste chef har da pekat pd att de 1
vissa fall saknar kompetens, har déligt medarbetarskap
eller ndgon annan anledning.

Flera av de hdr medarbetarna har jobbat i manga ar,
somnu helt plotsligt inte duger och inte har nagon plats.
I stéllet for att riskera bliuppsagd och fora tvist i frigan
och hela den processen, viljer man att acceptera
erbjudande om avgingsvederlag och kommer att sluta
pé Foretaget.

De somnu valt att skriva pd avgangsvederlag kommer
ett omstéllningsforetag som heter Antenn att hjélpa med
coaching till att forsoka fa ett nytt jobb eller att
forbereda pension. Antenn hade vi som
omstillningsforetag vid neddragningarna 1999.
Fortséttning foljer.

Bemanningen

Medlemmar hor av sig och dr minst sagt oroade och
irriterade 6ver hur bemanningssituationen ser ut och
stiller sig fragande hur det blir i sommar nér tva skiftlag
gar pa semester.

Naér jag sammanfattar situationen for bland annat
operatorer vid Massa och Kartongbruket och tittar pa
vad som véntar dem sa forstér jag att de kdnner en slags
hopploshet och frustration.

Man springer mellan olika befattningar for att man ar
lojal och for att klara produktionen.Ja det ser ut att bli
en hel del extra 12-timmars skift och tjanstemén som gér
in och ersétter pa gruna av personalbrist trots att de
borde ha fullt upp att géra med sina ordinarie uppgifter.

Nar foretaget dntligen borjat anstélla personal sa att de
som néstan dog av dvertidstrycket kan fa luft igen, sa
ska man dterigen minska pa personalen i
besparingssyfte.

Det ér for ”javligt” uttrycker en medarbetare sig. Tillbaks
till ruta ett och kanske till och med virre &n det.

Att det kan bli vérre &r ju att s manga 6 vertidskungar”
nu samtidigt signalerar att nu dr det fan nog med Svertid.
Mindre personal och manga som ldgger ner o vertiden ar
juenriktigt dilig kombo. Nu tror man ocksé att
sjukskrivningarna kommer att dka rejélt pa sikt.

Det &r sorgligt hur det har blivit. Det var ndgon i kuren
som sa att SMARTBOARDSEN fatt
produktionsledningen att tappa kontakten med
operatorerna/maskinerna lite nir dom ofta star med
ryggen till. Ungefér som att dessa gigantiska skirmar &r
portalen till Gud eller nat. Det var vél kanske lite “over
the top” att sidga s men lite roligt var det anda. Och lite
sanning ligger det nog idet ocksé sdger personen i
fraga.
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LAS-utredningen

Nasta mindag presenterar regeringens utredare sina
forslag pd hur las kan fordndras. Enligt Dagens
Arbete som tagit del av dem redan nu, ir varken fack
eller arbetsgivare ndjda. Som en del av januariavtalet
tillsatte regeringen en utredning om hur lagen om
anstéllningstrygghet, LAS skulle kunna foréndras.

Kommande mandag ska forslagen presenteras, dér
utredaren forslar flera fordndringar, bland annat en
utvidgning av undantagen i turordningsreglerna.

I dag far arbetsgivare med upp till tio anstéllda undanta
tva personer fran reglerna. Det foreslas utokas till fem
personer, och gélla dven foretag med fler én tio
anstillda. Alder ska inte heller vara en faktor vid
arbetsbrist. Om tva personer har arbetat lika linge far
arbetsgivaren vilja vemsom far ga.

Visstidsanstillda skulle eventuellt kunna se en viss
forbattring. Utredningen foreslar att de som har jobbat
nio ménader under tre dr ska fa fortur till en
tillsvidareanstéllning. I dag géller tolv ménader.

Facket kan i en del fall forlora mojligheten att
ogiltigforklara en uppsigning. I dag kan en anstalld
behélla jobbet och lonen tills en sédan tvist ar lost.
Utredningens forslag giller foretag med upp till femton
anstéllda.

Skulle allt de foreslar bli verklighet, vore det forddande
for hela arbetsmarknaden. Vara och andras medlemmar
tappar trygghet, och jag tror att trygghet ér bra for
arbetsmarknaden, sdger Pappers forbundsordforande
Pontus Georgsson och foreslar att utredningen slangs i
papperskorgen.

Det dr bara att instimma med Pontus och hoppas att de
tdnker om, men vi far se.

Pappers Ung 2020
Den 20 maj tog Pappers forbundsstyrelse ett oerhort

trakigt beslut. Omsténdigheterna i Sverige och vérlden
gor att viinte kan genomfora UNG2020, som det var
tinkt i host. Arhundradets storsta ungsatsning inom
fackforeningen i Sverige ska nu stélla om. Ett digitalt 100
ars jubileum kommer att genomforas den 1 oktober som
ni alla kan delta pa. Det dr ocksa starten till ett nytt
UNG2020.

Sommarjobbare

Nu ér dntligen vdra sommarjobbare (ca 75 st.) pa vig
in, en del har redan borjat och en del star i
startgroparna. I &r far Pappers tyvirr inte mojlighet till
att traffa dem som vinormalt brukar gora vid
introduktionsdagen, da vi har fatt en stund att informera
om och fordelarna med att gd med i
Pappers.Introduktionsdagen har stillts in pga. Corona
Covid-19. Nu vill vi gdrna att ni sommarjobbare
kontaktar Pappers for att fa den informationen som ni

ska ha av oss och i samband med det bli medlem.

Ni kan maila oss pd papperstrean@telia.com eller ringa
026-191053.

Lycka tillmed sommarjobbet och lova att vara forsiktig,
tank efter fore ni gér nigot.

Papperstreans arsmote

Vi har dn en géng tvingats flytta Papperstreans drsméte.
Nytt datum for rsmotet ar faststallt till den 22
september vid Clarion Hotell Winn Hotell k1. 18.00.
Mer info kommer efter sommar och semester.

Slutord

Det borjar lida mot sommar och semester, sa darfor vill
jag tatillfillet i akt och 6nska alla en riktigt skon och
vilsam sommar med sol, bad och annat trevligt som har
med sommar, ledighet och avkoppling att gora.

Trevlig sommar! // Kjelle

NA'A Wt

Vi
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Forhandling Pappers — BillerudKorsnas (BK)

Foretradesritter

Gillande foretradesritter gicks igenom. For
ndrvarande dr det fem personer som uppnétt dagar
motsvarande foretradesratt. Samtliga har ett
pagéende vikariat och innan dessa avslutas delges de
information om hur man gor ansprak pa
foretradesritt.

Befattningsbeskrivning Resursoperator
Pappersmaskin (PM) BEF-11445

Foretaget hade infor forhandlingen skickat ut ett forslag
till uppdatering av befattningsbeskrivningen for
Resursoperator PM. Forslaget har dven gatts igenom
med ombuden pa avdelningen.

Pappers hade inget att inviinda mot denna och parterna
godkénde 1 och med detta befattningsbeskrivningen.

Befattningsbeskrivning Resursoperator
Rullmaskin (RM) 4-5 BEF-11449

Foretaget hade infor forhandlingen dven skickat ut ett
forslag till uppdatering av befattningsbeskrivningen for

">

4 4

Resursoperator RM4-5. Forslaget har dven gétts
igenom med ombuden pa avdelningen.

Pappers hade inget att inviinda mot denna och parterna
godkénde 1 och med detta befattningsbeskrivningen.
Pappers efterfragade dven en checklista for denna
befattning. Foretaget tog med sig frdgan till ansvarig
chef.

RM Resurs

Pappers lyfte frigan om vilken 16negrad som skall
tillimpas for RM Resurs.
Foretaget tog med sig fragan och dterkommer

Befattningsbeskrivning 2-skift

Produktionsservice

Pappers saknar befattningsbeskrivning for 2-skift
Produktionsservice och undrar nér denna skall tas
fram. Foretaget tog med sig frdgan och aterkommer.

Lon 2-skift Produktionsservice

Pappers lyfte &ven fragan om vilken l16negrad for
dessa 2-skiftsbefattningar skall vara. Foretaget tog
med sig frdgan och aterkommer.

Foriandringar befattningsgrader/

betalningstilligg
Parterna faststillde Foretagets forslag till fordndrade
befattningsgrader.

Nista forhandlingsdag ar torsdag den 28 maj.

Att myggan ér vérldens farligaste djur..

Visste du att....

Det snabbaste djuret, Pilgrimsfalken, kan uppna en hastighet av 325 km/h..

D-vitamin dr inget vitamin utan ett hormon..

Badminton &r virldens snabbaste bollsport, bollen kan uppna en hastighet av 6ver 400km/h..
Bjorn Borg ér Sveriges rikaste idrottsman genom tiderna..

Dansken Stig Severinson lyckades hélla andan under vatten i 22 minuter..

Ingemar Stenmark hoppade 126 cm jaimfota upp pa en plint vid 63 &rs élder..

Att en jatteskoldpadda kan bli upp till 255 ar..

I slutet av 80-talet blev Pepsi Company Vérldens 6:e storsta militirmakt under en stund..

Att ett av dessa pastaenden &r felaktigt, vilket da?
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Kommande underhallsstopp

Pappers och 6vriga fack har vid ett antal verlaggningar suttit och diskuterat kommande arsstopp,

vilket Billerud Korsnds ensidigt beslutade att flytta fran vecka 19 till vecka 32. Bedomningen gjordes att sédkerheten
for medarbetare och entreprendrer inte kunde tillgodoses pa ett tillrickligt sékert sétt. Att flytta stoppet in i
semesterperioden var inte optimalt men foretaget ansag det vara bdsta [6sningen utifrén sédkerhetslaget och rddande
forutséttningar.

Viville givetvis att det hér skulle 16sas pa frivillig basis mot en ekonomisk kompensation istéllet for att det skulle bli
tvingande for de som nu hade planerad semester under denna period.

Foretaget sag inte det forslaget som en framkomlig vég, eftersom mer eller mindre alla kommer att
behovas pa de avdelningar som berors, fore, under och efter stoppveckan och de ville dérfor
ocksa gora enjustering av schemat och att semester schemaldggs under annan del av sommaren.
Samtidigt informerade de att det kommer att finnas utrymme for individuella 16sningar. Darefter
faststéllde foretaget schemat som de for ndgon vecka sedan presenterades péa avdelningarna.

Vihar under 6verliggningarna géllande villkoren haft radgivning med forbundet i frigan och
bland annat stillt frigan som flera av Pappers medlemmar stéllt - Kan foretaget gora sé hér
och g& mot semesterlagen?

I det hir ldget kan foretaget hiivda force majeure” eller sérskilda skil och vare sig vi vill eller
inte kan foretaget besluta att forldgga arsstoppet som de gjort nu. Dérfor uppmanade
Forbundet oss att forhandla fram s bra extra villkor som méjligt .

Facken presenterade inledningsvis forslag pé en rejil ekonomisk kompensation som foretaget
inledningsvis forkastade med hénvisning till besparingskraven. Dérefter har vi fortsatt att forhandla om ekonomisk
kompensation och villkor utover de villkor som géller enligt avtal for alla som drabbas pa ett eller annat vis.

Ménga av medarbetarna och Pappers medlemmar kommer att fa slita otroligt hart under
sommaren och blir hirt drabbade av denna flytt, inte bara genom arbetet utan ocksa att familj
och anhdriga drabbas som man planerat semester tillsammans med sen tidigare. Men vi ér vil
medvetna om att det dr en speciell situation som inte bara vi utan hela varlden befinner sig i.

LIEAE b o L

Vihar gjort vért bista for att hitta sa bra villkor som vi kunnat for vara medlemmar och man
kommer att kompenseras mer dn de avtalsenliga villkor som géller for de dndringar som flytten
av stoppet innebar.

Forhandlingskommittén.
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Gor en Livsbesiktning en betryggande titt in i framtiden

Aven om vi inte kan svara pa vart ditt liv &r p4 viig vagar vi lova att det kommer bjuda p4 dverraskningar. Aven
sadana du helst sluppit. Olyckor sker, kédnslor svalnar och nya kinslor blossar upp. Nér det sker r risken stor att du
uppticker regler och lagar som paverkar dig och kan géra en redan svér situation annu krangligare.

Fa ar insatta i familjejuridik. Dérfor bjuder vi dig pa en kostnadsfri Livsbesiktning® (vérde ca. 950 kr). Du far da
prata med en av véra jurister som analyserar just din familjejuridiska situation och ger svar pd vad som hander med
dina tillgngar och relationer om du till exempel skulle ga bort eller separera. Du far d&ven veta hur du kan forbereda
dig och vad du kan gora for att fa det som du vill.

Borja med att se 6ver fragorna nedan. Om flera av pastdendena stimmer in pa dig rekommenderar vi dig att du
bokar en Livsbesiktning®. Det &r tryggt att veta vad som hénder i framtiden. Det kostar dessutom ingenting

Jag ér sambo...

e ochvill att min sambo ska drva mig “t I":?: :F d IT.IJJ.:ﬁIlS -.T UI] st
e och har barn sedan tidigare

e och betalade mer an min sambo nér vi kopte bostaden

e ochhar kopt saker till det gemensamma hemmet for egna pengar

e ochvillkunna behalla ”mitt” om vi ndgon ging separerar

Jag ar gift...

och har barn sedan tidigare

och har drvt nagot som jag vill ska stanna inom min slékt

e och dger mycket mer &n min make/maka

jag vill kunna behélla ’mitt” om vi ndgon gang skiljer oss

Jag d@r ensamstaende...

e utan barn och vill sjdlv bestimma vem som ska érva mig

e utanbarn och vill inte att mina fordldrar ska drva mig om nagot hiander
Jag har barn...

e ochvillinte att mitt barn ska dela arvet med sin make/maka vid separation/skilsméssa

Jag ager...

e enlidgenhet, villa eller fritidshus

e nagot somjag vill att nagon ska drva

APPYRS  Pappers 3:ans Forsikringsansvarige/informator Leif Mellin/Anders Blom

avd 3



Ténk pa att du som medlem ung som gammal

Har rétt till 3 timmar/ar i Juristhjélp dérefter har vi 2 priset per timme om det behovs.

Forbered dig och tank pa hur du/ni vill ha det och prata igenom det sa spar man tid, om du utnyttjar 2 timmar
sd har du 1 timme kvar att utnyttja under aret.

Kontakta Familjens jurist Ring: 010-458 08 00 kl1.8-17.30 mén-tor. 8-17 fredag
Boka pa nétet bokning(@familjensjurist.se Webb https://www.familjensjurist.se
Du blir kontaktad av familjens jurists kundcenter och ni bokar en tid med en jurist
Ditt drende hanteras vid normal beldggning inom 2-3 arbetsdagar

Familjeritt fragor gillande:

Aktenskapsforord, Samboavtal, Bodelning, Vardnad, boende och umgiinge mm

T.ex. man dger en bostadsrétt och séljer den flyttar ihop och kdper nagot nytt, d ar det viktigt att man skriver
nagonstans att man har fort in pengar i den nya bostaden om man sedan gér skilda végar.

Arvsritt fragor gillande:

Testamente, Bouppteckning, Arvsfragor, mm Me d I e m i

Konsumentkop
Fragor isamband med kop av varor och tjénster

Pappers 3:ans Forsikringsansvarige/informator
Leif Mellin/Anders Blom

star aldrig
ensam

Folksam

Du som vill ha en forsdkringsgenomgéng av Folksam till hosten kan ta kontakt med
Leif Mellin eller Anders Blom som vidarebefordrar det till Folksam eller sa tar man
sjalv kontakt med Camilla Andersson pd Folksam camilla.andersson@folksam.se
eller tel. 070 831 55 44 for en tid.

Téank pi att vara forsiktig nu nar sommaren kommer och fastingarna vaknar till liv,
blir du fastingbiten med Borrelia som f6ljd, och sedan behandlas av det, tag kontakt
med Folksam, det finns med 1 var fritidsforsdkring, och da kan du ha ratt till
ersittning.
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Ung och facklig 3

I varareportage om medlemmar i’Ung 2020 har nu
turen kommit till Evelina Enander Sjokvist,
Operator inom Lut & Kraft pé Vita sidan.

Evelina har varit anstilld sedan ar 2016, efter att ha
deltagit i BillerudKorsnds traineeprogram. Hon sokte dit
efter att hennes mamma sett en annons i tidningen och
tjatat pd henne.

Evelina arbetade pa McDonalds vid det tillfillet och
kéinde att hon ville gé vidare i livet. Pé sista
ansokningsdagen skickades ansdkan in och det beslutet
har hon inte angrat! Arbetet hon har nu &r sa roligt pa
grund av att det inte &r forutségbart. Man lar sig hela
tiden av nya erfarenheter och ingen dag ar den andra lik.
Dessutom ér det bra arbetskamrater vilket forenklar
arbetet.

Evelina 4r med i kommittén for Pappers 3:an Ung och
dar hamnade hon efter att ha blivit uppraggad av dess
Ordforande Sandra Johansson. Engagemanget i Ung-
kommittén innebdr, forutom det fackliga, att hon far
traffa andra unga inom foretaget, byta erfarenheter och
dven skapa nya vinkontakter.

Vem ir Evelina Enander Sjokvist privat?

Hon bor i Kungsgérden tillsammans med sin kira sambo
och dvirgpudeln Skrallan. Evelina r fodd och uppvuxen
1 Hamrange, men nér de fick ett tips av en kompis att det
gamla virdshuset i Kungsgérden var till salu, da slog de
till och sdg de utmaningen i att flytta. Huset var néstan
fardigrenoverat, men den finns en hel del kvar att gora
pé utsidan. Gamla hus blir egentligen aldrig firdiga, det
ar ett stdndigt jobb med underhall.

Studenten togs &r 2015 efter att hon gatt pa
fotbollsgymnasium inom Samhéllsprogrammet.

Evelina har dock avslutat sin fotbollskarridr men
fortsétter att tridna sé fort det ges tid. Lpning och gym
star hogt upp pa dagordningen men dven att umgés med
kompisar har hdg prioritet.

Som de flesta andra, dlskar Evelina att resa och
uppticka nya kulturer. En av de mest spannande resor
hon gjort var, en Medelhavskryssning under 10 dagar.
Att fa besoka nya stdder och géra rundvandringar kan
vara mycket givande, spannande och ha stort historiskt
vérde.

1 :
L0

Till exempel besokte de Pompeji och fick se hur man
gravt fram staden som begravdes av lava och aska efter
vulkanutbrottet r 79 e.Kr. Aven att f3 historier om
Barcelona och andra stéder dr intressanta att hora.
Resor skapar minnen for resten av livet!

Men dromresan for nirvarande gér till U.S.A och New
York. Inte bara for kulturen utan for att det verkar vara
en hiiftig stad! Aven att fi gdra en “roadtrip” dver hela
den amerikanska kontinenten skulle vara en héftig
upplevelse.

Nér jag frigar Evelina om hon har ndgot ovéntat som
ingen kénner till om henne blir svaret att, hon har dansat
hip-hop och disco pa Acke’s Dansskola under 7 érs tid.
Och for er som funderar 6ver hennes efiernamn Enander
och om det finns ndgon koppling till den fore detta
Brynisspelaren Mikael Enander som var med och tog
SM-Guld-12. Joda, det finns en liten sling av guld &ven
i1 Evelinas 4dror da Micke dr hennes farbror.

Med denna lilla text vill vi pd Karskéringens redaktion
hélsa Evelina hjértligt vilkommen till ”Ung 2020” och
hoppas att hon fortsétter att trivas med sitt arbete, bade
inom foretaget och med sina medarbetare inom Lut &
Kraft!

Bakom pennan//Ola Carlson
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God morrning alla mingbeningar, gatukorsningar och kvastfeningar! Med eller
utan péls. Dir fick jag med alla tror jag. Alla ska med. Hoppas att ni alla morr
bro efter omsténdigheterna. Det dr ju litt att fa smitta pd era hander men bara
ni tvéttar er oftare &n forut sé ska det ga bra. Och att ni forsoker att hundvika
ovanan ni minniskor har att stoppa era fingrar i mun och ndsa och andra
slemhinnor. Jag har ju tassar s& domstoppar jag inte in ndgonstans. P& mig
sjélv. Folj mitt exempel.

Ben en sak som jag antar att ni palslosa primater glids at, dr att virmen borjar

komma tillbaka. Fira sommarens ankomst genom att knécka en burk frolic och

en flaska med valfritt (valar &r fridlysta va?) innehall. Husse blev sé exalterad 6ver virmen att han sprang runt huset
iford en hog hatt. Och pa huvudet hade han en toppluva. Fast den slet han av sig for han ville stoltsera med sin nya
sommartrimning som han fick pa hundfrissan samtidigt med mig. Jag fick en trimning i hundbensmonster, och da tog
dom husse samtidigt for dom misstog honom for en langharig stovare, sa dom efterat. Egentligen ville frisoren kamma
bena ocksa, men husse hade for lite har pa dom.

Och Midsommarhelgen ligger framfor er ocksa. Det kan vél vara skoj, &ven om ni nu inte i ar ska vara sd nirgangna
mot okénda som ni brukar. Enligt husse dr det vanligt att dricka gladvatten ur smé glas. Konstig vana tycker jag.
Ben varfor inte variera maten &tminstone? Istéllet for sill och gravlax och fankalsflisor sa kan ni prova lite nya grepp
och smaker. Grodlar med knosis-mosis eller Fnyckelbokorv, stekt i gronsudret. Och danska jordbar istéllet for vara
jordgubbar till efterritt.

Bennikan nog fa en trevlig sommar bara ni haller koll pa avstdnd och vindriktning. Utdva era hobbies kan fungera
fint. I rastgardens pistolklubb till exempel, kan ni tréffa folk. P& avstdnd alltsd. Knyppling gar ocksé bra, men
trehandskarate och dubbelpiano kan bli lite vl nirganget. Likasd maskeradparty kan bli lite vl nargénget i dessa
tider, sdvida det inte sker inom familjen alltsa. Grannfrun bjod husse pa maskerad hos sig i vintras, med ornitologi-
tema, och han gick dit som gok, eftersom han r lite kocko. Grannfrun ddremot hade klitt ut sig till figelholk. Det
blev en trevlig kvill med mycket kuttrasju. Fler var inbjudna och négra finkar blev fulla, och en stork som var
uppkaéftig fick en orre pa ndbben.

Med forhoppning om att ni héller er friska och tar det lugnt och sékert pa storstoppet, hors vi framat hosten dd vi
forhoppningsvis far teruppta kontakt och socialisering. Till dess far ni vara snélla mot varann. Raka roren, plocka
rattorna, snyt barna och skoja med Karl-Gdsta. Ja, om din granne heter Karl-Gosta kan du vél skoja med honom?!
Fast pé avstind!

Hoppas er sommar blir kul, kuriés och kusisk. Det dér sista sa jag bara for att jag ville ha tre ord pa ’ku”. Yla gérna
en hélsning ocksé till din drylling i Hinsnoret, Tramstaxen Mjulla. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran Hej!
A, il

Vi lever for ndrvarande i en knasig och mérklig tid dé ett litet virus
snurrar runt i vérlden just nu.

Detta lilla men ack s argsinta virus % paverkar allas vardag pa
ett eller annat vis i stort som smatt.

Pa nyheterna rapporteras det flera gdnger om ldget pa sdvél hemmaplan
som manga lander runt om i varlden.

Jag hoppas att alla haller sig friska och krya och att ni &r vid gott mod!

Detta har fatt till fo1jd att en stor méngd forsiktighetsétgérder bade i
samhéllet, pd foretagen och i Pappers. Flera beslut dr redan tagna
och fler kommer kanske att beslutas inom en snar framtid. Det mesta
har ni sékert redan hort och last manga ganger redan.

Utblldnlngs— Vad innebér det for oss i Papperstrean och Pappers i Sverige?

Ménga eller alla moten och utbildningar i Pappers ér instéllda,
dep artementet framflyttade eller s& har man fordndrat bade laingden pd motet och

sdttet man triffas pa. Alla sammankomster ifrdgasétts just nu, miste
man tréffas eller kan man skjuta fram tiden nir man méste triffas?

Videokonferens pé internet dr ett sdtt som anvands just nu i klart storre omfattning 4n tidigare.

Hénder dé& nagot dver huvudtaget? Jo det gor det men man forsdker minska alla fysiska moten till ett minimum
tills man far ordning pé Covid-19 viruset och dit har man dnnu inte nétt, men det jobbas frenetiskt Gverallt for
att lyckas.

Vad hander d& pd hemmaplan i Papperstrean? I stort sett samma sak som i Férbundet. Man minskar pa fysiska
moten dven hir s mycket man kan. Exempelvis &r ombudsgruppernas méten lagda pa is for narvarande.

Alla storre sammankonster dr instéllda eller framflyttade till senare datum i hopp att ldget d& har forbéttrats
tillrackligt mycket sa att man kan tréffas utan risk for att smittas.

Fackexpeditionen kommer att hillas stangd ett tag framdver men om det hander ndgot och du vill ha hjélp kan
du alltid ringa expeditionen pd 026 19 10 53

Téank nu pa att vara raidd om dig och alla andra sa syns vi sdkert snart som vanligt igen.

Mvh
Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns ofta ddr nigon gang pa
méandagar mellan 8:00-16:00 beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

(Ga m pa www.papperstrean.se!
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(NSANDARL

Varken fack eller arbetsgivare ér helt n6jda med hur arbetsratten fungerar idag. Allmén visstid innebér i praktiken att
arbetsgivarna fritt kan séga upp en arbetstagare, &ven om formen &r en annan. Arbetsgivarna har naturligtvis helt
andra ingdngar. Det &r hir forhandlingar bor ta vid for att alla ska kunna fa ut ndgot av forandringarna, inte politisk
styrning sombara ser till delar av arbetsmarknadens behov.

Det ar vél kdnt vad facken tycker om arbetsrétten. Vi vill att det ska vara arbetsmarknadens parter som forhandlar
fram I6sningar och beslut. Det har tjanat Sverige vil, bade vart valstdnd och ekonomiska motstidndskraft.

Det finns dock andra som istéllet &r hogljudda foresprakare for att politiken ska styra och stdlla med I6ner och
arbetsmarknadens funktionssitt. Det vore forodande for svensk ekonomi. Bade enskilda 16ntagare och foretag
skulle drabbas.

Som ett resultat av kompromisserna i Januariavtalet (JA) pdgér en utredning om arbetsritten. Utan den
kompromissen hade vi haft en hdgerregering som ensidigt drivit igenom stora forsémringar for lontagarna.
Darfor var kompromissen i JA det minst déliga alternativet. Utredningen ska presenteras inom kort. Av det som
framkommit finns anledning till oro.

Sveriges problem ir inte att manniskor har for mycket trygghet pa jobbet. Tvértom. Otryggheten har 6kat och spridit
sig brett 1 arbetslivet, genom timanstéllningar, visstider och andra osikra anstéllningar. Det mérks for hela
befolkningen, inte minst unga.

Att mitt under den vérsta krisen imodern tid, 6ka anstélldas otrygghet 4n mer innebér stora risker for samhéllet.
Svéra tider i kombination med 6kad otrygghet for breda grupper ér en livsfarlig kombination.

Det &dr samtidigt naturligt att det kan finnas behov att modernisera arbetsritten. Nar arbetsmarknaden och ekonomin
forandras kan arbetsrétten behdva forbittras. Flexibilitet ar viktigt — men fragan dr flexibilitet for vem?
Och pé vems bekostnad?

Den svenska modellen har linge visat prov pa stor flexibilitet, tack vare att det &r parterna pa arbetsmarknaden och
inte politiken som bestdmmer tillsammans. Pa sa vis kan parterna finna vigar framét som passar dem utifrén rddande
lage, och det dr enkelt att anpassa for olika branscher efter deras behov.

Om politiken ska in och styra skapar det en trogrorlig dynamik dér anpassningar blir svarare och otydligheten 6ver
vad som giller okar. Ser viut ver Europa och vérlden &r erfarenheterna knappast att mer politisk styrning av
arbetsmarknaden borgar for mer flexibilitet. Snarare motsatsen.

Ménga forslag pé 10sningar dr ocksa alldeles for forenklade for att gdra nytta annat &n att lata braiden offentliga
debatten. Ett sddant forslag ér till exempel idén om fler undantag i Lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Foretag kan redan idag behalla kompetent personal, efter att fack och arbetsgivare forhandlat fram vad som &r rétt
kompetens. Det ér en vil fungerande ordning for bdda parter som skapar flexibilitet utan att skada den enskildes
trygghet i onddan.

S& den typen av forslag dr 6verflodiga. Och vad virre ér, de leder till att urholka den vilfungerande svenska
modellen. Darutdver ér det uppenbart att politiskt genomforda forsdmringar i LAS allvarligt skulle rubba

maktbalansen mellan parterna, till I1ontagarnas nackdel om de inte balanseras med andra lika stora ingrepp.

Fackliga utskottet Givleborg
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PAPPERS FORBUNDSORDFORANDE
GENOM TIDEN

Fram till kongressen 1945 var det forbundets fortroendeman som var forbundets talesman och ansikte utat.
Fortroendemannen var anstélld. Eft er kongressen 1945 avskaftades fortroendemannen och blev istéllet
forbundsordforande. Mellan 1920-45 var forbundets ordforande den som ledde forbundsstyrelsens mdten och viss
representation m.m. Han var dock inte sérskilt synlig utat. Detta &ndrades i och med att kongressen 1945
sammanslog forbundets ordforande med fortroendemannen i en funktion och skapade en forbundsordforande.
Nedan ses vilka som innehaft uppdragen under forbundets 100 ar.

Forbundsordforanden

Gustav Ossian Strand, 1920-1937 — fértroendeman

G O Strand var anstélld fortroendeman och agitator inom Sagverksindustriarbetareforbundet fram till dess han
anstélldes pa Pappers nir forbundet bildades 1920. Kom frén Sdgverks avdelning i Gavle.

Hjalmar Adiels, Nol, 1937-1953, - fortroendeman 1937-1945 och forbundsordforande 1945-1953
Sanfrid Engstrom, Mariestad, 1953-1965
Nils Haglund, Norrsundet, 1965-1970
Roine Carlsson, Hallstavik, 1970-1982
Ingvar Jansson, Laxa, 1982-1991

Sune Ekbage, Gruvon, 1991-2006
Jan-Henrik Sandberg, Karskér, 2006-2014
Matts Jutterstrom, Iggesund, 2014-2019
Pontus Georgsson, Skérblacka, 2019-

A pIRS

Ordforanden i forbundsstyrelsen 1920 - 1945
Oscar Magnusson, Skutskér, 1920-1921

Vilhelm Jonsson, Harnés (Skutskér) 1921-1928

G A Malmborg, Norrkdping, 1928 — 1937

Birger Ohqvist, Skoghall, 1937-1945

Gustav Ossian Strand Hjalmar Adiels Sanfrid Engstrom

Den hdr artikeln kommer fran P Magasinet.
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Roine Carlsson

Sune Ekbége Jan-Henrik Sandberg Matts Jutterstrom

Pontus Georgsson
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Tack!

Tack till all uppvaktning
i samband med min
pensionering.

Goran Larsson Lut & Kraft

Fackliga Stodgruppen

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pa vig att hamna 1 eller rékat ut for.
Hor av er om ni behdver ndgon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fréga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir for stort.
Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518

fE 4.
Sommartavlingen

Leta efter Coronaviruset.

V1 har gomt ett antal bilder 1 tidningen,
bade svartvita och 1 farg. Storleken varierar fran stora till sma.
De som hittar flest antal vinner som vanligt ett fint pris.
Det ar sadana har bilder ni ska leta efter.
jag har hittat bilder.

Alla ni1 ser raknas.

Skicka in ert svar till Karskiiringens expedition pa Korsniisvigen 152.
Senast den 11 september 2020.

Namn

Avdelning

Telefonnummer
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Vi staller om!

Den 20 maj tog Pappers forbundsstyrelse ett oerhort trakigt beslut. Omsténdigheterna i Sverige och vérlden gor
att viinte kan genomfora UNG2020, som det var tankt i host.

Arhundradets storsta ungsatsning inom fackforeningen i Sverige ska nu stilla om. Ett digitalt 100 &rs jubileum
kommer att genomforas den 1 oktober som ni alla kan delta pa. Det &r ocksa starten till ett nytt UNG2020.

I Pappers har vi hittat det engagemang hos er som anmalt er till arhundradets event, hos alla ambassadorer
som kdmpat for att det skulle bli verklighet och som insett att Pappers och andra fackforeningar behovs bade
nu och framét.

Anda fram till sista anméilningsdagen har det anméilts 700 unga medlemmar fr4n bruk i norra till sodra Sverige.
Och under tiden har flera av er axlat ett fortroendeuppdrag i er avdelning. Vi &r mékta stolta—och det ska ni vara
med!

Ni dr inte bara framtiden —ni dr nu ocksa. Vi vill ha ert engagemang, vi vill att ni &r med och formar Pappers med
sikte pa att vi ska vara ett starkt Fackforbund 140 ar till.

1 oktober 2020 genomfors “’Fiberfabriken TV — ett digitalt event for att fira Pappers 100 ar”. Det blir musik, humor
och allvar. Vi pratar med er ute i avlanga Sverige. Var med och fira, bjud med dina kamrater och kollegor.

Naér Corona sléppt greppet om samhéllet, fortsdtter UNG2020, kanske pa ett annat sétt —mdjligen dnnu béttre.
Det som ér beslutat &r att vi ska gora nagot! Just du kanske dr med och paverkar vad och hur. Inget dr bestamt
forutom att UNG2020 fortsatter och att vi vill gora det tillsammans med er.

Folj med oss via hemsidan och sociala medier for mer information om den nya UNG2020.

Pontus Georgsson
Ordforande Pappers

Vi vill onska alla medlemmar en skon och frisk sommar -
oavsett det blir jobb eller ledighet. Tvatta handerna!
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Pa gang med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAS
w Sociara Fonp

JAVLA PAJAS — EN INSPIRATIONSFORELASNING

Hur tacklar man situationen att livet stills upponer samtidigt som man forsoker

halla karridren igdng? I inspirationsforeldsningen "Jévla Pajas — foreldsningen" beréttar
Méns med humor och allvar hur han radikalt tvingades stélla om sitt liv och vad det
inneburit nér hans son diagnosticerades med autistiskt syndrom.

Nu 6kar de stressrelaterade sjukskrivningarna markant igen i Sverige.
Vilka tekniker kan man anvianda for att minska stressen nér vi drabbas av
personliga kriser samtidigt som man forvéntas prestera pa topp i arbetslivet?

Det ér en viéldigt varm och bitvis hysteriskt rolig foreldsning. Men svérta? Nja, det dr inte morker eller sorg
som syns i Méns 6gon nér han pratar om sin son Viggo. Bara nérhet och en vildig massa karlek.

Foreningshuset 10 november 17.30 - 19.30

Fran Givle och Frovi Rhapsody In Rock, Dalhalla 15 augusti
Folj med oss for en riktigt minnesvérd konsertupplevelse 1 Dalhalla i sommar.

Den 15 augusti kommer Robert Wells och Rhapsody in Rock att &ntra scenen

for den 60:e gdngen.Forestéllningen Rhapsody in Rock har sedan 1998 framforts
hela 59 ganger i Dalhalla med 55 utsélda tillfillen. Senaste gangen var ar 2010 och
nu till sommaren &r det alltsé dags igen.Det blir en kvéll att minnas dér publikentas |
med péd en musikalisk resa under en forestéllning som r speciellt framtagen for kvéllen 1 Dalhalla. Med sig har
Robert Wells en stor orkester med musiker av klass. Under kvillen kommer &ven flera hemliga géstmusiker att
presenteras.

Biljetterna dr placerade pa sektion C rad 37-40 (ndgot spridda).Pris: 795 kronor och skattepliktig formén 795
kronor. I priset ingér bussresa, 3 ritters middag, entrébiljett och fikapase pd hemvédgen. Max 3 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 14 juni

Fran Givle Forever Piaf - Musikalen Gota Lejon 20 februari 2021
Gota Lejon presenterar ”Forever Piaf”’, en nyskriven musikal med
alla hennes kinda latar, en episk beréttelse om hennes liv, hennes musik S ‘

och hennes mén. Som den dldre Piaf'ser vi Malena Ernman och som den ~ 58 5 e -
yngre hennes dotter Beata Ernman, som tillsammans gestaltar Ediths inre : ~ g I) l a f
och yttre verklighet. Genom Ediths dialog mellan sitt vuxna jag och det
standigt ndrvarande barnet beréttas historien om flickan som upptéicktes -
ndr hon sjong iett gathdrn i Paris och steg fran ett liv i fattigdom till att blien av de klarast lysande stjdrnorna pa
vérldshimlen. . . Ediths vénner, édlskare och kollegor gestaltas pa scenen av ensemble och orkestermedlemmar.
Flera av de viktigaste personerna i hennes artistiska utveckling spelas av Bjorn Kjellman.

Biljetterna ar placerade pa parkett rad 15-16. Pris: 695 kronor och skattepliktig forman 700 kronor.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapdse pd hemvagen. Max 2 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 12 december

Hall koll pa Sociala Fondens sida, fler Event kommer till l6pande!

Fotnot: Sociala Fonden forbehaller sig rétten att stélla in bussresor vid for fd anméalningar.
Vi tillampar lottning da fler sokande én platser finns.
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Trazan & Banarne

Familjemusikalen Trazan & Banarne dr en aktuell musikal om vikten att vi tar
hand om vart klimat, var miljo och vara barn. Ni fir hora svingig musik av
Schaffer-Aberg och méta en hel del kuliga typer pa scen" - siiger Lasse Aberg

"Det hér dr en musikal jag dr valdigt stolt 6ver dér flera av vara mest kidnda hits
finns med men &ven nigra specialskrivna latar for musikalen. Amnet for
musikalen dr Aven hogaktuellt eftersom den handlar om att radda regnskogen fran att skdvlas for klimatets skull.

Mitt miljé och klimatengagemang bdrjade redan 1966 da jag skrev min studentuppsats om Rachel Carsons miljobok
Tyst var sa dmnet ligger mig varmt om hjértat." - sdger Janne Schaffer

Biljetterna r placerade pd rad 7 och 8.
Kostnaden ér 290 kronor per biljett och skattepliktigt forméinsvérde pa 290 kronor per biljett

Datum: 2020-11-29 Plats: Givle Konserthus. Tid: 14:00

Ansokan for Furuvikskorts sdsongskort &r nustdngd pga av att Furuviksparken har
beslutat att inte sélja sisongskort under rddande omsténdigheter.

Alla Guldkort och sdsongskort som salts innan den 29 april kommer dven att vara
giltiga under sommarsisongen 2021.

David Sundin

2020 aker komikern David Sundin ut pa Sverigeturné med sin forsta stora egna
standup-forestéllning — Nya svenska ord. David dr en av Sveriges just nu mest dlskade
tv-personligheter och med Nya Svenska Ord atervinder han till standup-scenen.

Med sig tar han nykomponerade ord som han kommer att presentera for sin publik.
Den 15 oktober kommer David till Gévle teater!

—Jag kommer i den hér forestéllningen att forsdka lansera ett géng ord som jag tycker saknas i det svenska spriket,
sdger David Sundin. Till exempel finns det inget bra ord for att beskriva "stulen fruktkompott" —det dr ju langt och
ganska krangligt att sdga. Da dr det ju mycket enklare att sdga “’snylt” tycker jag. Férutom det blir det helt nyskriven
standup och sékert en och annan klassiker.

Biljetterna dr spridda pd i hela teatern bakre parkett, loge och balkong.
Kostnaden dr 210 kr per biljett och skattepliktigt formansvérde pa 210 kr per biljett

Datum: 2020-10-15 Plats: Gavle Teater Tid: 20:00

Kom i hag att avboka dina utlandsbokningar
senast 31 juli!
Inom Sverige ar allt fortfarande bokningsbart.
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Nytt datum igen!

Arsmote 2020

tisdag 22 sept
kl 18.00

Ny kallelse kommer
narmare motet!

/Styrelsen




