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Hej igen!

Verksamheten borjar sakta men sakert komma igéng efter
sommaren och vélbehdvlig semester for alla. En sommar som
inte gér till historien som en av de finaste och varmaste
liknande forra sommaren. Nu dr det i alla fall dags att kavla
upp skjortarmarna igen infor hostens manga utmaningar.

Forutom att finnas till hands for Papperstreans medlemmar hér
vid BillerudKorsnis, Swedpaper och Goranssons sé ar
kalendern fylld till bristningsgrénsen med aktiviteter redan nu.
Bland annat kommer ett slutgiltigt forslag pa Papperstreans
Verksamhetsplan for 2020-2022 att tas fram av styrelsen,
som forhoppningsvis faststills av medlemmarna pa
medlemsmotet 1 oktober.

Vindrmar oss ocksé en ny avtalsrorelse och ska nésta vecka sétta oss i en avtalskonferens och
diskutera Pappers medlemmars forslag pa avtalskrav. Pappers avdelningar i Gévle-Dala distriktet
fortsétter déarefter diskutera avtalskraven i oktober innan avtalskraven faststills vid Pappers
Forbundsméte i november.

Svenskt Néringsliv och arbetsgivarna har satt sina méal infor avtalsrorelsen 2020,
Lonedkningstakten ska véxlas ned, ingdngslonerna ska vara pa niva som breddar”
arbetsmarknaden och nya mojligheter till visstidsanstallning. Svenskt Néringslivs mal infor
avtalsrorelsen 2020 &r bland annat att
- Lonedkningstakten ska sankas.
- Ingéngslonerna ska leda till att trosklarna till arbete sénks.
- Fordelningen av 16nedkningarna inom ramen for siffersatta avtal ska goras av foretaget.
’Inte genom individgarantier, generella ldnehdjningar och stupstockar.”
- Svenskt Naringsliv vill ocksa utveckla de centrala avtalen for att 6ka utrymmet att variera
arbetstidsforlaggning, dvertid, visstidsanstéllningar samt inhyrning.

Vi far se vad det hér tar viagen, men det ser onekligen ut att bli en tuff avtalsrorelse!
Parterna inom industrin limnar strax innan jul o ver sina respektive krav infor nésta érs
avtalsrorelse och forhandlingarna sétter igdng i borjan av januari. 31 mars gér géllande avtal ut.

Och sa dr ocksé dags for skyddsombudsval igen, 3 ar gér fort. Skyddsombudsvalet genomfors 1
oktober-november. Nikan ju redan nu fundera pa vem eller vilka ni vill se som Skyddsombud.

Forutom det hér har vi inplanerade forhandlingar med bland annat BillerudKorsnés, Goranssons
och koncernovergripande forhandlingar vid huvudkontoret i Solna.

Pappersindustrins stora utmaningar.

I senaste numret av Dagens Arbete kan vi ldsa om att branschen star infor stora utmaningar bland
annat. for den stora generationsvéxlingen som pabdrjats och som kommer att fortsétta under
négra ar. Det dr en massa kunniga kompetenta méanniskor som har jobbat 3040 ar i branschen
som gér i pension. Folk med tyst kunskap, sédant man inte kan ldsa sig till, utan sadant man lér
sig genom att varaute 1iverksamheten pa jobbet. Mer 4n var fjarde pappersarbetare véntas ga i
pension inomtio ar. Vilka ska da ta over och har de kompetensen som krivs?

AN
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Det hér har vii Pappers diskuterat under flera &r och uppmanat foretaget att man méste borja anstilla yngre
medarbetare innan de dldre medarbetarna med ménga ars erfarenhet och kompetens gar hem.

Viansdg att vi natt grinsen for lingesen vad som &r langsiktigt hallbart. Det &r ju faktiskt sa att folk slutar, blir
sjuka, far barn med péfoljande fordldraledighet, fackliga ledigheter som ska 16sas, ndgra borjar studera osv.
ochmitt iallt detta ska man forsoka utbilda folk for att upprétthilla nddvéndig kompetens infor de kommande
stora pensionsavgéngar om nagra ar.

Darfor méaste det finnas marginaler att ta av annars far vistora problem att kora fabriken i framtiden.

Vi fick till slut foretaget att inse det allvarliga och de har under nagra ar anstéllt yngre medarbetare bl.a.
yrkestraineer och direkttillséttningar vid vakanser. Man har dven anstéllt flera medarbetare somunder en tid
stottar for just nimnda kompetensvéxling vid nagon avdelning

Kompetensen maste sdkras. Pa sikt kan det som sagt annars ge kvalitetsproblem och hota bade jobb och
viilfird. Overlimningen méste f ta lite tid. Det ir en kostnad som man méste rikna med och man méste ta
som arbetsgivare om man vill ha fortsatt bra kvalitet.

Ekmanska stiftelsen.

Jag vill ocksé paminna om att det nu dr dags att soka bidrag fran Ekmanska stiftelsen. Ekmanska stiftelsen ger
mojlighet till ersattning i samband med anhorigs fordyrade sjukvéardskostnader alternativt dmmande fall i familj
isédana fall dér ingen annan erséttning utges fran kommun eller stat. Det finns ocksé mdjlighet att soka
ersattning for hjalpmedel till minderériga barn, make/ maka/sambos/ dnka/ &nklings/ minderariga barns
kostnader i samband med forebyggande hélsovard och sist men inte minst minderériga barns ligerverksamhet.
Frégor kring detta besvaras pa telefonnummer 026-15 16 34.

Ansokan som finns pa intraniitet fyller ni i och skickar in senast den 30 september.

Slutord.

Innan sommaren naddes vi av det mycket trakiga beskedet att en kollega och ett fore detta
troget skyddsombud, Per-Olof Ernlund hade gatt ur tiden. Per-Olofblev 75 ar. Per-Olof
eller "Peo” som han kallades av kamraterna var anstélld pé Fiberlinjen vid Massabruket
under ménga r innan han gick hem och blev pensionir. Per-Olof var under manga ar
skyddsombud och Huvudskyddsombud vid Fiberlinjen dar han férutom sin operatorsroll
som Blekeriméstare jobbade for att fa en battre arbetsmiljo, skydd och sikerhet
tillsammans med 6vriga ombud pé avdelningen. Peo var dven ersittare for Samordnande
Huvudskyddsombudet Yngve Berglind under en tid.

Peo var ocksé ledamot i Papperstreans Fackligt Sociala Kommitté dir han med sin ldnga erfarenhet och fina
kénsla for medménniskor stottade utsatta medlemmar under manga ar. Sist men inte minst kommer sakert
manga ihdg honom som jultomten vid fackens barnjulfest dér han deltog under manga ar.

Mina tankar gér givetvis till Per-Olofs familj, néra och kéra.

Per-OlofErnlund

/] Kjelle
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Forhandlingsrapport

Forhandling Pappers — Goranssons

Forlorad avsittning till avtalspension/ATK

Pappers har i tidigare forhandlingar stéllt fragan hur
foretaget hanterat avsittningen gillande avtalspension
SAF-LO och ATK for de som tidigare varit anstéllda vid
Billerud Korsnés (BK) och under 2018 {6ljde med 6 ver
till Goranssons och blev anstillda av dem.

Foretaget har lyft frigan med BK ett antal ganger och
lonekontoret vid BKSC hanterar fragan. Goranssons
lonekonsult bevakar att fragan blir 16st i nértid. Foretaget
aterkommer 1 fragan.

Personalfriagor

Foretaget redogjorde for en del anstéllningar som gjorts.
Pappers efterfragade i aprilforhandlingen hur foretaget
hanterar uppségningar for visstidsanstéllda som har
kommit upp till dteranstéllningsratt och hur den anstéllde
far klarlagt vad som géller med ex. dteranstillningsrétten.
Pappers efterfrigade nagon form av kvittens om man vill
utnyttja ateranstéllningsratten och 6verlimnade ett
forslag.

Foretaget tog till sig forslaget pa skrivningen som
Pappers skickat 6ver och dterkom vid juniférhandlingen

med ett forslag pa skrivning. Pappers accepterade
forslaget efter en mindre korrigering.

Ersittning for semester utanfor skollov
Pappers stéllde i juniforhandlingen frdgan om anstéllda
fatt del av erséttning for semester som ligger utanfor
Gévle kommuns skollov. Foretaget informerade da att
det framkommit att for 2018 har detta missats.
Foretaget haller pd att reda ut vilka som ska ha del av
forra érets ersattning och kommer att betala ut
ersittningen for 2018 snarast majligt.

Erséttning for 2019 érs semester utanfor skollov skall
vara klar att utbetalas.

Skiftschema for S-skift

Foretaget redogjorde i denna fraga for hur besvérlig
semester 16sningen for 5-skift ser ut. Foretaget héller pa
att kika pd omdet gér att hitta en béttre 16sning till
kommande &r.

Pappers pdpekar vikten av att kalla in ombud och
Pappers skiftschemaansvarig for att samverka i frigan
vilket foretaget lovade gora. Foretaget aterkommer i

fragan.
?-,

c

Reko-system

Pappers har lyft frigan om foretaget kan ténka sig att
skaffa ett planeringsverktyg som vid BK kallas for
Reko. Ett verktyg dér chef och anstillda ldgger in alla
former av frénvaro, exempelvis anstilldas 6nskemél om
ledighet, sjukfranvaro eller liknande. D4 kan 6vriga
anstillda se eventuella ersittningsbehov.

I dagsldget finns inget sddant verktyg men foretaget
lovade att kika pé en liknande 16sning.

Foretaget aterkommer i fragan.

Overtid 2018

Pappers har lyft frdgan om hur 6vertid sett ut per manad
for 2018 pa avdelningen. Foretaget dterkom i
juniférhandlingen och limnade 6ver en redovisning per
manad for 2018.

Foretaget lovade ocksa att vid nésta tillfille dela upp sa
dagtid, 2, 5 och 6 skiftare separeras vid redovisningen.

Nista forhandlingsdag ar den 3 september

Forhandling Pappers — BillerudKorsnis

MK for Utlastningen — inrivningen

Pappers har tidigare lyft fragan om nér tilligget som de
medarbetare vid Utlastningen har som kor inrivningen
skall tas bort. Pappers 6nskemél &r att tillagget skall utga
ytterligare tre till sex ménader for att gora dvergéngen
smidig,

Foretaget svarade da att Kartongbruket skulle ta 6ver
ansvaret for denna processdel frén den 1/7-2019 och da
tas tilligget for Utlastningen bort. Om behov finns att
anvinda dessa resurser efter Overtagandet kommer
frdgan lyftas igen och erforderlig erséttning att utga.
Pappers vidholl att de 6nskar en forlingning av detta
tillagg. Foretaget aterkom vid juniférhandlingen och
meddelade att det svar som gavs vid maj forhandlingen
kvarstar dvs att tilligget tas bort fran den 1/7-2019.
Pappers stillde frdgan vad detta praktiskt innebér och
Foretaget svarade att uppgiften att kora inrivningen fran
detta datum inte ingér i Utlastningens ordinarie
arbetsuppgifter.

Vid senaste forhandlingen redovisade foretaget att nagra
av medarbetarna vid utlastningen varit inne och kort
inrivningen vid ett antal tillfillen. De far behalla tilligget
under juli ménad.

Forhandlingsrapporten fortsétter pa nésta sida
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Befattningsbeskrivning fordonsforare

utlastningen

Foretaget presenterade en ny befattningsbeskrivning for
fordonsforare utlastningen. Skillnaden mot den gamla &r
att inrivningsdelen &r borttagen. Parterna kom dverens

om foretagets forslag. Ombuden pa avdelningen ska
vara vidtalade om fordndringen och sagt ok.

Projekttilligg

Pappers har lyft frigan om mojligheten finns for en
medlem att erhélla ett uppdrags/projekttilligg. Foretaget
svarade att det avgdrs av vilken roll som medarbetaren
har i projektet. Foretaget har haft dialog med sektions
och gruppchef for att fa klarhet i vad projektet innebér.
Frégan skulle utredas vidare. Foretaget dterkom i
senaste forhandlingen och sade att i dagsldget ger inte
uppdraget ndgot tilligg.

Ledighetsansokan Medvind

Pappers efterfragade ett fortydligande géllande
ledighetsansokningar i Medvind och nér dessa kan anses
vara godkéinda. Foretaget svarade att den normala
gangen bor vara att medarbetaren har en dialog med sin
chef om den dnskade ledigheten varefter medarbetaren
skriver en ledighetsansdkan i Medvind. Ledigheten &r
beviljad forst da ett svar, antingen muntligt eller via
Medvind, givits. Pappers papekade att det fungerar lite
olika ute i verksamheten. En del far svar ganska snart,
béde muntligen och via ans6kan i Medvind och en del
far vénta vildigt linge innan svar ges, och oftast bara
muntligen trots att ansokan gjorts muntligen och i
Medvind i god tid fore dnskemalet om ledighet.
Foretaget lovade att skriva en instruktion for att
fortydliga detta liksom hur ansdkan av ATK-ledighet
skall hanteras.

MK-tillagg

Pappers har tidigare lyft frigan om hur Foretaget ser pa
mojligheten att erhalla ett MK-tilligg nér man gor nagot
som ligger utanfor befattningen. Pappers hinvisade till
nagon befattning dér det borde ingé ett MK-tilldgg.
Parterna diskuterade kring detta och enades om att
ateruppta diskussionen nir Pappers dterkommer med
nagra konkreta exempel vilket Pappers gjorde i april.
Ett exempel var vitdndesoperatorer som upprétthéller
fler 4n tva befattningar, ndgot som breddar den totala
kompetensen avsevirt pd berorda skiftlag

(detta underldttar vid personalfranvaro,
semesterperioder och uppldrning av nya medarbetare
som exempel).

Foretaget aterkomisenaste forhandlingen och
redogjorde for sin synpunkt och menar att
vatdndesoperator dr en véldigt komplex befattning och
kréaver djupkunskap. Vilket innebér att man ska ha fullt
foku pé den befattningen.

Andrade befattningsgrader/betalningstilléigg

Parterna faststéllde Foretagets forslag till forandrade
befattningsgrader

Pappers har vid tidigare forhandlingar vackt frdgan om
ett kontaktmannatilligg for de extraresurser som jobbar
inom lokgruppen. De har samma ansvar och gor samma
jobb men fér inte erséttningen bara for att de &r ersittare
vid loket. Foretaget menade att det &r s& korta perioder
som extraresurserna dr inne och kor att det inte
beréttigar till ett tilligg.

Skiftscheman
Pappers och foretaget faststéllde i senaste forhandlingen
skiftschemorna for &r 2020/2021. De finns pa intranitet

under under minanstéllning/arbetstiderGévle/
skiftschemaGavle

Nista forhandlingsdag dr den 27 september.

Tvisteforhandling 1

Overtidsbrott forsta halvaret 2019

Pappers har har haft tvisteforhandling med
BillerudKorsnés for 6vertidsbrott genomforda under
januari—juni 2019. Foretaget aterkomi fragan och
Parterna har nu kommit dverens om ekonomisk
ersittning for genomforda dvertidsbrott under forsta
halvéret for 2019

Tvisteforhandling 2 Brott mot FML

Annu en visteforhandling har skett med BillerudKorsnis.
Den gillde brott mot Fortroendemannalagen( FML)
angaende att en facklig fortroendeman inte fatt sina
sokta ledighet beviljade for sitt uppdrag.

For ett ar sen intrdffade samma sak for samma person
ndr Pappers kongress genomfordes hir i Gévle. Det hér
ser Pappers vildigt allvarligt pd, och vi har haft en forsta
tvisteforhandling i drendet, dér vi klargjort for foretaget
att vikraver skadestand for det genomforda brottet.
Forhandlingen &r ajournerad.

MBL-Teknik

Foretaget presenterade ett forslag som innebér en
bemanningsminskning i samband med att en
medarbetare gatt i pension och en medarbetare bytt
avdelning under 2019.

Konsekvensen av den foreslagna foréandringen ér att
sektionen Processnéra UH minskar med tva
befattningar, en mekaniker i gruppen Processnira UH
Mek. Kartongbruk och en automationare i gruppen
Processnidra UH Auto Massabruk.

Motivet till forandringen dr enligt foretaget rationalisering
och effektivisering av Underhallsverksamheten inom
Teknik for att uppfylla kraven pa "flat rate” i budgeten
for fasta kostnader vid Gévle Bruk.

I MBL-forhandlingen dterkom foretaget med sina “’klena
svar” pa fackens inskickade fragor och redogjorde for
de tvé arbetsmiljokonsekvensanalyser som genomforts.
Foretaget faststillde direfter deras forslag till forandring.
Pappers reserverade sig mot beslutet.
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FORSAKRING

Vid en arbetsskada kan sjukskrivning gora att du
forlorar inkomst. Du kan ocksé drabbas av en
del extrakostnader. AFA kan betala erséttning for
inkomstforlust, kostnader och fysiskt och
psykiskt lidande. Vikan l&mna erséttning vid
olycksfall pa arbetet, om du skadar dig pa vag till
eller fran arbetet eller vid arbetssjukdom (som
godkénts av Forsidkringskassan eller finns med pa
ILO-listan)

/ Vid arbetsskada ska

A

| Forsakringskassan |

anmalan goras av
arbetsgivaren.

« Antingen digitalt pa

anmalarbetsskada_ se eller
pa blankett som ocksa finns
pa hemsidan.

+ Initierar inte en provning!

Anmaélan

\ K Vid arbetsskada gors

A

| AFA Férsakring

anmalan av den

forsakrade/arbetsgivare.
« Antingen digitalt pa

afaforsakring se eller pa

blankett som ocksa finns pa
hemsidan.

« Arbetsgivaren lamnar sedan
uppgifter som bekraftar
anstallningen.

Alla som ér anstillda hos en arbetsgivare som har kollektivavtal omfattas av den kollektiv avtalade

arbetsskadeforsékringen,

Arbetsolycksfall dr en hiindelse som ar kortvarig,
ovanlig och of6rutsedd.

Exempel pd hdndelser d&r om en anstélld

* halkar och faller omkull

« skdr sig pa en kniv eller maskindel, fastnar eller
kldmmer sig i en maskin eller annat foremal «
utsétts for hot, vald ochran iarbetet

« utfor lyft eller andra anstrangande moment i
arbetet och nér det samtidigt sker nagot ovanligt
eller oforutsett.

« far en smittsam sjukdom genom att sticka sig pa
en kanyl eller skéra sig pa ett foremal.

Prata med ditt ombud och ta hjalp av hen innan du sjilv skickar in
anmilan till AFA. Du kan naturligtvis idven kontakta mig for hjalp.

Med vinlig hilsning AHSO Peter Karlsson

@ﬁn ition

2

| Férsakringskassan |

yttre paverkan pa kroppen
platsligt eller relativt
kortvarigt

oftrutsett
i viss man ovanligt.

Arbetsolycksfall

\ Geﬁnitiun

AN

afa

afa

~

Y.

RS A KRING

| AFA Férsikring

+ yitre paverkan pa kroppen

« plétsligt eller relativt
kortvarigt

« oforutsett
+ iviss man ovanligt.

\
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Pappers pa Geneéveskolan

Utanfor bruksgrindarna finns en hel vérld att upptécka. De flesta
har nog sett sig om i virlden hemma i Sverige men ocksa tagit sig
en flygtur till varmare breddgrader. Men den till dags datum mest
intressanta flygturen tog vi, Sandra Bohlin Pappers avd 3 och
Gabriel Jongren Pappers avd 78, den 6-25 juni 2019 till Schweiz
dar videltog i det

Nordiska utbildningssamarbetet Genéveskolan.

De nordiska deltagarna vid Genéveskolan 2019

Tillsammans med representanter fran Sverige, Finland, Norge, Danmark och Island flog viner for en av de héftigaste
upplevelserna vivarit med om och som limnat ett avtryck vi aldrig glommer.

Utbildningen &r en 6gondppnare for bade internationellt och nationellt fackligt arbete
dar man far ldra sig om hur det internationella FN-organet International Labor
Organisation (ILO) fungerar och verkar. Under 3 veckor dr man med och foljer deras
arliga konferens (ILC). Men man lér sig ocksa hur situationen ser ut for arbetare i andra
delar av virlden. Man triffar foretradare for arbetare, arbetsgivare, nationer och andra
organisationer som gor att man inser att vi har hemma i Sverige &nd4 har det rétt bra
dven om vi tycker 16nen dr for dalig. For nér man sitter 6ga mot 6ga med en facklig
foretradare frdn Colombia som dr en av virldens mest dodshotade personer, som blivit beskjuten, varit med om
sprangattentat och &ker runt i bepansrad bil, vad spelar da Ionen dar hemma for roll? De problem vi upplever pa
vara arbetsplatser blir helt plotsligt véldigt sma. Inte for att man ska forringa vér
situation p& hemmaplan, men vi har det nog éndé ganska bra.

Har mordas vi inte for véra asikter. Har skjuts vi inte for att vi séger ifran till chefen.
Har har virétten att vara med och bestdmma tillsammans med vér arbetsgivare dven
om vi inte alltid dr 6verens. Att fa den forstaelsen for hur det fungerar i andra linder
gOr att man forstar varfor det ar sa viktigt att vi vigar sta upp for det vi har hir
hemma och pé véra bruk. For s som de har det pa manga hall i virlden hade vi det
en gang i Sverige. FN-byggnaden

Palais des Natsion i Genéve

Visste du, att Sverige inte var forst med att bestamma om 40h arbetsvecka och 8h
arbetsdag? Det &r frén borjan en s.k. ILO-konvention fran 1919, &ven om det d&
rorde sig om 48h arbetsvecka. Aven om Sverige var tidiga med att infora, eller
ratificera, denna konvention sa var vi inte forst med att tinka tanken. En ILO-
konvention kan man séiga dr en internationell lagstiftning for arbetsmarknaden.
Dessa forhandlas fram i en 3-parts modell mellan arbetare, arbetsgivare och
nationer vid ILOs konferens. Och eftersom Sverige 4r en del av FN sa dr dven vi
med och tar fram dessa. Under var resa till Geneve fick vi vara pa plats och se hur
S den nyaste konventionen i raden, Violence and Haressment convention 2019 (No.
Jamstalld arbetsmarknad 190), forhandlades fram. I Sverige har viredan bred
lagstiftning angdende véld och trakasserier men sa ser det inte ut it.ex. flera afrikanska linder. Men nu finns det ett
verktyg som arbetarna kan anvénda for att gdra situationen lite béttre &ven dér.

Kvinnostrejk for en



-9.

Geneveskolan grundades 1931 och har deltagit vid varje ILC sedan dess (forutom under
andra vérldskriget) vilket har gjort skolan till en naturlig del av dessa konferenser. Darfor
blir utbytet ocksa storre av utbildningen. Det 6ppnar upp dorrar for samtal med fackliga
representanter for att dels kunna dela med sig av egna erfarenheter men framforallt fa ta del
av deras. Utbildningen i sig ir riktad mot ILO och dess funktion men det viktigaste man far
med sig hem &r ett sammanhang och perspektiv som kan vara svért att lira sig hemifran.
Dessutom kan man knyta kontakter pa internationell niva men ocksa skapa vinskapsband
med de andra deltagarna fran Norden d& man spenderar s mycket tid tillsammans. Det ar
intensiva veckor med tidiga mornar och sena kvéllar vilket kan ta ut sin rétt, men
upplevelsen véiger upp for det. Far du chansen sa ta den. For att citera min gode van nir
jag sjilv stod i valet och kvalet om jag ville delta: ”"K66r bara! Hur manga sana hir chanser
far du?”

ILOs
huvudbyggnad
i Genéve

#0IT100 {@)CQ all. @)m /

Pappers deltagare vid Genéveskolan. Rektor Genéveskolan 2019 Mikael Nilsson, Pappers, forbundskontoret

Sandra Bohlin, Avd 3, Gabriel Jongren, Avd 78

Ekmanska stiftelsen - Gavle

Ekmanska stiftelsen ger mdjlighet till ersittning i samband med anhdrigs fordyrade sjukvardskostnader
alternativt dmmande fall i familj i sddana fall dér ingen annan erséttning utges frdn kommun eller stat. Forutom
ovanstiende finns mojlighet att soka erséttning for: hjdlpmedel till minderariga barn ,make/ maka/sambos/ &nka/
dnklings/ minderariga barns kostnader i samband med forebyggande hilsovard., minderariga barns
lagerverksamhet.

Skatteverkets regler kan innebéra att vissa bidrag kan bli beskattade. Kvitto eller annan handling som kan
styrka havda/beréknade kostnader skall alltid bifogas anskan. Kommittén for Ekmanska stiftelsen bestéar av
representanter for foretag och fackliga organisationer och har mote tva génger per ar, innan halvarsskiftet resp.
arsskiftet.

Din ansokan skickas in fore 31 mars resp. 30 september. Ansoker gor du genom att ga in pa

intranitet och fyller i ansdokan. Nirmare upplysningar limnas per telefon 026-15 16 34.




Skyddsombudstraftar

Varens skyddsombudstréffar genomfordes dven i ar vid Hotell Winn 1 Gévle.

Foredragare var Daniel Wiberg BK (Manager Occupational Health & Safety) som pratade sikerhet, bl.a. Life
Saving Rules, DuPonts dversyn av viran verksamhet, kommande sékerhetsprogram, arbetsgruppen core team och
dé kommande, men idag pagdende forbattringsteam. Inbjuden for att presentera allt detta var Mia Engnes
(Director NEXT Generation Program, S&T Corporate Program) som dessvérre blev sjuk.

Som tur dr kunde Daniel rycka in och genomfora detta.

Efter lunch kom véran andra foredragare, Peter Nordlow. Core-rehab (VD-alkohol & drogterapeut) som pratade
om “Nycklar till framgéngsrik rehab vid missbruk/beroende”

I 6vrigt ldmnades rapport frén Pappers Forbundsarsmote 2019, avtal 2020,
fordndringar inom skyddsombudsgruppen, inforande av PIA vid Goranssons, Pappers Arbetsmiljokommitté,
forsakringar, Billerud Korsnds fackliga referensgrupp.

Sist men inte minst fick viombudens forslag till Verksamhetsplanering (VP) 2020, en hel del bra forslag som vinu
ska behandla och kanske ta ini VP 2020.

Sammanfattningsvis tva riktigt bra dagar. Tyvérr kunde inte en del ombud deltaga av olika anledningar.

Med vanlig hilsning Peter/Kjell

2

Mikael Persson, Kjell Johansson, Bo Myrberg

&

Peter Karlsson

Sune Karlsson Michael Wallin
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Morrning korvring kdrade pdlare och pdlarinna!

Har ni lingtat mer efter hosten &n ni langtat efter mig? Klart ni inte har! Av tva
obehagliga ting &r vél jag det minst obehagliga, hoppas jag, for jag biter bara
skitstdvlar. Hoppas ni morr brd av att vara hemma i rastgarden igen. Ar det inte
skont att ha kvarnstenen runt halsen och springa i ekorrhjulet igen? Inte? Ok,
men ni far ju pengar for det ialla fall. Ténk jag d& som bara far ett hundkex
med ananassmak om jag sitter vackert. A andra sidan kan jag f3 ett par
flaskkotletter om jag hdller mig undan nir husse har frimmande. Det kan jag ga
med pd om det inte blir ndgon vana.

Hoppas ocksa att ni passade pa att ladda batterierna hunder semestern och
inte kéinde det dér gamla tvanget att ni maste mala om flansskivan eller
tilliggsisolera drangstugan, eller kanske till och med dreva om knustret i bakvalsen, bara for att det rakar vara
semester? Det &r viktigt att sloa, dir har ni mycket att lara av oss hundar. Om vi inte éter, sover eller springer efter
pinnar, s sldar vi girna. Atminstone jag. Och min pdlare Ali Ben hiller med:”Absolut brusjan! Om fler sloade hér i
varlden skulle vi kriga mindre, hajaru len!”

Husse hade blivit lite sl6 och glomsk under semestern, tyckte han sjilv. Sa infor forsta arbetsdagen hade han lagt
kldderna i ordning s4 att han inte skulle glomma nagot. Skor och strumpor pa golvet. Byxor pa stolen. Skjorta pa
garderobsknoppen och kalsonger pa badrumshandtaget. P4 morgonen lag kléderna mycket riktigt kvar i samma
ordning, men da tittade han till mot sin sing och da var han sjélv borta! D4 blev han s& himla forvirrad att han glémde
dta sin sviskonpudding med flamsbérssylt innan han &kte till jobbet. Och pé vég dit kdrde han tre varv i alla rondeller.
Som en sista skojighet liksom innan jobbet.

Sommaren har ju varit ganska fin, eller hur? Inte lika het som forra sommaren, men skon dnda, tycker jag som har en
varm pils ocksd. Men médnga svenskar aker ju for sékerhets skull ner till sddra europa, eller &nnu lingre bort, for att
vara sakra pa att brianna sig ordentligt. Men borjar det inte bli lite tjatigt? Jag menar, Kanarieholmarna, Malldkra,
Gotland och Osléttfors ligger ju kvar pa samma stéllen &r efter ar. Ingen variation déir inte. Om det stiammer som
Amrisarna sdger, sa kan vi semestra pd Mars om femtio ar. D& kan man borja snacka solsemester, flera hundra
grader isolen! Ben det ér ju praktiskt, da kan ni grilla middagen pa magen samtidigt som ni ligger i solstolen.

Fast solskyddsfaktor tretusen ér nog rekommendabelt 1 sa fall.

Men den hir sommaren ndjde sig husse och jag oss med en liten fiskesemester 1 Snustimret, vid sjon Tjutrask.
Strax bortom Bortmyran, ni vet. Men ingen id¢ att misstrosta bara for att det rakar bli host snart. Ishockeysdsongen
drar ju igdng snart. Eller starta en ny hobby till exempel. Makraméknyppling eller utmana Krylbos damlag i bingo?
Ha det sd gott som ni fortjénar s hor jag av mig en annan ging langre fram.

Benare. Och glifs garna en hilsning till din Marbror Bang-Olvar 1 Gnokvattnet.

Hogvoffningsfullt
Flemton.
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En rapport fran
P Y Hej!

Vilkommen tillbaka efter semestrarna, sjilv har jag fortfarande sommarlov
men dr tillbaka nésta vecka da vardagen borjar. Som du sékert forstar har
det inte hént speciellt mycket under sommaren. Antingen har man jobbat
hért och intensivt da tva skiftlag har haft semester eller s& har man varit
ledig och kippat efter andan fram till nésta intensiva arbetsperiod.

Vi kommer inom kort att dra igang pa studiedepartementet och da
kommer det att finnas mer att rapportera om. Tills ndsta nummer av
Karskéringen, ha det sé bra sa hors vi snart.

Utbildnings-
departementet

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade triaffar 2019 & 2020!
Studiekommittén: 2019: 2/10, 4/12 2020: 5/2, 1/4

Pappersutbildningar:

Forbundskurs Steg 1 9-12/9, steg 2 30/9-3/10 1 Goteborg, senaste anmélningsdag 1/6-2019.
Lag & Avtal: Steg 1 6-9/9, steg 2 8-10/10 1 Goteborg, senaste anmélningsdag 1/6-2019.
Ekonomiutbildning: ~ 19-21/11 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga, senaste anmélningsdag 2/10-2019.
Miljokurs: Steg 1 11-14/11, steg 2 3-5/12 1 Goteborg, senaste anmélningsdag 27/9-2019
Revisionskurs: 10-12/12 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga, senaste anmilningsdag 27/9-2019.

Utbildningar p4 Runé Folkhiégskola
Huvudskyddsombud 1:

7-9 oktober, senaste anmélningsdag 9 augusti.

25-27 november, senaste anmélningsdag 27 september.

Huvudskyddsombud 2:
23-25 september, senaste anméilningsdag 28 juni.
9-11 december, senaste anmélningsdag 11 oktober.

Det finns dven ménga LO-utbildningar att soka. Det &r fritt att soka pd LO:s hemsida forutom “Insikter”.
Kallelser till de utbildningar Pappers erbjuder kommer som vanligt att skickas ut i god tid fore sista
anmélningsdatum. Du kan redan nu borja fundera om det &r ndgon av de ovanstaende utbildningarna som
skulle passa. Ga girna in pa Pappers och LO:s hemsida och titta om det &r nadgot ddr som kan vara intressant
for just dig. Adresserna till dessa hemsidor finner du lite lingre ner i texten under lankar till studier.

Lénkar om studier (finns dven pa var hemsida, www.papperstrean.se!!).

Pappersindustriarbetarforbundet: Om du &r intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas
under aret ochi ett tidigt skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill delta pa, ga da in pa linken
nedan och klicka pa ”Kalendarium’ hdgst upp pa sidan.

Dir ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste ansékningsdatum for kursen.
WWW.pappers.se
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Runé Folkhogskola.

Genomfor ett flertal arbetsmiljoutbildningar.

Ga in och titta pa deras program pa nedanstaende adress.
https://www.runo.se/utvecklingscentrum/arbetsmiljo/

LO:

G4 in och titta pa om det dr ndgon utbildning som skulle vara intressant. Om sa dr fallet hor du av dig till mig sa skall
vi tillsammans titta pa fragan och om intresse finns anméla dig till utbildningen. Du kan sdka alla utbildningar utom
Insikter” 1utbildningsprogrammet

http://www.lo.se/start/facket pa din sida/facklig utbildning/los centrala kurskatalog

Att anmila dig till nigon utbildning.

Sedan en tid finns det nu mojlighet att anmala sig till utbildning via en link pa kursinbjudan eller direkt pd ndgon av
ovanstdende hemsidor. Om du anmiler dig direkt pa ndtet! Ténk dé pé att skicka ett meddelande till mig pa
studieorg@papperstrean.se direkt efter att du anmalt dig dér du skriver:

. Namn.

. Telefonnummer som jag kan né dig om behov finns.

J Vilken utbildning du har anmélt dig till.

o Vem som genomfor utbildningen, exempelvis Pappers, Runé eller LO?

o Niér utbildningen kommer att genomforas, si att jag kan ordna ledighet till dig om det behovs.

Detta for att jag sd snabbt som mojligt far reda pa nir ndgon har anmalt sig.

Du kan ocksé precis som tidigare anméla dig till mig. Fyll i bifogad anméalningsblankett och skicka in den till mig
precis som vanligt i ett internkuvert adresserat Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson Det gar &ven bra
att skicka via e-post studieorg(@papperstrean.se, se da till att fylla i samma uppgifter som pa anméilningsblanketten.
Ténk pa att jag méste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din ansdkan.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatoren nir du enklast pa 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns oftast dir pa
mandagar 8:00-16:00 om jag nu inte har jobbat natt fore (A-Skift).

Telefon: 026-191053.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

(Ga m pa www.papperstrean.se!
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Papperstrean Ung

Vi Hete HetfE AfEer Stopp!

Arets ungdomstriffblev en
heldagskonferens dér vi
pratade om facket, fick
besok av var ordforande,
diskuterade arbetsmilj6 och
skyddsombudens roll, fick
besok av Folksam som
informerade om forsikringar
och pension och sist
lyssnade vitill en fingslande
foreldsning av Ulf Sparring

fran Polisen om géngkriminalitet.

Denna gang var det 13 stycken fantastiska ungdomar forgyllde dagen med en god stimning, sammanhéallning och
mycket skratt!

Dagen avslutades med middag och en tuff 3-kamp som krévde deltagarna pa bade svett, koncentration och vilja!
Papperstrean Ung tackar for att ni var med och gjorde arets traff minnesvird. Hoppas vi ses snart igen, kanske
redan pa nista medlemsméte?
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GavlePrice!

Det var stor uppslutning och humoret och stamningen var

pa topp vid arets Prideparad! Vi tagade genom stan for att

till sist landa 1 Boulognerskogen dér foretaget bjod pa
fika.

I borjan av sommaren
besokte vi minga av vira
yngre medlemmar och
dven en hel del
sommarjobbare runt om
pé bruket.

Vipassade dven pa att pynta

véra anslagstavlor lite!

Visitter med i Papperstrean Ung:
Sandra Johansson — Transport

Evelina Enander Sjokvist — Lut & Kraft
Per Thollin— PM4-5

Anders Edlund — Underhall mek.

Julia Hillblom — Fiber

Sandra Bogren Bohlin - Utlastningen

Har du funderingar? Tveka inte att kontakta
nagon av oss.




Missa inte kommande LO-utbildningar for
dig som ar ung!

OM Feminism

Datum: 16-17 oktober Sista anmélningsdag: 1 oktober

Best Western Gustaf Wasa Hotell, Borlinge

OM Feminism dr en ny temautbildning i LO ungs utbildningspaket for unga upp till 30 dr. En kurs som ger
dig inblick i hur facket arbetar for att nd jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn i arbetslivet och i samhdillet.
Du far insikt och kunskap om hur jamstdlldheten brister pa arbetsmarknaden och vad vi kan géra for att
dstadkomma fordndring.

Innehall:

1. Hur jamstdllt dr Sverige? Ar du sugen pi en utbildning?

2. Vad dr feminism? Kontakta Ungansvarig

3. Fackligt arbete for ett jamstdllt arbetsliv sandra.johansson@pappers.se eller

4. Vad kan jag gora? Studieorganisator
studieorg@papperstrean.se

OM Framlingsfientlighet

Datum: 13-14 november Sista anmélningsdag: 25 oktober

Clarion Hotell Winn i Gévle

OM Framlingsfientlighet dr en av temakurserna i LO ungs nya utbildningspaket. En kurs ddr vi diskuterar
framlingsfientlighet, politiken bakom och allas rdtt att vara olika.

Innehall:

1. Vad dr framlingsfientlighet?
2. Politiken bakom

3. Ta debatten

4. Allas lika virde

UNG

F, N
P_ung2020
4

-~ Ungansvarig Sandra Johansson
sandra.johansson@pappers.se
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Tack!

Tack SwedPaper for den fina
uppvaktningen vid min pensionering.

Janne Lindenmo

Dags for arets kraftskiva!!!

Fredagen den 13 september klockan 19:00

Restaurang Gustafsbro (Vistra viagen 52)
Underhallning av trubaduren Johnny Sérman.

Trivselforeningen bjuder alla sina medlemmar pa en festlig kriftskiva med god mat, musik och dans.
Héng med, vi ser fram emot din anmalan.

Vibjuder pa kréftor med tillbehor, pajer, brod, rakor, roror, kaffe och kaka.

Dryck kan kopas i resturangens bar.

Pris medlemmar i Trivselforeningen 100 kronor

Icke medlemmar 350 kronor.

Anmiilan senast fredagen den 6 september till laila.andersson@billerudkorsnas.com

Sommartivlingen.

Ursikta att det hade missats att fylla i ndgra svarta rutor. Men det kom in en hel del 16sningar dnda.
Hir dr vinnarna.
Ellinor Andersson pensionér. Vinner en elektrisk tandborste
Hakan Englund PM 4 Vinner en Multimeter .
Susanne Westblom Processlab. Vinner en brandvarnare G | & attl S !
Emma Bostrom Processlab. Vinner ett batteridrivet ljus.
Veronika Persson Processlab. Vinner ett skruvmejselset.
Mikaela Gustafsson Bér Processlab. Vinner en tradlos digital termometer
Mats Bouvin Centralverkstan Hydraul Vinner en Chokladask.

Vinsterna himtas ut pa 152:an undre kontorstid.
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Pa gang med Sociala Fonden ... Sociata FONDEN

) } KORSNAS AB
FORELASNING
Ami Hemviken ér en av Sveriges frimsta foreldsare inom beteende, paverkan,
relationer och kommunikation. Hon arbetar dven som ledartrinare och coach.
Vinnare av Arets talare - Kvinna 2017.

Hon dr en underhéllande utbildare som alltid lyckas lyfta och inspirera sin publik.
Hennes energi gér inte att ducka for da den smittar av sig till alla hon méter och det i sin
tur skapar resultat. Ami arbetar med interaktivitet under sina foreldsningar och ser till att
skapa kommunikation och energi i bdde sma och stora grupper.

Onsdag 16 oktober: Foreningshuset, Gavlekl. 17.30—19.30

Onsdag 23 oktober: Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30 —19:30

Sista ansokningsdag 1 september

SPORT, Hall koll pa Sociala Fondens sida, f‘M/gEDQ[\N
Tisdag 15 oktober: EM kval Sverige — Spanien \\I-}—\»\fm"
Biljetter édr inte klara én. \ o=
Bussresa fran Frovi och Gévle till Friends Arena i Solna. Matchstart 20:45. \ﬂ 1)

Se mer information pa var hemsida.

EVENT

Fredag 30 augusti fran Frovi och Givle till Dalhalla och The Hives,
Mando Diao, The Sounds

Tre av Sveriges bdsta liveband, The Hives, Mando Diao och The Sounds intar
Dalhalla. Vilkommen till en exklusiv och helt unik rockkvéll! Biljetterna &r
placerade pa kategori gron sektion B.

Pris: 850 kronor och skattepliktig formén 915 kronor. I priset ingar bussresa, 3
ratters middag, entrébiljett och fikapase pa hemvigen. Max 2 biljetter per
sokande

Sista ansdkningsdag: 9 juni.

Lordag 19 oktober frian Frovi och Gévle: En virsting till syster.

Nu kommer dntligen feelgood musikalen En vérsting till syster till Sverige.

Det dr en gudomligt rapp, rolig och musikalisk komedi, baserad pd den storséljande
filmen Sister Act fran 1992 med Whoopi Goldberg i huvudrollen.

Pris: 695 kronor och skattepliktig formén 700 kronor. I priset ingér bussresa,
entrébiljett och fikapése pa hemvégen.

Max 2 biljetter per sokande Sista ans6kningsdag: 1 september.

Lordag 16 november frian Frovi och Gévle: Hixorna i Eastwick.

Denna humoristiska musikal bygger pa John Updikes kultfilm Héxorna i Eastwick med
Jack Nicholson, Michelle Pfeiffer, Cher och Susan Sarandon i rollerna. Ar 2000 hade
musikalversionen vérldspremiér i London pa anrika Theatre Drury Lane. Nu har den
prisade musikalen uppdaterats och kommer isin nya version ha premidr i Stockholm
den 19 september 2019.

Medverkar gor ocksé vilkdnda ansikten som Sussie Eriksson, Jan Mybrand, Hanna
Ulvan och Martin Rede Nord tillsammans med en stor ensemble och orkester.

Pris: 650 kronor och skattepliktig forméan 650 kronor. I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvagen.
Max 2 biljetter per sokande Sista ansokningsdag: 29 september.
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Lordag 7 december:

Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholm for shopping. Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.
Pris: 120kr och skattepliktig forman 125 kr. I priset ingar bussresa. Max 6 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 20 oktober

MASSRESOR BO \Q B\II(I(I-

Bo och bygg samt underbara barn = 4 4.
Lordag 12 oktoberPris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor. '

Biljetter kvar, forst till kvarn géller. A I_LT Fﬁ R
A]lt for hilsan 9ch Stochholm Food and.Wine‘ H KLS AN

Lordag 9 novPris: 180 kronor och skattepliktig forméan 180 kronor.
Sista ansokningsdag 29 september Max 6 biljetter per sokande.
Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholmsmaéssan. Priserna inkluderar bussresa och entrébiljett till massan.

LOKALA EVENT

Vilkommen till succékonserten Fran Broadway till Duvemala - en forestéllning
som turnerat for fulla hus runt omi hela Sverige sedan 2016. Hér drabbar stora
roster och stora kdnslor samman i ett musikaliskt péarlband av de storsta och
mest dlskade hitsen fran musikalernas fortrollade vérld.

Det dr med stolthet vi kan presentera nagra av Sveriges absolut frémsta
musikalartister tillsammans pa en och samma scen. Dessa har huvudroller i
bagaget fran bland annat Phantom of'the Opera, West Side Story, Kristina fran Duveméla, Cats, Broarna i Madison
County, Miss Saigon, Jesus Christ Superstar, My Fair Lady, Rent, Jekyll & Hyde, Livet &r en Schlager, La Cage
aux Folles och Sound of Music.

I hostens konsert ser vi Victoria Tocca, Laila Adéle, Niklas Asknergard och Malena Tuvung.

Och 1host ger vi ocksd ett extra varmt vdlkomnande till var nya solist Alexander Lycke, en av Sveriges mesta och
bésta musikalartister som 2016 blev utsedd till Sveriges bésta sdngare av tidningen Sweden Rock Magazine.

Sondag 22 september: Frin Broadway till Duvemala, Gévle Konserthus
Pris: 240 kronor och skattepliktig forman pa 255 kr. Fullbokat

Fredag 18 oktober: Frian Broadway till Duvemala, Orebro Konserthus
Biljetterna ér placerade pé parkett, rad 8. Pris: 240 kronor och skattepliktig forman pa 255 kr.
Nagra biljetter kvarn, forst till kvarn.

Vintergalan

Vintergalan ir en show utéver det vanliga, med Sveriges artistelit! Arets artister ir M;@%ﬁ/hﬂl
Jill Johnsson, Molly Sandén, Robert Pettersson [Stiftelsen/Takida], Pernilla i A
Wahlgren och Eric Gadd. Konferencier dr Kenny Mattsson. Det blir en helkvill ROSERT BE] TaRssoN

PERNILLA

med underhallning frdn ankomst till hemgéang.

Fredag 6 december: Conventum, Orebro Pris: 555 kronor och skattepliktig formén 560 kronor. Biljetterna kallas
“guldpaket”, vilket innebér bord i bakkant av parkett. Sista ansdkningsdag 20 oktober

Fredag 20 december: Goransson Arena, Sandviken Pris: 560 kronor och skattepliktig formén 565 kronor.
Biljetterna kallas guldpaket”, vilket innebér bord i mitten av parkett. Sista ansdkningsdag 20 oktober

For bada eventen géller 18 rs aldersgrans och max 2 biljetter per sokande.

Hall koll pa Sociala Fondens sida, fler event kommer till lopande! Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig
ritten att stiilla in bussresor vid for fi anmilningar. Vi tillimpar lottning dé fler sokande én platser finns
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Vinn biljetter till
Sa har gar det till:

Du, som dr medlem i Pappers, skickar ett mail med
anst.nr, namn till papperstrean@telia.com

Dragningen sker péa 152:an under VU:s méte mandag 9 sept,
kl 14.00 pa 152:an. Alla dr vilkomna pa dragningen.

En vinnare per match far 2 st biljetter.

Vinnarlistan publiceras pa Intranitet och pa tavlorna

och detirupp till var och en att byta om dagen inte passar.
Biljetterna skickas hem till vinnama.

LYCKA TILL

Sista anmalningsdag

mandag 9 september kl. 13.00

papperstrean@telia.com




