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Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053
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Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har

"Var personal”

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Mobil 070 - 795 05 18

Huset dér vi finns kallas 152an. B es 6kSStOpp p ﬁ eXp e diti onen !
Papperstreans hemsida. Pé grund av Coronaviruset haller vi

WWW .papperstrean.se expeditionen pa 152:an stingd for besokare.

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Vi hénvisar till telefon 026-19 10 53.

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av
Karskéringen kommer ut
den 8 oktober. Se till att
lamna in ert material
senast den 5 oktober.

Karskiringens redaktion

Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hejigen!

Verksamheten dr igng igen efter sommaren och en vélbehovlig
semester. En sommar som inte var sig riktigt lik andra somrar och
gér till historien som en av de mérkligaste nagonsin.

Jag tinker givetvis pa Covid-19 och Corona-epidemin som har
forsatt oss alla i ett krislige vi sillan eller aldrig upplevt.

Vivet inte ndr det riktigt viinder. men vi maste fortsdtta sta ut och
tillsammans klara den hir svara tiden. En sak dr i alla fall sdker
och det &r att en dag kommer nér vi kan sdga att elandet ar Gver.
Uppmaningen ir fortfarande att fortsétt folja riktlinjerna:

Stanna hemma vid minsta symtom.

Hall avstand - Hall god handhygien.

Besparingsprogrammet ”Melius”

Hanteringen av dvertaligheten i besparingsprogrammet Melius” blev klar innan sommaren.
Vikan konstatera att ingen blev uppsagd, men det 4r en sanning med modifikation.

Foretaget har beviljat ett femtontal personer frén Pappers intresseanmélningslista gillande
erbjudande om avgangsvederlag, vilket var bra! Men man har dven haft riktade erbjudanden till
andra medarbetare som inte anségs ha ndgon plats i Féretagets nya organisation pa sin egen
avdelning. Man menade att de i vissa fall saknar kompetens, har déligt medarbetarskap eller pekat
pé nagon annan anledning.

Flera av de hdar medarbetarna har jobbat i manga r, som nu helt pl6tsligt inte duger och inte har
nagon plats. Nu har de istéllet for risken att bli uppsagd och fora tvist i frgan och hela den
processen valt att acceptera erbjudande om avgangsvederlag och kommer att sluta pa foretaget.
De somnu valt att skriva pa avgangsvederlag kommer att fa hjilp genom stod fran Trygghetsfonden
TSL och Ranstad Risesmart som omstillningsforetaget heter. De kommer att kontakta personerna
for att hjélpa till med coaching for att forsdka fa ett nytt jobb eller att forbereda pension.

Utefter det hér har det skapats luckor pa avdelningar dir foretaget erbjudit ett tiotal medarbetare
omplaceringar till andra tjénster vilka nu har accepterats av medarbetarna.

Jag vill ocksa pétala vilket enormt bra jobb mina kollegor i styrelsen gjort i samband med
forhandlingarna innan arsskiftet och sen med allt det man gjort for véra utsatta medlemmar under
det hér aret. Utan er hade aldrig det hér fungerat. Tack!

Bemanningen

Jag skrev om bemanningen senast och gor det igen. Medlemmar har under sommaren hort av sig
och dr minst sagt oroade och irriterad dver hur bemanningssituation sett ut och stéllt sig fraigande
hur det blir, nér nya organisationen efter att besparingsprogrammet Melius” trdder i kraft.

Naér jag sammanfattar situationen for bland annat underhall och operatdrer vid kartongbruket och
andra avdelningar och tittar pa vad som véntar, forstar jag att de kénner en slags hopploshet och
frustration.

Visst kan man forsta om det kommer krav pa besparingar fran hogre ort att nigot miste goras.
Men varfor slé sa hirt pé kollektivsidan? Samtidigt kan man fundera pa hur Foretaget kan tro att det
hér skall 16sa sig med den komplexa situationen vi dr 1. Samtidigt som vi ska dra ner bemanningen sa
ar vi i en rétt stor generationsvixling pa kollektivsidan med allt vad det innebar och kommer att
péverka hela bruket under flera ar.
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Underhallsstoppet

Under och efter semestern har vi bland annat hanterat
frdgor rorande underhéllsstoppet, frigor om stdmpling,
villkoren géllande avtalsfragor, det vill sdga erséttnings,
mertids och andra arbetstidsfrdgor. Var noga med att
kolla era Ionebesked i september sé att ni fatt enligt de
overenskomna villkoren.

Det dr manga som sdger att det hir stoppet var véldigt bra
men det finns ocksd de som séger tvirtom och tycker att
det inte alls varit bra. Vi kan dndé& konstatera att
underhéllsstoppet vara det bésta stoppet pa tio ar utifran
allvarliga skador och skador med franvaro och vad vi vet
idag har vi inte sett ndgon spridning av Covid-19 relaterat
till stoppet.

Ortvikens Pappersbruk

Vi fick ett trikigt besked for nagon vecka sen da SCA
meddelade att tryckpapperstillverkningen vid det snart
65 &r gamla pappersbruket Ortviken i Sundsvall liggs

ned inom det nirmsta halvéret.

I stéllet vill skogskoncernen stilla om och borja tillverka
massa till hygien- och forpackningsprodukter.

Foretaget investerar 1,45 miljarder i produktionen av s
kallad kemiskt forbehandlad termomekanisk massa,
CTMP. Den nya anldggningen planeras i Ortviken fran
2023, men den kommer inte kréva fler 4n 100 anstéllda.

Det hér innebdr att cirka 650 anstédllda pa Ortviken,
majoriteten Pappersmedlemmar, riskerar att forlora sina
jobb. Ordférande for Pappers avd.16 Janne Oberg har
haft brdda dagar i forhandlingarna med arbetsgivaren och
de manga samtalen han haft med sina arbetskamrater och
medlemmar. Oron ér givetvis stor och manga mar forstas
vildigt daligt.

Avdelning 3:s tankar gar nu till Janne och de hart drabbade
vid SCA Pappersbruk i Ortviken.

Ekmanska stiftelsen

Jag vill ocksé paminna om att det dr dags att soka bidrag
frén Ekmanska stiftelsen.

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till erséttning i samband
med anhorigs fordyrade sjukvardskostnader alternativt
ommande fallifamilj dér ingen annan ersattning utges fran
kommun eller stat. Det finns ocksd mojlighet att soka
erséttning for hjalpmedel till minderariga barn, make/ maka/
sambos/ dnka/ dnklings/ minderdriga barns kostnader 1
samband med forebyggande hélsovéard. Och sist men inte
minst, minderdriga barns ligerverksamhet.

Fragor kring detta besvaras av Liza Nordqvist pa
telefonnummer 070-7951102

Ansokan som finns fyller niipé intranétet och skickar in
senast den 30 september.

Slutord

Nu ér det dntligen dags for Papperstreans drsmote
2020. Vikor som tidigare planerats den 22 september
p& Hotel Winn inne i Gévle.

Tyvérr maste vi stilla in middagen pé grund av Covid-19,
men en fika med nagot gott till blir det i alla fall!

For att hakoll pd deltagarantalet vill viatt du anméler
dej senast fredag 19 september.

Maila till papperstrean(@telia.com eller via
kontaktformuldret pa papperstrean.se

Ur forslag till dagordning &r det bland annat behandling
av arsberattelserna, val av Ordforande,
Studieorganisator, tre Ledamoter och tva Revisorer,
alla pé 2 ar.

Valkommen!

/I Kjelle

Kom ihag
att anmala er till arsmotet
22 september
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Forhandling Pappers — BillerudKorsnas (BK)

Foretradesritter

Parterna gick isenaste forhandling igenom géllande
foretrddesritter. For ndrvarande ér det tre personer
som dberopat foretrddesritt och Foretaget har
skickat information angaende foretradesrétt till
ytterligare tre personer.

Skiftschema 2021/2022

Foretaget presenterade isenaste forhandling fardiga
skiftscheman géllande 6-skift, 2-skift och lokgruppen
for 2021/2022.

Parterna faststéllde foreslagna skiftscheman. De kommer

nu att granskas for eventuella felaktigheter innan tryck.

Justering befattningstrappa Process Lab

Foretaget presenterade i senaste forhandling en
uppdaterad befattningstrappa och checklista géllande
Processlab. Detta med anledning av att den gamla
befattningstrappan gjordes for tio &r sedan och att
arbetsuppgifterna har forandrats en del sedan dess.

Pappers tog emot forslaget och dterkommer i frigan

Lon Rullmaskin Resurs

Pappers lyfte vid aprilforhandlingen fragan om vilken
16negrad som skall tillimpas for RM Resurs och tog
upp den igen vid senaste forhandling.

En langdragen historia som vinu blivit lovade att fa
svar pa 1 kommande forhandling i september

Lon 2-skift Produktionsservice

Pappers lyfte vid forhandlingen i april &ven fragan om
vilken Ionegrad for dessa 2-skiftsbefattningar det ska
vara och tog upp den igen vid senaste forhandling.
Aven denna fraga ir en ldngdragen historia som vi nu
blivit lovade att fa svar pd i kommande forhandling i
september, annars far vi ga en annan vag for att hantera
fragorna.

Ersittningsfriaga gillande en
medarbetare

Pappers lyfte i en tidigare forhandling fragan hur
Foretaget ser pd att operatorer pga. personalbrist far
ersitta pa befattningar som de inte &r fardigutbildade
for, dvs att man inte har utfort befattningsprov och ar
godkénd. Nu har det under sommaren hint vid nagra
tillfillen.

Pappers lyfte i senaste forhandling en erséttningsfraga till
Foretaget gillande en medarbetare som ersatt helt
ensam och senare ensam under ca 50% av tiden pé en
befattning dir medarbetaren inte har utfort
befattningsprov dn. Pappers anser i och med detta att
medarbetaren ar beréttigad till géllande befattningslon.

Foretaget svarade att de har frdgan och skall
aterkomma.

Omplacering Kartongbruk

Inom Kartongbruket har ett forslag om framtida
skiftlagssammanséttning efter genomford
omorganisation arbetats fram. Foretaget har i dialog
med Huvudskyddsombuden diskuterat forslaget.
Omflyttningar utifran detta har nu initierats och dé det
for tva medarbetare inte finns frivillighet i
fordndringarna lyfter nu Foretaget fragan till
forhandling.

Det giller en medarbetare som skall byta skift fran

C till D med borjan den 1/9-20 samt en medarbetare
som skall byta skift fran F till C med bérjan den
9/9-20.

Foretaget vill formalisera fordndringen vid dagens
forhandling.

Pappers ville diskutera frdgan mer ingdende med
ombuden innan man kan svara Foretaget. Pappers
framforde ocksa att det finns tveksamheter kring hur
fordndringarna kring skiftbyten formedlats. Parterna
var 9verens om att samtal av detta slag lampligen sker

fysiskt. Efter en ajournering faststéllde Foretaget
omplaceringarna.

Pappers dterkommer med eventuella synpunkter.
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Skiftlagssammansattning EBH/Pack-
utlastning

Inom EBH/Utlastning har ett forslag om framtida
skiftlagssammanséttning efter genomford
omorganisation arbetats fram i dialog med de fackliga
ombuden.

Foretaget informerade Pappersi juniférhandlingen om
hur det slutliga forslaget som stegvis kommer
implementeras ser ut.

Stoppkoordinator EBH

Pappers lyfte vid forhandlingen i mars frdgan om det
fanns mojlighet for en medarbetare pd EBH att erhilla
ett stoppkoordinatortilligg. Foretaget svarade da att
rollen som stoppkoordinator pa EBH inte har en
omfattning som motsvarar ett tilligg.

Efter att beskrivningen for rollen som
stoppkoordinator pa EBH nu bearbetats si aterkom
och presenterade Foretaget vid forhandlingen innan
sommaren denna for Pappers. Tanken &r att det i
framtiden skall finnas en stoppkoordinator per skiftlag
och erséttningen som kommer tillimpas ar ett
kontinuerligt MK-tilligg.

Parterna faststdllde i och med detta rollen som
stoppkoordinator pa EBH.

11 méinaders anstéillning

Pappers lyfte ater frigan om hur Foretaget resonerat da
ett vikariat for en medarbetare som varit inne i cirka
11 manader avslutats och ersatts med en nyanstalld.

Foretaget svarade att det dr en standigt pagaende
process att ha kontroll dver antal LAS-dagar for vikarier
och att ambitionen &r att ha en avstimning runt

250 dagar. I detta fall avslutades vikariatet sent vilket ar
beklagligt.

Pappers framforde att de inte dr ndjda med hanteringen
av detta och att Foretaget maste folja upp detta

béttre sé det inte gér sa hir langt. [ det hér fallet blev det
11 manaders utbildning av en medarbetare som
Foretaget avslutar och man fir bdrja utbilda en ny
medarbetare igen.

MK Vitindesoperator

Pappers har tidigare lyft frigan om hur Foretaget ser
pa mojligheten att erhilla ett MK-tilligg ndr man utfor
négot utanfor ordinarie befattning for de
befattningshavare som innehar en speciell kompetens.
Ett exempel var de Vatdndesoperatorer som
upprétthaller fler dn tva befattningar, ndgot som
breddar den totala kompetensen avsevirt pa berérda
skiftlag, vilket underléttar vid personalfranvaro,
semesterperioder och utbildning av nya medarbetare.

Foretaget aterkom vid forhandling innan sommaren i
fragan och meddelade att en diskussion hallits med
Kartongbrukets ledning. Foretagets synpunkt dr att
l6neséttningen for Vatandesoperator dr T20 och att
inget MK-tilligg kan erhallas i denna befattning.

Det finns en forvintan pa att de som har denna
befattning skall kunna hoppa in och hjdlpa till dir det
behdvs om kompetens finns.

Fokus for en Vétidndesoperator ar befattningarna som
miélderist och maskinforare det vill siga djupkunskap
inom dessa omraden.

Nasta forhandlingsdag ar
fredag den 25 september.




Fackliga Stodgruppen

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pa vig att hamna 1 eller rékat ut for.
Hor av er om ni behover ndgon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fréga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir for stort.

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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Ekmanska stiftelsen - Gavle

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till ersattning for BillerudKorsnésanstéllda i samband med anhdrigs
fordyrade sjukvéardskostnader alternativt dmmande fall i familj i sddana fall dir ingen annan ersittning utges
frdn kommun eller stat. Férutom ovanstaende finns mojlighet att soka erséttning for:

. hjélpmedel till minderariga barn

. make/ maka/sambos/ dnka/ dnklings/ minderariga barns kostnader i samband med forebyggande
hélsovard.

o minderariga barns ligerverksamhet.
Skatteverkets regler kan innebéra att vissa bidrag kan bli beskattade.
Kuvitto eller annan handling som kan styrka havda/beridknade kostnader skall alltid bifogas ansdkan.

Kommittén for Ekmanska stiftelsen bestér av representanter for foretag och fackliga organisationer och
har mdte tva ganger per ér, innan halvarsskiftet resp. arsskiftet.

Din ansokan skickas in fore 31 mars resp. 30 september.

Ansoker gor du genom att ga in pa intraniitet och fyller i ansékan. Nidrmare upplysningar
lamnas av Liza Nordqvist, telefon 070 -795 11 02.




Ung 2020

I varareportage om unga anstéllda pa BillerudKorsnis
har nu turen kommit till

Emmy Karismaa-Wall
Anstélld pa foretaget sedan varen-18 som
Rullmaskinforare PMS5 och under utbildning till
Smetkoket. En sprudlande glad och trevlig tjej, som
verkar positiv till livet och allt det har att erbjuda.

Med en pappa som arbetar pa Fiberlinjen och en
mamma pa Lutsidan kan man ténka sig att Emmy blivit
fodd till Korsnésare, men icke. Under uppvaxten var
en sak helt klar,

”-Jag ska aldrig jobba pa BillerudKorsnis, jag ska
inte bli som mamma och pappa!”.

Hon valde dérfor att utbilda sig till Beteendevetare,
med en forhoppning om att ldsa vidare till att
psykolog. Men istéllet for vidare studier, borjade
Emmy pa Fjarran Hojderbadet som instruktdr inom
simning och babysim bland annat. Men &ven detta har
sina begrinsningar och Emmy, som élskar att
utvecklas och fokusera pa sig sjdlv, ville testa nagot
nytt efter ndgot ar.

Sa i hemlighet sokte hon till BillerudKorsnds utan att
berétta for sina fordldrar om detta. Nér hon sedan
blev antagen blev det en rejdl dverraskning for pappa
Bertil och mamma Carola.

Nér hon fick hora talas om ”Ung 2020 verkade det
intressant. Dér fanns utvecklingsmoéjligheter och Emmy
vill gdrna bli ett skyddsombud. Hon gillar att ta ansvar,
ser sig sjilv som en problemldsare och dr man om att
de runt omkring henne ska ma bra. Ser sig sjilv som
en positiv person och hoppas att det smittar av sig till
de som dr runt omkring.

Och undertecknad kan bara halla med om hennes
positivitet! Jag har fullt upp med att skriva ner allt som
bara bubblar ut frin Emmy, och det pa ett positivt sett!
Hon har l4tt till skratt och det hors hur mycket vilja
som finns och allt hon vill férmedla.

Men vem ér Emmy Karismaa-Wall privat da?

En tjej som élskar att rora pé sig, 16per, trdnar och
dansar. Arbetar extra som instruktdr pa Sporthuset

med vattentraning och héller pa att sétta ihop ett
spinningpass som hon ocksa gérna vill kora. Vintertid &r
det utforsakning som giller och da helst off-pistakning.
Kénslan att 8ka i branten med pudersnon flygande runt
sig r obeskrivligt harlig!

Som s& méanga andra dlskar Emmy att resa och dé gérna
“morkturism”, det vill sdga dka till udda platser. Som
exempel ndmner hon resan till Ukraina och Tjernobyl.
Den mesta av strdlningen ér borta ddrifrén, men det som
slog henne mest var hur stort omrade sjilva katastrofen
strickte sig pa platsen!

Den resa som star hogst upp pd hennes Bucketlist &r
den som gér till Japan och Tokyo. Att fa besoka Mount
Fuji och Sjélvmordsskogen kinns otroligt spdnnande!
Emmy gillar sprak och haller p4 att ldra sig japanska.
-Ska man éka till Japan, d& ska man kunna gora sig
forstadd och forsté vardagspratet” &r hennes instéllning.
Aven enresa till Azerbajdzjan och ”Den &vergivna
staden” stdr hogt upp pa listan.

Pa fragan om det finns ndgot som fa vet om, dé svarar
Emmy att hon gillar att mala pa canvas.

I slutet av intervjun fragar jag henne om alla hennes
gaddningar(tatueringar), och varfor hon gjort dessa.
Svaret blir givet,”- Det dr snyggt helt enkelt”.

Men det finns en gaddning som betyder extra mycket
och det &r en bild av "Mount Fuji”! Och varfor just den
vulkanen, det svaret fann ni i Emmy’s Bucketlist men
kanske dven i hennes sjél. For hon ér en tjej som
verkligen vet vad hon vill och har mycket kraft
inombords!

Med detta onskar vi pa Karskdringen Emmy all lycka i
att fylla sina drémmar och mél i livet!

Vid pennan//Ola Carlson



-9.

Diagnosforsiakringen

Kom ihég att det kan finnas pengar att fi:
Ténk pa att som medlem i Pappers sa ingér en Diagnosforsékring som kan ge ersittning vid vissa diagnoser som
t.ex. Diabetes typ 2, Pappers har beslutat att halvera ersattningsnivan from 1/1-2021 till 25 000 kr for att finansiera
Pappers nya inkomstforsikring.
For att fortfarande ticka upp till 50 000 kr i erséittning sa har Pappers avd 3 beslutat att sti for den
premien som en forman till vira medlemmar.
Antal diagnoser
e Hogst tre olika diagnoser e Ersittning en gdng per diagnos. e Dock kan ersittning for samma sjukdom
utges vid en ny faststélld diagnosom e  det inte &r ett dterfall o sjukdomen inte har behandlats under en
samman-hdngande period av minst sex ar.

Hor av er om ni har ndgra fragor 070-7950518 eller 026-191053

Forsikringsinformatorerna Mella — Blomman och Tarja

APPERS

avd 3

Inkomstforsiakringen

Som medlem i Pappers ingir en Inkomstforsikring fran 1 juli 2020

Om du skulle bli arbetslos ér det tryggt att ha en inkomstforsékring.

A-kassan ersétter inkomst upp till 33 000 kronor de forsta 100 ersittningsdagarna.

Tjénar du mer kan du forlora pengar.

Pappers har dérfor valt att frin den 1 juli 2020 infora en inkomstforséiikring for dig som medlem.

Ar du medlem den 1 juli 2020?

Du som dr medlem i Pappers och i Pappers A-kassa den 1 juli 2020 ndr forsékringen
infors, omfattas av forsakringen direkt. For att kunna fa erséttning fran inkomstforsikringen
ska du ha din forsta arbetslosa dag i en ny A-kasseperiod, tidigast den 1 juli 2020.

Rékna pa din ersiattning
Du kan fi erséittning frin inkomstforsikringen upp till 300 erséittningsdagar.
Pa folksam.se/pappers kan du rikna ut hur mycket erséttning du kan fa.

Viktigt for dig som har en manadslon 6ver 50 000 kronor

Lonetaket i Inkomstforsdkringen dr 50 000 kronor i manaden.

Tjanar du mer &n det, kan du teckna en tilliggsforsikring, som ger dig en hogre erséttning.

For att kvalificera dig direkt till tilliggsforsiakringen behdver du teckna den senast den 30 september
2020. Omdu inte gor det, méste du kvalificera dig 1 12 manader for att omfattas.

Om du blir medlem efter att forsikringen inforts.
Du som blir medlem den 1 juli 2020 eller déirefter behover kvalificera dig.

Det gor du genom att vara medlem i Pappers i minst 12 manader.

Du ska ocksa tillhora Pappers A-kassa for att kunna fa riitt till erséittning.
Under kvalificeringstiden, far du inte ha varit arbetslos.

Hor av er om ni har nigra fragor 070-7950518 eller 026-191053

Forsikringsinformatorerna Mella — Blomman och Tarja
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Ny personal pa Sociala Fonden

I och med att Anna-Karin har fatt tillokning i familjen, innebar det att Fonden behdvde anstilla en vikarie till
augusti-21. Far jag lov att presentera henne:

Annika Blom

Fodd och uppvuxen i Ostersund men varit bosatt i Gévle sedan
ar 2014. Det var da hon flyttade hit och borjade pd Hogskolan i
Gévle. Dér studerade hon till kommunikator.

Annika har bland annat jobbat pa en dating-app, men fann detta
vikariat via Clockwork och tyckte det verkade intressant.

- Alla tycker att Sociala Fonden &r en sén fantastisk forman”,
fick hon hora, vilket 6kade intresset for vikariatet.

Bland Annikas intressen finns golf, ndgot hon girna 6nskade det
fanns mer tid till att spela. Resa ér ocksa nagot som ligger ndra
till hands. Vanliga turistmal drar inte speciellt mycket, utan mer till
annorlunda och spannande resmal.

Forhoppningen med allt resande ér att fa se och uppleva
”De 7 underverken”, diar Colosseum och Chichen Itza (Mexico)

redan har fatt sitt besok. En helt fantastisk upplevelse,
hélsar Annika! Nérmast pé sin Bucket List ligger ett besok till
Petra i Jordanien.

Vi pa redaktionen 6nskar Annika hjértligt vilkommen och hoppas att hennes tid pa Sociala Fonden
kommer bli minnesvérd och trevlig!

Nominerade till Papperstreans arsmote ar:

Ordforande Kjell Olsson
Studieorganisator Tomas Hjalmarsson
Ledamoter Kjell Johansson, Leif Mellin och Erik Kernehed

Revisorer Jonny Andersson och Lars Hogfors
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Korvring pé er alla gatukorsningar och 1dng-och kortbeningar! Hoppas att ni
alla morr bro, alltsa Hjordis och Ruben, Vera och Jongert, Olle och Frutti.

Eller vad ninu rdkar heta. Det dr viktigt att siga alla for annars &r det latt att
glomma nagon eller ndgot. Ni vet, nycklarna, vésten, kepsen eller gnun. Ja, har
man en tam gnu si kan man vl glomma den ocksa fattanivil! Ben jag hoppas
ni hallit er friska. Antligen ér ekorrhjulen iging igen, skont va, eller? Hoppas att
ni kopplade av lite hunder den gangna konstiga sommaren, och inte bara
snickrade, malade och vralade.

Hoppas ocksé att hettan hunder delar av den gdngna sommaren inte rubbade

ert stranksystem? Husse och jag tyckte det var for varmt nir det var 6ver 30 grader i skuggan, darfor holl vioss 1
solen for att vara pa den sékra sidan. Hade det inte varit pandemitider sa hade vi hunder en del av semestern akt
pé kryssning runt Lurkoniska fréset. Ben nu blev det hemester istéllet i ndromradet. Bland annat en utflykt till
drogtjérn, strax innanfor rdvmotet, ni vet. Husse sldngde tillbaka en laxdring for sa dyr fisk har han inte rad med.
Men négra snorgéarsar och tjockmortar fick f6lja med hem. Som husdjur.

Det morknar tidigare nu ben det dr bara skont och praktiskt, tycker jag, for nu mérks det inte s& mycket nir jag
rullat mig 1 hostleran. Eller pa husse nér han spillt flyttjapudding pa finskjortan. Den med broccolimdnster pa.

Ben det kan ju vara rekobendabelt att gora som dlgarna, vinta med att tvitta sig till strax innan dlgjakten, for att da
bli ren. Och ska niut och kora i samband med dlgjakten, sa glom da for hundan inte ta pd era hornbagade
glasdgon, sa att ni inte kor pd ndgon jagare. Eller gravling. Eller Kalle Fjolkvist. Ja, om den goken &r ute och gér sa
kan ni vl kora pad honom ocksa. Om ni inte ser upp alltsé!

Varfor inte utnyttja den annalkande hosten till att sikta hogt? Eller &tminstone brett. Omni inte tjénar pa det s& har
niialla fall fatt lite armtraning. Och det 4r ju inte det sémsta! Om det hade min pdlare Ali Ben foljande kommentar:
”Shoo bre brusjan! Nej, jag tycker tvabeningarna ska trédna benen i forsta hand, hajaru len? Nér vi vill ga langt och
behdver spurta av oss, s far vi bara ga runt samma gamla kvarter 4nd4, jag svér bre! Nej, husse och matte borde
sikta nerat och trdna benen istéllet!”

Ta inte in tradgdrdsmoblerna forrdn det dr dags att stélla om klockorna, eller om det var tvartom? Ta det lugnt,
trdna benen, sldss inte, plocka rattorna och elda upp det gamla kvarket som bara ligger dir bakom knuten.

Och framfor allt, jobba lugnt och sikert! Ha det br6 och morra girna en hélsning till din Knarbror i Tjudersudret,
dretstrovaren Fjallmar. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport frain Hej!

TJ o = !. E ’&Kf Normalt sétt brukar jag hélsa alla hjértligt vilkomna tillbaka frdn semestern

och borjan pé ett nytt l4sar och nya eller nygamla studier. Somni alla redan
har full koll pa, det finns ju inte en chans att undkomma. Det pagar en
pandemi i virlden och Sverige. Detta gor ju tyvirr att det &r mycket som i
normala fall skulle ha hint men som under nuvarande situation inte hinder
utan &r installt.

Gillande studier under hosten sa dr alla utbildningar som Pappers brukar
bjuda intill instdllda fram till &rsskiftet. Vad som hénder pd andra sidan
nyar vet viinget om just nu men information kommer sa fort ett beslut ar
taget i fragan och information kommunicerats till oss.

] . ) Det som @nda hédnder just nu dr att viss motesverksamhet sker, men det
Utblldnlngs - sker pa digital vdg dvs. man kommunicerar via datorer och for indamélet
anpassade datorsystem. Det fungerar vil ganska bra men visst skulle det

dep artementet vara bittre om vi kunde tréffas s som vi ir vana att motas.
Det finns ett mindre antal utbildningar som genomfors pd Rund men alla ér digitala for nérvarande.

Som ni mérker sa dr det mycket som ligger i dvala men forhoppningsvis inom en inte alltfor lang framtid s&
kommer det att aterga till det som vi varit vana med.

”Den som har lever fir se, som Simon Spies sa”.

Tjingeling och jag hoppas att det finns mer att berétta i ndsta nummer av Karskaringen

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatdren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset)

och jag finns ofta ddr ndgon gang pd mandagar mellan 8:00—16:00 beroende hur jag jobbar (A-Skift).
Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

Kom ihag att vara forsiktiga med varandra och hall avstand.

(Ga 1n pa www.papperstrean.se!
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Med tanke pa att SHL ska starta,

tinkte jag bjuda pa lite humor i sorgens tid dver att inte fa vara pa plats.

”Pucken gir ett par decimeter utanfor stolpen, eller nistan for att vara exakt.”

”Och hir ser ni Krutov, med ett ansikte endast en mor kan ilska.”
(Ame Hegerfors — Sportkommentator)

”Det ar alldeles for mycket sport inom idrotten!”
(Percy Nilsson — Sportchef 1 MIF Redhawks)

”Nu ir rottet magat”
(Per Ledin — Hockeyspelare)

Man ska inte kasta skit i stenhus”
(Rolle Stoltz - Hockeylegend)

”Det svaraste som finns for en malvakt ar att halla titt mellan benen”
(Peter "Pecka” Lindmark - Malvakt

”Kom igen grabbar, dom har ocksa en dilig mélvakt!”
”Fan, vilket hojdarvéider! En sin hiir dag skulle man ha haft en utomhushall att trina
.7

”Max tva passningar, hogst tre!”

”Chansen att vi vinner ar 70 mot 40%!”

”Grabbar grabbar, nu fir ni inte tappa besiktningen!”
”Det hir skall nog bli bra grabbar, bara vi alla drar it var sitt hall!”

”Som man brukar séiga, rotterna gir aldrig ur...”

”Ritta mig om jag inte har fel...”

Samtliga kommer frinThommy Abrahamsson, Mélvakt och hockeytranare Leksands IF

Extra numret kommer frén den gamla tenniscoachen Lennart Bergelin.

”That is that, that that is doing!” Eller ”Det dr det som susen gor”, pd engelska..

St

Vid pennan//Ola Carlson
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I [ ] [ ] [ ]
nvigning av Kastgrillen
Tisdagen 8:e september var det invigning av den nya grillplatsen och nya utegymmet som ligger Kastvallen, utgdngen
mot Rudsjon. Sjélva grillen ligger i stor pergola med plats for ca 20 personer sittande. Ursprungsplatsen for grillen ar
Kastet, dér vara pionjérer en gang startade Kastets sdgverk, som senare blev Korsnés och idag BillerudKorsnés.
Med tanke pa vad allt heter i omradet, Kastvallen-Kasthallen, blev det naturligt att dopa den nya pergolan till
Kastgrillen. Hela byggnationen kommer fran ett Samverkansprojekt mellan IK Huges Veteraner, BillerudKorsnés
AB samt Givle Kommun.

Dirfor var det naturligt att det d& fanns tre invigningstalare pa plats som representerade:

Stig Karlsson - Ordférande IK Huges Veteraner

Ingmari Andersson Drugge - BillerudKorsnés

Goran Arnell - Kommundirektor, Gavle Kommun

Samtliga talare berdmde alla frivilliga som stéllt upp och arbetat med iordningsstéllande av det nya omrédet. Ett extra
tack till Pirab AB som stillt upp med maskiner och hjélp med att gjuta plintar. Man har en forhoppning om att detta
ska bli en samlingsplats for manga och att man hjélps at att halla ordning. Det har under byggnationen varit viss
averkan pa grillen, tyvérr. Men detta har redan atgardats och aterstillts.

Under sjélva invigningen bjods det pa littare fortéring med tillhdrande dryck. Grillen gick glodhet under en stund, nér
trycket pa korv blev som storst.

Utegymmet har redan blivit en populdr traningsplats och utnyttjas av sdvil gammal somung, atlet och motionér. Vissa
kvillar har det varit ko till att prova de nya traningsredskapen som finns dér. Deltagarna som jag pratade med pé
invigningen kande att, detta dr en mycket bra investering for alla i omradet som vill ha en trevlig stund med motion
eller rekreation.

Naésta steg &r att roja runt Rudsjon, dar forhoppningen dr att fa ner véxtligheten och fa fram den vackra utsikten som
borde finnas dér.

h
¥
-

Rolf Wiberg

o

Kalle Modig ochBo "Chbpping" Persson
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Utegymmet véntar pa dig
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Manadens erbjudande:

Under oktober kommer medlemmarna att fa extra rabatt fran Apollo vid
semesterbokningar for 2021.

1 200 kr rabatt till valfritt resmal med Apollo

Avresa under perioden 1 maj till 15 oktober 2021.
Galler nybokningar under perioden 24 september till 31 oktober 2020.

Vinnare i Sommartavlingen 2020

l:pris  Jorgen Karlsson - PM4 Massagematta
D:apris Katarina Wickstrom - Centralforrdd Matlador 1 glas
B:e pris Robin Nygirds - PM4/RM4 Varselsele

d:e pris  Bo Myrberg — Produktionsservice PM4-5 Chokladask
5.e pris  Leif Orvestedt — PM4 Chokladask
6:¢ pris  Ellinor Andersson — Pensionar Chokladask

IPriserna himtas pa Pappers expedition pa 152:an under kontorstid

Antalet virus i tidningen var 20 stycken
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Tack!

Tack for all uppvaktning
i samband med min pensionering.
Jan Dahlstrom Lab.

Tack! gé’*

—

Tack for all uppvaktning ] 7
i samband med min pensionering. 1
Benny Andersson Veden

Tack!

Tack for all uppvaktning
i samband med min pensionering.
Lars-Goran "Foppa' Forsgren Veden

Tack!

Tack for all uppvaktning
i samband med min pensionering.
Bjarne "Gardskarl" Eriksson Veden

Tack!

Tack for all uppvaktning
i samband med min pensionering.
Ulf Soderstrom Veden + Goranssons
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Pa gang med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAS
w SociarLa Fonp

JAVLA PAJAS — EN INSPIRATIONSFORELASNING

Hur tacklar man situationen att livet stills upponer samtidigt som man forsoker

halla karridren igdng? I inspirationsforeldsningen "Jévla Pajas — foreldsningen" beréttar
Mans med humor och allvar hur han radikalt tvingades stélla om sitt liv och vad det
inneburit nér hans son diagnosticerades med autistiskt syndrom.

Nu 6kar de stressrelaterade sjukskrivningarna markant igen i Sverige.
Vilka tekniker kan man anvidnda for att minska stressen nér vi drabbas av
personliga kriser samtidigt som man forvéntas prestera pa topp i arbetslivet?

Det ér en viéldigt varm och bitvis hysteriskt rolig foreldsning. Men svérta? Nja, det dr inte morker eller sorg
som syns i Méns 6gon nédr han pratar om sin son Viggo. Bara nédrhet och en vildig massa karlek.

Foreningshuset 10 november 17.30 - 19.30

Fran Givle Forever Piaf - Musikalen Go6ta Lejon 20 februari
Gota Lejon presenterar “Forever Piaf™, en nyskriven musikal med .
alla hennes kinda latar, en episk beréttelse om hennes liv, hennes musik J 4 rosever
och hennes mén. Som den éldre Piaf'ser vi Malena Ernman och som den ’ ‘
yngre hennes dotter Beata Ernman, som tillsammans gestaltar Ediths inre
och yttre verklighet. Genom Ediths dialog mellan sitt vuxna jag och det
stindigt ndrvarande barnet beréttas historien om flickan som upptéicktes
ndr hon sjong iett gathdrn i Paris och steg fran ett liv i fattigdom till att bli en av de klarast lysande stjdrnorna pa
varldshimlen. . . Ediths vdnner, dlskare och kollegor gestaltas pa scenen av ensemble och orkestermedlemmar.
Flera av de viktigaste personerna i hennes artistiska utveckling spelas av Bjorn Kjellman.

Biljetterna ar placerade pa parkett rad 15-16. Pris: 695 kronor och skattepliktig forman 700 kronor.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapdse pd hemvagen. Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 12 december

Fran Giavle Rain Man - 6 februari

Charlie Babbitt (Jonas Karlsson) dr en samvetslos streber, en bilhandlare som ar
snabb i kéften och standigt pd jakt efter pengar. Han har under hela sitt vuxna liv
hankat

sig framunder mer eller mindre tveksamma omstéandigheter. Nar han nas av beskedet
att hans formdgne far avlidit ser han en chans att komma ur sin skuldfélla. Gladjen blir
dock kortvarig nér han far veta att fadern testamenterat alla sina pengar till en for
Charlie okénd bror, Raymond Babbitt (Robert Gustafsson).

Kostnaden édr 550 kronor per person och skattepliktig forman 550 kronor per person.

Biljetterna &r placerad pa parkett rad 13-16.
I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen.
Sista ansokningsdag 2020-12-13

Utlottningen av Brynasbiljetter
ar uppskjutet tills vi vet nar det
r tillatet att slappa in publik.
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Trazan & Banarne

Familjemusikalen Trazan & Banarne dr en aktuell musikal om vikten att vi tar
hand om vart klimat, var milj6 och véra barn. Ni far hora svingig musik av
Schaffer-Aberg och méta en hel del kuliga typer pé scen" - siiger Lasse Aberg

"Det hér dr en musikal jag dr valdigt stolt 6ver dér flera av vara mest kidnda hits
finns med men &ven nigra specialskrivna latar for musikalen. Amnet for
musikalen dr Aven hdgaktuellt eftersom den handlar om att radda regnskogen fran att skdvlas for klimatets skull.

Mitt miljé och klimatengagemang borjade redan 1966 da jag skrev min studentuppsats om Rachel Carsons miljobok
Tyst var sd dmnet ligger mig varmt om hjértat." - sdger Janne Schaffer

Biljetterna ér placerade pd rad 7 och 8.
Kostnaden ér 290 kronor per biljett och skattepliktigt forménsvérde pa 290 kronor per biljett

Datum: 2020-11-29 Plats: Géivle Konserthus. Tid: 14:00

Bussresor

Lordagen den 7 november
AKer vi till Alvsjomiissan for att kolla in Bak- & Chokladfestivalen samt Sthim Food and Wine.

Pris: Kostnaden dr 180 kronor per person skattepliktig formén pa 180 kronor per person ﬁ
Priset kan justeras innan sista ansokningsdag.

I priset ingar entré till Bak- och Chokladfestivalen och Sthim Food and Wine samt bussresa. ﬁ%

Sociala Fonden anordnar en Shoppingresa till Stockholm.

Bussen stannar vid Mall of Scandinavia och Stockholm City.

Nir: Lordagen den 5 december

I priset ingar bussresa. Kostnaden dr 120 kr per person och skattepliktig formén pa 125kr per person.

Hall koll pa Sociala Fondens sida, fler Event kommer till l6pande!

Fotnot: Sociala Fonden forbehaller sig rétten att stéilla in bussresor vid for fd anmélningar.
Vi tillampar lottning da fler sokande én platser finns.

Avbokning utan kostnad for vistelser och event fram till 31 oktober
Beslutet kan komma att forlingas.

For vistelser och event efter den 31 oktober géller ordinarie avbokningsregler, dessa innebdr att du kan avboka
kostnadsfritt fram till 30 dagar innan ankomst. Avbokningsreglerna hittar du under FAQ.

Observera att avbokning inte gors automatiskt. Avbokning gér du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.



Alla medlemmar
ar valkomnal

Arsmote 2020

tisdag 22 september kl 18.00 pa

Clarion Hotel® Winn

Lvia Planor)

Crarion HoTer WHNN
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Ur forslag till dagordning, aramote:

Bshandling av drsberfttelzserna
Beszlut om ansvarsfrihet

Wal av....

¢ Ordfdrande, 2 ar

+ Studisorganizator, 2 ar

+ 3 ledamoter, 2 ar

+ 2 revizorer, 2 Ar

Cvriga val

Tyvarr maste vi stdlla
in middagen pga
Covidl9, men en fika
blir det!

For att ha koll pa
deltagarantalet vill vi
att du anmdler dej

senast fredag 19 sept
papper streaniHelia.com

eller via kontakiformularet pa
papperstrean.se

Valkomna/

/Styrelsen




