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Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

" J

Expeditionstider:

Méndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:

Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:

Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
WWW .papperstrean.se

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av

Karskéringen kommer ut
den10 december. Se till
att lamna in ert material
senast den 7 december

"Var personal”

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Besoksstopp pa expeditionen!

P& grund av Coronaviruset héller vi
expeditionen pd 152:an stingd for besokare.

Vi hénvisar till telefon 026-19 10 53.

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hej igen!
Avtalet ar klart!

Nu har det gétt ndgra dagar sedan avtalet blev klart och vi
héller precis pa att ta del av innehallet. Men vi tycker att det dr
ett daligt avtal som ingen av oss dr njd med. Att séiga att vi &r
besvikna dver slutresultat dr ingen underdrift.

Flera av Papperstreans medlemmar har hort av sig och funde-
rar lite varfor det skrevs sé langt avtal, vart Pappers stridsvilja
tog vigen. Vi hade vil kunnat kriga lite till, kimpat lite hardare
och ”skramlat”” om konflikt,

Det kidndes somatt vi limnade walk over i slutédnden.

Trots pandemin har vara medlemmar gatt till jobbet eftersom man inte kunnat jobba hemifran.
Nagra har insjuknat och ménga har riskerat att bli sjuka, stillt upp, visat lojalitet och till och med
gétt med pa att prolongera avtalet och skriva avtal om korttidspermittering for att undvika ekono-
misk skada och eventuella kriser. Allt for att skydda sin arbetsgivare.

Det hér ér tacken. Det hér tycker arbetsgivarna att de anstélldas lojalitet &r vard.

Den heta frdgan bland Pappers medlemmar om retroaktiv kompensation for perioden 1 april till
och med 31 oktober hade Industriarbetsgivarna (IA) ingen forstaelse for. Att viinte fick nigon
kompensation for den tiden dr en jattestor besvikelse bland Pappers medlemmar och Pappers
forhandlare.

Vi ér virda sa mycket mer. Vivet att det hir har gjort och kommer att géra Pappers medlemmar
forbannade och den ilskan &r var kraft framat. Pappers kommer att fortsatta kimpa tillsammans
med vara medlemmar genom att vara nira dem, det &r var styrka och den ska vi fortsitta anvinda.

Pappers forhandlare har verkligen gjort jobbet sa gott de formatt men forhandlingsviljan fran IA
har varit noll och inget. De har enbart patalat att “mérket” var satt av ”facken inom industrin”
Meirket har varit en tvangstrdja for Pappers. A var inte intresserade av att forhandla nir “mérket”
var satt, det dr det man menar med tvingstrdjan. Pappers kunde inte skriva kortare avtal dn
uppgorelsen som “facken inom industrin” gjorde. Man hamnade som gisslan i den uppgorelsen.
Det som stod pé spel var att fa till ett kortare avtal. Hade vi fatt det hade tyvérr uppgorelsen om
inbetalningar till pension for alla ungdomar inom LO forbundens avtalsomriden fallit. Dessa ung-
domar ska inte betala priset for foretagens och industriarbetsgivarnas girighet men med det langre
avtalet far de inbetalningar till pension.

Konflikt och strejk

Risken for en konflikt i form av strejk fran Pappers sida var 6verhéngande in i det sista men
strejkvapnet vreds ur hianderna pa oss pa grund av den Coronapandemi som lamslér stora delar av
arbetsmarknaden och samhéllet. Delar av Europa &r pa vég att stinga ner igen och bedémningen
Pappers gjorde till slut var att det inte var lage for strejk den hér gdngen och att det inte fanns ndgot
stod for det, varken hos vara medlemmar eller i resten av samhallet.

Vid en eventuell lockout som arbetsgivarna hade svarat oss med hade 1onekostnaderna hamnat
hos oss i Pappers och de hade kunnat sténga ner bruken och visslat hela vigen till banken. Risken
med en strejk hade ocksd varit att vara medlemmar till slut forlorat pengar under konflikten.

Nu fér vi rikta var frustration mot Industriarbetsgivarna (I1A) istillet. Det hér hojer absolut inte
arbetsgliddjen och moralen pa bruken, tvértom!
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Hir vid Gévle Bruk har vi 4kt pa flera ”smaéllar” under
aret, jag tanker framst pa kostnadsbesparingsprogrammet
“Melius” och neddragningarna pé kollektivsidan som nu
sliter hdrt pa bemanningen och likasa flytt av revisions-
stoppet som gjorde att semestrar blev flyttade. Nu maste
vi fd kompensation for den hér tiden fran april till oktober.
Det dr Pappers medlemmar vérda.

Nu aterstér att se om foretagen pé bruken lokalt eller pd
koncernniva uppskattar véra insatser mer dn [A. Fragan
har i alla fall lyfts hér lokalt och pa koncernniva.

Niér parterna efter uppgorelsen tog varandra i hand var
det over ett 29-manadersavtal.

Uppgorelsen kommer sdkerligen att diskuteras néir for-
bundsmotet samlas den 26 november for att ta stéllning till
nya avtalet.

Las lite omuppgdrelsen i en kort separat redovisning lite
langre frami tidningen.

Verksamheten i ovrigt

Verksamheten rullar pa ritt skapligt trots Covid-19
pandemin.

Som alla andra har vi att f6]ja direktiven att inte besoka
kontrollrum och 6vriga avdelningar om man absolut inte
behdver.

Dérfor har vi haft svért att bedriva fackligt och
skyddsombudsarbete fullt ut i dessa tider sen
Coronautbrottet. Nu har viialla fall fran och med septem-
ber kort igdng skyddsombudstriffar igen. Styrelse och
skyddsombudstréffar bedrivs givetvis i storre lokaler och
det géller att folja Folkhilsomyndighetens direktivi dvrigt.
Nu verkar smittspridningen 6ka igen s vi far vél se vad
det blir for foljder av det for 3:ans verksamhet framdver.

Ett beslut vitog forra veckan var att stélla in kommande
barnjulfest den 6 januari 2021 med anledning av pandemin.

Hall ut mina vinner sa ska ni se att det blir bittre tider vad
det lider.

Hall i, hall ut - det dr viktigt att fortsatt
folja riktlinjer gillande Coronaviruset

Covid-19
Stanna hemma vid minsta symtom
Hall avstand
Hall god handhygien

Vi hors och ses.
Ha de /7 Kjelle

(Vi bjuder
tyvarr inte in till

ledarna

INOM SKOGSINDUSTRIN

' Sveriges Ingenjorer

L

Den blir instélld 6 januari 2021 pa grund av Corona
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Forhandlingsrapport
Pappers — BillerudKorsnas

Foretradesritter

Parterna gick isenaste forhandling igenom géllande
foretrddesratter. For narvarande ar det tva personer
som aberopat foretradesritt och foretaget har skickat
information angéende foretriadesrétt till ytterligare tva
personer.

Lon Rullmaskin Resurs

Pappers lyfte vid aprilforhandlingen fragan om vilken
16negrad som skall tillimpas for RM Resurs och tog
ater upp frdgan vid senaste forhandling.

Foretaget aterkom vid senaste forhandling dven i denna
frdga och informerade om att de sett Gver detta. Da det
inte dr ngon storre skillnad pa rollerna Resurs Torr och
RM Resurs finns det inte nagon anledning att géra en
forandring av betalgraden utan den bibehalls pa B20.

Pappers tog med sig fragan och aterkommer.

Lon 2-skift Produktionsservice

Pappers lyfte vid forhandlingen i april dven fragan om
vilken l16negrad for dessa 2-skiftsbefattningar som skall
gilla och tog upp den igen vid senaste forhandling.
Foretaget aterkom vid senaste forhandling i frigan och
informerade om att de sett Gver detta och funnit att det
inte finns nagon anledning att gora en forandring.
Rekrytering till dessa 2-skifts befattningar kommer oftast
ske fran 6-skift och da bibehalls 16nen. Det finns dven en
satt ingéngslon pa niva B20 om nyrekrytering skulle
tillampas.

Pappers tog med sig fragan och aterkommer.

Halsokontroller/horselkontroller

Pappers lyfte vid den senaste forhandlingen fragan om
mojligheten till hdlso och hdrselkontroller utifran en
viss uppnadd élder.

Foretaget aterkom i fragan och beréttade att det varit
en dialog med arbetsmiljoingenjoren som

informerat om vad som géller och vilka AFS:ar vi har
att forhalla oss till. P4 gruppchefsmdtena i november
kommer arbetsmiljoingenjoren att delta for att gé
igenom med gruppcheferna vad de skall erbjuda for
kontroller.

Pappers far efter detta ta del av materialet som
redovisas pd gruppchefsmotet.

Lonegradsuppflyttningar
Kvalitetskontroll

Pappers lyfte i septemberforhandling fragan att det
verkar finnas en efterslépning i
I6negradsuppflyttningar pa Kvalitetskontroll och att
man maste se over hur det ligger till.

Foretaget aterkom med forslag pa flera
l16negradsuppflyttningar till denna forhandling.

Befattningsbeskrivning

Magasinsplanerare

Foretaget hade infor forhandlingen skickat ut ett forslag
till uppdatering av befattningsbeskrivningen for
Magasinsplanerare.

Pappers framforde en synpunkt pé att ombuden inte
varit delaktiga i detta och 6nskade att de kallas for att g&
igenom den foreslagna forédndringen.

Foretaget tog med sig fragan och dterkommer

Sparad semester

Pappers efterfragade om det finns mojlighet att
aterinfora fordelningen av sparade semesterdagar
utifran respektive ar pé lonespecifikationen. Som det
ar nu syns endast totala antalet sparade dagar samt
de som finns for &r fem och alltsd kommer betalas ut i
pengar om de inte tas ut.

Foretaget tog med sig frdgan och lovade dterkomma.
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Betalning flytt schemalagd U-tid

Pappers tog upp fragan om hur betalningen skall se ut
for ett specifikt fall, av schemalagd u-tid som efter dialog
flyttats till annat tillfille, for diskussion.

Parterna diskuterade om detta och kom fram till en
lamplig hantering.

Fragan kommer belysas pa gruppchefsmotet den 6
november.

Instilld schemalagd/planerad U-tid

Pappers tog dven hir upp ett specifikt fall till
diskussion. Fragan gillde instélld schemalagd/
planerad u-tid i samband med flytt av stoppet vecka
19.

Parterna diskuterade detta och kom fram till en
lamplig hantering.

Fragan kommer att belysas pa gruppchefsmotet den 6
november.

Ledighet vid 6verbemanning

Pappers tog upp ytterligare ett specifikt fall till
diskussion. Fragan géllde nu ledighet vid 6verbemanning.
Parterna diskuterade om detta och kom fram till en
lamplig hantering.

Fragan kommer belysas pa gruppchefsmotet den 6
november

Schemalagd U-tid
Pappers fragade hur Foretaget ser pd schemalagd
U-tid och om det fatt den effekt som onskades.

Foretaget svarade att schemaldggningen av U-tiden
var en del i ett besparingsprogram och det dr den
fortfarande.

Foretaget dr dock villigt att diskutera med Pappers
kring hur schemalidggningen skulle kunna &ndras for
framtiden.

Hantering befattningsprov PM4-5

Pappers lyfte en fraga géllande befattningsproven pé
PM4-5. Man upplever att proven tar mycket tid fran
Tekniker och Ingenjorer och detta gor att det tar lang
tid att fa en tid fOr ett befattningsprov vilket gor att
Pappers medlemmar far vinta pé en
lonegradsuppflyttning.

Pappers skulle girna se att motsvarande system
tillimpas som p&d Massabruket, dvs. istdllet for
befattningsprov anvénda checklistorna som anvinds
for att stimma av att kompetensen finns.

Foretaget tog med sig frdgan och aterkommer.
Forandringar
befattningsgrader/betalningstilligg
Foretaget 6verldmnade en lista pa forslag till
l16negradsuppflyttningar. Alla
16negradsuppflyttningarna faststélldes. For nagra av
justeringarna fors en diskussion om en eventuell

retroaktivitet.

Parterna aterkommer i frigan.

Nasta forhandlingsdag
ar den 27 november 2020




Avtalet klart!

Efter tunga forhandlingar har vi nu ett avtal klart mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers. Avtalets totala varde ar
5,4% och ar pa 29 manader.

Avtalet innebar en 10nedkning fran den 1 november 2020 med
797 kr/man med okad avsittning 0,3 % till deltidspensionsavsittning.

Frén den 1 april 2022 ytterligare 724 Kr/méan.
Fran lonedkningarna har kostnaden for tidigare (ner till 22 ar)
avsattning till avtalspension, dragits av.

De lokala forhandlingarna sker sedan efter samma forutsiattningar som
foregdende avtal, krontalspaslag och en forhandlad ’stupstock” om
90-10 om man inte kommer overens.

A

3 4

S

"

Till alla er som alskar hosten:

Nu kan jag meddela att det
ar 3 grader, 6sregnar och
blaser halvstorm.

Sa ga nu och stall
er utomhus och mys!!

Vaese iy gt bea - SRBIELLOH
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Omviarldsbeskrivning

Virlden gér igenom en pandemi vi inte sett motsvarighet
paimodern tid och védra

forutséttningar att skriva bra avtal ien tid som
genomsyras av smittspridning, sjukdom och

dod har forsamrats radikalt. Pandemin har satt lander,
foretag och ménniskor i ekonomisk och

social kris, konkurser och arbetsloshet dkar i Sverige,
Europa och 6vriga vérlden.

Just nu, 1den hir tiden, genomfor vi en avtalsrorelse da
istort sett alla branscher inom LO géar pa knéna.

Vi ser pandemin sla rakt igenom handeln, turismen,
restaurangbranschen, delar av industrin,
transportbranschen, kultur och idrott och sjukvérden.
Delar av var bransch ér ocksé drabbad, men inte pa det
sdtt ochiden storleken andra branscher r.

Arets avtalsrorelse genomfors i en situation ingen hade
kunnat forutse for ett ar sedan nér vi

satt och formulerade véra avtalskrav och loneansprék.
Och det ér iljuset av denna helt

surrealistiska situation vi maste se vara forutsittningar

Miirket — en tvangstrija
Vikan bara konstatera att Svenskt
Naéringsliv och Industriarbetsgivarna
hade bestidmt sig for

att mérket skulle foljas till varje pris.
Nir det s kallade mérket hade satts
och avtalet med

facken inom industrin var klart fanns
det ingen som helst mojlighet att fa
nagonting utdver.

Det framkom med all tydlighet under
forhandlingarna.

Tidigare forhandlingar har vi upplevt att det funnits en
vilja frén alla parter att alla ska vara

nagorlunda ndjda med utgéngen. S har det inte varit nu.
Det har inte funnits ndgon vilja att

rora sig i forhandlingarna frén var motpart!

Den stora skillnaden frén andra forbund &r att vi visar att
vidr besvikna, nér de andra gar ut

och utropar seger for samma siffror for I6nedkning.

I det avtalet facken inom industrin tecknade fanns det
varken kompensation eller retroaktivitet

for att vi prolongerade vara avtal mellan den 31 mars —
31 oktober.

Kronika av Pontus Georgsson
App“\ﬁ over hur avtalsrorelsen gick 2020 App“\ﬁ

Mirket &r en tvangstrdja for oss i Pappers, men det ér
det hir 1onenormeringssystemet LO har

beslutat att viska ha pa svensk arbetsmarknad. Vi vill
fordndra det systemet men det r ett

langsiktigt mal och det kréver att vi fattar ett annat beslut
inom LO.

Vihar under en ldngre tid haft kritik mot vért inflytande
over processen infor avtalsrorelsen,

vi har kritik mot de lonenivaer som utgér mérket och vi
har kritik Gver att beslutet att méirket

inom LO ska sittas av tjanstemén fran Unionen,
Civilingenjorerna, Livs, GS och IF metall d&

stora delar av deras bransch utgdrs av smé och
medelstora foretag. Pappers tillhor den

internationellt konkurrensutsatta industrin och darfor
maste vi ha ett storre inflytande och

handlingsutrymme i framtidens avtalsrorelser.

Pensionsuppgorelsen — den andra
tvingstrojan

[ uppgorelsen mellan facken inom industrin fanns ocksa
frdgan med att utoka inbetalningarna

till pension for ungdomar under 25 ar. For att detta
skulle gdlla kridvde arbetsgivarna att

avtalsperioden skulle 16pa 6ver 29 ménader.

Hade Pappers skrivit ett avtal pd mindre dn 29 minader
hade uppgorelsen inom hela LO

kollektivet fallit. S& kravet om kortare avtal gled ur vara
hénder nir pensionsuppgorelsen var

satt. Hade vi gétt ut i strejk eller vidtagit andra
stridsétgérder hade alla ungdomar under 25 &r

inom LO kollektivet riskerat att forlora tusentals kronor i
pensionsinbetalningar.

Vi hamnade i och med pensionsuppgdrelsen i gisslan och
fick vélja mellan stridsatgérder eller

filla alla andra forbunds ungdomar och deras
pensionsinbetalningar.

Pandemin

Att viiPappers vidtar konfliktatgarder
och varslar om strejk ien tid dér
pandemin slagit undan fotterna pé oss
hade vi inte vunnit nagot stod for.

Inte med véra villkor och vara hoga
lagstanivaer. [ var bransch har vikollektivavtal, hygglig
16n, trygga anstéllningar och rétt till ledighet i jaimforelse
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med stora delar av LO kollektivet som har riktigt daliga
villkor som till exempel lag 16n, hyvling, dalig arbetsmiljo
och otrygga anstéllningar.

Hur vi dn vinder och vrider pa argument for eller emot
konfliktitgérder landar vi anda i att beslutet om att
skriva pé avtalet i stéllet for att gd i konflikt var det basta
for vara medlemmar och for vart forbund.

Slutord

Vi har hogre krav 4n manga andra och vi har hoga
forvéantningar pa oss sjdlva. Det vill vi ha

och det vill vi att vira medlemmar ska stilla pa oss och
sjdlva kénna. Vihade inget riktigt

slaglige med ett samhélle i kris, ett splittrat LO och en
motpart som inte ger nagot utéver

market. Vi dr smirtsamt medvetna omden besvikelse
och ilska dver denna avtalsrorelse.

Det som kdnnetecknar Pappers ér den vilja,
engagemang och sammanhéllning vi har i vért forbund.
Nér den storsta besvikelsen har lagt sig borjar arbetet
med nista avtalsrorelse. Var ambition dr att spanna
bégen igen och vi kommer aldrig att sluta kimpa for
vara medlemmar.

Tillsammans ska vi sitta press pé arbetsgivarna och mot
det system som vi vill forédndra.

Vima vara ett litet forbund, men vi har skakat om denna
avtalsrorelse mer &n nagon annan. Visitter hoga krav
for att vidr sikra pd att det ocksé stiarker medlemmar
dven ide andra forbunden. Att sluta stélla hoga krav ar
for oss inget alternativ. Vi kommer heller inte att

backa for vare sig strukturer eller stérre forbund.

Med viinliga hdilsningar
Pontus Georgsson

Fackliga Stodgruppen

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pa vig att hamna 1 eller rékat ut for.
Hor av er om ni behover ndgon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fréga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga én att vénta till problemet blir for stort.

Anders Blom, Kjell Olsson, Michael Wallin,
Leif Mellin och Johan " Kuben"Wikstrom

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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Sprickan i taket

Detta med att bli ensam pa Solvallas V5-spel eller andra banors V5-spel for den delen, har kittlat smaknerverna pa
manga. Eller rittare sagt, tanken pd att bli ensam vinnare far det att vattnas i munnen pa ménga.

Rekordet i detta avseende har Tage Stridsberg, en fore detta travtranare och gambler i varje liten centimeter.
’Stritan” har tva génger blivit ensam pa Solvallas V5:a, vilket dr ganska unikt. Men det &r klart, det har funnits andra
“ensamma’ vinnare ocksd. Man brukar fa se dessa pa bild, dér en litt chockad person héller fram sin vinnande bong
med ett stelt leende pé ldpparna.

Gamblers ér sdna som spelar hart, malmedvetet och siktar pé att ta hem hela potten samt tar stora chanser med
stora pengar. Och ibland vinner dom saklart..

Den roligaste ensamma vinnaren pa Solvalla, vann sina pengar &r 1964 och ar fortfarande anonym. Han var troligen
inte miljonér eftersom ha spelade for endast en krona pa V5. Men den kronan gav 360 000kr, en otrolig summa pa
den tiden! Men ingen fick reda p4 vem som kvitterade ut pengarna..

Det dr manga som funderat 6ver denna mystiska person. Funderat 6ver hur han kidnde sig nér hést efter hést vann pa
kupongen. Vad gjorde han efter tavlingarna, var han gift, skild eller lycklig ungkarl? Rusade han kanske hem for att
berétta den underbara nyheten for sin vackra fru eller bara gick raka sparet hem och sa:”-Tost kérring!!”

Eller slank han runt hornet till virdshuset Port Artur for att lugna ner sig en smula.

Port Artur ligger pa Blekingegatan pa Soder och dr en sylta av tredje klass, som nyligen uppklassats till vardshus. Da
ska ni veta att den tidigare kallades for ”Pottan” och som verkligen gjorde skél for det namnet.

N4, karln hade vunnit 360 000kr for 56 ar sedan och drendet &r saledes preskriberat, vilket man dven vagar tro om
pengarna, alltsd att dom inte finns kvar.

Port Artur finns dock kvar och om du gér in och sétter dig lingst in, strax utanfor koket och tittar upp, dé ser du en
spricka i taket. Och det ligger en historia bakom den sprickan..

Pa den tiden motboken arbetade i vart land, var restaurangbesdken tamligen komplicerade. Bréannvinet méttes upp 1
sju-och-en-halv centiliter samt hélldes upp ikupor, &ven kallade brannvinsgummor. Man fick sju-och-en-halv
centiliter fore klockan tre, femton centiliter efter detta klockslag, ingenting fore klockan tolv pa vardagar. Sondagar
borjade utskankningen klockan ett och det var trassel med lattgroggarna. Sen var mattvanget obligatoriskt! Livet pa
krogen var ett elinde pa den tiden..

Klockan nirmade sig sju en sondagskvall i bdrjan av 50-talet, nér Triss-Nisse kom in pa Port Artur. Vid detta
klockslag fullstéandigt &ngade lokalen. Tobaksroken gjorde sikten disig, rodbrusade ansikten pratade hogt i falsett for
att forsoka Overrdsta varandra. Det var tréngt om saligheten, men Triss-Nisse fick plats vid svingdorrarna till koket.
Triss-Nisse kom precis fran Solvalla. Han hade forlorat som vanligt, vilket inte bekymrade honom ndmvért. Det som
bekymrade honom var att, han hade inte pengar till mat och femton centiliter brannvin. Pengarna réckte bara till en
sju-och-en-halva. Kvillen var lang och ldget inte det bésta..

En trott servitris frigade honom om vad det fick vara.

Det fick bli Dagens Slafs, ursikta Rétt, och en sju-och-en-halva, svarade Triss-Nisse. Och néir hon borjade mumla
om det skulle vara nagonting annat, ruskade Nisse pa huvudet.

Négra minuter senare dunsade en protion halvt moloken lappskojs ner pa bordet tillsammans med en renat, till
hélften fylld brannvinskupa, plus snapsglas.
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Triss-Nisse sneglade pa servitrisen och nir hon forsvann ut till koket genom svangdorrarna, hillde han snabbt upp
briannvinet i glaset och innan ndgon hann sdga *’Skal”, var sju-och-en-halvan forsvunnen ner i strupen.

Triss-Nisse snabbt ner med brannvinsgumman under bordet och med uttrakad min tog han proppen ur dttiksflaskan
som stod istillet pa bordet, och forstulet smog han ner attikan i kupan...

Minuten senare stod sju-och-en-halv centiliter renat pa bordet igen, trodde servitrisenialla fall. Nar Triss-Nisse sa till
henne att han angrat sig och ville byta mot en sju-och-en-halva konjak istéllet, var hon inte den som brékade.

Onddigt att sdga, forsvann konjaken pa svensk rekordtid och lika snabb var Triss-Nisse att betala notan och satt inte
kvar och gonade sig i virmen efter det heller for den delen.

N4, Triss-Nisse var snabb pd dorren med femton brénnheta centiliter inombords!
En halvtimme senare anlinde murarbasen Erik Johansson till Port Artur.

Johansson bodde runt hornet pa S6dermannagatan och var stamgist pa restaurangen. Johanssons stambord 1ag strax
bredvid ingangen till kdket.

Och Johansson at alltid fliskkotlett med pressgurka och kokad potatis pa sondagarna. Samt drack sju-och-en-halv
centiliter renat till maten.

Det vral som hordes i lokalen, fran en murarbas som hette Johansson, som var blalila i ansiktet och som med en van
knyck pa handleden precis kastat ner sju-och-en-halv centiliter koncentrerad dttika i halsen p4 sig sjélv, fick taket att
sprickal

Och om ni inte tror det, ak ner och se efter sjilv. Sprickan finns dér 4n idag..

(Text fran Glada Gnégg, Sulky och Sadel)

Robert Sjunnebo heter den nye forhandlings-, avtalsansvarige och
chefsjuristen pa Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, som borjar sitt
arbete dar till arsskiftet ar 2020/2 1. Organisatoriskt kommer han att vara
understilld Férbundsordforande och leda arbetet pa Forhandlingsavdelningen.
Detta &dr en 40-arig kille med 15 &rs erfarenhet som jurist vid

LO-TCO Riittsskydd, ddr han under huvuddelen av sin tid arbetat som
Forbundsjurist pa Arbetsrattsenheten, men dven varit Arbetsréttsjurist pA LO
under ett 4r. Under de tre senaste dren har Robert dock varit enhetschefpé
Forsikringsréttsenheten. Med all denna erfarenhet har han fatt mycket

goda kunskaper i sévil arbetsrétt och forsakringsritt.

Han har dven arbetat med Elektrikerna och hjilpt dessa med
avtalsforhandlingar.

Robert Sjunnebo
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Hej!

Mote med studiekommittén 20201104.

Den 4 novembertriffades vi i studiekommittén for att fortsitta diskutera
oversynen av Papperstreans medlemsutbildning. Vi har under nagra ar
genomfort ett antal medlemsutbildningar i avdelningen.

Vihar ocksd hort oss for med flera avdelningar och LO-distriktet hur
deras medlemsutbildning ser ut och vilka omraden man tar upp.

Det har fatt till foljd att vi beslutat att se dver vir medlemsutbildning.

Vi har hittar ett flertal intressanta punkter ndr vi gatt igenom
utbildningsprogrammet f6r dom medlemsutbildningar som vi tittat
ndrmare pd. Viskall nu sammanstélla materialet och sedan skall fragan
upp pa styrelsen for vidare handliggning och beslut.

departementet

POSK: Pappers Organisations och StudieKommitté.
Vikommer att triffas digitalt pd internet den 12 november.

Mote med studiekommittén pa 152:an (Sociala Fondenhuset) 2021.
26 januari.

29 april.

22 september.

24 november.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatdren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) men jag finns inte lika ofta dér under
pandemin men &r dir ndgon géng pa, bland annat méndagar mellan 8:00-16:00

beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

(Ga in pa www.papperstrean.se!
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Tjenis benis Gosta och Hjordis! Ja, eller Norve, Hurva, Frans-Frasian, eller
vad du nu rakar heta? Det ski-, eh, skiner vil jag i! Inte mitt fel om ni heter
Jalma eller Léban heller! Fattanivil for hundan! Huvudsaken é&r sjdlvfallet
(som Kungen brukar séiga) att nimar fint i knotsvangen, grymskorteln och
nervandarna. Och naturligtvis att ni behallit spansten mellan stortarna.

Sa att ni ligger 1 fas. Nyss blev det ju normal hundtid ocksa, skont tycker jag!
Jag bengriper inte varfor ni tvabenta ska fippla med tidrédkningen.

Ni testade det for hundra ar sedan men fann att ni inte gillade det, andé ska ni
fortsatta envisas! Tid ar tid! Och kaffe ar kaffe for det mesta,

som husse brukar séga.

Och i Amerikatt har dom haft presidentval ocksé, dér sittande presidenten Trumpnos &r besegrad, &ven om han
ar lite trumpen och inte vill erkénna sig slagen dnnu. Men det dr bast att han flyttar innan han blir portad, for
snart &r Vita Huset forbiden. Séger husse som tycker om att prata svengelska.

Har ni gjort som husse forresten och fixat hjulstoket — bytt till vinterdick alltsd? Annars s& hdr mellan
rastgardsstopp och vanliga Julen &r det ju lite stilla, lite dott liksom, och det brukar ju hyenor uppskatta.

Ben det kan vara nyttigt for er ménniskor att ta det lugnt ocksé. Men ni kanske festade till for ett par veckor
sedan nér det var halloween, och klddde ut er till ndgot laskigt? Eller benigt? Husse kliddde ut sig till penicillin,
genom att trd pa sig en svart sopsick, som skulle forestélla en black jack. Vad nu det betyder, men han sa sa.
Sedan lindade han lin runt midjan. Och d4 skulle han forestélla penicillin, pastod han. Ben han ar ju bara
manniska och dom é&r inte alltid s l4tta att forsta.

En fordel med nuvarande morker dr att man inte ser dammet sa vél. Det kan ni tinka pa ndsta gdng nér ni gar
hem till farmor med mazariner och isoleringsband, alltsé att ni slipper dammsuga at henne. Husses farmor
brukade anvinda sitt isoleringsband till att linda sitt basebolltrd. Hon slog det i TV:n s fort det var ett daligt
program. Ibland satt hon och slog hela kvillar, kanhunda hade hon en hemlig drom att bli indrivare?

Nej men innan det riktiga Julstoket sétter igang, tycker jag ni ska passa pa! Med vada? Inte faderuttan vet jag!
Det lagger jag mig inte i! Vad ni &n vill passa pa med sé dr ’nu” en rétt bra tid att gora det. Fatta ni vél!

Tills ni far det tvivelaktiga, ben dock ngjet att hora frén mig igen, sa tycker jag att ni ska vara sndlla mot varann.
Skall inte, lyssna hellre pa kvarkans kraxande. Eller lyssna pa radion och mormor, fast inte samtidigt. Ta det
sakert pa jobbet, och i allbenhet tycker jag ni ska finga bollen pa uppstuds — annars kanske den flyger forbi
over huvudet pa er! Plocka rattorna, rétta till kepsen och snyt er. Yla ocksé gdrna en halsning till din Knorbror i
Trekvista, Fejktaxen Figurd. Benare!

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Ung 2020

presenterar
Joel Westin
Riddningstjansten

I vara reportage om unga fackliga och anstéllda pa
BillerudKorsnés, har nu turen kommit till Joel Westin. En
28-éarig kille, fodd och uppvuxen i Bomhus/Nyvall och
som har en intressant historia bakom sig, trots sin ringa
alder.

Efter att ha passerat grundskolan, sokte sig Joel till
Ljusdal och Naturbruksgymnasiet ddruppe. Och da
undrar kanske ménga, varfor sdker sig en stadskille till
landet?

Jo, genom denna utbildning fick han sedan en anstéllning
pé Furuvik som apskotare! Detta innebar att han fick
arbeta med den svenska person som kan primater bast,
Ing-Marie Persson. Vilken fantastisk erfarenhet det
maste ha varit. Men som ménga vet, fick Ing-Marie sluta
och hela projektet med de schimpanser hon arbetade
med lades ner trakigt nog.

I den vevan borjade Joel studera Vatten & Miljoteknik
pé Yrkeshogskolan, mycket pd grund av hans stora
intresse for friluftliv som jag kommer in pa senare.

Joel ska inom kort bli sambo, sa snart flickvannen ar klar
med sin utbildning pa Lararhdgskolan i Goteborg. Eller
sambo &r han redan med tva stycken Bengaliska katter,
som betyder mycket for rekreationen mellan
arbetspassen.

Joel har varit Deltidsbrandman sedan ar 2013 sedan fick
han ett sommarjobb pé Processlab ar 2016 innan han
fick en fast tjéinst inom Rdddningstjénsten ar 2018.

Han har dérefter genomgétt en utbildning till brandman
pé Sandd/Kramfors och siktar i framtiden pa att bli
Insatsledare. Joel gillar att arbeta pa BillerudKorsnés
Réaddningstjanst pa grund av att, det finns sé stora
utvecklingsmojligheter.

Av vilken anledning sokte sig da Joel till
Riaddningstjinsten?

Han har alltid dlskat att anvénda sin fysik och vill gérna
hjélpa till nér ndgon behdver hans hjdlp. Att vara mycket
utomhus med aktiviteter i fokus dr det basta som finns!
Och som styrelseledamot i Géstrike Klitterklubb och
utdvare av sporten blir det givet med en hel del friluftsliv.
For nér ett intresse fods, d& gar Joel gérna “all-in”.

For tva ar sedan var Joel pa Island, akte runt hela 6n,
taltade och upplevde de mest fantastiska platser!
Forutom priserna pa mat och leverne(dyrt), ar Island en
plats dit dventyrslystna borde ka. Att bada i varma
Kkéllor, se gejsrar, aka pa valsafari i en helt magisk natur
ger néring till sjalen! Men i dessa coronatider reser Joel
gdrna inom de Svenska granserna, givetvis med téltet i
bagaget. Nir pandemin lagt sig, dd kommer resan att ga
till Norge och uppleva deras underbara natur.

Att resa ér och har alltid varit ett stort intresse. Ar 2017
var de bland annat till Australien/Nya Zeeland och bodde
pé en vingdrd som tillhorde avldgsna slidktingar.

Men for ndrvarande ligger de dyraste resorna pa is och
pengar liggs pa hog infor en av drommarna i livet, att
bygga hus! Tomten &r redan ink&pt invid Bomhus kyrka
och uppforande av sitt hus hoppas han det blir om nagot
ar.

Musikintresse

Ett annat stort intresse dr musik och framforallt reggae,
vilket arbetskamraten Thomas Hedling far st ut med.
Nir de sitter pa kontoret &r det Joels musik som giller,
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forutom fredagar da Thomas fér sin musik spelad i
hogtalaren.

Joel ar tacksam Over att ha Thomas som mentor, att fa
léra sig av erfarenheter istéllet for teoretiskt. I manga fall
far viinom BillerudKorsnés uppfinna hjulet” en géng till,
istéllet for att anstélla personer i tid som hinner fa den
utbildning vid udda héandelser och situtioner. I manga fall
finns det snabbare 16sningar pa problem, som endast
erfarenheten har svaret pa. Erfarenhetsutbyte ar definitivt
béttre &n EPL(Enpunktslektion)

Ung-2020

Joel var planerad infor Ung-2020 men det blev ju instéllt,

av forstieliga skél.

Anledningen till att han ville vara med pé detta ar att, det
var en stor satsning pa de unga fackliga och att fa byta
erfarenheter med dessa personer. Det sociala har aldrig
varit nagra problem, Joel finner alltid nigot &mne att
prata om nér han goér en ny gemenskap.

Fast lite roligt tycker han det ir, att ses somung vid 28
ars alder! Men med en medelalder pa 6ver 50 r inom
BillerudKorsnés, da far han finna sig iatt betecknas som
rookie pé foretaget.

Nar jag fragar Joel om han ndgon géng ként sig radd i sitt

arbete svarade han;

-En enda géng har jag varit ridd. Det kom ett larm om
olycka pa en person som passade in i beskrivningen pa

min pappa, da var det otroligt jobbigt innan jag kom
fram!

Det fungerar sé att, nér man vil tar pa sig
’brandmannakostymen” blir man fokuserad pa sitt
arbete. Att vara brandman innebér inte bara att slicka
eldar, det blir &ven att ta hand om personskador. Och ju
ndrmare anhorig eller kompis som rakat illa ut, desto
jobbigare blir en insats.

Sa nu nér vi gdr mot mdorkare tider och ett 6kande
anvdndande av levande ljus i bidde hem och arbete
hélsar Joel,

Kom ihag att sléicka det
brinnande ljuset, om ni inte
tanker vara kvar i samma
rum!!

Vipé Karskéringen och Pappers Avd.3 6nskar Joel allt
det basta 1 hans utbildning och utdvande av sitt arbete.
Samt hoppas att huset snart star klart och att nya
intressanta resor kan pabdrjas och fylla minnet med till
alderns host!

//Vid pennan Ola Carlson

-

Korsnasfackens

r—@ﬁhndklubb

NYHET!! NYHET!!

Tandklubben betalar numera ut 75%
av utldgg enligt regelverket.
Tidigare 50%

Andringen har redan trdatt i kraft!

/ Mats Linander, adm Tandklubben

N\

NYHET!! NYHET!!
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Badmintonturnering

Hostens badmintonturnering dgde rum under sondagen 8/11 péa Bollhallen/Gévle Strand.
Denna gang var det 13 stycken som ville prova pa och mita sina krafter, ddribland tva
stycken tjejer, mycket trevligt!

Man borjade med ett gruppspel som spelades i enkelset, vilket innebar att alla fick spela
fem matcher var.

Direfter gick de tva bista paren direkt till semifinal och de 6vriga fick kvala vidare.

Frén semi spelades matcherna i bést av tre set.

Eftersom det var ojimnt antal, fick ett lag vara tre stycken och turas om i match for match.

Det var som sagt forsta gangen stéllde tva tjejer upp, Therece Jansson samt Elin Andersson. Dir visade sig Elin vara
en fornédmlig dubbelpartner, hon slutade namligen trea i tdvlingen, tillsammans med Mattias ’Putcho” Lindfors och
tredje gubben Henrik Skog, bra jobbat!

Finalen blev en riktig rysare, dér Stig ’Stickan” Westlin och Johan Larsson gick segrande ur striden efter ett
dramatiskt avgorande sista set mot Nisse Persson och Patrik Hirsch som slutade 22-20.

Badmintonsektionen tackar samtliga deltagare for denna gang och hoppas att ni aterkommer till varen igen.

Annu roligare vore om fler kom och testade att spela dubbel med lottade lag, déir man alltid fir spela med ndgon mer
eller mindre rutinerad spelare.

For er som girna vill prova badminton pé utan att tavla, kontakta Hékan ’Skuggan” Friskman PM4

Coronaanpassad turnering
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Familjeslanten

ar en oberoende och ideell forening med syfte att
stodja och hjalpa manniskor att hitta losningar i
hushallsekonomiska fragor.

Foreningens karnverksamhet &r ekonomisk rddgivning till enskilda samt forebyggande verksamhet i olika former.
Familjeslanten &r ett stod for den enskilde i privatekonomiska frdgor och vill genom att vara lattillgdnglig och kunnig
bidra till att forbattra den ekonomiska situationen for den enskilde. Vi upplever att det finns ett stort behov av
Familjeslantens verksambhet i ett allt mer komplicerat samhélle.

Kan du fa béttre o verblick 6ver din ekonomi? \\ﬁ Ei ! ’
Har du storre utgifter n inkomster? QN : . . z ”
Vad hiinder om du inte kan betala? = 2 ;

Finns det ndgon vég ut ur skuldféllan?

Hur ansdker man om skuldsanering?

Alla méinniskor —oavsett social situation — som kénner att de har behov av radgivning i hushallsekonomiska fragor
ar vilkommen att besdka Familjeslanten.

Hos Familjeslanten har du mojlighet att prata om din ekonomi och om du vill hjélper vi dig att hitta I6sningar pa
eventuella problem. Du viljer sjélv vad du vill ha hjdlp med!

Vikan ge dig praktiska rad och support. Ett samtal varar ca en timme. Familjeslantens personal har tystnadsplikt
ochrddgivningen &r alltid kostnadsfri!

Vad vi sysslar med mest, budget, avbetalningsplan, ackordsforslag och skuldsanering.
En budget dr viktig dd man ldgger grunden for hela sin ekonomi.

Att forhandla med fordringsigare kan vara svért. Vi hjélper till med uppldgget, kontakten och utférandet av en
avbetalningsplan och ackordsforslaget.

Infor, under och efter en skuldsanering kan Familjeslanten finnas dér for hjélp och vigledning.
Du hittar dven Familjeslanten p4 facebook!

Ring eller maila oss!! 026-194940
familjeslanten@telia.com
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Pa gang med Sociala Fonden ...  Srirrersen Korsnis

Sociara FonD

Pernilla Wahlgren har Hybris Gévle Konserthus 20 februari 2021
Hon Kom, Hon Sags, Hon Sponsrades. L((‘( S
Pernilla Wahlgren har Hybris. Efter att oavbrutet har firat sina 40 ar pa ‘ﬁ‘ﬁﬁ”ﬁﬁ“ﬁiﬁ"ﬁ’iﬁ“ﬁ"ﬁh AR
scen och 50 ar pa jorden i ett fodelsedagskalas som pagatt iett och ett “

halvt &r med 140 000 av hennes ndrmsta vanner kan inte Pernilla

Wahlgren fa nog.

Trots att ensemblen har forsokt att stoppa henne &r nu beslutet taget att
det kommer att bli en helt ny show.

Gévle Konserthus Pris: 300 kronor och skattepliktig formén 305 kronor.
Biljetterna &r placerade pa parkett rad 11. Max 2 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag: Fullbokat men det gir att stiilla sig i ko for eventuella Aterlimnade biljetter.

HANNA KIM MANS
Fllllglé‘:ﬁlﬂ HEDLUND SULOCKI NATHANAELSON

Shoppingresorna till Stockholm ar instillda pa grund av Corona.

Silen och Are -
Information kring parkeringsavgifter

SkiStar informerar:

For att skapa béttre ordning och reda och inte minst for att rdddningstjanst och andra blaljusfordon ska kunna
komma fram, har vi i samarbete med AIMO-park valt att infora parkeringsavgift pa en del av parkeringarna pa
vara svenska skidorter.

Det dr ett urval av de mest backnéra parkeringarna som kommer bli belagda med en avgift, dar parkerings-
situationen har varit som stokigast. Manga véljer ocksa att ta bilen frén backnéra boenden av ren bekvamlighet,
dessa korta bilresor dr ndgot vi, av miljoskal, garna vill minska.

Det kommer fortsatt finnas gott om parkeringar som ér gratis, utan att det kommer innebéra for lénga promenader
till backen. Virekommenderar dven att anvinda de avlastningszoner som finns i néra anslutning till backarna.

Kort fakta om avgifterna

Borjar gilla frin och med 1 december 2020

Ca 50% av parkeringsplatserna kommer fortfarande vara gratis
Parkeringarna kommer vara avgiftsbelagda mellan klockan 09:00 — 16:00
Taxa 20 kr timmen, med maxtaxa pa 95 kr per dag

Betalning sker via appen MobilPark, SMS eller pa vissa platser automater.

Orbaden - Boka minst 1 manad i forvig
Med tanke pé rddande restriktioner och de begransningar de medfor vill Orbaden att ni bokar restaurang och
SPA minst 1 manad i forvég. Detta géller frimst helger.

Med viinliga hdilsningar Sociala Fonden

Hall koll pa Sociala Fondens sida, fler event kommer s snart det dr mojligt!
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(NSANDARE )
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Bra sds reder sig sjilv!

Sjdlv ér baste dréng! Skall det bli nagot gjort maste man gora det sjilv!

Det finns minga sddana ihaliga uttryck Kamrater och visst, det kan vara sa ibland.

Niér det giller saker som att kvittot du fatt pa Ica(eller vilken affar som helst) inte stimmer, da kanske du sjdlv ar
den som maste ta upp kampen for din rétt for att réttvisa ska skapas.

Men utan att ligga nagon skugga Gver er nuvarande och undertecknades fd arbetsgivare sa lovar jag och svér att om
det borjar blasa snalt sa finns den dér, kinslan av att vara i minoritet och lika stark som den kénslan &r finns for de
flesta ocksa en kénsla av att det som sker i just ditt nu &r dig dvermaktigt.

T- shirtar med budskapet "Medlem i Pappers stér aldrig ensam” Tomma reklambudskap?

Tvirtom nidgonting att luta sig emot. Nar eller om du beddmmer att du kan minsann fora din egen talan s& kan din
livssituation befinna sig pé ett helt annat plan &n nér det verkligen hander for den ddvarande verkligheten kan ha
skiftat ifrdn”osérbar” till att du inte orkar bira ut soporna hemma och dé kan budskapet pa den dér t-shirten bli
valdigt verkligt och viktigt.

Jag kan nog inte séiga att jag blivit sérskilt oréttvist behandlad pa min arbetsplats men jag har aldrig tvekat pa att om
det blaser upp till storm sd kommer jag inte att std ensam.

Jag vet, dven om jag inte kommer namnge ndgon att det funnits och och tyvérr kommer finnas kamrater som
kommer uppleva betydligt starkare vindar och att da ha privilegiet att kéinna att inte std ensam i, redan forsvagad av
ovriga bakomliggande stormar ger en stor tacksamhet och 6dmjukhet Gver hur mycket mer vi’’ kan dstadkomma
Jjamfort med ”jag”

Jag sjilv kan inte flytta en bil som behdver tas ur vigen for att en brandbil ska ta sig fram till ett brinnande hus men
jag och 28 kamrater rojer vig s brandpersonalen kan ta sig fram och réadda liv.

Vid pennan//Janne Karlsson.

Hall i, hall ut -
det ar viktigt att fortsatt folja riktlinjer
giallande Coronaviruset

Covid-19

- Stanna hemma vid minsta symtom
- Hall avstand

- Hall god handhygien




Alla medlemmar ar
valkomna™

Pappers avd. 3 Karskar inbjuder
alla medlemmar till

MEDLEMSMOTE

INFO-center (visitor)

Onsdagen den 18 nov

kl. 16.15
Ur dagordningen:

Avtalet

Verksamhetsplan 2021->

Dina fragorllll
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