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Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionenhar telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:

Mobil 070 - 795 26 37

\ ) "Va&r personal"

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har

Mobil 070 - 795 05 18
Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
WWW .papperstrean.se

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

Expeditionen ar
stangd vecka 52
och mandag den
30 december.

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av
Karskéringen kommer ut
den 30 januari. Se till att
ladamna in ert material
senast den 27 januari.

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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MBL-forhandlingarna géllande
bemanningsminskningar relaterat till
kostnadsbesparingsprogrammet
avslutades den 11 december.

Personalminskningarna innebér att totalt
47 tjanster berors vid Gévle. Detta
innefattar Gévle bruk, Skogen och
ovriga enheter med placeringsort Gévle.

For avdelningarna inne vid Gavle bruk
handlar det om att cirka 30 kollektiv och
5 tjinstemannabefattningar berdrs av
fordndringarna.

Pappers dr bedrovade och riktigt
forbannade over foretagets
befattningsreduceringar vid Gavle bruk.
Fordelning av kollektiv/ tjénstemén
kénns inte rimlig storleksméssigt da
kollektivet aterigen far ta den storsta
smiéllen av befattningsreduceringar.

Vi gér redan idag pd knéina vid flera
avdelningar pa grund av for lite personal
och nu foreslar foretaget ytterligare
nedskérningar pé kollektivsidan.

Extra Medlemsmote.

Vid veckans vilbesokta medlemsmoéte
redogjorde vi for foretagets fordndringar
vid avdelningarna. Stdmningen var allt
annat &n bra kan vi siga. Medlemmarna
blev riktigt forbannade nér vi redogjorde
att kollektivsidan aterigen fick ta storsta
sméllen och att alla avdelningar far kdnna
av foretagets hdrda sopkvast, det vill
siga vid Kartong och Massabruket,
Fabriksplaneringen, Skydd, Sdkerhet &
Réddning (Brand & Raddning) och
Teknik UH. Inte blev det béttre nér vi
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redogjorde for hur man vid en avdelning presenterat
forandringen men att inga fragor fick stéllas. Ndgon sa
att nu far det vara nog.

Risker och konsekvenser

Viir riktigt oroliga O ver att foretaget
spelar ett hogt spel med hilsa, sékerhet
och arbetsskaderisker och att det kommer att stillas pa
sin spets, nir farre medarbetare ska klara samma och till
ochmed flera arbetsuppgifter. Det kan komma att
resultera i att man springer fortare for att man &r lojal
och vill rddda produktion med 6desdigra konsekvenser
som till exempel allvarliga olycksfall eller andra
Odesdigra konsekvenser.

Foretaget ar dessutom inne i stor utbildningsinsats med
langa upplarningstider for yngre medarbetare som
anstéllts for kommande generationsvéxling, dér dldre
mycket kompetenta medarbetare ska erséttas di de
kommer att gd hem med pension i nértid. Hur ska man
nu klara det?

Viser ocksa att befattningsreduceringar kommer att
resultera i att entreprendrskostnaderna kommer att 6ka,
tvartemot foretagets linje dar man séger att
entreprendrskostnaderna ska minskas.

Hela det hér paketet som foretaget har kort igenom kom-
mer med stor sannolikhet att stélla den hér véaxlingen pa
dnda. Hur ska vi d& kunna kora fabriken om nagra ar utan
stora produktionsproblem och hélsa och sikerhet sétts pa
spel?

Samverkan

Pappers forhandlingskommitté forstiarkt med ombud fran
alla avdelningar, har gjort ett jéttejobb med att ta fram
frdgor och forslag till forhandlingarna. Vihar vid nagra
tillfdllen limnat o ver flera bra motforslag, pa hela eller
delar av organisationsforandringen, som forkastades av
foretaget. Det har inte funnits ndgon vilja att samverka.
I arbetstagarkonsultens slutrapport nimns det om hur
viktigt det dr med inflytande och samverkan pa
arbetsplatsen. Det ger en bittre arbetslust och 6kad
arbetsglidje. En tanke med att ha en god samverkan
mellan parterna &r att forenkla gemensamt
utvecklingsarbete och inflytandeformer.

Det kan i sin tur skapa energi, kreativitet, béttre och
snabbare hantering av beslut. Det kan underlitta
genomforande av till exempel forédndringar/omstillningar.
Om de fackliga fortroendevalda dr delaktiga och vél
informerade minskar motstandet till forédndringar.

Om ovanstaende inte finns blir misstroendet storre,
forstaelsen mindre och motstandet starkare nér det inte
finns ndgon god samverkan mellan parterna vid bruket.
Han ndmner ocksa att vid Gavle bruk behover
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bruksledningen och avdelningschefer bli betydligt béttre
pé att samverka. Man méste bli transparentare och vilja
ha en god dialog enligt ovanstaende. Jag tinker lite som
det var forr, pa gamla Korsnistiden och den sa kallade
Korsnisandan. D4 foretaget tog hand om sina
medarbetare pd ett annat vis och som skapade en vi-
kénsla bland medarbetarna.

Medarbetarna kénde att de var delaktiga i sin
organisation. Man gjorde till och med om. det dér lilla
extra som ér s betydelsefullt som man inte gor idag. En
bra foretagsanda kan avgdra om ett foretag ska ga bra.
Pé nagot vis méste vi tillbaka och borja arbetet med att
ateruppbygga en god foretagsanda i foretaget. Men det
kréaver en hel del atgérder forst kan vi vél sdga.

Oroliga medlemmar.

Det &r manga oroliga medlemmar inne vid bruket nu,
med ménga frdgor kring forandringarna. T.ex. vid EBH
och Transport, Forradet, Processndra UH, PM4/5 och
de som drabbas av fordndringar vid Centrala Teknik-
service (CV) och Brand och Rdddning dar man
avvecklar grupper, som funderar hur det blir for dem nu
ndr befattningarna avvecklas?

Idag dr det flera anstéllda skiftarbetande smébarns-
fordldrar, en del 4r ensamstaende med smabarn och som
har svart med barnomsorg och barnpassning. De menar
att det inte kénns direkt som en inkluderande och
attraktiv arbetsplats for de unga. Vi kan konstatera att
det finns en stor oro bland de yngre arbetskamraterna.
Det talas om att det &r flera som redan nu séker jobb
utanfor grindarna, séna som foretaget skulle behdva
behélla infor kommande generationsvaxling.

Fortsatt process.

Efter avslutade forhandlingar skall avdelningarna fa
mojlighet att gora en uppfoljning pa tidigare genomforda
arbetsmiljokonsekvensanalyser innan foretaget genomfor
organisationsforandringringen.

Fack och foretaget kommer nu tillsammans att se
over hur overtaligheten kan 16sas.Bara for att en
medarbetare idag innehar en specifik befattning
innebdr det inte per automatik att det dr den
medarbetaren som blir dvertalig.

Vifar ofta frigan frdgan om det finns mojlighet till en
pése pengar och vi vet inget &nnu om den majligheten
finns. Viavvaktar fortfarande foretagets svar pa den
fragan. Men hor av er till mig om ni vill sétta upp er pa
en listaom den mdjligheten skulle Gppnas.

De minskningar som forhandlats kommer att realiseras
under 2020.Det hér &r sé klart inte roligt for ndgon av
0ss, men pa nagot vis kommer vi att ta oss igenom
denna fordndring till slut. En sak &r ialla fall sdker.

Vi kommer att kriga for Pappers medlemmar

sd langt det bara gir.

Pappers Forbundsmote

For ovrigt pdgér det som vanligt den hér tiden pa hosten/
vintern massor av saker, bland annat forhandlingar,
konferenser och méten med mera. Forbundsmétet gick
av stapeln den 27-28 november vid Hotell C i
Stockholm, dér behandlade och beslutade vi bland annat
om forbundets Verksamhetsplan for 2020.

Vibehandlade dven de 15 inskickade motionerna som
inkommit till forbundet. Bland annat Papperstreans
inskickade motioner, "Rétten till erséttning pa grund av
arbetsrelaterad skada utan dokumenterat olycksfall
arbetsskada "och ” Arbetsmiljokommittéledamoten i sitt
distrikt skall delta pa Pappers alla tre distriktsmdten
under &ret” Bada motionerna blev det bifall pd och
antogs.

Vi fick en rapport och genomgéng av forbundets
ekonomi och ekonomiska forutséttningar infor avtals-
rorelsen. Motet faststéllde 2020 ars medlemsavgifter
(vilka blir ofordndrade),

Innan Forbundsmotet avslutades faststilldes Pappers
avtalskrav i kommande avtalsrorelse. Bland annat att
utgaende 16ner ska hojas med 4%, ersittningar och
tilligg hojs med 4%, bra forbattringar i kollektivavtal och
allménna anstéllningsvillkor med mera. Avtalskraven
overldmnas den 20/12 2019.

Barnjulfesten

Facken vid Gévle Bruk bjuder in alla anstéllda med barn
och barnbarn till 72:a barnjulfesten, Barnjulfestens
ansvarige Goran “Klacken” Larsson lovar att det blir ett
rejilt drag, med dans kring granen, saft, bullar och kaffe,
film och gottpédse av Tomten forstés.Biljetter finns att
hamta vid Portvakten och Huvudkontoret som Fredrik
Karnatz lovat att hantera.

God Jul

Julen knackar pé dorren med allt vad det innebdr. Det dr
alltid lika trevligt nér det blir jul och man fér tréffa slakt
och vénner, 6ppna julklappar, dta julmat, spela spel, och
bara fd mysa med sina nira och kéra. I &r skdnker jag
en extra tanke till de medarbetar pa foretaget som
berdrs av alla fordndringar och till alla som maste jobba
och slita hart under jul och nyarshelgen, alla som sitter
ensamma, kanske forsta julen efter att man mist en ndra
livskamrat och inte har ndgra som man kan fira jul med.
Sist men inte minst.

KOM IHAG!
Lamna ALDRIG levande ljus utan uppsikt!
Tack for aret som gatt

God Jul och Gott Nytt Ar i & : ‘4
onskar Kjelle S 5 48
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Forhandling Pappers — BillerudKorsnas

Lokforarersittare

En lokforarersittare skall enligt uppgift gd in som
vikarie for en lokforare under en lingre period.
Pappers frdgade utifran detta om personen under
denna period kommer erhalla det kontaktmannatilldgg
som ordinarie lokforare har.

Foretaget tog till sig frdgan och dterkom vid senaste
forhandling och meddelade att ett KM-tilligg kommer
utgd under denna tid dé det &r ett vikariat under en
laingre sammanhingande period.

MK-tilliigg Véatindesoperator

Pappers har tidigare lyft frigan om hur Foretaget ser
pa mojligheten att erhalla ett MK nir man gor nagot
som ligger utanfor befattningen och undrade nu hur
statusen dr for denna fraga.

Foretaget svarade att de har frdgan och dterkommer.

Reducerad U-tid

Pappers efterfrdgade vid senaste forhandling nér listan
over reducerad U-tid for 2020 kommer gés igenom.

Foretaget svarade att arbetet med denna fortfarande
pagér och att fragan kommer tas upp pa
forhandlingen i december.

Forandringar befattningsgrader/

betalningstilligg
Parterna faststéllde Foretagets forslag till forandrade
befattningsgrader

Nista forhandlingsdag ar den
20 december.

MBL-kostnadsbesparingsprogrammet
MBL-forhandlingarna géllande bemanningsminskningar
relaterat till kostnadsbesparingsprogrammet avslutades
den 11 december. Personalminskningarna innebér att
totalt 47 tjanster berors vid Gévle. Detta innefattar
bade Gévle bruk, Skogen och dvriga enheter med
placeringsort Givle.

For avdelningarna innanfor grindarna vid Gévle bruk
handlar det om att cirka 30 kollektiv och 5
tjanstemannabefattningar berdrs. Forhandlingarna
géllande Kartong, Massabruk och Fabriksplaneringen
avslutades den 25 oktober.

I forhandlingarna géllande Teknik och Skydd, Sékerhet
& Réddning hade Pappers och PTK/L, dvs. facken i
Gévle begirt att fa ta in ett expertstdd i formav en
arbetstagarkonsult. Uppdraget var att granska foretagets
forslag dé facken ser en stor risk for 6kade
entreprendrskostnader och for att soka alternativa
mojligheter att 16sa foretagets problem.

Forhandlingarna parkerades pd grund av att
arbetstagarkonsulten behdvde tid att granska foretagets
forslag. Han har haft samtal med ansvarig for ekonomi,
fabriks och avdelningschefer, sektions och gruppchefer
och fackliga representanter. Arbetstagarkonsultens
rapport redovisades for fack och foretag i slutet av
november. Dérefter fortsatte forhandlingarna och
avslutades alltsd den 11 december.

Alla avdelningar far kénna av foretagets harda sopkvast.
Vid Massabruket plockar man terigen bort
dagtidsoperatorer. Vid Kartongbruket reducerar man
med en operator/skift. Fabriksplaneringen EBH-
Packning reducerar med 1/skift och det blir reducering
vid Magasinsunderhéll, daggaende packare,
fordonsforare vid Transport och laborant vid
Processlab.

Skydd, Sakerhet och Raddning(SS&R) och Brand och
Réaddning avvecklar de nyligen tillsatta styrkan med
brandsamordnaren och brandvakter.

Vid Teknik och CV avvecklar man VVS/Ventilation och
reducerar med en maskinoperator och vid Processnira
Underhall dar Mek, Auto och FU samt Forradet far
kénna av foretagets hirda kvast. Pappers har vid flera
tillfillen ldmnat 6ver flera bra motforslag, pa hela och
pa delar av organisationsfordndringen som forkastats
av foretaget.

Fack och foretaget kommer nu tillsammans att se dver
hur dvertaligheten kan 19sas.

Bara for att en medarbetare idag innehar en specifik
befattning innebér det inte per automatik att det dr den
medarbetaren som blir 6vertalig, De minskningar som
forhandlats kommer att realiseras under 2020.

Vi fortsétter att informera om var vi ér i processen via
korta notiser pa Papperstreans hemsida, uppsokerioch i
kommande Karskéringar och s sméningom pa Pappers
medlemsméte.

Forhandlingskommittén.



Fiber

Renseri
Vedgard

Lut & Kraft

Kartongbruk skift/dag

SwedPaper

Kvalitetskontroll

EBH Packning

EBH Utlastning

Processlab
Miljé/Maskin/Lok

Processnara UH

Kraft & Tekniksystem
Ccv

Teknik skift

Forradet

Brand & Raddning
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Skyddsombud 2020-2022

Ombud

Jan Niskanen, A
Fredrik Olsson, A
Jocke Hedqvist, A

Christoffer Ottosson, D
Micke Wallin, 2-sk

Benny Andersson Jan-Ake Ost, B

Mathilda Hagstrom Uffe Soderstrom

Caroline Soini, E
P-O Olsson, A

Hakan Bertilsson, C
Fredrik Magnusson, D

Anders Blom, B Erik Kernehed, B

Moa Ahs, € Anna Dahlberg, A
Ali Kocaarik, E Per Thollin, D
Erik Olsson, C

Tomas Hjalmarsson, A Leffe Mellin, B

Mats Linander, E Johan Sjoo, F

Robert Rohsto, F Anna Ridderborg, D

vakant
vakant

Uffe Sjadin, A
vakant

Ola Engberg, A
Lasse Koivumdki, E

Magnus Flodin, E
vakant

Sofia Backlund
Robban Tulinski Daniel Karlberg

Anders Edlund
Mikael Alderborg

Max Blom
Johannes Sjostedt

Stefan Holm Séren Forsberg

Joel Sjodin Anton Hellstrém
Hdkan Soderkvist Johan Wikstrom
Micke Persson

Magnus Jonsson Gustav Vejkdal-Thorsberg

Valda lokala Huvudskyddsombud

Arbetsstdllets huvudskyddsombud AHSO, Peter Karlsson

Conny Wigren, F
Andreas Sodergren, B

Mattias Melin, A
vakant

Peter Westerlund, C
Niklas Mohlén, F
Hdkan Englund, E

Thomas Pettersson, C

Sandra Bohlin, D



Skyddsombudsval 2020-2022

Valet dr nu genomfort och vi har ett resultat. Antalet ombud ar nu 54 mot 52 jamfort med hur det har sett ut innan
detta val. En del ombud har klivit av uppdraget pa grund av olika anledningar och nya har tillkommit. Jag vill nu
passa pé att tacka alla ombud for det gangna aret och ett véldigt bra utfort arbete. Grabbarna och tjejerna har
jobbat hart i det dagliga skyddsarbetet, men dven mot det nu liggande besparingsprogrammet. Méanga av vara
ombud lagger ner ett stort jobb i ’det tysta” vilket inte alltid uppmirksammas av 6vriga medlemmar. Detta tycker
jag ar vért att upplysa er alla om. Dessvirre har en avdelning nu tappat ett av sina tva ombud och skulle behova
minst ett till, och det 4r pA EBH Packning. Dér vill nog ombudet p& avdelningen som nu blir ensamt i arbetet ha in
flera medarbetare i ombudsjobbet.

Ar duintresserad s hor av dig till avdelningens ombud eller till mig. P4 Renseriet behdvs det ocksé ndgon som tar
over nér ett ombud efter ldng och trogen tjdnst inértid planerar att gd hem med pension. Hor av dig till
avdelningens ombud eller mig om du &r intresserad av att hoppa in. Gliddjande nog har vi pa Lab pé kartongbruket
nu fatt till tvd ombud dér vitidigare var helt utan. Kanon tycker jag.

Vi ser nu det nya aret komma och hélsar alla ombud, men framfor allt de nya ombuden vilkomna i ginget. Detta
ser ut att bli ett kanongéing att jobba med.

Jobba sikert och tink efter fore, efterat kan det vara for sent.

Med vinlig hilsning Peter Karlsson

Fel i tryckta scheman

Nan ging skulle det hdnda och nu har det hént!

Vi i skiftschemarédet vill informera om att det finns totalt 3 fel 1 de tryckta scheman som
distribuerats. Felet ar helt och héllet vart, for vi har helt enkelt slarvat 1 korrekturldsningen.
Vi vill darfor att ni med 1amplig metod korrigerar de scheman ni fétt 1 er hand.

Raéttade scheman finns ocksd pé intranitet som referens.

Pé 6-skift-schemat for dret runt drift s& har markeringen for U-vecka hamnat pa B-skiftet,
men ska vara pa C-skiftet 1 vecka 17.

Samma schema 1:a dec 1 vecka 49 sa skan e 1 steg till hoger, D-skiftet ska vara ledig,
E-skiftet ska ha n och F-skiftet ska ha e.

P4 kontinuerliga 2-skiftsschemat s& har de 3 fm-skiften mndag, tisdag och onsdag i
vecka 40 hamnat pa C-skiftet men ska vara pa B-skiftet.

Vi ber om ursékt for detta och skérper till vara rutiner till nasta gang.

Skiftschemarddet genom Janne Hollsten




Hur kan man ens komma pa tanken med ett sadant hér forslag att dra ned pa tjénster i produktionen nér man redan
idag &r istort behov av att utbilda operatorer i olika befattningar for att klara kompetenserna for framtiden.

I Torrdndan saknas idag (9 st.) fardiga torrdndesoperatdrer (dubbelkompetens torkare + bestrykare)

Vi har dven stort behov av att utbilda personal i Smetkoket.

Idag &r man 3 st. operatdrer i torrdndan 1 torkare + 1 bestrykare samt 1 torresurs.

Torresursens uppgift ér att hjélpa till med skiftningar, spetsdragning, rensa paket, avlosningar i rullmaskinerna och
hjélpa till med att ta upp utskott for inrivning samt &r en stor tillgdng nér vi ska utbilda oss internt pa skiften och da
framfor allt i torrénden.

Tar man bort torrdnderesursen sa tappar man mojligheten till att kunna lira sig en ny befattning i torrdnden pa sikt.
Detta gér inte att 16sa med en tillfallig projektanstéllning som inte har torkar eller bestrykningskompetens. Samma sak
géller nir man skall utbilda sig frén torréndan till vatandan eller smetkok. En utbildningsresurs gor sig frimst om man
skall utbilda nagon fran RM till ndgon befattning i smetkdk, torr eller vatdndan. (Detta scenario géller dd man tagit
bort torresursen)

Aterstillning efter banbrott kommer ta liingre tid vid paketrensning, torkvirabyten, linbyten mm.

Vid rensning av paket i torken sa dr det torresursen som i forsta hand hjdlper torkare med detta. Vid linbyten och
torkvirabyte itorken likasa, bestrykaren har fullt upp med eventuell rengdring i bestrykningen med hjilp av personal
fran rullmaskin om det kladdat ned mycket.

Tittar man historiskt hur det sett ut under semestertider s& har det varit ett stort pusslande for att fa ihop det med
semestrar, fordldraledigheter och sjukskrivningar. (Vi har haft tur under en hel del skift att vi inte fatt banbrott vissa
dagar, da vi inte haft den kompetens/bemanning for att kunna dra spets) Hur gér vi om ndgon blir akut sjuk under
skift och maste ga hem?

Drar vi av banan och stoppar maskinen?

Vi har anstéllt minga yngre tjejer ochkillar pa senare tid som haller pa och lr sig tyngre befattningar eller har tagit en
befattning som tar ganska ldng tid att ldra sig, ca 1-2 ar. I sinom tid s& kommer de bilda familj och vara
fordldralediga.

Vi har redan idag manga skiftarbetande smabarnsforéldrar, en del 4r ensamstdende med smabarn och har svért med
barnomsorg och barnpassning, en del kan 16sa tillvaron genom att komma lite senare till formiddagsskiften efter att
ha l&mnat barn pé forskolan/skolan. Ska man inte kunna arbeta skift pa Billerudkorsnis i framtiden? Detta kénns ju
inte direkt som en inkluderande och attraktiv arbetsplats for de unga.

Det finns stor oro bland de yngre arbetskamraterna, en av dem kom fram och sa, att om blir det hir verklighet sa
maste jag sdga upp mig och soka jobb utanfor grindarna for jag kan inte 16sa det hir med forskolan med min grabb.
Tjejerna kommer att vara hemma under lingre period d4 de under del av graviditeten inte skall vistas i den milj6 vi
har i produktionen pga. att fostret kan ta skada av buller och de kemikalier vi hanterar i lokalerna.

Hur [6ser man detta da vi har stor brist pd utbildad personal?

Konceptuellt sett pd samma sétt som idag sdger man fran ledningen. Pappers menar att det blir svérare att ersétta vid
till exempel sjukdomar.

Forr var vi fler anstéllda/skift vilket mojliggjorde i storre grad hantering for fordldraledigheter, dock arbetade tjejer/
kvinnorna under mycket léngre tid under graviditeten forr, da var det ingen som pratade om buller och kemikalier
som kunde vara skadligt for fostret.
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Under forhandlingen sas det att vi har utbildat oss och lagt den storsta puckeln” bakom oss (ndr det géller
aldersstrukturen for de som gétt hem eller ska ga hemi nértid)

Detta &r inte sant, tittar man pa aldersstrukturen i vatdndan sé dr det ca: 13 st. vaténdes operatdrer som dr fodda runt
1962-1969. Dir har vi ett enormt utbildningsbehov eftersom skiftgaende sillan orkar jobba till 65 ars dlder. Anta att
manga har planerat for att g hem nagra ar i forvég. (14t sdga om 5-10 &r)

Uppskattar att det tar 3-5 ar att utbilda sig till vitdndes operatdr (Maskinforare + Mélderist), Da ska man ocksé
veta att dessa dr firska i sin befattning och har inte hunnit skaffat sig den erfarenhet som krévs for att kunna l6sa de
flesta uppgifter eller problem som kan uppsta i akuta situationer. Vi har manga deltidsbrandmén pé kartongbruket,
med mindre personal med ritt kompetens hur l6ser man detta omett larm gar.

Kommer man kunna ha beredskap ndr man arbetar?

Hur ser planen ut for att kunna genomfora det hér sa kallade besparingsprogrammet. Vad sparar vi pé egentligen,
16ner for 6 st. skiftgdende operatorer till bekostnad pé tillgénglighet pa maskinerna och framtida kompetensbrist.
Kartongbrukschefen ldmnar ett sjunkande skepp som andra maste ta ansvar for. Tors vi verkligen ta den risken?
Nagot som verkligen saknas i denna omorganisation &r hur vi skall arbeta i den nya organisationen. P4 vilka grunder
tar man beslutet att en tjénst/skift kan avvaras (totalt 6 st frén skift), pA EBH automatiserar man en packlinje som
kanske kan motivera en sddan neddragning, men det 4r inget jag har koll pa, men pd kartongbruket har nagon sadan
investering inte utforts (exempelvis en automatiserad utskottsinrivning)

Tittar man pé arbetsledningens svar iAMK:n sé dr det som att man slitar dver oron fran Pappers sida med
standardiserade svar, sa som a#f vi gor som vi gjort tidigare med utbildningar, fordldraledigheter semestrar, sjukdom
etc. Men nu dr det s att vi aldrig varit i denna situation tidigare bemanningsmassigt.

Idag har vi for forsta gangen pd ménga ar den bemanningen som krévs for att kunna bedriva en vettig utbildning
bland personalen i driften, for att sakra upp den stora generationsvéxling vi star infor de kommande aren. Ta vara pa
den hir mojligheten for den generationsvéxling som kommer. Den yngre generationen dr Billerudkorsnds framtid!!
Jag har varit med om ménga omorganisationer och neddragningar genom &ren, men det hér tar priset, forr kndt man
néven ifickan och vart férbannad och sparkade pa den dér j-vla soptunnan som en kollega brukar sdga, nu blir man
bara ledsen och uppgiven.

Mer och mer uppgifter ldggs till operatérernas vardag (MPS, Operatdrs FU, Ronderingar etc.)

Vi blir firre som skall gdra mer, springa fortare.

Idag dr stress den storsta orsaken till sjukskrivning i Europa. Det dr ju i och for sig inte s& konstigt nér man ser hur
slimmat det blivit ute pd arbetsplatserna, arbetsuppgifterna ér detsamma pa mindre personal och de sliter ont vilket
leder till stress och ohélsa.

Jag och mina arbetskamrater ser stora risker i den hir neddragningen pé kartongbruket. Vi forstar inte hur man kan
blunda for detta! Detta &r inte en hallbar framtid for vart bruk och kommande generation!

/Erik Kernehed
Vitindesoperator/Huvudskyddsombud
Kartongbruket PM5
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& Veckovila

For att undvika att brott mot veckovila sker, maste alla
omgaende informera sin narmaste chef om man blir kallad
panagon aktivitet pa lediga dagar 1 schemat.

Exempel pa aktiviteter som inte alltid kommer till
narmaste chefs kinnedom (projektmoten, MPS, frivilliga

byten med mera).
Ta som vana att alltid prata med narmaste chef om era
aktiviteter.

BILLERUDKORSNAS

VECKOVILA

Lathund veckovila 6-skift

n n F F

e e n n
brytpunkt 16 18.00

- = Férldaggning av extratid bryter veckovilan
= I b&da gula filten skall férldggas 36 timmar sammanhédngande ledighet
= Ny definition av U-vecka!

Tillkommer 36 timmar sammanhdngande ledighet pd U- och X-veckor (16 18 - 15 18)

@ “*.27"‘

BILLERUDKORSNAS

VECKOVILA

Lathund veckovila 2 - Skift

Brytpunkt Torsdag 18,00

| qult falt skall det forlaggas 36 timmar sammanhangande ledighet

Férlaggning av extra tid bryter veckovilan
Tillkommer 36 timmar ledighet pa U-vecka (to 18,00 - to 18,00)

M1
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God Hjulning! Och har ni inte fatt pd vinterhjulen &n s se till att gora det.

Innan sésongen dr over fattanivil! Har ni kommit i Julstdmning &n?

Nej, det ér inte det ldttaste nér plusgraderna star som spon i backen.

Husse kommer i stimning, séger han, ndr han far hora cool musik till Jul, sa
darfor tanker han denna Jul ldgga underkldderna i kylskapet, si att han far hora
kall-sanger nér han gar in i koket.

Béde minniskor och djur forviintas mé bra s hér 1 Juletid, men husse har

benrittat att firman i rastgarden ska dra in pa folk, s att ménga av er inte mar
bra forstar dven en liten hund. Att inte sékerheten gér att uppritthalla nar man
blir farre forstar jag ocksd. Jag far hoppas att husse kommer hem med alla ben 1 behall 1 fortsdttningen.

Men folk har ju en benégenhet att se ljus i morkret, sérskilt nu nér det glittrar och tindrar verallt.

Och min pdlare bocken star dér fortfarande otdnd med lysande horn, tack och lov! Och snart vinder det och blir
ljusare ocksa, for dom som gillar ljuset. P4 sondagmorgon den 22:a December klockan 05.19 sker vindningen.
Tva minuter ljusare per dygn blir det efter det, vilket inte mérks s& mycket till en borjan, men tva minuter ar ju alltid
tvd minuter.

Nagot annat ni kan glidjas at i Juletid, som kan stimma er till godhet &r Julens mangfald, eller hur? Italienska Lucia
har vi precis klarat av, med tillhdrande kaffe fran Turkiet och brod kryddat med saffran som odlats pé sydliga
breddgrader. Och snart &r det dags for en rodkladd tjock tysk, Sankta Claus, som vi kallar tomten. Till minne av
att det for tvatusen ar sedan foddes en snickare i mellandstern. Det &r ju mangfald som heter duga, det! Daremot
sedvinjan att dta grisstjart insmetat med senap till Jul, dr en helsvensk uppfinning. Jéattegott tycker bade jag och
husse och manga av er, men dom som sett en grisstjért i levande livet — pé en gris alltsa — sdger att det inte &r sa
benfrdmjande for aptiten. Tomten forresten, min pdlare Ali Ben kommenterade honom sa hér:”’Shoo bre brusjan!
Tomten &r frdn Gdansk, hajaru len? Ja, han kommer ju frdn nordpolen va? Jag svér bre!”

Pa tal omutlandet sé dr det ju minga som sticker utomlands 6ver Jul och Nyar, och det kan ju vara skont som
omvixling till benkymmer pd hemmaplan. Thailand och Kanariedarna ir ju populéra resmél, men husse drommer
om att &ka ndgonstans dér det fortfarande ar oexploaterat. Som Lurkonien och Bechuanaland till exempel.

Han har aldrig varit dit men ndgon géng ska vil vara den sista, resonerar han.

Forsok att ha en sé trevlig Jul som ni orkar. At gott och nyttigt, grisstjirt, gronkal, mylta och glurap med kalur.
Forbréann sedan maten genom hilsosamma lekar. Till exempel gomma korven och bonden och mj6lkpigan (eller
bondmoran och dréngen for jamstalldhetens skull).

God Jul och Gott Nytt Ar énskar bade husse och jag. Och Ali Ben forstés. Och flojta giirna iviig en hélsning till din
halvsyster 1 Nodinge, Stdngkorvan Grynhilde. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport_fran Hej!

Utbildnings-
departementet

. Det hinder en del saker just nu! Det gamla aret haller pa som bést att
lﬁ_ ta slut och snart kommer det ett nytt. Forhoppningsvis med lite béttre
véder dn vad vi haft under 2019. Jag skall vil inte klaga just nu i
skrivande stund den 16 december. Nir jag dkte till fackexpeditionen
idag sag jag solen for forsta gdngne pd jag vet inte nér. Ibland behdvs
det inte mycket for att bli lite lycklig. Jag tjoade till av glidje nér jag
upptickt solen pa E-16 niir jag passerade Aby Gard.

Nytt ar brukar betyda en del jobb med véra studier. Detta arsskifte blir
det lite mer &n vanligt da vinyss haft val av skyddsombud nere pa
fabriken. Négra gamla trotjénare har slutat och nigranya friska har
kommit till. Det kommer sékert innebira lite olika saker beroende
vilken avdelning du tittar pa. Dom som slutat har limnat ett
forhoppningsvis inte ett oldsbart problem med tappad kompetens.

De nya skyddsombuden skall pa ett bra och passande sétt utbildas i
allt som dom kan tinkas behova i framtiden. Nar nagon slutar brukar
det ocksa uppsté behov att se 6ver hela gruppen sa att den kompetens
den nyformerade gruppen besitter anviinds pa mest optimala sétt.

Grundutbildningar i Pappers?

Det har under en tid pagatt en fordndringsprocess av
vara grundutbildningar i Pappers.

Pappers miljokurs har fortlopande fordndrats d det
beslutats om forédndringar i gillande regelverk och nir
nya ron och erfarenheter kommit fram. Frbundskursen
och Lag & Avtal har under nagra ar diskuterats och fler
fordndringar och forflyttningar av &mnen mellan
utbildningarna har tagits fram.

Nu kommer dven “’Insikter” att placeras in i Pappers
utbildningssystem och detta innebér ytterligare behov av
anpassning av framst forbundskursen. Var medlems-
utbildning kommer att bli en dnnu viktigare del i vért
studiesystem nu. Man mérker nu en klarare rod trad
mellan vara utbildningar. Viktigt ocksa ér att man gar
utbildningarna i ritt ordning da en utbildning i ett senare
steg forutsdtter att man gatt det tidigare steget.

Mote med studiekommittén 191204.

Mboétesplanering 2020.

Hittills har vi tidsplanerat vara méten drsvis pa motet
direkt efter &rsmotet men vi har nu dndrat i vara rutiner.
Vi har dven prioriterat om gillande vara motesdagar och
valt att ligga vara motesdagar pa samma dagar som
vara ombudsgrupper triffas. Vi har nu mojlighet att tréffa
en ombudsgrupp varje géng vi har mote i
studiekommittén. Vi hoppas naturligtvis att det skall
komma ut ndgot gott av detta. Somdu ser i
schemaldggningen nedan sé har vi dven denna gang
planerat att genomfora 4 méten under nistkommande ar.
Detta innebér att vi kommer att tréffa vara
ombudsgrupper en gang var under 2020.

22 januari (Produktgruppen), 8 april (Massaproduktion)
26 augusti (Underhill), 4 november (Fabriksplanering).

Studieplanering 2021.

Det borjar bli dags att fundera och planera vart behov
av studier. Det dr studiebehovet for 2021 som vi skall
diskutera denna géng. Nagon fran studieckommittén
kommer och besoker ombudsgrupperna tva ganger
under vdren 2020. Forsta motet handlar det mest om att
informera infor den kommande planeringen och svara pé
alla uppkomna fragor. 2:a motet skall studieplaneringen
samlas in eller eventuellt utforas.

Tidpunkter och ansvariga for respektive ombudsgrupp
finns att beskada har. Fabriksplanering: 8 januari,

4 mars. Ansvarig Sandra. Produktgruppen: 22 januari,
11 mars. Ansvarig Janne. Underhall: 29 januari, 1 april.
Ansvarig Tomas Massaproduktion: 12 februari, 8 april.
Ansvarig Mattias och Kjell.

Studier Pappers avdelning 3 i framtiden.
Varsko avdelningarna dit vi skall ga pa studieuppsokeri
sa att dom vet att och nér vi kommer.

Kan vi komma pa ndgon 16sning pa problemet att fa
mojlighet att delta pa utbildning. Idag kan det trots att vi
har stod 1 fortroendemannalagen vara svart att komma
ivig. Det kommer ibland kritik bade frén foretagets
representanter och fran arbetskamrater.

Nésta mote. 22 januari 2020 1 VU-rummet pa 152:an.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade
triffar 2020!

Studiekommittén: 22/1, 8/4,26/8, 4/11
Pappersutbildningar:

Pappers miljokurs steg 1 & 2: Steg 1 10-13/3,
steg 2 31/3-2/4 p4 Rund Folkhogskola i Akersberga.
Senaste anmélningsdag 31/1-2020.
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Lag & Avtal steg 1 & 2: Steg 1 15-17/3, steg 2 15-
17/4 pa Lastberget i Balsta.Sista anmélningsdag 31/1
Ungdomskurs: 20-24/4 pa Bohusgéirden i Uddevalla.
Senaste anmélningsdag 13/3-2020.

Pappers Forbundskurs steg 1 & 2: Steg 1 1-4/9,
steg 2 22-25/9 pa Hotell Europa i Géteborg.

Senaste anmélningsdag 5/6-2020.

Pappers miljokurs steg 1 & 2: Steg 1 10-13/3,
steg 2 31/3-2/4 pa Hotell Europa i Goteborg.

Senaste anmélningsdag 5/6-2020.
Styrelseutbildning: 15-17/9 pa Lastberget i Balsta.
Senaste anmélningsdag 5/6-2020.

Lag & Avtal steg 1 & 2: Steg 1 26-29/10,

steg 2 16-19/11 p& Hotell Europa i Géteborg.
Senaste anmélningsdag 18/9-2020.

Utbildningar pa Runé Folkhogskola.
Huvudskyddsombud 1:

23-25 mars, senaste anmélningsdag 24 januari 2020.
8-10 juni, senaste anmélningsdag 3 april 2020.

8 augusti-2 september, senaste anmélningsdag 12 juni
2020.

Huvudskyddsombud 2:

9-11 mars, senaste anmélningsdag 17 januari 2020.
5-7 oktober, senaste anmélningsdag 14 augusti 2020.

Det finns dven minga LO-utbildningar att soka. Det dr
fritt att soka pa LO:s hemsida och fran och med

1 januari kan man &ven anméla sig till ”insikter”.

Detta innebdr att man nu har tillgdng till hela
utbildningskatalogen pa LO:s utbildningar. Kallelser till
de utbildningar Pappers erbjuder kommer som vanligt
att skickas ut 1 god tid fore sista anmélningsdatum. Du
kan redan nu borja fundera om det &r nagon av de
ovanstaende utbildningarna som skulle passa. Ga gérna
in pd Pappers och LO:s hemsida och titta om det dr
nagot dir som kan vara intressant for just dig.
Adresserna till dessa hemsidor finner du lite lingre ner i
texten under lankar till studier.

Pappersindustriarbetarforbundet:

Om du ir intresserad vilka utbildningar som kommer att
genomforas under aret och i ett tidigt skede kunna se
och planera in vilken utbildning man vill anméla sig till, g&
dé in pd Pappers kalendarium, se linken nedan. Dér ser
du vilka kurser och aktiviteter som ér inplanerade och
senaste ansokningsdatum for respektive aktivitet. For
ndrvarande finns inte allt for ndsta &r upplagt men det
kommer att foras in mer sé fort detaljerna ér klara.
Pappers kalendarium: https://www.pappers.se/kalender

Runé Folkhogskola. Genomfor ett flertal
arbetsmiljoutbildningar. G4 in och titta pé deras program
pa nedanstaende adresser.

Arbetsmiljéutbildningar: https://www.runo.se/
utvecklingscentrum/arbetsmiljo/

Andra fackliga utbildningar: https://www.runo.se/
utvecklingscentrum/kurser-i-los-kunskapssystem/

LO: Senaste nytt géllande LO:s utbildningsprogram ér
att det nu fran den 1 januari 2020 kan du dven anmila
dig till "Insikter”. Insikter &r en utbildning for fackligt
fortroendevalda och kommer vara en av Pappers
grundutbildningar och ligger efter forbundskursen i
pappers utbildningstrappa.

G4 in och titta pd om det dr nagon utbildning som skulle
vara intressant. Om sa dr fallet hor du av dig till mig s&
skall vi tillsammans titta pd frdgan och om intresse finns
anmila dig till utbildningen. Skriv in lainkarna nedan s&
kommer du direkt till utbildningsprogrammet som du kan
anmala dig till.

Arbetsmiljéutbildningar: https://www.runo.se/
utvecklingscentrum/arbetsmiljo/

Andra fackliga utbildningar: https://www.runo.se/
utvecklingscentrum/kurser-i-los-kunskapssystem/

Att anmila dig till nigon utbildning.

Sedan en tid finns det nu mojlighet att anméla sig till
utbildning via en ldnk pé kursinbjudan eller direkt pa
nagon av ovanstaende hemsidor. Om du anméler dig
direkt pa ndtet! Tank da pa att skicka ett meddelande
till mig pé studieorg@papperstrean.se direkt efter att du
anmalt dig dér du skriver:

Detta for att jag sa snabbt som mdjligt far reda pa nér
nagon har anmélt sig.

Du kan ocksé precis som tidigare anmala dig till mig.
Fyll i bifogad anmélningsblankett, skriv ut den och
skicka in den till mig precis som vanligt i ett internkuvert
adresserat Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas
Hjalmarsson Det gar dven bra att skicka via e-post
studieorg@papperstrean.se, se da till att fylla i samma
uppgifter som pd anmélningsblanketten. Ténk pa att jag
maste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din
ansOkan.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.
Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an
(Sociala Fondenhuset) och jag finns ofta dér ndgon gédng
pa mandagar mellan 8:00-16:00 beroende hur jag
jobbar (A-Skift). Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an.
Mottagare: Tomas Hjalmarsson

God Jul & Gott Nytt Ar

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

Kom ihig att vara forsiktica med juleljusen dven
denna gang si att vi kan synas nista ar.
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Papperstrean Ung

Kommande utbildningar for dig som ér ung!
Pappers Ungdomskurs

Datum: 20 april 2020-23 april 2020

Plats: Uddevalla

Sista anmiilningsdag: 13 mars

Kursen riktar sig mot er nya yngre medlemmar som inte tidigare har gatt pa nigon ungdomskurs inom Pappers men
vill ni gé utbildningen igen - dr vilkomna att anméla er igen. Triffa andra unga vuxna fran hela landet.

Ni far grundldggande kunskaper som Pappers organisation och verksamhet. Inriktningen dr att ge er insikt och
kunskap om hur man via egen aktivitet kan vara med och péverka utvecklingen pa din arbetsplats och i samhéllet.

* Vad dr Pappers? ¢ Vioch Organisationen ¢ Studiebesok pa ett pappersbruk ¢ Vad kan jag gora for att engagera
mig? « UNG2020 — Ett jatteevent for dig som dr medlem i Pappers.

LO-utbildning - OM Facket
Datum: 26-27 februari

Plats: Falun

Sista anméilning: 7 februari

En kurs som ger dig en forsta inblick i den fackliga organisationen, dina réttigheter och skyldigheter, kollektivavtalet
och hur du kan paverka béde 1 organisationen och pé din arbetsplats.

Innehdll: Ménniskovérde, Unga arbetare och makten pé arbetsmarknaden, Klass och rittvisa, Facklig aktion och
péverkan

s ""‘K

7 - 9 januari kommer Camilla & Marcus 3 ‘

frin projektgruppen for Ung2020 och ’ A _w
besioker var avdelning och Giivle bruk! 5 o .




Ni har val inte
missat Pappers
egen POD!

EMMA KNYCKARKE Nytt avsnitt

" den 30:e

varje manad!

PAPPERSTREAN UNG ONSKAR ER ALLA EN
RIKTIGT GOD JUL OCH ETT GOTT NYTT AR!

Vi sitter med i Papperstrean Ung:
Sandra Johansson— Transport

Evelina Enander Sjokvist — Lut & Kraft

Per Thollin— PM4-5

Anders Edlund — Underhall mek

Sandra Bogren Bohlin - Utlastningen

Ungdomsansvarig
Har du funderingar? Tveka inte att kontakta Sandra Johansson

Nagon av oss. sandra.johansson50@gmail.com
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Svenska Re

Va ¢ de?

Manga av er har hort talas om Svenska Re, men hur
manga vet hur allt fungerar?

Svenska Re ér en rehabiliteringsanldggning som ligger pa
Las Palmas, vigg i vigg med vara bungalows i Rocas
Rojas. Dit kan man fa aka om man har tur, eller mer otur
egentligen, ifall ndgot hint i vardagen av olycklig
karaktdr. Jag hamnade dér pa grund av mitt
hjartproblem, men det finns massor av andra &kommor
som kvalificerar for en vistelse. Som exempel kan jag
namna ”Omstartsprogrammet”, “Bechterew-
programmet”, ’Psoriasis-programmet” samt “"Hjért-o-
Kérlprogrammet” dér jag hamnade. Det finns ménga fler
program utover detta, se Svenska Re’s hemsida for mer
information.

Jag kan bara prata av egen erfarenhet och maste séiga,
vilken otrolig forméan att fa &ka till virmen och
rehabilitera sig under 6vervakad tréning! Ska jag klaga
pa nigonting, da r det att fler borde fa chansen att aka
hit. Jag triaffade personer med knéskador, nackbesvér
och andra fysiska &kommor som blev mycket béttre av
behandlingen hér nere. Hoppas att fler av vara anstéllda
vagar soka efter att ha last mitt lilla reportage. Dessutom
behover BillerudKorsnis remittera fler personer ifall
Svenska RE ska dverleva som anldggning. Man behdver
ha mellan 400-500 kunder/patienter/ar for att hélla igéng
verksamheten och det dr precis vad man har just nu.

Var grupp 6vervakades av Doktor Anna Freyschuss,
hjértspecialist pd Karolinska Institutet samt Professor
Agneta Stahle frdn samma institution. Redan forsta
dagen korde viigang med tréning och kontroll av puls
och blodtryck i vila samt hur vi reagerade vid
arbetsbelastning och jobbade med cykeltester fran det.
En ’normal” formiddag kunde se ut som foljande:
08:30-Stavgang 25 minuter

09:30-Tabata 45 minuter

Paus med ett litet mellanmal bestaende av, yoghurt samt
massor av olika ndtter och frukter

11:00-Cykeltest 30 minuter

innan vi avslutade formiddagen klockan 11:45-
Vattenjumpa 45 minuter. Puuhhh!!

Enda fordelen var att, eftermiddagarna var betydligt
lugnare. D4 hade vi oftast Qigong, MediYoga

(medicinsk yoga) eller olika foreldsningar om Kroppen,
Hallbar Hilsa, Kost och Motion, Smérthantering till
exempel.

Var grupp fick en specialinriktning pa Hjértteori, hur
hjartat ar uppbyggt, hur det fungerar, vad som hénder
vid kérlkramp eller hjértinfarkt, kirlens uppbyggnad och
blodets funktioner med transport av ndring och syre till
kroppens olika delar. Vi fick dven en insikt i hur olika
pacemakers fungerar och att det finns insatser som kan
goras 1 bade karl och hjdrta for att forbéttra sin
livssituation.

Den absolut viktigaste biten handlade om kost och
motion. Det dr den delen som vi slarvar mest med i livet.
Handen pa hjértat, hur manga &r ni som verkligen ténker
pé framtiden och lever efter lingtan till ett langt och friskt
liv? For att fa det, krédvs fordndringar i livssituationen for
de flesta av oss. Ater niritt, ror ni pa er tillrickligt
mycket? Det krdvs minst 150 minuter av pulshdjande
aktivitet per vecka for att hjarta och kérl ska fa sin
motion. Helst ska det vara utspritt dver 2-3 dagar, men
30 minuter per dag dr perfekt. Och man behdver inte ta
sig ner till gymmet, utan en rask promenad duger gott.
Eller varfor inte ladda ner en Tabata-app och kéra den
hemma med en egen hopsatt spellista. Vad hindrar er
frén att gora 10 knébdj innan ni gar och lagger er eller
innan frukost?

Och ni som pastdr att ni inte har tid, prioritera om!

Ifall ni har barn som ska skjutsas till olika triningar,
varfor inte passa pa och kora lite trining sjdlv samtidigt?
Det behover inte vara sd avancerat. En rask promenad
runt fotbollsplanen eller hockeyrinken och dagens
traningsdos dr rdddad. Hur svért ska det behdva vara?
Bortforklaringar accepteras inte av hjértat!

"“DET AR BATTRE ATT GA SAKTA FRAMAT
AN ATT STA STILLA” (Kinesiskt ordsprék)

Medarbetare som har 10 sjukdagar eller mer per ar,
l6per stor risk att bli lngvarigt sjuk. Vid 80 dagars
sjukskrivning eller mer, kostar det foretaget 100-
tusentals kronor per ar! Enkel matematikkostnad for att
ersdtta en sjukskriven skiftarbetare, 90 timmar dvertid
inklusive arbetsgivaravgifter blir nirmare 70.000 Skr



-17 -

extra for foretaget! Sen tillkommer sjukerséttningen for
den som ér franvarande. Timmarna dr motsvarande vara
tvé forsta eller tva sista veckorna i schemat.

Vi har en jéttefin formén 1 Friskvardspengen, se till att
utnyttja den! Korpen-Bollhallen har ett
kanonerbjudande, dér vi fér ett arskort till rabatterat pris
som exempel ifall inte virt egna gym duger.

Har man ett hjartproblem som jag, eller olika langvariga
skador, forslitningsskador, psoriasis eller andra svéra
problem, da dr en resa till Svenska Re ett alldeles
utmarkt sitt att aterfa sin fysiska eller psykiska status.
Fréga var foretagslékare ifall du kan vara kvalificerad for
en resa, den informationen &r gratis. Kostnaden for
sjdlva vistelsen dr dessutom avdragsgill for foretaget, det
géller “bara” att fa sin remiss genom foretagsldkaren.

Jag hade 3 veckor pd Svenska Re, dir jag bara kunde
fokusera pa mig sjilv och blev omhéndertagen pé basta
sitt. Resan till virmen gjorde att man glomde bort
vardagen och den individanpassade rehabiliteringen
okade tillfrisknandet. Man trénar oftast i grupp och
lagger fokus pa funktion istillet for dysfunktion.
Kunskap ar ingenting virt sa lange den inte foréndrar
deltagarens hélsa och arbetskapacitet!

Man miiter resultat vid ankomst och vid avresa samt har
en uppfoljning via telefonkontakt 3-4 veckor senare.
Personligen har detta besok betytt en viktforlust pa 2
kilo samt ett minskat midjeomfang pa 4 centimeter. Och
detta pa endast 3 veckors traning! Gissa om det ger
motivation till att fortsitta trina efter hemkomsten. Ska
jag klaga pa ndgonting, d4 ér det att det fattas hali
skérpet! Byxorna sitter inte uppe utan jag far lyfta upp
dom hela tiden. Ett ganska angenémt och lattlosligt
problem i mina 6gon.

Svenska Re har full bemanning av kompetent personal.
Det finns ldkare, sjukskoterska, psykolog, sjukgymnast
och enradda fysioterapeuter som héller i de olika
traningsaktiviteterna.

Skulle inte det ricka var vi extra forsékrade via Svenska
Re och hade nérhet till privatsjukhuset Clinica Roca som
ligger alldeles bredvid. Dér finns alltid en
skandinavisktalande sjukvardspersonal s& man slipper
den vérsta sprakforbistringen.

Den utbildning man far p Svenska Re &r ovérderlig om
man rakat illa ut ilivet! Visst kan man s6ka hjélpen
hemma, men att fa &ka ivég till virmen och ljuset slar allt

nér det géller rehab. Far man remissen godkénd har man
dessutom ritt till "’Forebyggande sjukpenning” via
Forsikringskassan, vilket innebdr att man tranar med
80% sjuklon under hela vistelsen. Resa och boende ar
betald av foretaget, enda kostnaden ar frukost och
middag. P4 Svenska Re éter vi lunch tillsammans
bestaende av nyttigheter som bygger pé fisk, kyckling
och gronsaker av alla de sorter. Givetvis dricker vi
massor av vatten under dagarna, dessa flaskor ar gratis
pé omrédet.

Inom omrédet Svenska Re finns allt som behdvs for en
god rehabilitering. Hér finns tva olika pooler, en 30-
gradig och en med 33-gradigt vatten. Anledningen till det
varma vattnet &r att, vid vattenjumpa eller vattenjogging
befinner du dig i vattnet en langre tid och ska inte
behova stelna till. Varmen hjélper dven till vid stela leder
samt mjukar upp dom.

Fete i ¥

Det finns olika sorters stavar att ldna vid stavgang,
bade pump- och vanliga stavar. Gymmet dr utrustat
med motionscyklar och spinningcyklar, roddmaskiner,
l6pband, trappmaskin samt annan rehab-utrustning,
massor av solsdngar dér vi kunde slappna av mellan
passen. Det finns en horna for personer som helst vill
vara for sig sjdlv och tystnad géller.

Det finns dven separata avdelningar for de som vill/
behover sola nakna, pa grund av sin psoriasis till
exempel, givetvis skilda mellan herrar och damer.

Efter att ha spenderat 3 veckor pa detta underbara
stille, har motivationen dterkommit for att uppna bra
hélsa! 12 ars frigetecken och undran varfor jag inte
orkat och bara blivit trottare har dntligen blivit besvarat
och atgirdat. Jag kinner mig otroligt tacksam Over att
ha fatt denna mojlighet till rehab och kénslorna svallar
ndr jag skriver detta.

Tack alla som funnits dér, allt frén lékare pa HIA,
foretagsskoterska Ingela Stigenberg, BillerudKorsnés
och inte minst personalen pa Svenska Re!

JAG ALSKAR LIVET!!
Er man med hjértat pa ritta stéllet
//Ola Carlson
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Julkryss

Vigriitt
1: Otur

4: Bekriftar affiren
9: Jobbar Nisse i

10:
12:
15:
17:
18:
20:
23:
24:
25:
26:
27:

Lodritt

2: Tar lappen till jobbet
3: Stjartskydden

4: Annat ord for Nereider
5: Leda undan vatten

6: Kaffe med mjolk

7: Snask

8. Stridsvagnarna

11
13
14
17
19
21
22
23

En tjurig jakel

Coffeeshop vid Vistra Vigen
Inkognito

Den skotska granitstaden
Brannvinskrydda

Skrev Snorre

Envis fagel pa julafton
Gillar barnen att gora pa Tjugonda knut
Den firas sallan

Oljud

Styrs hasten med

Kan vanner vara
Fasadbeklidnad

: Anvinde japanerna vid Pearl Harbor

Fotostudion

Vinslas som fiskebatar
Gammalt ord for Dalarna

Den kommunen kallas Tristaden
Hedlund gift med Stenmarck

2
6 dagar Rvar
till julafton
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LoOs krysset och vinn fina priser.

Skickas till Karskiringens redaktion pa 152:an senast den 26 januari 2020.

Namn o

Avdelning  ------mmm

Telefon = ——-mmmmmm e
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Pa gang med Sociala Fonden ...

STIFTELSEN KORSNAS
w - SociarLa FonD

Ansokan/anmiélan gor du via var hemsida, klicka p4 rubriken Event och vilj det du ér intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

FORELASNING
GRATIS Forelidsning Shahrzad Kiavash

”Jag hade tva val. Och jag valde att leva.”

2012 var Shahrzad Kiavash klar med sina studier pa
KTH och hennes karridr hade just borjat. Hon tridnade,
levde hilsosamt och umgicks med vanner. Som en blixt
fran en klar himmel drabbades hon av en mycket
allvarlig blodforgiftning, meningokocksepsis.

Hon 6verlevde mirakuldst nog, men det gjorde inte
hennes underben. Efter mer 4n 40 operationer kunde
likarna konstatera att benen inte gick att ridda och
Shahrzad Kiavash blev tvungen att genomgé en
amputation av bdda hennes underben. Med denna nya,
bistra verklighet hingandes 6ver henne hade hon kunnat
valja att ge upp. Istéllet valde hon att samla sina sista
krafter och upparbeta en drivkraft sa stark att hon inte
bara lyckades kédmpa sig tillbaka till livet, utan dven
vidare.

Sommaren 2015 genomforde hon ett triathlon, 1500 m
simning, 40 km cykling och 10 km 16pning med proteser
och fick dntligen ta revansch pa den elaka sjukdom som
drabbade hennne 3 ar tidigare. Men hon ténker inte
stoppa hér! Boka ett foredrag med Shahrzad Kiavash
for att fa en unik inblick 1 hur hon gér, springer, cyklar
och simmar vidare efter sitt livs storsta motgang.

31 mars Foreningshuset, klockan 17.30 - 19.30

1 april Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30—19.30
Sista ansokningsdag 23 februari.

EVENT
Frian Gévle och Frovi Hamburger Bors 15 februari

ITTAKES
AFCDLTO

REMAIN
SANE

A ROCKSI RAVAGANZA
FEATU OF THE ARK

Det finns rockstjdarnor, det finns popstjdrnor och sa
finns det Ola Salo.

Upplev Ola Salo upphdjt till 1000 och de odddliga hits
han skrev under tiden med The Ark — En rockshow
extravaganza med extra allt. Storslaget, bombastiskt och
spektakuldrt dr bara fornamnet. S& skruva upp
forvantningarna pa max och rikna med ett stycke
rockpoesi av finaste sort. Men framforallt, still in dig pa
en extravagant helkvill med landets kanske mest
karismatiska liveartist! Detta dr nagot ni inte vill missa!
Pris: 865 kronor och skattepliktig forman 865 kronor.

I priset ingér bussresa, entrébiljett ink. 2ritters lunch och
fikapase pa hemvégen. Max 2 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 7 januari.

Annie pa Intiman fran Gévle 21 mars.

Musikalen ANNIE é&r en kénslofylld och rolig musikal
som handlar om foréldralosa ANNIE som bor pa
barnhemmet pa Hudson Street i New York som drivs av
den létt alkoholiserade Ms Hannigan 1 30-talets
Amerika. ANNIE har inte gett upp hoppet att en dag
forenas med sina fordldrar. Med hjilp av en
silvermedaljong och ett brev hoppas hon hitta sin
biologiska mamma och pappa. Titelliten TOMORROW
som ANNIE sjunger, gav en tro pd en gyllene
morgondag idepressionstidens pessimism.

Forutom himmelsk musik levererar ANNIE spinning,
kérlek och feelgood. En helt fortrollande upplevelse for
hela familjen. Broadwaymusikalen fick hela 7 Tony
Awards och blev bland annat utsedd till arets bésta
musikal.

Pris: 420 kr per person och skattepliktig formén 420kr
per person. I priset ingr bussresa, entrébiljett och
fikapdse pa hemvégen.

Biljetterna &r placerade pa parkett rad 12-13.
Aldersgrins: 5 ar. Max 4 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 2 februari
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Fran Gévle och Frovi Rhapsody In Rock, Dalhalla
15 augusti

—_—  DROBERTWELLS

Folj med oss for en riktigt minnesvérd konsertupplevelse
iDalhalla i sommar. Den 15 augusti kommer Robert
Wells och Rhapsody in Rock att dntra scenen for den
60:e gangen. Forestillningen Rhapsody in Rock har
sedan 1998 framforts hela 59 génger 1 Dalhalla med 55
utsélda tillfillen. Senaste gangen var ar 2010 och nu till
sommaren dr det alltsa dags igen.

Det blir en kvill att minnas dér publiken tas med pa en
musikalisk resa under en forestéllning som ar speciellt
framtagen for kvillen i Dalhalla. Med sig har Robert
Wells en stor orkester med musiker av klass. Under
kvéllen kommer dven flera hemliga géstmusiker att
presenteras.

Biljetterna ér placerade pa sektion C rad 37-40 (ndgot
spridda). Pris: 795 kronor och skattepliktig forméan 795
kronor. I priset ingar bussresa, 3 ritters middag,
entrébiljett och fikapése pa hemvégen.

Max 3 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 14 juni

MASSRESOR

Allt for sjon och Explore
Lordag 14 mars Pris: 180 kronor och skattepliktig
forman 180 kronor. Sista ansokningsdag 2 februari

Sportfiskemissan
Lordag 21 mars Pris: 170 kronor och skattepliktig
forman 170 kronor. Sista ansokningsdag 2 februari

Nordiska Tradgardar
Lordag 28 mars Pris: 180 kronor och skattepliktig
forman 180 kronor. Sista ansokningsdag 2 februari

Max 6 biljetter per sokande. Bussresa fran Frovi och
Gévle till Stockholmsméssan.
Priserna inkluderar bussresa och entrébiljett till mdssan.

LOKALA EVENT
OH WHAT ANIGHT - OUR GREATEST
MUSICAL HITS, Goransson Arena 14 februari

e

OH,WHATA

NIGHT!

OUR GREATEST MUSICAL HITS

BILJETTER VIA GORANSSOMARENA.SE
BTERTI

SANDVIKEN Goransson Arena

Antligen &terforenas succékvartetten fién Jersey Boys!
Fyra av Sveriges framsta musikalartister David Lindgren,
Peter Johansson, Robert Rydberg och Bruno
Mitsogiannis ger er OH, WHAT ANIGHT! - OUR
GREATEST MUSICAL HITS. Med de allra storsta
hitldtarna frén de musikaler artisterna sjilva medverkat 1,
sa som Jersey Boys, We Will Rock You, Saturday Night
Fever, Grease, Rock of Ages, Mamma Mia!, Hairspray,
Jesus Christ Superstar, Spamalot, Fame, High School
Musical, Footloose, Buddy Holly, Singin’ in the Rain,
American Idiot och West Side Story bjuder kvartetten
publiken pé en helkvéll med en fullspickad repertoar.
OH, WHAT A NIGHT! ér en produktion i storformat
med fullmatade nummer dér dansare och musiker, under
ledning av Marika Willstedt fran S ska det lata, ger en
maxad kvilli musikalens tecken.

Goransson Arena, Sandviken

Pris: 420 kronor och skattepliktig forman 425 kronor.

I priset ingér entrébiljett placerad lingst fram pa parkett.
Max 2 biljetter per sokande

Biljetter kvar, forst till kvarn.

Miriam Bryant Conventum, Orebro 20 februari
Att hon har rosten, G i
stjarnstatusen och karisman
vet alla vid det hér laget.

I véras sldpptes den forsta
delen av albumet “"Mi Amor”
pé vilket Miriam Bryant visar
nya sidor av sig sjélv och sitt artisteri. Albumet &r
inspelat helt analogt med liveinstrument och for forsta
gangen sjunger Miriam nyskrivet eget material pa
svenska,; latar skrivna ihop med Jocke Berg, Veronica
Maggio, Adam Olenius och Maja Francis for att bara
ndamna nagra. Slappet innehaller hyllade singlar som
“Nerat/Uppat”, ’Du Med Dig” och "Blamérkshart (Mi
Amor)” - alla vilka flitigt bade streamats och spelats pa
radio.

Conventum, Orebro

Pris: 230 kronor och skattepliktig forman 230 kronor.
Stdplatser, 13 ars gréns. Max 4 biljetter per sokande.
Sista ansokningsdag: 17 december
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Diggiloo Stromvallen Giivle 21 augusti och
Karlskoga 7 augusti

Sveriges storsta sommarturné dr redo att ge sig ut pa
vdgarna igen, storre och béttre &n nadgonsin tidigare och
som vanligt fullproppad med nagra av vara mest dlskade
artister och musiker! For vad sidgs om dtervandarna fran
forra sommaren, David Lindgren, Jessica Andersson och
Mariette? Eller varfor inte Tommy Nilsson och Per
Andersson som dntligen gér comeback? Dessutom har
vimed oss multibegdvade Sarah Dawn Finer,
rockdrottningen Sanne Salomonsen, skdnsjungande
Frida Ohrn och faktiskt bade sist och minst, eller i alla
fall yngst, stjérnskottet Theoz pa Diggiloo-scenen for
forsta gangen. Rutinerade Lisa Stadell ser vi sjélvklart
ocksa tillsammans med nykomlingen Kristina Lindgren.
Ja, ni hor ju sjélva - med det hdr gdnget kan det inte bli
annat dn succe!

Biljetterna &r placerade i sektion gul inkl. Diggiloo-filt
och program. Pris: 400 kronor och skattepliktig formén
495 kronor. Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 31 mars.

Pernilla Wahlgren har Hybris Giivle Konserthus
18 oktober 2020
Hon Kom, Hon S&gs, Hon Sponsrades
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STIFTELSEN KORSNAS
w - Sociara FonD

Pernilla Wahlgren har Hybris

Efter att oavbrutet har firat sina 40 &r pa scen och 50 ar
pa jordeniett fodelsedagskalas som pagatt i ett och ett
halvt ar med 140 000 av hennes nidrmsta vanner kan inte
Pernilla Wahlgren fa nog. Trots att ensemblen har
forsokt att stoppa henne &r nu beslutet taget att det
kommer att bli en helt ny show.

Gévle Konserthus

Pris: 300 kronor och skattepliktig forman 305 kronor.
Biljetterna ér placerade pd parkett rad 11.

Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag: 1 mars

Al Pitcher Conventum, Orebro 29 oktober 2020

. !

PITCHER

Al Pitcher dr engelsmannen som har fatt svenskar att
skratta 4t Sverige. Hosten 2020 ar det dags for en
gedigen arenaturné runt om i landet med nya
humorshowen "My Happy Place”.

My Happy Place” handlar om Al’s signaturhumor,
Sverige, som har blivit Al's hem och d4ven hans Happy
Place. Genom svenskarna och de svenska
traditionerna, som han fortfarande kimpar med att
forstar sig pd, forsdker han att hitta sin plats och som
oss andra letar han efter lyckan. Finns den? [ sidana
fall, var? Al Pitcher vilkomnar publiken till hans varld
och Happy Place.

Biljetterna ér placerade pa parkett C, rad 13 och 14.
Kostnaden dr 295kr per biljett och skattepliktigt
formansvérde pa 300kr per biljett.Max 2 biljetter per
sokande

Sista ansokningsdag: 1 mars

Hall koll pa Sociala Fondens sida,
fler event kommer till lopande!
Just nu pagar kulturutlottning.

Fotnot: Sociala Fonden forbehaller sig ritten att stilla in
bussresor vid for fa anmélningar.

Vitillimpar lottning da fler sékande &n platser finns.



-23-

Tack!

Tack for all uppvaktning
i samband med min pensionering.

Sune Karlsson Tekniker Lut & Kraft

Fackliga Stodgruppen

V1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,

som man kan vara pé vég att hamna i eller rakat ut for.
Hor av er om ni behdver ndgon form av stdd eller hjdlp i ndgon sadan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma i tid och forebygga dn att vénta till problemet blir for stort.

Anders Blom
Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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f Vi inbjuder

anstalldas
barn och
barnbarn till

JULY ESJT

Mandag 6 januari, kl. 13.00
i Foreningshuset

Dans kring granen, saft & bullar, film
och gottpase av tomten forstas

ledarna

IIIIIIIIIIIIIIIIII

Godispasarna ar skankta av

BILLERUDKORSNAS

Biljetter (gratis) till godispﬁsarna finns att hdamta:

hos Portvakten fran 17 december.
Biljetter finns dven hos Fredrik Karnatz pa HK/Inkép, tel 51184.

VALRONN A nant granea!
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