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Ordforande har ordet

Hej igen!

Det lackar mot jul och manga lingtar sékert
efter jullugnet och att fa tréffa nira och kéra.
Men i ar blir det en jul som inte liknar ndgon
annan jul pd grund av pagéende pandemi. Det hir blir en
annorlunda jul, som vi fér fira i smé sillskap med de vi
normalt umgas med.

Restriktionerna kommer att vara vildigt strikta enligt
Folkhdlsomyndigheten. Nagra julfiranden som innebér kéra
aterseenden med vara dldre, langvéga slikt och vénner finns
inte pd kartan.

Vi ska bland annat avsta frén att vistas i inomhusmiljoer som affirer, butiker, kdpcentrum vilket
innebér att manga bestéller mat och julklappar via nétet. Det underlattar sékert for manga och man
slipper stressen med julhandel samt att slippa utsitta sig sjdlv och andra for smitta. Det som dr mer
trakigt men ett méste dr att vi ska om mdjligt undvika att ha fysisk kontakt med andra personer dn
de man bor tillsammans med samt avsta fran att géra onddiga resor savil inom som utanfor
regionen.

Vi far hélla kontakten pd ndgot annat vis i 4r, till exempel digitalt via mobil eller surfplatta, skicka
julkort som man gjorde forr i vérlden. Det viktiga &r dock att hora av sig och inte glomma bort vara
ndra och kédra ensamma sliktingar. Passa pa att anvénda julen till att varva ned, slappna av, slinga
sig isoffan, dta god julmat, sitta framfGr en brasa, motionera eller promenera i skogen, sova en
stund. Ja, listan dr lang vad vi som individer upplever som dterhdmtande.

Den viktigaste typen av aterhdmtning for hélsan ar faktiskt att sova. Helst sju till 4tta timmar per
dygn. Att goda relationer &r bra for hilsan talas det inte lika mycket om, men den delen i vara liv ar
oerhort viktig for att vi ska ma bra.

LAS-avtal

LO:s tvé storsta forbund, Kommunal och IF Metall har pa egen hand forhandlat fram ett avtal,

en overenskommelse om dndrad arbetsrétt med PTK och Svenskt Néringsliv (SN) som kommer
att fa konsekvenser pé hela arbetsmarknaden. Det verkar som man har gjort det utan att informera
ovriga inom LO, drygt en ménad efter att en enhéllig styrelse och representantskap beslutat sdga nej
till fortsatta forhandlingar kring LAS.

Jag skulle kunna tro att 6vriga LO-forbund &r riktigt forbannade dver att tva LO-forbund nu valt att
kliva in i denna uppgorelse med PTK och SN utan att informera dvriga. Det hdr kommer givetvis fa
konsekvenser och paverka samarbetet inom LO dér relationerna redan idag ar anstridngda.
Exakt vilka konsekvenserna det blir for samarbetet inom LO och LO:s roll framdver maste man nu
analysera.

De eventuella fordndringarna i LAS som blir f6]jden av 6verenskommelsen kommer att gilla hela
arbetsmarknaden, inte bara medlemmar i de Forbund som kommit 6verens utan alla! Medlemmarna
far betala priset for att man inte lyckats st emot arbetsgivarnas tryck kring otrygga anstéllningar.

Fackforeningens uppgift ér inte att 6ka otryggheten for medlemmarna ute pé arbetsplatserna utan
tvartom. Nu ser vi att visan upprepar sig igen. Trycket frn arbetsgivarna blev for stort och lojaliteten
med tjinsteménnen dr starkare &n sammanhallningen inom LO.
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Diskussion om flytt av ars/revisionsstopp

Foretaget har informerat facken att man ev. kommer att
behova flytta arsstoppet till ndgon gang under hosten.
Foretaget utreder mojligheterna att flytta det arliga
underhallsstoppet fran varen till hosten. Uppdraget kom-
mer fran koncernledningen och anledningen &r att
Foretaget villmota kundernas behov pa bésta sitt.

Det innebér att man ska utreda vilka konsekvenser det
innebir att flytta det arliga underhallsstoppet frén varen till
hosten redan fran 2021. Det utredningen ska visa vilka
kostnader det skulle innebdra samt om det dr mdjligt for
medarbetarna, produktionen och vara entreprenorer att

flytta det arliga underhéllsstoppet.
Beslut véntas inomen till tva veckor. é

w
Med anledning av den hér utredningen och ett eventullt
beslut att flytta stoppet kallade foretaget forst facken till
denna information och sen enbart Pappers till en diskus-
sion om mdjligheten till att fa lite mer tid till U-tidsplane-
ringen.
Efter en mer djupgaende diskussion har visagt nej till
Foretagets onskemédl och hinvisade till avtalet och redo-
gjorde lite for hur vi ser pa om man nu vill planera om
utskickat forslag till U-tidsplanering.
Nu verkar det som man inte skickat ut forslaget till
U-tidsplanering i tid till medarbetarna vilket vi kommer att
lyfta med foretaget omgaende.

Pa tal om U-tidsplaneringen méste ni komma ihag att s&
snart som mojligt ni fatt den utskickad ta del avden och
séga till gruppchefen om nagot verkar konstigt.

Omplanering av schemalagda U-tiden sker efter
overenskommelse.

Sker omplanering utifrén Foretagets dnskeméal utges
divisor 315 for de omplanerade timmarna.

Pappers Forbundsmote

Forbundsmotet genomfordes digitalt via Teams for
nagon vecka sen.

Efter att forbundsordforande Pontus héllit sitt
inledningstal, 6ppnat forbundsmétet, och genomfort
upprop faststélldes motesdagordningen. Vi fick bland
annat en rapport och genomgéng av forbundets
ekonomi. Motet faststéllde preliminér budget for 2021
och 2021-ars medlemsavgifter vilka blir oforandrade.

Forbundet delade ut kulturbidrag och kulturpris, men
tyvarr utgick inget pris till avdelning 3:s inskickade
bidrag. Den ansdkan hade forsvunnit av ndgon

anledning, ett gediget material géllande Kent Nystrom
“indianen frin Overboda”. Det blir att gora ett nytt
forsok nésta ar.

Vi gick dven igenom och faststéllde Forbundets forslag
till Verksamhetsplan 2021 och behandlade en motion
gillande LAS-utredningen.

Dérefter kom vi in pa den viktigaste punkten for dagen,
”Avtal 2020”. Den foregicks givetvis av en ldng debatt
dar alla eller &tminstone ménga av oss som pratade,
pétalade vilket daligt avtal Pappers gatt med pa. Motet
betvivlade inte att Pappers forhandlare verkligen gjort
jobbet sa gott de formatt men forhandlingsviljan fran
Industriarbetsgivarna ”IA” har varit noll och inget.

De har enbart pétalat att ”méarket” var satt av ”Facken
inom industrin”

Meirket har varit en tvangstroja for Pappers.
Industriarbetsgivarna var inte intresserade av att
forhandla nar ”méarket” var satt, det dr det man menar
med tvingstrdjan

Pappers kunde inte skriva kortare avtal an uppgorelsen

som "facken inom industrin” gjorde. Man hamnade som
gisslan iden uppgorelsen.Gillande retroaktiv del hinvi-
sade Industriarbetsgivarna att parterna ingick avtal om pro-
longering (forlingning av avtalet) utan nagon skrivning om
retroaktivitet.

Manga funderade ocksé varfor Pappers inte vidtog strids-
atgdrder av nagot slag. Visst hade man kunnat gora det,
men man valde till slut att avsta den hér gangen. Orsaken
till det &r flera men en av orsakerna jag kan ta upp de
viktigaste. Hade vi fatt ett kortare avtal hade uppgorelsen
om inbetalningar till pension for alla ungdomar inom LO
forbundens avtalsomriden fallit.

I dag betalar arbetsgivarna in pengar till pensionen (som
kallas Avtalspension SAF-LO) forst nér den anstéllde har
fyllt 25 &r. Vi vill att arbetsgivaren ska betala in avtals-
pension redan vid det forsta anstéillningséret oavsett al-
dern. Den 7 april 2020 kom Svenskt Néaringsliv 6 verens
med PTK och LO om att sdnka aldern for forsta inbetal-
ning till dlderspension.

Det sker i flera etapper. Den 1 januari 2021 kommer 4l-
dern sénkas till 24 r, dérefter den 1 januari 2022 till 23 &r
och slutligen den 1 januari 2023 till 22 ar.

For att faststélla uppgorelsen kravde Svenskt Naringsliv
att samtliga forbund inom LO respektive PTK accepterar
det mérkessidttande avtalet.

Frégan var hur avdelningarna skulle stélla sig till detta
avtal, det vill siga om man skulle stélla sig bakom eller
filla avtalet. Diskussionerna gick om vad som hander



om motet siger nej och hur ska vi da kunna fa till ett
bittre avtal? For att gora en lang historia kort det
lugnade ner sig och ndr det var dags att rosta sa rostade
man for att anta avtalet.

Verksamheten i ovrigt

Som ni vet har vi dter en kraftigt 6kande spridning av
Covid-19 och dven viiPappers avdelning 3 maste
givetvis hjélpa till att forsdka bryta den trenden vilket
innebér att vimaste fortsitta att ha restriktioner i var
verksamhet.

Det fanns en liten forhoppning att vi skulle kunna
starta upp ndgon form av verksamhet efter sommaren
vilket vi ocksa gjorde lite forsiktigt med bland annat
skyddsombudstriffar. Nu har vi fatt dra i handbromsen
igen.

Detta innebér att vi fran och med vecka 47 stéllt in alla
planerade triffar med skyddsombud och
medlemsméten tillsvidare, forst och framst till
arsskiftet.

Det hér innebdr dven att vi inte kan vara ute pa
fabriken och tréiffa vira medlemmar pa samma vis pa
grund av risken for smittspridning.

Vikommer att forsoka hitta alternativa vagar for att na
vara medlemmar och fortroendevalda till exempel via
mobil, mail, digitalt via Skype eller Teams.

Ett exempel som vi provat &r att genomfora tréffar
digitalt. Bland annat har vi genomfort ett styrelseméte
och en huvudskyddsombudstriff via Skype vilket
fungerade bra i det stora hela. Vihar d&ven genomfort
en reguljir forhandling med BillerudKorsnés, ett
driftradsmote med Swedpaper vid PM2 samt en
forhandling med Goranssons digitalt vilket ocksa
fungerade bra.
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Givetvis kommer fysiska méten intréffa med enstaka
personer eller i sma grupper till exempel nér det dr
medlemsdrenden av olika slag. Viktigt dr dé att tdnka
pa att genomfora moten pa ett smitt-sikert sétt i stora
lokaler och att hélla avstind.

God Jul & Gott Nytt Ar

Julen blir som sagt en annorlunda jul som vi far fira isma
sdllskap med de vi normalt umgas med och kolla pa
Kalle & Co, 6ppna julklappar, dta god julmat, spela spel
och fa mysa.

Jag tanker dock lite extra pa alla som maste jobba och
slita hért under jul och nyérshelgen, alla som sitter
ensamma pa grund av pandemin. Kanske &r det forsta
julen man dr ensam efter att man mist en néra livskamrat
och inte har ndgra som man kan fira jul med.

Halli, hall ut - det ér viktigt att fortséitt folja
riktlinjer gillande Coronaviruset Covid-19

e Stanna hemma vid minsta symtom
o Hallavstdnd
o Hall god handhygien

KOM IHAG!

Lamna ALDRIG levande ljus utan
uppsikt!

Tack for dret som gatt och

God Juloch Gott Nytt Ar! énskar Kjelle
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Forhandlingsrapport Pappers — BillerudKorsnés

Foretradesritter

Parterna gick i senaste forhandlingen igenom géllande
foretriadesratter. For narvarande ar det tva personer
som dberopat foretrddesritt och Foretaget har
skickat information angaende foretradesrétt till
ytterligare tva personer.

Lon 2-skift Produktionsservice

Pappers lyfte vid forhandlingen i april dven fragan om
vilken 16negrad for dessa 2-skiftsbefattningar som skall
gilla och tog upp det igen vid senaste forhandlingen.
Foretaget aterkom vid oktoberforhandlingen och informe-
rade att de sett Over detta och funnit att det inte finns né-
gon anledning att gora en fordndring.

Rekrytering till dessa 2-skifts befattningar kommer oftast
ske fran 6-skift och da bibehélls lonen. Det finns dven en
satt ingéngslon pa niva B20 om nyrekrytering skulle
tillampas.

Vid senaste forhandlingen aterkom Pappers och framforde
att det dr bra att det nu finns en tydlighet i ingdngslonen
samt att bibehallen 16n tillimpas vid rekrytering fréan
6-skift.

Pappers anser att lonetrappan som funnits for dagtids-
organisationen vid kartongbruket skall gélla dven for
2-skift. Det finns ett behov av en I6netrappa om
rekrytering ska ske utifrdn. De baserar dven detta pa att
de anser att det behdver tydliggoras hur de olika uppgif-
terna frén dagtidsgruppen och inrivningen varderas.

Foretaget tog med sig frdgan och lovade aterkomma

Befattningsbeskrivning Magasinsplanerare
Foretaget hade infor oktoberforhandlingen skickat ut ett
forslag till uppdatering av befattningsbeskrivningen for
Magasinsplanerare.

Pappers framforde en synpunkt pd att ombuden inte
varit delaktiga i detta och nskade att de kallas for att ga
igenom den foreslagna forédndringen.

Foretaget tog med sig fragan och dterkom vid senaste
forhandlingen och informerade att
befattningsbeskrivningen har gatts igenom med
ombuden pé avdelningen.

Pappers har varit i kontakt med ombuden och
framforde att de inte hade nagot att invinda mot
denna uppdatering och parterna godkénde i och med
detta befattningsbeskrivningen.

Sparad semester

Pappers efterfragade vid forra forhandlingen om det
finns mdjlighet att aterinfora fordelningen av sparade
semesterdagar utifrin respektive ar pa
lonespecifikationen. Som det &r nu syns endast totala
antalet sparade dagar samt de som finns for ar fem
och alltsa kommer betalas ut i pengar om de inte tas
ut.

Foretaget aterkom vid senaste forhandlingen och
svarade att for att kunna ldgga in denna information
pa dagens specifikationer krivs att man tar bort
ndgot annat da utrymmet pa I6nespecifikationerna
idag &r fullt utnyttjat. Foretaget skall se dver
mojligheterna till att fa in den 6nskade informationen
i samband med kommande byte av lonedatasystem.

Projektanstillda

Pappers vill att foretaget redogdr for de
projektanstdllda vi har pa foretaget, vilka befattningar
har de, under vilken tid 4r de anstéllda samt en
projektbeskrivning med mal, syfte och omfattning.

Foretaget tog med sig frdgan och aterkommer.

Hantering befattningsprov PM4-5

Pappers lyfte vid oktoberforhandlingen en friga
géllande befattningsproven pa PM4-5. Man upplever
att proven tar mycket tid frdn Tekniker och
Ingenjorer. Detta gor att det tar lang tid att fa en tid
for ett befattningsprov vilket gor att Pappers
medlemmar far védnta pa en 10negradsuppflyttning.
Pappers skulle girna se att motsvarande system
tillimpas som pa Massabruket, det vill sdga istéllet
for befattningsprov anvinda checklistorna som
anvénds for att stimma av att kompetensen finns.

Foretaget aterkom vid senaste forhandlingen och
meddelade att fragan diskuterats pa sektionsriadet
och att beslut tagits om att befattningsproven kommer
vara kvar dd dessa dr viktiga for verksamheten.
Rimlig véntetid for att f4 genomfora ett prov ér 2-3
veckor. Om detta inte kan uppfyllas skall ndrmaste
chef @nda initiera en l6negradsuppflyttning.
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Avdrag pa U-tid vid sjukdom for 2-skiftare

Pappers vill att vi reder ut vad som géller avdrag pé
U-tid vid sjukdom for 2-skiftare under en manad eller
langre. For 6-skift skrivs 11 timmar per ménad av,
vad giller for 2-skift?

Foretaget svarade att avrakning ska ske i proportion
till den totala U-tiden utslaget pa 12 ménader vilket
for 2-skift ger 3 timmar per ménad.

Parterna var 6verens om att detta skall skrivas in 1
lokalavtalet ndr det uppdateras.

Kompensation vid varsta scenario

Pappers lyfte frdgan om hur en eventuell
kompensation kan komma att se ut om Foretaget pa
grund av den radande pandemin behdver gora
ingrepp 1 befintligt skiftschema for att fa ihop
bemanningen.

Foretaget tog med sig frdgan och lovade dterkomma.

Schemalagd Utfyllnadstid

Pappers har sedan tidigare uttryckt onskemal om att
de skall fa planeringen for U-tiden skickad till sig
snarast mojligt efter att den ar fardigstalld.

Foretaget svarade att planeringen pagar for fullt.
Ambitionen dr att planeringen skall kunna delges
respektive grupp till minadsskiftet november/
december och efter det kan eventuella justeringar
behova ske. Foretaget (HR) far planeringarna
skickad till sig vid &rsskiftet och 6versidnder da
underlagen for den schemalagda u-tiden till Pappers.

Revidering av lokalavtal

Pappers patalade att senaste uppdateringen av
lokalavtalet skedde 2016 och 6nskade att parterna
kan se dver detta med malséttning att vara klar efter
att lonerevisionsforhandlingarna dr klara.

Foretaget tog med sig frdgan och lovade att kalla till
ett forsta mote

Stimning/trivsel pa foretaget

Pappers tog upp att de &r oroade dver den stdmning
som de upplever rader pa bruket. De ar oroade dver
bristen pd trivsel och att varje liten friga far enorma
proportioner samt att det enligt dem adr mycket mera

toppstyrt idag.

Parterna diskuterade linge kring detta.

Foretaget framforde att det ar viktigt med ett
nédrvarande ledarskap som kan forklara de
fordndringar och beslut som fattas samt att Foretag
och Fack tillsammans maste std upp for de avtal vi
har att forhélla oss till.

Diskussionen kommer fortsétta i annat forum.

Trivselpeng
Pappers efterfragade en tydlighet i hur trivselpengen

kan anvindas for de som dnnu ej nyttjat den for
2020.

Foretaget har nu tydliggjort vad som géller pa
Foretagets intrandt.

For de som ej nyttjat arets trivselpeng finns nu
mojligheten att nyttja den ”innanfor grindarna” och da
saklart pa ett Coronasékert sétt.

Under perioden 30 nov-18 dec kan chef/ledare
bestilla jultallrikar fran Restaurang Porten till ditt
arbetslag. Det dr okej att kopa mat frdn andra
restauranger dn Restaurang Porten for trivselpengen.
Men maten éts pa arbetsplatsen i samband med
arbete i den egna gruppen. Detta forutsitter dven att
man ej nyttjat trivselpengen redan under 2020.

Forandringar
befattningsgrader/betalningstilligg
Foretaget 6verldmnade en lista pa forslag till
I6negradsuppflyttningar. Négra av justeringarna hade
foregatts av en diskussion om en eventuell
retroaktivitet vilka godkéndes enligt listan.

Alla l6negradsuppflyttningarna faststélldes. For en
justering fors en diskussion om eventuell
retroaktivitet. Parterna aterkommer i fragan.

Nasta forhandlingsdag

Nista forhandlingsdag dr den 18 december 2020




-8-

FRAN FORBUNDET LARS WAHLSTEDT

Langsiktigt hallbar
Uttrycket ”langsiktigt
héllbar” har fatt stort
genomslag de senaste
aren och det med all ritt,

7 )__:r_} vi behover ett friskt
Yo jordklot for att kunna
J leva pa ett bra siitt, ja for
| att kunna Gverleva!
'I Viser dagligen olika

reklam som pa ett mer
eller mindre finurligt vis vill sélja produkter som gor
mindre klimatavtryck med uttryck som att ’De har ju
tagit bort kottet!” eller att det dr ’smarrigt” med
“riktigt laga koldioxidekvivalenter”.

For ett foretag handlar langsiktig hallbarhet om att
overleva och finnas kvar vilket i grunden innebér att
tjina pengar for att utveckla verksamhet,
marknadsandelar och sa vidare.

Foretaget som sadant har inget egentligt intresse i att
varda miljon om de inte kan goéra pengar pa miljovénliga
produkter och att kunna marknadsfora sig som ett
foretag itakt med tiden. Tittar vi tillbaka pa
industrialiseringen kan vi litt se att datidens produktion
alls inte var miljovénlig. Det &r for all del inte allt idag
heller, men det har hiant en hel del pa miljdomrédet.

Fackforeningar startades en ging itiden for att arbetare
skulle kunna ha ett mer langsiktigt hallbart arbetsliv.

Det géller naturligtvis 16ner, men inte minst viktigt &r att
ingen ska bli utsliten, olycksdrabbad eller do i
arbetsplatsolycka.

Viharidessa tider med Coronavirus och
korttidspermitteringar, pa flera bruk haft restriktioner
och pabud for anstillda. Atminstone jag tycker mig se
att det ndppeligen dr av omsorg for arbetarna utan det
ar ridsla att tappa produktion och l16nsamhet som driver
arbetsgivaren i detta.

Kan ses pa vissa bruk genom att man tycker att det inte
finns tid for skyddsronder, riskbedomningar,
tidsregistrering och annat arbetsmiljdarbete som rimligen
borde vara én viktigare i det hdr liget.

For att Pappers ska kunna stélla krav pa arbetsgivaren
nér det giller arbetsmiljo och arbetsvillkor géller det att
vi tillsammans &r starka och stéller krav pa hur vi vill ha
det pd jobbet. Var mdjlighet att paverka hanger pa att
vi tillsammans &r starka i de krav vi stiller.

Det dr kanske létt att tro och tycka att det dar med
arbetsmiljo och forhandlingar, det skoter de pa
fackexpeditionen, de ér ju andé valda att foretrdda oss
medlemmar!?

Visst dr det s&, samtidigt har vi alla ett ansvar for var
gemensamma arbetsmiljo och véra arbetsvillkor.

Naturligtvis ér det arbetsgivaren som i grunden ansvarar
for arbetsmiljon pé bruken, men vi har alla ett ansvar att
inte lata arbetsgivaren slarva med sidkerheten.

Négra av oss har kanske stott pa den dér
semestervikarien som tyckt att ’hir skulle man kunna ta
bort en tredjedel av de anstéllda och dnda producera
lika mycket”, jag har i alla fall mott det.

Kanske det inte behover uttryckas riktigt sa hart, det
kan komma ut som att man tycker sig behdva “stélla
upp” pa foretaget av olika skél och déir stélla upp”
innebdr att slarva med arbetsmiljo och sékerhet.

Sédant ténk och sitt att arbeta dr INTE langsiktigt
hallbart for oss anstéllda, skiftgdngen och o vertiden sliter
och vi blir dldre, vi ska inte ta ndgra risker.

Jag menar forstas att, man visst ska stélla upp pa
foretaget och att man ska fa nagot for det, det handlar
om att ge och ta.

Men INGEN ska gora det pa ett sétt som riskerar
arbetsmiljo och hélsa, ddr behdver vihalla ihop.
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For vivill vél inte att ndgon arbetskamrat ska drabbas av
ohélsa pé grund av jobbet, kanske bli av med detsamma
pé grund av bristande arbetsformaga eller rent av avlida?
”Det hinder inte mig”, tinker manga da.

Men ténk ett varv till, nog kanner du till ndgon som blivit
skadad eller utsliten pa jobbet?
Nista ging kanske det blir du...

Arbetstid dr en sddan arbetsmiljofrdga som ér viktig for
langsiktig hallbarhet. Jag forstar den som gidrna gor
overtid och langa arbetspass, man vill tjina pengar och
kénna sig viktig for Foretaget.

Vi vet genom forskning att riskerna i arbetet 6kar med
l&nga arbetspass och det kan vi se i Pappers
arbetsmiljoarbete, ett antal olyckor och arbetssjukdomar

dar arbetstiden finns med som atminstone delorsak eller
till och med hel orsak. Vi vet ocksa att man kan vara
valdigt uppskattad och populir sa linge man kan stélla
upp extra men att den dagen man inte kan det s& &r man
inte mycket vérd for arbetsgivaren.

Pengar ska vi tjana, men viska gora det under ett langt
arbetsliv och inte genom att ”’jobba in”.

Det ér oerhort viktigt att vi tillsammans diskuterar och

staller krav pa arbetsmiljon och att vi haller ihop sa att

alla kan vara langsiktigt héllbara pa jobbet och till efter
jobbet.

Med Arbetsmiljojulhdlsningar!
Lasse Wahlstedt, ombudsman Pappers

koncernniva.

2020 ars-lonerevision

2020 ars lonerevisionsforhandlingar dr inledda. Det finns ett forslag pé arets lonerevision som vi borjat
kika p& och kommer att ta stillning till, samt eventuellt limna ett motforslag pa.

Forhandlingarna kommer troligen inte vara klara forrédn iborjan av 2021.

Vi vintar pa forslag fran SwedPaper och Géranssons.

Lokalt har dven fragan om kompensation for tiden 1 april till och med 31 oktober lyfts.

Den hetaste frdgan bland Pappers medlemmar har varit retroaktiv kompensation for perioden 1 april till och
med 31 oktober och den hade Industriarbetsgivarna (IA) ingen forstielse for. Darfor lyftes frdgan centralt pa

Forra veckan fick vi dterkoppling pa fragan som Pappers avdelningar vid koncernens bruk stéllt och
Foretagets svar var att man inte hade ndgon avsikt att géra undantag fran vara centralt forhandlade avtal.
De hénvisade till att parterna ingick avtal om prolongering utan ndgon skrivning om retroaktivitet.

Foretaget kommer alltsd inte ge ndgon form av retroaktiv erséttning for tiden 1 april till och med 31 oktober.
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Avtal 2020

Nivé och ldngd sattes av facken inom Industrin FI (mérket)
For att fa med sig forsdkringsfrdgorna mellan LO och Svensk Néringsliv kravdes ett langt avtal.

Tredje dret &r uppsédgningsbart, vilket innebér att om nagon av parterna inte sdger upp avtalet den 30
september 2021 giller avtalet till 31 mars 2022.

29 méinaders avtal pa 5,4 %

1 november 2020: Giiller i 17 minader
Virde 3% - Avtalspension SAF-LO (ASL) 0,09% - Deltidspension 0,3% = 2.6%

50/50 ger generellt 399 kr och 398 kr till lokal forhandling om inte parterna kommer 6verens géller
stupstocken det vill sdga 90/10 ger generellt 717 kr och 80 kr till lokal forhandling.

1 april 2022: Giiller i 12 méanader
Virde 2,4% - Avtalspension SAF-LO (ASL) 0,09% =2,3%

50/50 ger generellt 362 kr och 362 kr till lokal forhandling om inte parterna kommer 6verens géller
stupstocken det vill siga 90/10 ger generellt 652 kr och 72 kr till lokal férhandling

Deltidspension och Avtalspension SAF-LO (ASL)
Fran och med 1/11 2020 avsitts ytterligare 0,3% till Deltidspension
Avsittningen dr nu totalt 1%

Avsittning till Avtalspension (ASL)
24 dringar fran.och .med 1 januari 2021

23 dringar fran och .med 1 januari 2022

22 dringar fran.och .med 1 januari 2023
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Groff! Ja, jag tyckte att det passade bra sa hir i Juletid att blanda in ett "n6ff” 1
groffet. Hundant &r laget sé hr i slutet av &ret? Ni tvibenta forvéntas ju ma bra
ndr det dr Jul, s sitt igang med att gora det for hundan! Inget avvikande
beteende hér inte! Fast det ér ju littare kanske om ni sénker era pretentioner.
Se det stora i det lilla, som husse brukar sdga nér han speglar sig. I helfigur.
Han har sma fotter se, ben sig det inte tillndgon for han skdms dver dom.

Men tack och lov inte under dom.

An s linge ir det mdrker och barmark, och mérkret gillar bade jag och husse.
Jag sover bittre nér det &r morkt och det gér littare att osedd snyta nybakade
kaninkakor som husse stéllt pd svalning i ventilationsgndket. Och husse gillar
morkret for dé syns det inte nér han spillt flyttja pd sin broccolimdnstrade
pyjamas. Fast barmark gillar bara jag, for det finns fortfarande gyttja att rulla mig i innan husse hinner hejda
mig. Och den token gillar den vita sndn, och Julens mangfald. Ja, ni vet, Italienska Lucia, Tyska tomten
(eller var han Turk som en del sdger?), och snickaren Jesus frén mellandstern. Det &r vil ett typiskt trevligt
svenskt drag? Alltsd att ta det basta fran utlandet och gora det till tradition hir. Kanske vi skulle inféra den
Lurkoniska sedvénjan att gnissla frister hogt ocksi?

Men upp med era hakor, ni som gillar ljuset. Snart, den 21:a December, vinder det och blir ett par minuter
ljusare om dygnet. Och min pdlare Julbocken star stolt pa plats, med sina horn riktade mot Brynis.

Och paténd dr han inte heller &nnu, trots att han dr gjord av gris. Om det kommenterade min polare Ali
Ben:”Shoo bre brusjan! N&, bockens grés dr ofarligt tror jag. Inte ens som tobak, hajaru len?

Men sjdlv gér jag bara igéng pa chili, vitlok, muskot och tikar, jag svér bre!”

Och Donald Trumpnos fick nobben som fortsatt hovding i Amerikatt horde jag. Han vill inte gérna limna
det vitmélade huset i Washington, ben senast i slutet av Januari maste han flytta hem till New York.

Dom somritar skdmtteckningar blir vél besvikna, men det kan inte hjdlpas. Innevénarna i Amerikatt valde
en dnnu dldre jycke, med mindre hér, men mer lugn och sansad verkar det. Och sékert renlig, eftersom han
heter Bidén.

Ni tvabenta maste forsoka halla er lugna ett tag till p4 hemmaplan, tills ni blivit vaccinerade benminstone, sa
kommer den hér smittsamma sjukdomen att vara dver tills det ar dags att stélla fram trddgardsmoblerna
igen. Ténk framgent, som en tidigare hovding for rastgérden brukade siga. Hur och vad vigoér idag avgor
vad som hiinder imorgon eller nista vecka. Hitta pa nagot kul sa gar tiden fort. Kasta kottar och riv néver,
mala getter och gor kotthjalmar. Anvénd fantasin! Skot omer.

Béde jag och husse, och Ali Ben ocksa forbenresten, 6nskar er alla en fridfull och Jod Gul...eh, God Jul!
Yla gérna en Julhélsning ocksa, till din Morfarbror i Nykroppa, Helskdggsterriern Lurvar. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran

Hej!

Mote med studiekommittén 20201104.

Den 4 novembertréffades vi i studiekommittén for att fortsitta
diskutera 6versynen av Papperstreans medlemsutbildning. Vi har
under nagra &r genomfort ett antal medlemsutbildningar i avdelningen.
Vihar ocksé hort oss for med flera avdelningar och LO-distriktet hur
deras medlemsutbildning ser ut och vilka omraden man tar upp.

Det har fatt till foljd att vi beslutat att se dver vir medlemsutbildning.

Vi har hittar ett flertal intressanta punkter nir vi gatt igenom
utbildningsprogrammet for dom medlemsutbildningar som vi tittat
ndrmare pd. Viskall nu sammanstélla materialet och sedan skall fragan

Utblldnlngs upp pa styrelsen for vidare handliggning och beslut.

departementet

Mote med studiekommittén pa 152:an
(Sociala Fondenhuset) 2021.

26 januarl. GOD JUL
29 april. OCH

22 september. GOTT NYTT N
24 november. AR ‘ e

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatdren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) men jag finns inte lika ofta dér under
pandemin men dr dir ndgon géng p4, bland annat mandagar mellan 8:00-16:00

beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

(Ga in pa www.papperstrean.se!
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%PE5§ E%ms

Pappers har fyllt 100 ar

avd 3

Det vill vi 1 avdelning 3 uppmirksamma med att
ge alla vara medlemmar en present.

Den kommer att skickas hem till dig som ett brev
fran avdelning 3.

Se den som en medlemsforman, anvand den sjalv
eller ge bort den till nagon annan.

Grattis

Information om Diagnosforsakringen

For att finansiera Pappers inkomstforsékring valde Forbundsstyrelsen att halvera diagnoskapitalet.
Detta kommer halveras fran 50 000 kr till 25 000 kr frdn den 1 januari 2021
Avdelningarna kommer kunna komplettera upp med 25 000 kr till 50 000 kr for alla medlemmar.

Denna information har i dagarna skickats ut till Pappers medlemmar, men sitt lugnt i baten.

Pappers avd. 3 kommer att sta for denna
kostnad for komplettering upp till
50 000 kr for alla medlemmar i avd 3.

Annu en medlemsforman som du far
for att du ar medlem 1 avd 3.
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Jultivling!

Vilka barn ir det som tilmodigt
invintar jultomten?
Skriv deras namn vid respektive siffror sia har
ni chansen att vinna fina priser.
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Telefon

Skickas till Karskiringens redaktion pa 152:an senast den 15 januari 2021
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Ung 2020

I var reportageserie om
unga medlemmar har nu

turen kommiut till
Moa Ahs

I vara reportage om unga anstillda pa
BillerudKorsnés har turen nu kommit till ett
nyutnimnt Skyddsombud pd EBH, Moa Ahs.
Operator inom EBH pé kartonbruket.

En glad och nyfiken tjej, har litt till skratt men kan
dndé vara allvarlig, f6dd och uppvuxen i Hamrange,

men numer bosatt pa Klangberget i Sandviken.
Dir bor hon tillsammans med sin sambo och haller pé att totalrenovera ett gammalt 30-tals hus fran golv till tak.

Moas vig till det nuvarande arbetet &r inte den

enkla vigen, dven om det gétt smidigt. Hon borjade med en praktik pd Sandvik i 8:de klass, Pressverk 62, och
gillade verkligen ljudet och miljon som var dér.

Det var anledningen till att hon sokte sig till Géranssonska Gymnasiet och laste Industriteknisk inriktning.

Efter skolan fick hon sedan en plats pa kontoret i 6 minader innan lingtan till golvet tog Gver.

Dirfor kontaktade hon ett bemanningsforetag och fick anstéllining som operator pa Sandvik.

I samma veva som Moa flyttade hemifréan, sdg hon att man sdkte en tjanst pé rullmaskin PM4, BillerudKorsnis.
Hon ’slingde” in en ansdkan men hade ingen storre forhoppning innan telefonen ringde och en rost sa:
-Hej, det hir &r Andreas Ehn..

Det visade sig vara en kille somtidigare varit hennes Produktionskoordinator och som mycket vél visste vem Moa
var och vad hon gick for. Efter ett par samtal kom de dverens om en anstéllning pa Rullmaskin PM4, dér hon
borjade i december-17.

Efter nagot &r dér, bytte hon avdelning till EBH och tog pa sig rollen som Skyddsombud.

Att arbeta med skyddsfrdgor dr ndgot Moa verkligen brinner for, det var ndgot hon fick med sig och blev
skolad i frén anstéllningen pa Sandvik. Dar &r det stenhért med sékerhet pa arbetsplatsen och man stoppar
produktionen vid eventuella tillbud for att medarbetarna ska kunna arbeta sikert. Att arbetskamraterna
ska komma hem friska och helskinnade, det &r en sjélvklarhet for Moa!
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S4 vem ir privatpersonen Moa da?

Forutom att arbete och renoveringen av huset som tar mycket tid, huset ar pa 170kvm plus vind och killare,
forsoker hon dven hinna med att gymma och simma. Moa har dven dansat en hel del i livet.

Och med dans menar vi inte styrdans eller disco utan klassisk balett, som hon dansade i 15 ar, samt Pole Dance.
Tyvérr racker inte tiden till for dansen med allt runt omkring just nu. Men intresset finns kvar och vem vet

om nagra ar.

Hon dr dven riktigt duktig att sjunga, si pass duktig att hon spelat in ndgra skivor som finns pa Spotyfi!

Bara att s6ka pa hennes namn, for den som &r nyfiken. Hon har dven upptrétt pa olika Stadsfester och andra
evenemang. Det har mest varit covers, allt fran gamla 30-tals 1atar till rock nroll, beror pa vad som 6nskats av
bestillaren.

Och som de flesta andra dr Moa intresserad av att resa. Darfor 4r hon mycket tacksam 6ver sambons arbete som
Teknisk Expert pd golvfirg inom Alcro Beckers. Det har inneburit att, p lediga veckor innan pandemin, gett Moa
mojligheten att fa folja med honom ut i Europa till olika stéllen, utan extra kostnad for familjen.

Det ingér i hans reseavtal.

Annars gir drdmresan gérna till Irland och Island med deras underbara miljoer.
Men dven Kuba skulle vara ett intressant resmal.

Moa har alltid varit en ”doer”, en som ser till att det hinder saker. Det kan vara bade pé arbetet och fritiden.
Hon vill gérna skicka en hélsning till sina gamla arbetskamrater pa C-skiftet som hon kan sakna ibland.
Men hon trivs jéttebra med sina nya arbetskamrater och med det arbete hon har.

VipéKarskaringen vill 5nska Moa allt gott 1 hennes ataganden och hoppas att hon ser till
att fa tid for sig sjdlv ocksa!

Vid pennan//Ola Carlson
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Pa gang med Sociala Fonden ...  Sriprersen Korsnis
Sociara FonD

Uppdatering 25/11-20

Avbokning utan kostnad for vistelser och event fram till 28 Februari
Med anledning av coronaviruset utgar ingen avbokningsavgift oavsett orsak eller nér du avbokar.

Du kan alltsd avboka utan avgift oavsett om det &r pagrund av restriktioner, avradan, sjukdom, osékerhet, instéllda flyg
eller annat. Star det en avbokningsavgift nir du avbokar sé tas denna avgift bort nér vi hanterat avbokningen.

For vistelser och event efter den 28 februari géller ordinarie avbokningsregler, dessa innebdr att du kan avboka
kostnadsfritt fram till 30 dagar innan ankomst. Avbokningsreglerna hittar du under FAQ.

Observera att avbokning inte gors automatiskt. Avbokning gér du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.

Viuppmanar till att hilla dig uppdaterad och folja rdd och rekommendationer frdn myndigheterna.

Obligatoriskt att Covid-19 testas - Rocas Rojas

Finns det nigra formaliteter jag méste tinka p4 innan resan till Kanarie6arna?

Hogst 72 timmar innan avresa: Kanariedarna infor fran och med den 14 november en regel om att boende pa
turistinrattningar maste kunna uppvisa ett negativt covid-19-test som utférdats senast 72 timmar fore ankomst till
Kanariedarna.

Hogst 48 timmar innan (endast nddvandigt om du reser utifran Spanien): Hilsokontrollsformuldr (FCS) som du ska
fylla i och underteckna digitalt innan du reser till Kanariedarna. Du kommer &t ditt formuldr och kan underteckna det
genom portalen Spain Travel Health eller apparna for Android- eller iOs-enheter. Nar du undertecknat far du en
QR-kod som du maste visa upp nér du kommer till Kanariedarna (dr giltigt i digitalt eller utskrivet format).

Kom ihag att ett formuldr maste fyllas i for varje person och resa.

Vilken typ av test?
PCR-test for pagdende infektion med covid-19 med negativt resultat som intygar att du inte &r smittsam.
Testet ska vara godként av sjukvardsmyndigheterna i ditt land eller EU.

Behover jag ett intyg? Hur intygar jag det?
Du kommer behdva ett intyg, digitalt eller pa papper som intygar att du har utfort ett test. Pa det ska det framga tid
och datum for testet, personuppgifter, kliniken som utfirdar intyget och det negativa resultatet.

Det rekommenderas att intyget dr pa spanska eller engelska.

Och barnen?
Barn under 6 ar behover inte visa upp nagot negativt test.

Orbaden - Boka minst 1 méanad i forvig
Med tanke pa rédande restriktioner och de begransningar de medfor vill Orbaden att ni bokar restaurang
och SPAminst 1 ménad i forvag. Detta giller frémst helger.

Med viinliga hdilsningar Sociala Fonden
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Stort tack

till kKollegor och foretaget for
avtackningen, och den tid
jag varit anstalld.

Thomas Brodén lilla ¢

Stort Tack

till arbetskamraterna och foretaget
for uppvaktningen och fina
presenter vid min hemgang

Mikael Persson/Forradet

i JAGPASSADE PA ATT HANDLA
JULMATEN FOR DET SOM BLEV °©
OVER AV PENSIONEN? ~
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o] MERVARDE

Fran den 14 december 2020 till 3 januari 2021
kan du som ar medlem 1 Pappers kopa julmat med
20% rabatt pa kop over 500 kr.

OBS! Kupongen kommer du att kunna hamta pa
LO Mervardes hemsida fran och med den

14 december! Finns dven 1 tidningen som du far
hemskickad av LO Mervirde.

Rabatten galler 1 alla Lidlbutiker 1 Sverige, vid ett
koptillfalle. Géller ej vid kop av tobak, alkohol
eller presentkort.

Kan e¢j kombineras med andra kuponger.




