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Hej igen!

Hosten dr hir med allt vad det innebér som regn, rusk och kyla.
Néja kylan har vi klarat oss skapligt ifran, om man bortser fran
det vi fick presenterat for oss frén foretaget i forra veckans
MBL-info gillande Teknik. Mer info omden i
forhandlingsrapporten.

Och fortsitter vi prata om ut i kylan s ténker man lite extra pa
véra kollegor i Kvarnsveden dér 122 jobb forsvinner, varav 80
pé kollektivsidan. Forhandlingarna avslutades ensidigt av Stora
Enso. Stora tog ingen hinsyn till ndgra av Pappers forslag.

Beslutet att stéinga pappersmaskin dtta, PM8, kom i februari.
Maskinen stdngdes vid midsommar och i borjan av juli brakade de lokala forhandlingarna med
Stora Enso ithop. Forhandlingarna avslutades ensidigt av arbetsgivaren vilket ledde till en central
forhandling, som avslutades for ndgon vecka sen.

Stora Enso anség att PM8 inte var I6nsam lédngre och att det handlade om att rddda bruket. I
samma veva passade arbetsgivaren dven pd att planera in nedskarningar i andra delar av
organisationen. Det krdvdes 60 man for att bemanna PM8. Stora Enso ville gora sig av med 140.
Efter att forhandlingarna avslutades ensidigt av arbetsgivaren for ndgon vecka sen landade det pa
att 122 befattningar forsvinner. 30 stycken far ga pa grund av arbetsbrist. 40 far ga med
avgangspension och sedan &r det 10 till som gjort egna uppgorelser. Totalt &r det alltsd cirka 80
fran kollektivsidan, resten ar tjinsteméin. De som far gi far arbetsfri uppsagning fran forsta oktober.

Stora Enso har ocksa valt att bortse fran LAS, vilket ockséa var ett av skilen till att de blev centrala
forhandlingar. Véra fackliga kollegor menar att uppsagningarna och pensioneringarna kommer att
leda till ett kompetenstapp nér personer med mer dn 30 ars erfarenhet slutar.

Den nya, mindre organisationen paverkar ocksa sékerheten. Sjukfrénvaron ar relativt hog och
facket bedomer att den bemanningssituationen som kan uppsta efter att kollegorna fatt sluta kan
leda till en sakerhetsrisk.

Pappers foretrddare i Kvarnsveden anser att foretaget har bortsett fran LAS. Foretagets tolkningar
av LAS skiljer sig at da de inte endast tittar pa anstéllningstid utan dven beaktar kvalifikationer.
Pappers sdger att det r mycket som fortfarande dr oklart och man jobbar nu for att samla in mer
information som behdvs for att besluta om Pappers ska vidta nagra atgérder som pafoljd av att
forhandlingarna avslutades ensidigt av arbetsgivaren

Hoststopp 2017

Stoppet ér Gver for denna gang och fabriken har kommit igang, dér ni medarbetare som vanligt
bidragit med hart arbete under manga ldnga dagar. Flera av vara skyddsombud har som tidigare ar
varit inblandad i detta arbete och fungerat som ronderande skyddsombud vilket som vanligt
fungerat vildigt bra.

Ett par allvarliga tillbud har anmdlts till Arbetsmiljoverket, men lyckligtvis har inga allvarligare
olyckor intriffat, forutom ndgon 6gonskada ex. lut i 6gat som resulterade i sjukhusbesok for
behandling. Den information jag fatt har anvindandet av skyddsutrustning fungerat bra, men att det
slarvats med anvindandet av skyddsglasdgon och att man struntat i avspérrningar som gjorts.
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Samarbetet med vara fackliga kollegor frén LO-
forbunden, IF Metall, Byggnads, Elektrikerna, Transport
och Mélarna tillsammans med LO-distriktets
forsakringsansvariga fortsatte dven iar dé de funnits pa
plats under hela stoppveckan.

Som vanligt erbjods regionala skyddsombuden fran LO-
facken att delta pa samordningsméten, besok vid olika
projekt och oanmélda skyddsronder dér
entreprendrsjobben pagick. I ar provade vi fackliga
ytterligare en variant d vistod vid
entreprendrsparkeringen tidigt pd mornarna och delade
ut pasar med lite smatt och gott och informationsmaterial
och svarade pa fragor som entreprendrerna hade.
Sammanfattningsvis dr vioch LO-forbunden ndjda med
detta projekt och foretagets vilja att forsdka ga oss
tillmotes med vara onskemal.

Men, det finns forbattringsforslag som vivill forsoka fa
till, bl.a. ett av de viktigaste méilen med detta arbete, att
alla anstdllda som jobbar innanfor grindarna skall ha
kollektivavtal, vilket inte &r fallet idag.

Da ténker vi givetvis pa entreprendrsforetag som inte har
kollektivavtal.

Vi har fortsatt att granska de entreprendrsforetag som
varit inne och arbetat pd Billerud/Korsnds. Det vi
uppmarksammat &r att entreprendrsforetag anlitats som
inte har kollektivavtal eller FORA forsékring for de
anstéllda.

Ett kollektivavtal handlar om l6n, anstéllningsformer,
overtidskompensation, jourtid, restidserséttning,
semester, sjuklon och ledighet och 6vriga forhédllandena
pa arbetsplatsen, men ocksa om mycket annat som ex.
tjinstepension, forsékringar och liknande forméner. Det
kan handla om hundratusentals kronor under ett langt
arbetsliv. Om det saknas kollektivavtal finns det inget
som garanterar ndgon form av 16nedkning, ob-erséttning,
overtidsersittning, tjanstepension, eller forsékringar om
man nu skulle gora illa sig pé arbetsplatsen.

Facken dr mana om att alla som &r inne och arbetar pa
Billerud/Korsnis, gor detta under lika villkor, men ocksé
att de omfattas av justa spelregler. Detta hor ihop pa
nagot vis och ér enligt den svenska partsmodellen och
god sed pa arbetsmarknaden. Med den svenska
partsmodellen menas samforstand mellan arbetstagare
och arbetsgivare, likasd konkurrensneutralitet.

Sverige ér vérldsunikt eftersom hela 90 procent av de
anstillda tacks av kollektivavtal. Avtalen styr upp
reglerna for hela arbetsmarknaden och ér ett av
fundamenten idet vi kallar den svenska partsmodellen.

Givle-Dala distriktsmote

Arets sista distriktsméte for Givle-Dala gick av stapeln
i Falun forra veckan. Det var sista motet for vara tva
kollegor Sonny Waern, som varit ordférande for
Pappers avdelning 50 i Kvarnsveden och vice
ordforande for distriktet och Roger Berglund, vice
ordforande och studieorganisatdr for avdelning 68
Hallstavik, De avtackades for lang och trogen tjanst i
samband med middagen vid detta mote.

Forutom facklig representation fran Pappers avdelningar
deltog Pontus Georgsson och Mikael Lilja fran
Forbundet. Fragor som behandlades var bl.a.
kommande kongress 2018 hér 1 Gavle,

Avtals och forhandlingsfragor, Verksamhetsplanering
bland Pappers avdelningar, Aktuellt fran Frbundet i
ovrigt, Medlemsrekrytering, Ung -19 — Pappers 100 &r,
Val av ombud och 2 personliga suppleanter till Pappers
a-kassaforeningsstimma for tiden 1/1, 2018 - 31/12,
2019, Rapport fran Pappers Organisations och
studieckommitté, Fackligt-Politisk och
Arbetsmiljokommitté.

Avslutningsvis presenterade Trygghetsfonden TSL sin
nya verksamhetsmodell och den nya arbetsprocessen
kring omstéllningsforsékringen somtrader i kraft

den 1/11 2017.

Kommande distriktsmote for Gavle-Dala ar den 5-6
februari 2018 1 Gavle.

Slutord

Medellonen for arbetare dr 25 800 kronor i ménaden
och for tjainstemén 38 200 kronor. Lonen &r ddrmed

12 400 kronor eller 48 % hogre for tjinstemén én for
arbetare. Lonegap dr ddrmed pa samma niva som pa
1930-talet. Skillnaden mellan kvinnor och mén ar
fortfarande for stor men for ovanlighetens skull har
lonerna 6kat mer for kvinnor dn for mén, raknat i saval
procent som i kronor. Det har bara hint en gang tidigare
de senaste 20 éren.

Detta framgar av LOs drliga lonerapport som redogor
for 1oner och Ioneutveckling efter klass och kon for aren
1913 —2016.

Ha det bra
Kjelle
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Forhandlingsrapport

Overtid januari — juni

Pappers och foretaget har tidigare haft tvisteforhandling
gillande overtidsuttaget under perioden januari till juni
2017. Parterna kunde konstatera att laget ser béttre ut
nu dn vid samma tid forra dret. For forsta halvaret 2017
har dock manadsgrénsen for overtid dverskridits for fyra
medarbetare vilket genererar i skadestind till Pappers.

Lonetrappa EBH/Utlastning

Vid forhandlingen iaugusti deltog avdelningschefen for
EBH som dé redogjorde for det forslag till ny Ionetrappa
som tagits fram for EBH/Utlastning. Avdelingschefen
kom dven till denna forhandling och forklarade lite mer
ingéende hur foretaget tdnkt och kommit fram till
forslaget.

Pappers dterkom i denna forhandling och stéllde sig
fragande till forslaget till Ionetrappa. I foretagets forslag
star det omutdkade arbetsuppgifter, 6kad flexibilitet,
rorlighet och forstaelse inom EBH, men forslaget innebér
en lonesdnkning pa sikt for de nyanstillda som kommer
in pé foretaget.

Foretaget konstaterade att forslaget &r en harmonisering
jamfort med 6vriga befattningar inom foretaget i
forhéllande till ansvar, upplérningstid och utbildningskrav.

Efter ajournering aterkom Pappers och sa nej till
foretagets forslag till 1onetrappa. Pappers kommer inte
att gd med pa en lonesdnkning och vill att foretaget ser
over forslaget igen.

Parterna enades efter detta om att nista steg nu blir att
avdelningschefen kallar ombuden till en diskussion om
foretagets forslag till ny lonetrappa.

Befattningsprov PM4/5, hantering av de
som inte fitt gora prov

Pappers lyfte &nnu en géng fragan kring hur vi skall
hantera de som inte ftt gora befattningsprover pa PM4/
5 trots att de bedoms som klara for detta.

Foretagets svar pa detta dr att de som anméls som klara
for att genomfora befattningsprovet bor fa gora detta
inom en period av 2-3 veckor. Finns inget
befattningsprov att gora skall man erbjudas att gé efter
befintlig checklista. Fungerar inte detta bér ombuden ta

frdgan med i1 forsta hand sektionscheferna och dérefter
avdelningschefen.

Om medarbetaren inte erbjuds den mojligheten skall
frdgan lyftas av ombuden till sektionsréden.

Frégan om hur det ser ut géllande mojligheten att utfora
befattningsproven, innehéllet och eventuella foréndringar
idessa bor fortlopande tas upp pa Sektionsraden och/
eller Avdelingsraden.

Hantering vikarieersattare-anstillning
Vid forhandlingen iaugusti efterfragade Pappers hur
rutinen for forlingning av vikariat ser ut och hur foretaget
bevakar foretrddesréitter mm. Foretaget svarade dé att
det finns en rutin som i normalfallet skall f61jas och
innebiér att visstidsanstélla senast vid 250 dagar skall
genomfora ett test och en intervju. Utifrdn detta tas
sedan beslut tillsammans med ansvarig chef om huruvida
medarbetaren skall erbjudas fortsatt visstidsanstéllning
eller inte.

Pappers stéllde vid denna forhandling en kompletterande
frdga kring detta som géllde hur hanteringen &r om en
medarbetare av ndgon anledning inte fatt genomfora en
test och intervju i tid enligt rutinerna.

Foretagets svar pd detta ér att om det intréffar
genomfors en test snarast mojligt. Det fors dven en
dialog med narmsta chef om hur medarbetaren fungerat i
den befattning hen verkat i och om medarbetaren soker
en vakant befattning behandlas anskningen som alla
andra.

Skiftschema Lok

Vid skiftschemaradet den 7/9 enades rédet om att gora
en justering av lokets skiftschema for att mojliggora att
vi foljer regelverket om 70 timmars arbetsvecka.

I det skiftschema som loket har sen tidigare innefattade
forstaveckan 71 timmar.

Dirfor kommer forstaveckorna i schemat justeras sa att
fredagens dagskift jobbar 08:00-17:00 istéllet for 08:00-
18:00. Detta far till foljd att u-tiden utokas med 9
timmar. Fordndringen kommer gilla fran nér det nya
schemat for 2018/2019 borjar gilla d.v.s. frdn 1/4-
2018.
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Beredskap Mek.

Pappers har fitt kdnnedom om att sommarjobbare pé
Mekavdelningen fatt frigan om att ingd i beredskapen
och undrar om detta &r lampligt.

Foretaget tog till sig frigan och aterkommer.

Rekrytering Forradet

Pappers stillde frigan om Foretaget har en plan for
rekrytering till Forrdet da flera medarbetare gir hem
under aret.

Foretaget svarade att Teknik har fragan uppe for
diskussion och att ambitionen &r att dterkomma till
facken i fragan inom kort.

Nista forhandlingsdag ar den
27 oktober kl. 13:15-16:00.

Ovrig forhandlingsrapport.

MBL-Fiber

Den hiar MBL handlade om forédndring av korkompetens
pa Fiber.

Vid jimforelse med andra bruk havdar foretaget att vi
har for hog kdrkompetens. Foretagets bedomning ér att
kompetenskraven pé ingdngsbefattningen inte behdver
vara sé hoga i framtiden somidag.

Forslaget syftar till att minska sarbarheten och 6ka
flexibiliteten. Forslaget till ny korbemanning bygger pa
att ingangen for nya operatorer dr Massaberedare 1-2-3
som kan tvitt/sileri/O2 p4 alla linjerna. Massaberedare
1-2-3 ska dven ha kunskaper for att stotta
kokarmistare linje 3 och blekarméstare vid kritiska
moment. Tanken &r dven att stidrka upp med
operatdrskompetens pé respektive sida, d.v.s. linje 1-2
kan bada kdrkompetenserna kora bade kokare och
tvitt/sileri och pd linje 3 kan bada kdrkompetenserna
kora tvitt/sileri/O2. Det man tappar ér en
kokarkompetens pa linje 3.

Vid forhandlingen redovisades frdgor och svar och
Arbetsmiljokonsekvensanalysen och kommenterades.
Pappers lyfte dterigen frigan om dversyn av Ionetrappa
med anledning av den foreslagna forandringen.
Foretaget konstaterade att det dr en fradga som man féar
aterkomma till efter avslutad MBL-forhandling.
Foretaget beslutade att faststilla forslaget till fordndrad
korbemanning.

Den nya kdrbemanningen tréder ikraft frin och med den
1 november 2017.

Pappers reserverade sig mot beslutet, for att foretaget
inte gar Pappers tillmotes angdende att samtidigt
forhandla om Ionetrappan.

MBL-Teknik

FORRADET

Foreslagen forandring pd Forrddet: Att inte ersétta 3 st
Kollektivare som gatt/gar i pension under 2017/
2018.Déremot vill Foretaget tillsdtta en Forrddstekniker
som blir tjinsteman.

BEAB

Foreslagen fordndring innebdr att avtalet mellan BK och
BEAB utokas med 0,2 manar. 2 st nya
undehéllskoordinatorer anstills och dedikeras BEAB.

Bemanningsreducering Centrala
Teknikservice

Forslagen fordndring. Bemanningsreducering inom
gruppen Rep genom att inte tillsétta en kollektivare efter

pensionsavging.

Renodla FU Processnira
Tillstandskontroll

Foreslagen forandring. Att reducera antalet befattningar
som FU inspektorer frén 3 till 2 och flytta denna till
Processndra UH Automation(GTFA) samt att flytta 2 st
FU inspektorer Processnéra Tillstandskontroll till

Processnira Automation.



Centrala forhandlingar

Lokalavtal, Pappers och Goransson
Forhandlingarna mellan Pappers och Goranssons
strandade innan sommaren, géllande villkor for
medarbetarna vid Goranssons Overtagande av
vedgérden, villkor somméste klargéras innan
medarbetarna kan ta beslut om man vill f6lja med over
eller krdva att fa vara kvar i BillerudKorsnés.

Frégan lyftes vidare till centrala parter efter att
Goranssons kontaktat Industriarbetsgivarna for att fa
hjélp i fragan. Parterna dvs. Industriarbetsgivarna och
Pappers har dérefter haft central forhandling i frigan och
dven ddr har man strandat i fragan. Den stora
skiljefragan géller 16nen for de som ev. véljer att folja
med. Det dr for stor skillnad mellan den 16n man har idag
och det Goransson erbjuder.

Vad som nu hénder &r lite osékert, men troligen kommer

frdgan att avgdras av en I[onendmnd. Vad det i sa fall

innebér vet viinte i dagslaget.

- aN
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Veckovilobrott

Den hér fragan gillde ett veckovilobrott som foregicks
av att en av Pappers medlemmar inte erhallit sin
avtalsenliga veckovila, dar han planerats in och arbetat
felaktigt under ledig vecka.

Foretagets uppfattning var att dverenskommelse tréiffats
efter att brottet uppdagats och veckovila bereddes for
medlemmen, dock vid ett senare skede, vilket i sig var
bra. Men brottet var beganget och for detta kravde
Pappers skadestand.

Foretaget ansag att veckovilan hade uppfyllts och
bestred Pappers skadestdndskrav. Forhandlingen
avslutades 1 oenighet. Pappers presenterade direfter ett
forslag till 16sning, vilket foretaget avvisade.

Direfter lyftes fragan till centrala parter for en 16sning

Central forhandling har nu skett och dér kunde parterna
konstatera att bolaget brutit mot Allménna
anstéllningsvillkorens regler om veckovila och att bolaget
ska betala skadestand till Pappers avd. 3.

For att undvika framtida brott avser bolaget att fortsitta
den redan pabdrjade utbildningen av arbetsledare och
skyddsombud géllande lagar och avtal. Bolaget avser
dven att vara uppmarksam pd att nyanstéllda
arbetsledare far en god introduktion gillande lagar och
avtal.

Forhandlinoskommittén.
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Ungdomskommittén

Viiungdomskommittén lyfter frigor och stottar vira ungdomar!

Viikommittén ar fyra stycken engagerade ungdomar frén olika sektioner i fabriken. Till oss kan

man somungdom vinda sig med alla typer av frdgor och funderingar.

Just nu pagar arbete med att utvardera den forra ungdomstréffen och planering pagar infor nista
traff som planeras genomforas under varen 2018. Mer information om detta kommer framdver,
sa hdll 6gonen 6ppna.

Utbildning

Ar du intresserad av Pappers ungdomskurs 2018?

Pappers ungdomskurs kommer att genomforas i Gavle dagarna innan kongressen. Detta &r en
mojlighet for avdelningarna som skickar deltagare att ocksa ldta dem vara observatdrer pa
kongressen.

Datum

21 maj 2018-24 maj 2018 (4 dagar)
Sista anmélningsdag

29 mars 2018

Plats

Clarion Gévle

Vid intresse eller fragor kontakta undertecknad.

Vivill ocksa passa pa att vilkomna véra nya yrkestraineer till fabriken och

onska er lycka till med er utbildning!

Ungdomsansvarig Sandra Johansson
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(NSANDAREL

Det ror pa sig i svensk politik just nu. Det finns bade trevliga och otrevliga sidor av saken. A ena sidan gar Sveriges
ekonomi mycket bra. Arbetslosheten minskar och tillvéixten dr hog. Tack vare detta har regeringen med Stefan
Lofven i spetsen kunnat foresla rejéla satsningar pa en ldng rad omradden. Som socialdemokrat &r jag glad 6ver
vilfardsforbattringar som...

1% “Pensiondrsskatten” sénks rejélt. 75 procent av Sveriges pensiondrer far sénkt skatt
1% Hojt barn- och studiebidrag
1% Skattereduktion for fackforeningsavgiften
1% En miljard per ar till forlossningsvarden
1% Tva miljarder for mer personal i virden
1% Hojt tak i sjukforsdkringen
1% Fordubblat tandvardsbidrag
1% Polisen far 2 miljarder mer redan 2018. Fram till 2020 fér polisen 7 miljarder i 6kade resurser
1% Sépo, Tullen och Kriminalvarden far mer pengar 2018
1% Forsvaret far 2,7 miljarder kronor mer érligen
1% 90 000 fler utbildningsmdjligheter
1% CSN-lan for att ta korkort
1% Sénkt skatt vid anstéllning av en forsta medarbetare
Integrationsfragor verkar diskuteras flitigt 1 alla partier for tillfillet. Regeringens budgetproposition innehdller mycket

riktigt inslag som handlar om detta. Utbildningsplikt for nyanldnda och en satsning om 100 miljoner for att bekdmpa
hedersfortryck finns ocksé med i den ldnga listan.

Betydligt tristare dr det att hora vad de borgerliga partierna har att komma med. De tjatar som vanligt om
skattesénkningar, trots att vi alla vet att det vanliga resultatet av den politiken blir farliga underskott i statsfinanserna.
Utover det hor det till modet for dagen att lansera lontagarfientliga forslag som forsamringar i arbetsrétten. Den nye
ledaren for Moderaterna, Ulf Kristersson, driver sitt parti kraftigt 4t hoger. Det gillas sdkert av Moderaternas mest
inkrokta kérnvéljare, men borde avskrécka alla andra som kanske ldt sig luras att tro att partiet under Fredrik
Reinfeldts ledning forvandlats till ”det nya arbetarpartiet”. Maskeraden &r slut. Nu vill Moderaterna slakta
anstillningsskyddet, konfliktrétten och den svenska modellen. De andra borgerliga partierna hinger pa och gor vad
de kan for att o vertriffa varandra.

En detaljerad beskrivning av eldndet skulle krdva flera sidor i Karskdringen.

Visom har varit fackligt aktiva en lingre tid kénner igen allt detta frén forr. Vi minns till exempel nér Centerpartiets
Ungdomsforbund drev kampanj mot oss under parollen "fucka facket forever”. Precis som da maste hogerkrafterna
stoppas. Ett bra tillfille att gora det ar nér vi gér till vallokalerna nésta host.

Jan-Henrik Sandberg



Fackligt-politiska kampen fortsatter!

For ett par veckor sen presenterades regeringens forslag till hostbudget i sin helhet.

En rad satsningar motiveras med att det handlar om att aterstélla, eller delvis dterstilla, det som den tidigare
alliansregeringen fordndrade. Trots skonhetsflickar, s ger budgeten réttvisa at LO-anslutna

Hir redovisas fem "aterstéllare”

1.Sankt skatt for pensionirer
Regeringen Reinfeldt 6kade under sin tid klyftan 1 beskattning mellan pensionérer och lontagare.
Detta genom sina jobbskatteavdrag. Nu vill regeringen sinka skatten for pensiondrerna.

2. Avdragsritt for fackavgiften

”’Anslutningsgraden sjonk i minga forbund efter att de borgerliga tog bort avdragsrétten 2007 men det ar oklart om
forslaget blir verklighet. Detta eftersom skattefordndringen inte gatt pa remiss och dérfor inte kan klubbas i budgeten.
Ett separat forslag vintas i host.

3. Hojt tak i sjukpenningen

Alliansregeringen sankte taket i sjukforsakringen” Nu har regeringen lanserat budgetnyheten att inkomsttaket for
sjukpenningen hdjs. 275 000 personer far hojd sjukpenning nir forslaget trader i kraft 1 juli 2018. Men ndgon total
“aterstdllare” dr det inte. Den tidigare S-regeringen hojde taket till tio prisbasbelopp, ett halvér senare sankte
alliansregeringen taket till 7,5. Nya forslaget hamnar pé 8 prisbasbelopp

4. Ny myndighet for kunskap om arbetsmiljo
Ijuni 2018 inréttas en ny myndighet for arbetsmiljokunskap. Bakgrunden till beslutet &r alliansregeringen lade ner
Arbetslivsinstitutet som bland annat dgnade sig 4t forskning och kunskapsspridning om arbetslivsfragor.

5. En karensdag mindre i a-kassan

Under 2008 utdkade det borgerliga antalet karensdagar i a-kassan fran fem till sju. Det géller i dag och betyder att
den som &r arbetslos inte far ersittning de sju forsta dagarna.

I hostbudgeten avsitts pengar for att minska antalet karensdagar till sex.

En aterstéllare” sominte blir av dr Avdragsritten for a-kassan vilken alliansregeringen avskaffade 2007.

Kjell Olsson, Ordforande och Fackligt Politiskt ansvarig Pappers avd.3
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En rapport frain Hej!

!‘ E lﬁ For nérvarande haller vi som ér pa Utbildningsdepartementet som bést att
summera lite av det gdngna aret samtidigt som vi diskuterar vad som
hénder 2018. Det dr ett digert program som skall planeras tillsammans
med alla inblandade som vill gi en utbildning, utbildare och de som
ansvarar for att respektive utbildning genomfors pa nigon av vara
utbildningsstallen. Ménga kockar dr det och tricket &r sdlunda att fa
soppan omtyckt, vilsmakande och niringsrik pd samma gang.

Utbildningar.
Redan nu har det ramlat ner den forsta inbjudan pa utbildning 2018. Den
forsta som genomfors dr Pappers Forbundskurs, se nedan Aktuella

utbildningar & utbildningsrelaterade tréffar 2017/2018.

. . Om du vill delta pa ndgon utbildning ar det bara att anmdla sig till mig pa
Utblldnlngs studieorg@papperstrean.se.

dep artementet Utbildningsprogram 2018?

Tiden for genomforandet av Pappers Studieorganisatorskonferens kommer ndrmare och ndrmare. Den 6-7
november genomfors den och ér det ndgot du saknar och behdver i form av utbildning sé 4r det i sa fall hog tid
att du hor av dig om vi skall kunna framfora detta pd konferensen.

Medlemsutbildning.

Den 17 oktober genomfordes en medlemsutbildning pa 152:an dér en grupp av medlemmar fick lira sig lite av
varje av vad som kan vara bra att veta och vilka réttigheter du har som medlem i Papperstrean. Det kan galla ditt
forsakringsskydd, betalar du for mycket eller &r det nagonting som fattas iditt forsékringsskydd. Detta &r bara
ett exempel pa vilka fragor som kommer upp pd medlemsutbildningen. Blir du intresserad kan du redan nu
anméla intresse att delta nésta géng. Ett reportage i ndsta nummer i Karskéringen.

Rapport frin mote med Studiekommittén 14 september.

Viborjade med att prata om den forestaende medlemsutbildningen tisdagen den 17 oktober. Det &r 12
medlemmar anmalda, det ar bra. Viska ta kontakt med Kristina Svensson fran Gruvon for att fa reda pa hur de
kan locka s& manga medlemmar till deras medlemsutbildning.

Tomas var med pad POSK-motet den 6 september dar man bland annat tittade p& hur man ligger till med
budgeten for 2017. Den verkar hélla.

En ny handledare som ska ta 6 ver valberedarutbildningen efter Kristina Svensson som ska sluta finns nu.

En uppgorelse mellan Skogsindustrin och Pappers finns om betalning for fackliga utbildningar. Det finns dock
ingen ny med Industrifacken som &r var nya motpart s& vi kor pd med den gamla uppgorelsen sé linge.

Forslaget till studieplanering for 2018 sammanstélldes. Forbundet héller pd att utreda ett nytt sétt att planera vara
studier. Det ska vara klart under andra kvartalet 2018.

Man pratade dven om hur medlemsvérvning ska ga till i framtiden.
Ingen anmahingsforfarande till utbildningar ska avslutas under semesterperioden da det stéller till det for mycket.

Vi gick dven igenom listorna dver skyddsombudens genomforda studier.
Nésta mote for Studiekommittén dr den 21 november 2017 pa 152:an.
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Jag finns ofta pa 152:an (Sociala Fondenhuset) mandagar 8:00-16:00. Telefon: 026-191053.
Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean:

E-post: studieorg@papperstrean.se
Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Pappers hemsida: Om du &r intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas under aret och i ett tidigt
skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill delta pa, ga d4 in pA www.pappers.se och klicka pa
”Kalendarium” hogst upp pa sidan. Dér ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste
ansokningsdatum for kursen.

Ténk pa att jag maste ha lite tid pd mig for att hinna skicka in din ansdkan i tid till Forbundet. Jag skriver det datum
jag maste ha din ansdkan nir jag skickar ut kursinbjudningarna till ombuden.

Anmiler dig till utbildning gér du hos mig. Fyll i en blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enligt ovanstaende adress, det gar dven bra att skicka via e-post, se dé till att fylla i samma uppgifter
som pé anmahingsblanketten.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade traffar 2017/2018:
Inplanerade datum for studiekommittén: 21/11

Pappers studiekonferens: 6-7/11

POSK: 7-8/11

Handledarkonferens: 11-13/12

Organisatorisk och Social Arbetsmiljo: 9-12/10, sista anmélningsdag snarast.

Revisionsutbildning: 14-16/11 pa Rund, sista anmélningsdag 25/9.
Pappers Forbundskurs: Steg 1 22-25/1, Steg 227/2-2/3 2018 pa Ronneberga. sista anmélningsdag 8/12.

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator

i
BILLERUDKORSNAS

Oppettider Kl:idcentralen

> Mandag 7-16
> Tisdag 7-12
> Fredag 7-12
> Det vill séga all utprovning av klader, byte av storlek, inlimning/hdmtning av

vinterjackor for tvitt etc ska ske dessa tider

> Ett akut behov av att 1dna kldder ur buffertlagret ar sjalvklart inte begransat till dessa
tider, utan kan ske nir som helst under forrddets Gppettider.

> De veckor sommarjobbarna kommer/slutar har vi utokade oppettider.
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Om du rikar ut for ett firdolycksfall eller en olycka pa arbetet.

o Anmdl till din arbetsgivare

o Fyll i en PIA rapport

o Anmél till forsakringskassan (Arbetsgivaren)

o Anmal till afa.se (den skadade)

o Eventuell rapport till Arbetsmiljoverket gor arbetsgivaren.

Téank pa att vara noggrann och tydligt beskrivande nér du skriver PIA rapporten
eftersom det ar den som skickas till forsdkringskassan.

» Vad ar et fardolycksfall?

Olycksfall som intr&ffar under den vanliga direkta farden till eller fran arbetet

raknas zom fardolycksfall. Farden bdrjar respektive slutar nar du passerar troskeln

till den egna bostaden. Tva avvikelser godtas dock. Den ena ar avvikelse fran den afa
direkta fardvagen fdr att hamta eller lamna bam pa fdrskola. Den andra avvikelsen FORSAKRING
som accepteras &r vid samakning om samakningan sker regelbundet och om den

valda fardvagen &r en for samakningen naturlig vag. Om du arbetar dvertid pa

arbetsplatsen galler arbetsskadefdrsakringen (TFAMFA-KL) men inte om du

stannar kvar pa arbetzplatsen av privata skal.

Vid fardskada som omfattas av trafikskadelagen galler inte TFAITFA-KL. Sadana
skador =ka anmalas fill det inblandade fordonets rafikforsakringsbolag.

. Olycksfall pa arbetet
Exempel: du halkar, faller eller traffas av ett slag av eft
faremal eller du har utsatts for hot, vald eller ran pa arbetet.

Ersattning: Vid olycksfall kan vi lamna ersattning for inkomstforiust,
kostnader och i vissa fall sveda och vark. Om besvaren kvarstar efter 18
manader kan vi betala ersattning for arr och/eller medicinsk invaliditet.

» Jag har cyklat omkull pé viag till arbetet. Vad férjag for ersattning 7

Du far ingen ersattning for inkomstférust vid clycksfall under fard pa vig fill eller
fran arbetet om du blir sjukskriven. Om du far bestzende invaliditet kan du ha ratt
till ersattning fdr framtida inkomstioriust.

Om eclyckan innebar att du sjlv blev skadad och behdver IBkarvard kan du f3
ersatining for:

* glasdgon och liknande
* skadade klader och liknande

Skador pa din cykel ersaits inte.




INFORMATION FRAN AFA FORSAKRING:

Arbetsskadeférsakring

Om du har drabbats av en arbetsskada kan du fa ersattning fran AFA
Forsakring, ibland aven om du inte har fatt nagon ersattning fran
Forsakringskassan.

Skicka in en anmalan om Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA,
TFA-KL), sa utreder vi.

Bra att veta

Det kan vara viktigt att anméla en skada dven utan
sjukskrivning eftersom du kan fa erséttning for kostnader,

arr och kvarstdende men.

Nér du soker ersittning fran arbetsskadeforsakringen kollar afa
att du fétt ritt premier betalda till din tjanstepension.

Téank pi att spara dina kvitton.

P& papperstreans hemsida
kommer en lathund som hjélp for
att fyllai rapporten till éfa att
finnas.

Med viinlig hilsning
Peter Karlsson AHSO

Rapportera arbetsskador LTI

I nummer 5 av Karskéringen kunde ni ldsa om att missténkt fiffel med rapporteringen av arbetsskador. Att
foretagen morkar antalet skaderapporter genom att anvinda systemet LTI. Jag har ocksa hort av mina kollegor
(SHSO) pé andra bruk i Sverige att det nog finns fog for misstankarna. Darfor vill jag for er reda ut hur vi goér
hér pa Billerudkorsnis Géavle.

Virapporterar ALLA olycksfall till Forsakringskassan oavsett franvaro eller inte. Den rapporten baseras pa den
texten som anméalaren skrivit 1 PIA rapporten. Det kan dérfor inte nog pétalas hur viktigt det &r att ni skriver
tydligt vad som har hint nér ni skriver i PIA.

Utdver rapporterna till Forsékringskassan anvénder bolaget ett system som heter LT1. Det anvénds for att
jamfora sig inom koncernen och mot branschen i 6vrigt. For att klassas som LTT skada skall vissa kriterier
uppfyllas.

Vilka skador som rapporteras som LTT avgors av arbetsmiljoingenjor Daniel Wiberg och mig tillsammans.

Men som sagt paverkar detta inte rapporteringen och ersétter inte rapporteringen till Forsakringskassan.

Med vinlig hélsning Peter Karlsson
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Morrning korvring pdlare och pdlarinna! Hundant ér liget med er och resten av
vérlden? Hoppas det mas bro for er i alla fall, och att ni borjar komma i fas efter allt
overjobbande. Sarskilt i ndsta vecka nir oktoberlonen kommer sé blir det ldttare att
skratta it problemen. Virlden dr som den ér tills vi gor den till vad den blir, men sma
hundar plus ménniskor av varierande storlekar far vél gora vad vikan for att tillvaron
ska vara sa benhaglig som mojligt. Och att drémma kostar ju inget.

Som till exempel nér husse hdromnatten drémde att han &t en tiokilos marshmallow,
och pd morgonen var kudden borta. Han hickade fjadrar hela formiddagen. Han

gillar att 4ta hona sa det hade hanioch for sig inget emot. En kudde ar ganska billig
ocksa. Och husses farsa dromde en géng att han plockade en hona, och nér han vaknade var morsan flintis.

Pé tal om djur och drommar sa horde jag talas om en tjej som dromde att en liten groda bad henne att ta med
honom hem och —ja, ni vet hur det & med brudar och grodor? Hon tog med honom hem —fortfarande 1
drommen alltsd — men pd morgonen ndr hon vaknade hade hon fatt vartor.

Mycket regn pa sista tiden, men inte har jag véxt nagot mer for det. Har ni? Nu i mitten av Oktober &r det
négra fina dagar, s passa pa ochnjut. Men inte for mycket! For da kan det bli aja baja frén andra hér 1
samhiillet som har s lite att gra s att dom anméirker p4 sina benménniskor. Ata lite héna med bearnaise och
en stinkare, tror jag ni kommer hundan med.

Skont for 6vrigt med lite morker nu, tycker jag i alla fall. I morkret syns inte damm och skavanker sa ldtt, och
det gar littare att gdbmma sig. Och utomhus hinner man rulla sig i allehanda tréck innan husse hunnit se vad man
gor. Det saju till och med vér lokala smittskyddsldkare, altsé att vi skulle st emot sjukdomar och epidemier
béttre om vi (Jag menar ni) inte levde sé sterilt. Sa passa pa att grisa ner er riktigt ordentligt nu hunder
kommande vinterhalvar, sa kan ni vaska av er i varfloden sedan.

Kurtisera och fraternisera nu riktigt duktigt och oforblommerat tills nésta gang som ni har det tvivelaktiga nojet
att hora frdn mig igen. Var snélla och gulliga mot varandra i storsta allbenhet, och passa varandras hundar.
Och inodfall katter. Eller barn. Och bjdbba gdrna ivig en hélsning till din Farmorsmor i Trono,

Lurvstonaren Mjulla. Benare.

Hogvoffningsfullt Flemton

7

Y,

F)\%ﬂ“ﬁ Informerar!

avd 3
Ar ni intresserad av att Pappers kommer ut och informerar om forsikringar,
Fackligt Sociala, Arbetsmiljo, Rehab eller andra aktuella frigor pa ex. team
eller liknande arbetslagstriffar under ca.en timme?

Kontakta i s fall undertecknad alternativt maila till papperstrean@telia.com
sd skriaddarsyr vi uppligget it er och kollar pa limpligt tillfille for detta.
Pappers Avdelning 3

Kjell.olsson@billerudkorsnas.com

070-7951591
N

g
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Tack!
For de fina presenterna och
den fantastiska uppvaktnlngen
jag fick vid min
pensionering.

Agneta Nilsson
Pappers avd 3

1
1
i i

VM-kval 1 fotboll

Missa inte chansen att se nir Sveriges 0de ska avgoras 1 slutkvalet till fotbolls-VM ar 2018 1

Ryssland! Sociala Fonden kommer att ha ett visst antal biljetter, frigan 4r bara hur ménga de
lyckas komma 6ver. Man jobbar hirt med att komma 6ver s& manga som mojligt! Antalet
biljetter ligger tyvarr 1 andras hinder.

I skrivande stund vet vi inte vilken dag matchen kommer att spelas. Men nér ni vél har
Karskéringen 1 handen ska allt vara klart, bAde motstandare och speldag.

S& missa inte att gd in p4 Fondens hemsida och anméla ert intresse. For nu ska vi dter ner till
Friends Arena, uppleva stimningen och lyfta fram véra blagula hjiltar!

Det ar dags for Sverige att delta 1 ett VM-slutspel, nu nér vi har san hérlig generation pd ging
med fantastiska framgangar 1 U21- samt U17-landslaget!

Sveeeeerrige!!!! Sveeeeerrige!!!! Sveeeeerrige!!!! Sveeeeerrige!!!!
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Pa gang med Sociala Fonden ... STiFTELSEN KORSNAS
w SociarLa Fonp

Ansokan/anmiélan gor du via var hemsida, klicka p4 rubriken Event och vilj det du ér intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

Gratis Forelasning
Mi Ridell
Kroppen ljuger aldrig - konsten att tala kroppssprak

Visste du att kroppsspraket ofta rojer vara innersta tankar, kédnslor och avsikter och att det ar mer tillforlitligt 4n det
muntliga spraket? Men det dr inte alltid ldtt att tolka alla de signaler som véra kroppar formedlar. Kroppsspréket ér
ett sprak som vi alla talar men som endast ett fatal egentligen forstar. Kanske dr det sé att vi idag, nér den mesta
kommunikationen sker elektroniskt, helt dr pa vag att tappa formagan att uppfatta kroppsspraket.

Mi Ridell guidar dig i konsten att tolka andra ménniskors kroppssprék, att sjilv uttrycka dig och att lira dig den ddla
konsten att lyssna. Vetenskapliga fakta, underhallande historier, tips, knep och exempel guidar dig i en méngd olika
situationer: jobbintervjuer, forsta traffen, mingelpartyn, stressiga situationer, hotfulla ligen, foréldra-barnsamtal,
kommunikation med kérlekspartnern och mycket mer.

Tisdag 24 oktober:
Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30
Onsdag 25 oktober:

Foreningshuset, Gévle klockan 17.30 —19.30.
Efter sista ansokningsdag skickas bokningsbekrifielse dar plats framgar.

Se Fondens hemsida for eventuella restplatser.
EVENT

SHOPPINGRESA

Lordag 2 december frian Frovi och Giévle till Stockholm for shopping.
Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.

Pris: 105 kronor och skattepliktig forman 105 kronor. (Bussresa)

Max 6 biljetter per sokande

Se Fondens hemsida for eventuella restplatser.

Lordag 29 april fran Frovi och Givle till Macken

Overallt vid en vig ligger en mack. Den heter Roys och Rogers
bilservice. Dit kommer en gang en man med en vit Opel. Ring mej
sen! sdger Roy. Annars hinder ingenting. Macken ligger dir den
alltid har legat. Overallt. Och Roy och Roger forblir precis likadana |,
som dom alltid har varit. Precis somalla andra bilreparatorer. :
Pris: 520 kronor och skattepliktig forman 515kr.

(Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)
Max 2 biljetter per sokande
Sista ansdkningsdag 4 mars 2018.
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MASSRESOR

Lordag 11 november: Bussresa fran Frovi och Gévle till méssan Stockholm Food and Wine.
Pris: 180 kronor och skattepliktig forman 180 kronor.
Priset inkluderar bussresa och entrébiljett méssan.
Max 6 biljetter per sokande.

. .. =
Se Fondens hemsida for eventuella restplatser. &

LOKALA EVENT

VINTERGALAN 8 december, Conventum, Orebro.

Vintergalan dr ett gnistrande paket med middag, show, underhallning och fest. Det perfekta tillfillet att ta del av en
helkvéll med hitspackad artistshow, klassiskt julbord, nattshow och dansant efterfest med vénner, kunder och
kollegor. Pé sceni ar stir Jerry Williams, Orup, Eric Saade, Sarah Dawn Finer, Alcazar, Mariette samt Brynolf &
Ljung.

Pris 540 kronor och skattepliktig forméan 540 kronor.

Biljetterna kallas guldpaket vilket innebér: Conventums klassiska julbord, dessertbuffé och kaffe, garderob,
middagsunderhéllning, galashow, nattklubb med DJ. Hir sitter niimitten eller i bakkant parkett. Nihar bra 6verblick
over scenen och all underhallning som hor middagen till, s& som séngtévlingen och vért husband. 18 ars aldersgréns.
Max 2 biljetter per sokande.

Fullbokat, ansékan ger plats pa kolista.

VINTERGALAN 15 december, Goransson Arena, Sandviken.

Vintergalan dr ett gnistrande paket med middag, show, underhallning och fest. Det perfekta tillfillet att ta del av en
helkvéll med hitspackad artistshow, klassiskt julbord, nattshow och dansant efterfest med vénner, kunder och
kollegor. Pé sceni ar star Jerry Williams, Orup, Eric Saade, Sarah Dawn Finer, Alcazar, Mariette samt Brynolf &
Ljung.

Pris 560 kronor och skattepliktig forman 560 kronor.

Biljetterna kallas guldpaketet vilket innebér: Bord i mitten pa parkett. Julbord, galashow och efterfest ingar i priset.
18 ars dldersgrins.

Max 2 biljetter per sokande

Fullbokat, ansékan ger plats pa kolista.

Hall koll pa Sociala Fondens sida!

Fotnot: Sociala Fonden forbehaller sig rétten att stélla in bussresor vid for fd anmélningar.
Vi tillampar lottning d& fler sokande én platser finns.



VAFFAN SKA MAN
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FY FAAN, VILKEN HANDELSE-
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