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Hej igen!

Ung i Pappers

Det sjuder av facklig ungdomsverksamhet i
Papperstrean igen! Papperstreans ungdomsansvarige och
ungdomskommittén har borjat komma iging riktigt bra
som ni kan lisa om i detta nummer.

Jag triffade delar av ungdomskommittén for nagon vecka sen

och blev otroligt imponerad. Vilket driv och engagemang och

vilka planer de har. Nu giller det att halla i den energioch det

engagemang som finns, spinna vidare pa och bygga verksamhet

av. Resten av fackliga organisationen maste ge plats och
stottning, medan de unga méste vaga fylla den platsen och
kréva sin ratt.

Naér nu foretaget anstéller yngre medarbetare maste facket vara med och informera ungdomarna.
Det ér viktigt for Pappers att engagera ungdomar i var bransch bade genom att informera om
fackliga rattigheter och om de goda framtidsutsikter som finns i ménga av de branscher vi
organiserar. Och vem tror vi bést informerar om detta tillungdomarna? Jo, givetvis
ungdomsansvarig och ungdomskommittén. Om vi dldre fackliga foretrddare backar upp dessa
ungdomar dr de mest ldmpad e att informera om vad facket gor och fackliga réttigheter m.m.

Att lyfta de fackliga frdgorna ur ett ungdomsperspektiv och lyfta fram den yngre generationens
talan och fragor &r otroligt viktigt. Det &r ofta som diskussionen sker 6ver huvudet pa de som
faktiskt dr berorda. Darfor maste vi dldre fackliga foretradare ta emot vara yngre medarbetare som
nu anstélls inom var bransch och vicka intresse hos de for fackliga fragor. Detta dr en delidet vi
kallar facklig nérvaro.

Om vi lter ungdomsverksamheten vara en naturlig del i verksamheten och tror pd den yngre
generationen kommer Pappers att utvecklas och bli starkare. Det ar ocksa viktigt att de yngre
moter och lyssnar pa den kunskap som de med léngre erfarenhet har. En stark
ungdomsverksamhet behdvs bade for att séikra framtidens behov av fackliga ledare och
representanter, men dven for att idag fa en storre dynamik och bredare verksamhet i
organisationen. Viblir starkare idag, samtidigt som vi tryggar Pappers framtid.

Om vitror pa och lyfter ungdomsverksamheten kommer det bidra till ett starkare Pappers i
framtiden likvdl som i nutiden. Det giller att vi alla &r med och bygger for framtiden. Likvil som
stommen &r viktig, behdver skogen planteras igen!

Skyddsombud

Nu idr Svenskt Niringsliv (SN) i farten igen som ni sikert redan hort och list.
Fler skyddsombud behdvs — men SN anser att skyddsombuden ska frikopplas frin
facket.

Bittre mojligheter att frikoppla skyddsombudsrollen fran facket maste finnas. Skydds- eller
arbetsmiljoombuden har en lang historia i Sverige. For minga arbetsgivare &r de en vilkommen
samtalspart for att f arbetsmiljoarbetet att fungera béttre.

Aven de regionala skyddsombuden (RSO) fungerar i manga fall bra och ér uppskattade av
arbetsgivarna, men bilden ar inte entydig.
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Svenskt Néaringsliv har darfor tagit fram rapporten ”Dags
att tanka nytt — ett modernt arbetsmiljoarbete kréver
moderna regler och roller”, dér forslag till fordndringar i
regelverket kring skyddsorganisationen presenteras.

I'en kartlaggning av fragor som kom in till Svenskt
Naéringslivs medlemsorganisationers rddgivare framgick
det att problem och konflikter som kopplas till
skyddsorganisationen &r langt ifran ovanliga.

I dag ar det sa att det rder stor brist pa skydds- och
arbetsmiljoombud. Samtidigt 4r regelverket kring hur de
ska utses foraldrat enligt Svenskt Néringsliv (SN)

Det tillkom for 40 ar sedan da arbetslivet sag helt
annorlunda ut dn nu. D& dominerades arbetsmarknaden
av stora foretag med fasta strukturer och den fackliga
anslutningsgraden var vasentligt hdgre.

I ett modernt arbetsliv borde rimligen den som &r mest
lampad och som har sina kollegors fortroende vara den
som blir skyddsombud

Det regelverk som ger facken foretrade att utse
skyddsombud, i praktiken endast egna medlemmar, trots
att de kanske bara star for en liten del av medarbetarna
framstar som allt mer otidsenligt enligt SN. I ett modernt
arbetsliv borde rimligen den som &r mest limpad och
som har sina kollegors fortroende vara den som blir
skyddsombud.

I dag uppfattas skyddsombudsrollen allt for ofta som
oattraktiv. SN ser exempel pd arbetsgivare som tvingas
betala extra for att fa medarbetare att ta pa sig rollen.
Det méste finnas béttre mojligheter att frikoppla
skyddsombudsrollen fran facket och den behdver goras
mer attraktiv om vi ska fa fler att ta detta viktiga
uppdrag.

Anda3 skjuter staten varje ar till Sver 100 miljoner kronor
till facken for att de ska bedriva denna verksamhet?
Dessutom planeras nu en utvidgning av den.

SN vet att dessa fragestéllningar dr ldngt ifrdn
okontroversiella men betydelsen av ett vélfungerande
arbetsmiljoarbete och samverkan mellan arbetsgivare
och medarbetare ute pa arbetsplatserna dr allt for stor
for att man inte ska ta i fragan.

Vad siger man? Man blir i alla fall inte forvanad 6ver
deras utspel...
Forbundsmaote

Den 22-23 november dr det dags for Pappers
forbundsméte vid Vidbynds gard utanfor Sodertélje.

Dir kommer Férbundsmétet bl.a. att behandla och
besluta om Forbundets verksamhetsplan for 2018,
behandla motioner som skickats till forbundet,
medlemsavgifter for 2018 m.m. I kommande nummer av
Karskaringen kommer en rapport frén forbundsmotet.

Borje Wallén

Forra veckan fick vi information att Korsnds och
Pappers avdelning 3s tidigare medarbetare Borje Wallén
avlidit efter en tids sjukdom. Borje arbetade pa
elverkstan och var under ménga ar aktiv i Papperstrean.
Han satt istyrelsen mellan 1986 och 1991 och var bl.a.
sekreterare, studieorganisator och ivrig padrivare i
debatter och forhandlingar. Han medarbetade flitigt i
Karskédringen och var dven forste tryckare nér vi tryckte
tidningen sjdlva pa egen tryckpress.

(Las Ulf Westins minnesord)

Slutord

Foretaget héller for fullt pa att forbereda och planera
schemalagda u-tiden for 2018. S& smaningom kommer
ni och viatt fa del av planeringen.

Nir ni far del av planeringen maste ni, var och en gé
igenom forslaget for att se om det verkar Ok. Anser ni
att det &r brister och felaktigheter i planeringen méste ni
pa en gang agera och i forsta hand papeka det till er
ndrmaste chef. Da finns ev. mojligheten for dem att
korrigera detta. I andra hand hor ni av er till oss, s far
vita det med foretaget.

Ha det bra!
Kjelle

R

avd 3
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Forhandlingsrapport

Beredskap Mek.

Vid forhandlingen i september lyfte Pappers frdgan
om att de fatt kinnedom om att sommarjobbare pé
Mekavdelningen under sommaren fétt fragan om att
ingé i beredskapen och undrade om detta ar lampligt
med anledning av deras oerfarenhet och riskerna pé
avdelningarna.

Foretaget tog till sig fragan och dterkom i senaste
forhandlingen med ett fortydligande kring detta. Att
sommarjobbare skall inga 1 beredskapen &r inget
Foretaget efterstravar. Under sommaren 2017 var
tva erfarna sommarjobbare med i beredskapen under
varsin vecka. Under beredskapsperioden gick de
med en erfaren beredskapshavare och dven mek-
samordnarna fanns som backup. Foretaget avser att
folja upp beredskapsplanen for kommande sommar

i samband med semesterplaneringen.

Lonetrappa Fiber

Foretaget har under hosten forhandlat med Pappers
om forrdndad korkompetens pa Fiber vilket senare
faststilldes. Pappers lyfte i den forhandlingen dven
betalningsfrdgan. Foretaget havdade da att det &r en
annan fraga som kommer i en senare forhandling. I
senaste forhandlingen fick Pappers forslag pa ny
l6netrappa presenterat for sig.

Avdelningschefen anslot till forhandlingen och
redogjorde for det forslag till ny lonetrappa som tagits
fram for Fiber. Pappers tog till sig forslaget och
aterkommer.

Skiftschema Lok (Pappers)

Vid skiftschemaradet den 7/9 enades rddet om att
gora en justering av lokets skiftschema for att
mojliggora att vi foljer regelverket om 70 timmars
arbetsvecka.

I det skiftschema som loket har sen tidigare
innefattade forstaveckan 71 timmar.Darfor kommer
forstaveckorna i schemat justeras si att fredagens
dagskift jobbar 08:00-17:00 istallet for 08:00-18:00.
Detta far till foljd att u-tiden utékas med 9 timmar.

Ett forsta forslag var att forédndringen skulle gélla fran
nér det nya schemat f6r 2018/2019 borjar gélla
d.v.s. frén 1/4-2018.

Pappers aterkom vid senaste forhandlingen och
onskar att en diskussion fors om att tidigareldgga
overgangen till 70 timmars arbetsvecka enligt det nya
schemat. Parterna beslutade att undersoka av detta
ndrmare. Fragan tas upp igen pa nasta forhandling.
Pappers patalade dven att det &r viktigt att lokgruppen
inte gor ndgon extra dvertid under forstaveckorna.

Flex28/flextidsram vid deltidsarbete

Pappers lyfte vid forhandlingen i augusti fragan om
att en medlem som arbetar deltid fatt avdrag for flex
28 trots att det enligt dem borde ha varit flex.

Foretaget tog till sig frdgan och dterkom vid senaste
forhandling med svaret att det lag fel stimplingsmall
for medarbetaren i Medvind. Detta dr nu réttat och
justerat bakat i tiden.

Nasta forhandlingsdag 24 november

det att den blir rattat.

Planerad U-tid 2018.

Tank pa att nér du far se din planerade U-tiden for ar
2018. Att om du vill 4ndra ndgot pa den, sa maste du
snarast prata med din narmaste chef. Ju tidigare chefen
far reda pa eventuelll felplanering ju storre chans finns
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Ovrig forhandlingsrapport.

MBL-Teknik

Foretaget har efter tre forhandlingar faststillt forslaget
som man presenterade i en MBL-info den 13
oktober. Den r i flera delar.

Forradet:

Den forsta handlade om forradet, dér foretaget
klargjorde att man bl.a. maste arbeta med mdjliga
forbattringar och effektivisering av var verksamhet inom
Teknik. Vihar dven krav pa “flat rate™ i budgeten for
fasta kostnader vid Gévle Bruk. Utveckling och
renodling av forradsverksamheten for att mota
framtidens behov ar ett led i detta.

Forslaget innebar att tre befintliga kollektiva tjénster
ersatts med en tjénst inom tjainstemannaomréadet
(Forradstekniker). Bemanning pa Forradet efter
foreslagen forandring &r 7 forradsarbetare (kollektiva)
en forradstekniker och en assistent (tjansteman).
Pappers reserverade sig mot den bemanningsminskning
som forslaget innebér. Forandringen tréder succesivt
ikraft under 2018. For att skapa bra forutséttningar for
overgangen tillsitts en forrddsarbetare pa projekt/visstid
under hela 2018 och en blivande pensionir arbetar fram
till 30/4 2018.

Centrala Teknikservice

Aven hir klargjorde foretaget att man méste se dver och
rationalisera verksamheten inom Rep-gruppen och
Bemanningsreducering inom gruppen Rep och det finns

en effektivitetspotential inom gruppen att utnyttja tiden
mer effektivt genom att bl.a. bereda och schemaligga
arbete. Foretaget tinker inte tillsitta en ersattare efter
en tidigare pensionsavgang inom Centrala Teknikservice.
Gruppen minskar med en befattning fran 6 till 5 st.

Centrala forhandlingar

Inget nytt gallande Lokalavtal, Pappers och
Goransson

Forhandlingarna mellan Pappers och Goranssons
strandade innan sommaren, géllande villkor for
medarbetarna vid Goranssons dvertagande av
vedgérden, villkor somméste klargéras innan
medarbetarna kan ta beslut om man vill f6lja med over
eller krdva att fa vara kvar i BillerudKorsnés.

Fragan lyftes vidare till centrala parter efter att
Goranssons kontaktat Industriarbetsgivarna for att fa
hjdlp i frdgan. Parterna dvs. Industriarbetsgivarna och
Pappers har dérefter haft central forhandling i frigan
och @ven dér har man strandat i frdgan. Den stora
skiljefragan géller 16nen for de som ev. véljer att folja
med. Det ér for stor skillnad mellan den 16n man har
idag och det Goransson erbjuder.

Vad som nu hénder dr fortfarande lite osékert.
Troligen kommer frdgan att avgoras av en lonendmnd
innan december ménads utgang. Vad det is4 fall
innebdr vet vi inte i dagslaget.

Forhandlingskommittén.

1. Problem och orsaken till problemet.
3. Argument med exempel.

Tips nar du skriver en insindare.

Gor forst klart for dig vad du vill séga i inséndaren. Skriv gdrna kortfattat ner vad du ska skriva om pé ett
anteckningspapper. Ordna sedan dina anteckningar till en disposition, garna efter det har monstret:

Beskriv redan i forsta meningen vad du vill siga med din inséindare. Det gér bra att borja med en fraga, ett
pastaende eller ett citat. Sedan utvecklar du dina tankegangar efter dispositionen.

En viktig tumregel &r att skriva kort och enkelt. D& har du de basta mojligheterna att bli last av ménga.

En lang faktaspdckad insdndare blir sillan last till slut, om innehéllet inte &r mycket intressant.

Avsluta inséindaren med ditt namn eller en signatur.

Jag skulle vilja tilldgga att ldnga inséindare inte bara séllan blir l4sta.
De blir séllan publicerade. Tidningarna snalar med utrymmet.

2. Kort faktabeskrivning.
4.  Forslag ochuppmaning.

Redaktionen
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Arbetarrorelsens Intressenter AB
- en presentation

Arbetarrdrelsens Intressenter AB (ARI) r ett aktiebolag som dgs av ett antal fackforbundsavdelningar och
arbetarekommuner i Gdvleborg och Norduppland. ARI ska enligt bolagsordningen forstarka rorelsens
opinionsarbete, folkbildning och idéutveckling. Verksamhet finansieras med avkastningen pa de pengar som
bolaget fick nir det 2012 sdlde sina aktier i Gévletidningar AB. Det handlar om pengar som arbetarrorelsen
investerade iArbetarbladet 1993.

Detta ar ARIs delagare:
ABF Giévleborg
Elektrikerforbundet Region Mitt
Handels avd 26

Hofors arbetarekommun

IF Metall Gévleborg

IF Metall Uppland
LO-distriktet Dalarna Gévleborg
Ockelbo arbetarekommun
Pappers avd 2

Pappers avd 3

Seko Givle Dala

For att gora det lattare att halla igdng en kontinuerlig verksamhet anstélldes 1 juni2017 en
verksamhetsansvarig
Jan - Henrik Sandberg som alltsa dr den ende anstéllde.

ARI har antagit en verksamhetsplan for perioden fram till 31 december 2018.

Den innehiller foljande aktiviteter.

Anstillning av valarbetare i Hofors och Ockelbo arbetarekommuner.
Opinionsbildning. Hjélp till deldgarna med att skriva debattartiklar och insdndare.
Utbildning 1 hur man bildar opinion i sociala media.
Utbildning om hur Sverigedemokraterna kan bemotas.
Stod till Stig Dagerman-priset.

Mojlighet for delédgarna att soka bidrag till olika aktiviteter.
Vissa mojligheter for utomstéende att soka bidrag.

0060000

Vill du veta mer om ARI? Da ska du horaav dig till mig.

Jan-Henrik "Henka” Sandberg, verksamhetsansvarig

e-post: janhenrik.sandberg@gmail.com
telefon: 070 - 226 37 71




-8-

SHSO- konferens Rénneberga, 201
5-7 + 19-21 september.

=/ o o

e
e e e e

Lasse Wahlstedt hélsade oss vilkomna och 6ppnade konferensen och lamnade Gver till Pappers
ordforande Matts Jutterstrom.

Matts tog upp vikten av att arbeta med arbetsmiljofrdgorna inom forbundet och denna géng var det stort
focus pé en extern foreldsare som heter Thomas Beéff. Thomas presenterade sig och berdttade att han har
bakgrund som yrkesinspektor/arbetsmiljoverket, internationell standardiseringsexpert inom sékerhet och
arbetsmiljo sedan 1993.

Han arbetar numera som expert till olika foretag och som nimndeman i domstolar. Thomas visade ett bra
men enormt stort material (235) bilder géllande tex SAM, delegering och inhyrning sa att det blev en hel del
att ta in p4 tva dagar.

Utover det gick viigenom nagra hindelser/olycksfall som héint i Branschen och vi tittade pa en mall for
riskbeddmning som anvénds i Fiskeby. Viavhandlade ocksa en del arbetsskade/medlemsforsékringar innan

vi gick pé en tipsrunda i dom fina omgivningarna runt R6nneberga.

Med vinlig hiilsning
Peter Karlsson
Samordnande Huvudskyddsombud.
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Borje Wallén 1946 — 2017
mapy Sl

Det var med stor sorg jag sistlidna allhelgonahelg, mottog
beskedet att Borje Wallén avlidit. Den forhatliga cancern
hade ater skordat ett liv alldeles for tidigt.

Borje arbetade pé elverkstan och var under manga ar aktiv
i Papperstrean. Han satt i styrelsen mellan 1986 och 1991,
var sekreterare, studieorganisator och ivrig padrivare i
debatter och forhandlingar. Han medarbetade flitigt i
Karskédringen och var dven forste tryckare nér vi tryckte
tidningen sjélva pa egen tryckpress. Det var ocksd 1
kulturarbetet som jag framst lirde kénna Borje. 1979 var
vimed om att bilda sénggruppen ”Upp trélar”, for att sjunga och spela arbetarsédnger pa fackmétena och
1983 var vi medlemmar i en kulturkommitté inom Papperstrean, dér vi bland annat utvecklade
arbetsplatsbiblioteket, kopte konst till matsalarna i fabriken och, inte minst, samarbetade med Folkteatern.

Borje tog sedan flera steg vidare: han blev kronikér och vinskribent i Arbetarbladet, han borjade med
teater, nagot som sedan skulle folja honom livet ut. Han skadespelade, regisserade och producerade. Han
snickrade, drog el och skurade golv. Allt med samma glada humor. For sitt engagerande kulturarbete
erh6ll han Givle kommuns kulturpris och ett vélfortjant teaterstipendium.

Borje gick aldrig riktigt i pension. De sista aren drev han projekt med Boulognerkaféet och somallt-iallo 1
Bomhus Folkets Hus. I somras gjorde han sin sista teaterforestillning: ”Arvet efter Arne”, bade som
skddespelare och regissor. Scenen var samma scenvagn som vi anvinde vid de legendariska
Trekantenfesterna i slutet av 1980-talet. Nar Gévle Kommun skulle skrota scenvagnen, kdpte Borje den
och rustade upp den pa sant Borjemanér.

Gévles kulturliv har med ens blivit sa mycket fattigare och jag, och ménga med mig, har mist en god vén.

Med sin okuvliga livsglddje, sitt engagemang iallt han foretog sig, att alltid vara beredd att ricka en
hjdlpande hand, var Borje ett foredome. Orden racker inte till for att beskriva den tomhet han ldmnar efter

sig.
Borje — du saknas oss!

Ulf Westin

Jaktintresserad

Ar du jaktintresserad, da finns det plats pa Vistergardarnas jaktlag i Oslittfors,
2 mil utanfor Gévle! Giller bade dlg och smévilt. Ca 4200 ha jaktmark finnes.
Ansokan giller for jaktsdsongen &r 2018/19

och ansdkan ska vara inne senast 30 mars-18.

For fragor och information, kontakta Ordfoérande Erik Kernehed pa

erik.kernehed@billerudkorsnas.com
eller mobil 070-731 12 22
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Dublinweekend November-17

Den 9:e November akte jag, i ett séillskap av fem, for
forsta gangen till Dublin. Som méinga andra svenskar
har jag varit i London
bade inte bara en, utan
flera ganger. Men
detta var som sagt,
forsta gdngen i Dublin.
Men langt ifrén sista.
Jag kan varmt
rekommendera ett
besok. Det var mindre
och lite lantligare dn
London, men dnda
modernare

bebyggelse. P4 sina
héll ndstan futuristisk.
Pa Dublins flygplats var det via en trappa man tog sig
béde ombord, och av planet. Dom gjorde stor affdr av
att staden grundades av vikingar en géng itiden, sa alla
sken upp nér dom horde att man var fran sverige.

Folket visade sig vara vénligt och hjélpsamt, och
snacksaliga. Plus en stolthet i hur dom forde, betedde,
och klddde sig. Forsta eftermiddagen dér, efter att ha
installerat oss i den bokade trerumslidgenheten, vecklade
viupp en stadskarta utanfor pé trottoaren for att
bestamma i vilken riktning vi ville gd. Genast dok det
upp en medelalders skdggig man med grona kldder som
pekade ut ngjesdistriktet "Temple Bar” pé kartan, plus
ndrmaste battre pub. Det visade sig att de flesta pubar
hade live musik. Framforallt irlindsk folkmusik som de
flesta besokare kunde utantill och sjong med i. Och
manga inhemska Olsorter, bade stout och ale, varav
manga jag inte hort talas om. Det ér ju mest Guinness vi
ser isverige. Aven irlindsk whiskey, vars tillverkning var
dldst i virlden hivdade dom pd en whiskyprovning vi
var pa (rekommenderas!), fanns av minga sorter som
jag inte sett till hédr pa
vara systembolag.

I't ex London har man
Ju storre och bredare
utbud nér det géller
shopping och

restauranger. Men hér pa Irland lag tonvikten pa det
inhemska hantverket, bade i klddvag och smycken. Och
dven vad det géller maten sa var den bésta maten dom
inhemska rdtterna, sirskilt Irish stew”, en lammgryta
som jag tyckte var véldigt god. Prova ocksé det
irlaindska notkottet, som ar 1 varldsklass, omni far
chansen. Enbart grésbete, till skillnad frén vara svenska
kossor som mestadels éter brasilianskt kraftfoder.

Fredagskvillen var den fredag nér sverige motte Italien
ochblev klara for VM-slutspel. Vi hittade en trevlig pub
som gérna visade matchen pa storbilds-TV. Det var fler
svenskar dédr och nagon enstaka italienare (som blev allt
tystare ju lingre matchen led), plus irlindare som gérna
pratade fotboll. Men dom forstod inte alls Zlatans
storhet, utan for dom var det Henrik Larsson dom
pratade lyriskt om, som den béste svenske spelaren
genom tiderna, enligt dom.

Hojdpunkten var
l6rdagens litterédra pubtur
(rekommenderas!). Dom
ar ju oholjt stolta (med
réttal) over sina forfattare.
T ex James Joyce, Oscar
Wilde och Samuel
Beckett. En annan berdémd

rlindsk forfattare,
Brendan Behan, brukade
bendmna sig sjilvsom : A drinker with a writing
problem”, enligt de tva skadespelare som med bravur
spelade upp scener fran forfattarnas bocker, samtidigt
som dom lotsade oss deltagare till ett antal av de
vattenhal de torstiga forfattarna foredrog.

Den trevliga kombinationen av trevligt vader (11-12
plusgrader), trevligt folk i en trevlig stad med god 61 och
whiskey, och en intressant historia som for ett millenie
sedan var, till viss del, gemensam med var, genom
Dublins vikingabakgrund. Denna kombination som sagt
gjorde detta till en mycket trevlig resa som jag kommer
att gora om. Och rekommenderar.

//Mikael Persson
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Tjenicken Benicken alla byrackor, gatukorsningar, mangbeningar och Kalixtikar!
(Ja, varfor ska tikarna fran Kalix exkluderas? Vi miste tinka pa mangfalden!).
Ség till mig bara om ndgon osyndpatisk jycke krénker er mangfald, s kommer
jag pa stort om biter den kanaljenisno...eh...snorhornet! Hoppas nimorr fint i
kotan, aortan, pancrean, gluteus maximus och andra inre och yttre organ. Plus
harfastena. Och att normaltiden som vi atergatt till sen sist har benkommit er val?

Husse tycker det ér en fordel med det tidigare morkret, for nu syns inte
flickarna lika bra nér han har spillt pa sig korintsas och flaskpudding.

Ben framover nér ni dter de kommande Julborden far ni se upp for i dom
lokalerna &r det upplyst vanligen, sa dér syns det battre omni spiller pa er
doppet i grytan. Sa hall er 6ver bordet nér ni stoppar in julkorven.

Perbensonligen gillar jag morkret, dd kommer man hundan med mycket. Ben en del, eller ganska manga, mér ju
samre nér det &r morkt. Men det kan ju vara praktiskt ocksé nér inte alla skavanker och damm (eller dam) syns

sd bra. Det kan ni ha i atanke nésta gang ni gér till farmor med klenéter och isoleringsband. Ja, ni slipper dammsuga
at henne alltsa! Fattanivél! Husses farmor anvinde sitt isoleringsband till att linda bandyklubban. Sé fort det var ett
daligt programpd TV slog hon bandyklubban i TV:n. Ibland satt hon och slog hela kvillar, jag tror hon hade en
hemlig drom att bli halvback i Huge. Ben inte fick hon nagot kontraktsforslag inte. Typiskt exkluderande.

Men dom som prompt vill ha mera ljus benhdver bara vanta mindre &n en manad innan det véinder och blir ljusare
igen, for da ar det Vintersolstand (det heter sa!). Sa da géller det att ni passar pa. Ja, med det som ninu vill passa
pa med alltsa! Och det ligger inte jag mig i vad det &r, det far ni vél hitta pd sjilva! Kanske passa pa att pussla och
pyssla sa gér tiden i morkret fortare? Ett pussel forestéllande Finspéng till exempel? Varfor Finspang? Varfor inte?!
Varfor ska Finspang exkluderas? Tank pa mangfalden!

Om méngfalden sa min pdlare, Afghanhunden Ali Ben, s& hiar hdromdagen: ”Shoo bre brusjan! Fett najs att jag far
vara med pa ett horn ibland! Da 6kar mangfalden, hajaru len? Och jag snackar en blandning av svenska, arabiska,
ryska, spanska och kroatiska. Snacka om méangfald! Vid min kurats, jag svér bre!”

Ja, det vore vil trevligt om vi inte bara forverkligade oss sjélva, utan ocksa mangfaldigade oss (lds er). Passa pé att
gora det t ex hunder Vintersolstandet (det heter sa!). Ténd lyset (nattlampan?) istéllet for att exkludera morkret.
Var snélla mot varandra, se var ni gér, och ha det bro sa linge. Benminstone tills ni far det icke odelade, men dock
tvivelaktiga nojet att hora fran mig igen. Och gny gérna en hélsning till din mysfarbror i Bakvattnet, Femfeningen
Sténk-Orvar.

Hogvofhingsfullt Flemton

Elljussparet runt Rudsjon

BillerudKorsnds kommer i samverkan med Gévle kommun att uppgradera elljusspéret
runt Rudsjon och runt Signalberget med borjan i vecka 47.

Vi uppskattar att detta arbete kommer att paga i cirka 4 veckor med en begrénsad tillgang till motionssparet.
Syftet ar att vi vill hoja kvalitén pa sparen och darigenom frémja mojligheterna till att motionera.
Viber om dverseende och ser fram emot ett nyrenoverat motionsspar.

BillerudKorsnds.
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Hej!

En rapport fran
P

Utbildnings-
departementet

Studieorganisatorskonferens 6-7 november.

Ankomst till utbildningar.

Om du tvingas bdrja din resa fore klockan 06:00 for att hinna i tid till
evenemanget har du mojlighet att &ka dagen innan och dvernatta. Om du
péborjar resan efter klockan 06:00 har du inte rétt till Svernattning.

Avtal om ekonomisk ersittning vid utbildningar och konferenser.
Det finns inte ndgon uppgorelse med vér nya motpart
Industriarbetsgivarna s vi fortsitter med den gamla med
Skogsindustrierna tills vidare. Uppstar det nagot problem sa skall man
kontakta forhandlingsavdelningen pa Forbundet.

Studieorganisatorens roll i avdelningen.

Motet diskuterade om Studieorganisatorens roll i avdelningen och att
uppgiften fordndrats genom aren. Hur och med vilka fragor skall
studieorganisatoren arbeta med i framtiden? Det &r svért att rekrytera

nya studieorganisatdrer i vissa fall. Fragorna kommer att tas upp till
diskussion i samband med medlemsdialogen under 2018 nér Forbundet
besoker alla avdelningar.

Funktionsutbildningar.

Det ar for ndrvarande svart att rekrytera deltagare pa
vara funktionsutbildningar for kassorer, revisorer och for
véra valberedare. Vad detta beror pa &r oklart just nu
men fragan kommer fortsdtta att diskuteras. Ett forslag
som diskuterades dr att anordna en endagsutbildning for
kassorer i samband med kassorskonferensen.

Styrelseutbildning.

Det har éter borjat diskuteras en funktionsutbildning for
styrelseledaméter. Vad en styrelseutbildning skall
innehélla och hur lang den skall vara dr inte klart i
dagsldget och kommer att fortsétta diskuteras. Det finns
onskemal att man skall genomfora en provutbildning
under 2018. Det under forutsittning att man hinner ta
fram utbildningen.

Studieplanering 2017.

Erfarenheter fran Distriktens studieplanering under varen
2017 diskuterades. Det var ett nytt uppldgg dar man
genomforde distriktets studieplaneringskonferens och
distriktsmotet pa samma tid och plats. Man borjade
motet med en gemensam 3 timmars utbildning i kampen
mot frimlingsfientlighet och intolerans. Forbundet
informerade grupperna gemensamt i ett antal fragor.
Synpunkter framkom att det inte fungerat sa bra som
denborde i ndgra distrikt. I vissa fall var dagordningen
for optimistiskt planerad och tiden for att diskutera nésta
ars studieplaner var alltfor snivt tilltagen sé det fanns
knappt tid att diskutera studier dver huvudtaget.

Studieplanering 2018.

Ett liknade upplégg som 2017 &r planerat med
gemensamt datum och plats for studiekonferensen och
distriktsmotet under varen 2018. Det kommer dven
denna géng genomforas en gemensam utbildning.
Synpunkter pé att det maste finnas tid att diskutera
studier idagordningen framfordes.

Studier 2018.

Forutom de obligatoriska grundutbildningar som vi
genomfor under manga ér rapporterade distrikten sina
behov av nya alternativt nygamla forslag pa utbildningar
som det finns behov av pa védra avdelningar. Vilka
forslag som det finns mojlighet att genomfora bade pa
kort och lite langre sikt far vise. Frdgorna kommer
fortsétta diskuteras.

Ung-19 ”Eget forbund i framtiden?”

En konferens kommer att genomforas 2020 dir alla
Pappers medlemmar under 30 &r kommer att bjudas in
att delta for att diskutera ungdomsfragor och
framtidsfragor i Pappers. Vi har for nirvarande drygt
1600 medlemmar under 30 ar i Pappers. Det finns ett
mal att 800-900 personer deltar pa konferensen.

Utbud studier 2018.
Studieutbudet 2018 finna att finna pa Férbundets
hemsida www.pappers.se, bara ga in och titta.
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Studieutredning i Pappers.

Forbundsstyrelsen har beslutat att tillsdtta en grupp pa
tva personer som skall se dver Pappers studier och
studiesystem och hur Pappers skall arbeta med studier i
framtiden.

Frégan skall utredas och vara klar 2:a kvartalet 2018.

Budget 2018.
Forbundet redovisade forslaget till budget for Pappers
studier & konferenser 2018.

LO-utbildningar.

Pappers har hittills erbjudit vissa utvalda delar av
utbudet pd LO. Det finns diskussioner att gora hela
utbildningsprogrammet tillgéngligt och att man skall
kunna anméla sig till den utbildning dér tidpunkten
passar. Inget ér klart men besked i frdgan kommer sa
snart den dr diskuterad och beslutad.

Arvode och stipendie 2018

Utbildningsarvode Stipendie
Vecka 6 680 kr 4 520 kr
Dag 1336 kr 904 kr
Timme 172 kr 113 kr
Avtackning & Hej da!

Kristina Svensson fran Gruvon och Roger Berglund frén
Hallstavik tackade for sig da detta var deras sista
studieorganisatorskonferens i Pappers. Bada tva har
arbetat med studier och fackliga frdgor under manga ar
och har gjort det med den dran. Jag kommer sakna
béda tva nu nér de forsvinner. Ibland kédnns det trakigt
ndr ménniskor blir gamla och férdig for pension men
dessa bada hardingar ar mycket vél vdrda att fa lite mer
tid till eget forfogande.

Tack for allt Kristina och Roger!!

Jag finns ofta pé 152:an (Sociala Fondenhuset)
mandagar 8:00—-16:00. Telefon: 026-191053.

Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean:
E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare:
Tomas Hjalmarsson

Pappers hemsida: Om du ér intresserad vilka
utbildningar som kommer att genomforas under éret och
iett tidigt skede kunna se och planera in vilken utbildning
man vill delta pa, gé dé in pA www.pappers.se och
klicka pa ”Kalendarium’ hogst upp pa sidan. Dér ser
du vilka kurser och aktiviteter som &r planerade och
senaste ansokningsdatum for kursen. Tank pé att jag
maste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din
ansokan i tid till Forbundet. Jag skriver det datum jag
maste ha din ansdkan nér jag skickar ut
kursinbjudningarna till ombuden.

Anmiler dig till utbildning gor du hos mig. Fyllien
blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enlig ovanstaende adress, det gar dven bra
att skicka via e-post, se da till att fylla i samma uppgifter
som pé anmdhingsblanketten.

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade traffar 2017/2018:
Inplanerade datum for studiekommittén: 21/11,2018:9/1, 13/3

POSK 2018: 13-14/3,22-23/5, 28/8, 7-8/11
Handledarkonferens 2017: 11-13/12

Organisatorisk och Social Arbetsmiljo: 9-12/10,

sista anmélningsdag snarast.

Pappers Forbundskurs: Steg 1 22-25/1, Steg 2 27/2-2/3 2018 pa Ronneberga. sista anmélningsdag 8/12.

Lag & Avtal: Steg 1 5-8/3, Steg 2 3-5/4 2018 pa Ronneberga.

Pappers Miljokurs: Steg 1 13-16/3, Steg 2 10-12/4 2018 p& Hotell Gillet.

sista anmélningsdag 19/1.

sista anmilningsdag 29/12.
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Ungdomskommittén

Under oktober ménad akte jag som ungdomsansvarig
ner till vir huvudstad for att delta iLO:s
Ungdomsansvarigutbildning. Tillsammans med 42 andra
ungdomsansvariga frn olika forbund tog vi oss igenom
en mycket intensiv och ldrorik vecka. Den kénslan jag
har med mig hem efter denna veckan ér hur otroligt
viktigt det dr att fortsdtta det fackliga arbetet. Vikan inte
bara luta oss tillbaka och hoppas pé att det vara
foregangare kimpat for kommer att besta. Vimaste
fortsatta kampen for véara rattigheter. Viungdomar méste
dven vaga ta plats och driva vara fragor — for vi r inte
bara framtiden, vi ar NU ocksa.

Arbetet inom ungdomskommittén borjar ta fart ordentligt
och vi arbetar just med att ta fram en 3-arig
verksamhetsplan.

Har du en idé, ett forslag eller en fraga som du vill att
ungdomskommittén ska driva? Tveka inte att hora av
dig! Oavsett om du dr ny i facket eller har varit med ett
tag sa finns en del utbildningar som man kan anméla
intresse till. Nedan foljer ndgra utbildningar som jag kan
rekommendera:

Pappers Ungdomskurs
21/5-24/5
Plats: Clarion Géavle

Sista anmélningsdatum: 29/3

Pappers ungdomskurs kommer att genomforas i
Gdavle dagarna innan kongressen. Detta dr en
mojlighet for avdelningarna som skickar deltagare
att ocksa lata dem vara observatorer pd kongressen.

Om Facket (LO-kurs, datum ej satt Annu)
Om facket dr en i raden av tvirfackliga
ungdomskurser i LO-Ungs utbildningspaket.

En kurs som ger dig en forsta inblick i den fackliga
organisationen, dina rdttigheter och skyldigheter,
kollektivavtalet och hur du kan paverka bade i
organisationen och pd din arbetsplats.

Innehall:

- Manniskovdrde. -  Unga arbetare och makten
pd arbetetsmarknaden - Klass och rdttvisa.

- Facklig aktion och paverkan.

Om Samhaillet (LO-Kkurs, datum ej satt

annu)

OM Samhdillet dir en i raden av tvdrfackliga
ungdomskurser i LO ungs utbildningspaket.

En kurs som ger dig grundldggande forstdelse kring
hur skattesystemet fungerar och vilfdrdssamhdillet dr
uppbyggt. Du far ldra dig mer om ideologier och
varfor LO samverkar med just socialdemokraterna.

Innehall:

- Den fackliga ideologin

— Raitten till ett virdigt arbetsliv

— Ordning och rdttvisa

— Opinionsbildning och facklig kamp

Ar du inresserad av nigon av utbildningarna
eller har andra funderingar ar du valkommen
att kontakta undertecknad.

Ungdomsansvarig
Sandra Johansson

sandra. johansson@billerudkorsnas.com

Vad iir LO? 13}

LO stdr for Landsorganisationen i Sverige
och dr ett sammarbete mellan 14 svenska
fackforbund ddr Pappers dr ett av dem.

LOs idé dr att det Ionar sig att driva fragor
tillsammans. Att vara med i facket ger dig
trygghet, men ocksd gemensam styrka att
med andra pdverka arbetslivet och
samhidillet. LOs styrelse utgors av
representanter fran varje forbund.

Vill du veta mer om LO kan du besoka
www.lo.se
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Informerar!

APPERD

Ar ni intresserad av att Pappers kommer ut och informerar om forsikringar,
Pensions, Fackligt Sociala, Arbetsmiljo, Rehab eller andra aktuella fragor pa
ex. team eller liknande arbetslagstraffar under cirka en timme?

Kontakta isafall undertecknad alternativt maila till papperstrean@telia.com

sé skraddarsyr vi upplagget dt er och kollar pé lampligt tillfalle for detta.

Pappers Avdelning 3
Kjell.olsson@billerudkorsnas.com
070-7951591

Skinkcup 1 Bowling

Ta chansen att delta i arets Skinkcup, som spelas 17:de december kl 12:00 1 Gdvle Bowlinghall.

Samtliga medlemmar i Korndskorpen ar vilkomna att delta, bara att skicka in en anmélan.

Det ér gratis att spela. Och medlem i Korpen ér du nér du har ndgon form av anstéllning pd BillerudKorsnés!
For pensiondrer och Swedpaper géller det att ha 16st medlemsavgiften innan start.

Tavlingen spelas med lottade lag, ddr man turas om att slé sitt slag varannan ruta. Vi lottar lagen, och tar dér
hénsyn till hur mycket man har spelat tidigare. Allt for att gora tdvlingen sa jamn som mojligt.

Vinnarna i tdvlingen far varsin julskinka.
Sista anmélan &r den 15 december.
Anmilan skickas till:
klacken@bredband.net

eller mobil: 070-673 38 86
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En Daka fran Pinan

Aterigen har Social Fonden gett oss BillerudKorsnés-
anstillda formanen genom en foreldsning av en mycket
intressant person.
Denna géng var det
”Dékan fran Pinan”,
Mi Ridell, som
forklarade om hur
kroppsspréket
fungerar.

Jag borjar med en liten
presentation av Mi ifall

nagon inte har koll pa
vem hon ér.

”Dékan fran Pinan” ar Blekingska och betyder, Bruden
fran Karlskrona. Hon 4r en snart 50-arig tjej,
Karlskrona-ambassador, gift, mammatill 15-ariga sonen
Max och har verkligen huvudet pé skaft. Nisom drar
blondinskdmt och inte var pd denna forelésning ska veta
att, Mitog dod pa alla tankar omuttrycket en dum
blondin™!

Mi har studerat psykologi och dr dessutom utbildad
mental tranare. Hon utvecklade sitt intresse for
kroppsprék genom en slump. Det var polisen som
undrade ifall hon, som duktig skidespelare, kunde
komma och foreldsa om hur kroppsspraket fungerade
inom teatervérlden.

Intresset for kroppssprak 6kade och for att lira sig mer
om detta, kontaktade Mi den fore detta F.B.I-agenten
Joe Navarro. Han har utbildningar i hur man ldser
kroppssprak och rankas som en av vérldens bésta i
detta &mne! Utbildningen sker dver internet och efter
nagra méanader fick Mi ett personligt mejl frdn Joe dér
han undrade, ”vem dr du och vad jobbar du med?”
Anledningen var att, Joe reagerade pd hur Miss Ridell
stack ut fran de ovriga deltagarna och hade s& mycket
lattare att ta in all information. Det &r inte ldtt att bli

antagen pa denna kurs,

det finns enbart 12 platser per ar tillgéingliga.
Och dessa platser viljs omsorgsfullt ut efter hur
personernas ansdkan ser ut.

Jag satt tillsammans med Mi och hade ett personligt
samtal innan foreldsningen, for att fa hora vem hon

egentligen dr och hur hon ser pa livet i allménhet.

Det forsta Mipodngterade var att, se till att leva livet!
Fo]j din 6nskan och skjut inte upp allt till framtiden.
FramfOrallt inte det roliga som far dig att m4 bra!
Prioritera livet sa du alltid har glidje att se fram emot.
Hon pratade om sin egen GPS= Gliddje-Passion-

Sanning, som levnadspelare.

Mi ér operautbildad, har alltid &lskat att sta pa scenen
for att sjunga och spela teater. Hon har medverkat i
massor av roliga evenemang som Gester med gester,
teaterforestéllningar och géstspelat hos Stefan & Krister
pa Vallarna i Falkenberg. Hon har dven en liten roll i den
hogaktuella Gd&smamman. Men det absolut roligaste hon
gjort var "Rena rama Rolf”! Kérleken och virmen som
fanns under inspelningarna var det underbaraste hon
upplevt. Att f jobba med Lasse Brandeby och Robert
Gustavsson samt andra i uppséttningen, bidrog till att det
hela tiden fanns skratt i luften.

Om vinu gér vidare och beréttar om sjdlva forelésningen
fick vi ldra oss en hel del nytt om hur ménniskan och
kroppen fungerar nér vi triffas.

93% av vad vi sdger ér kroppsprék! Detta fordelas pa,
7% har réstens betydelse, 38% ar dialog och 55% ér
utseendet ndr man séger nagot! Detta giller i stort sett
alla, forutom Stockholmare. For deras ansiktsuttryck
forsvaras pa grund av mycket botox, sa hon med glimten
10gat.
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Min ska inte kl sig i roda klader, kvinnor bor undvika
grona. BIA firg ger trovérdighet och gult ger inspiration.

Mi talade en hel del om héllning och vikten av att ma
bra! Dalig hdllning ger 6kad kortisol och det i sin tur ger
ett daligt madende med 6kad stress. Genom att stricka
pé sig, okar midngden testosteron i kroppen! Hon talade
om att G-punkten som sitter i brostet. Det dr den som
far oss att mé bra! Genom att stréicka upp sig och skjuta
fram brostet lite extra, dé kan det hjélpa oss att ma
béttre. Amy Cuddy, en psykolog vid Harvard University,
propagerar for ndgot som kallas for "High power
poses”, hinderna i sidorna. Pa sa sétt far man béttre
héllning och det &r viktigt for vart maende.

“Fake it til you become it” kallar hon det. Lyft blicken
och 14t bli mobiltelefonen, ifall ni vill ha respekt! Vinn din
respekt genom att dtertitta och méta blicken pa den du
talar med. Att gestikulera frigor arbetsminnet. Man ska
definitivt INTE ha hiinderna i fickorna, skramla med
nycklar, leka med pennan eller fladdra med blicken!

Om man inte vet vad man ska gora med hinderna, da
ar en High power pose det bésta. Ett bra exempel pa
det finns pa YouTube ifall man kollar in Lars Ohly.

Han visste hur man viftade med armarna han!

Vill man ldra sig mer om detta, investera da i boken
”Kroppen ljuger aldrig”, som Mi Ridell skrivit.

En lamplig julklapp kanske.

Det dr omojligt att se i ansiktet ifall ndgon ljuger. Men
man kan iallafall se om ndgon dr bekvém eller obekvam
isitt samtal. Det som avslgjar 16gnen mest ér foten och
det sker omedvetet! Men inte ens dér finns sanningen
om I6gnen.

Att lagga huvudet pa sned och 6ppna halsen ér en
omedveten handling som visar att man dr ofarlig.

Da blottar man strupen och visar sig sdrbar. Om man
behdver siga ndgot och kénner sig obekvim, ta tre
djupa andetag for det lugnar hjidrnan. Att fundera pa
rosa elefanter eller kvillens middag kan skapa nervositet
istéllet for att man fokuserar pa det man verkligen vill fa
fram.

Har nindgon géng stillt er frigan om, vilka &r de tre
viktigaste personerna i ert liv? Fundera en stund pé
svaret.. Hur manga ténkte helt drligt pa er sjdlva bland
dessa tre personer? Glom aldrig bort dig sjilv och hur
viktigt det &r att ta hand om oss sjdlva. Se till att fa
egentid for att skapa ett bra maende, da orkar du
mycket mer sedan! Du kommer alltid att vara en del av
andras upplevelse, pa bade gott och ont.

Avslutningsvis ténkte jag delge er ett gammalt fint
indianordsprék som Mi skickade med oss och det &r
mycket tankvart.

“Det bor tva vargar inom dig. Den ene dr ond och

den andra dr god. Vilken av dessa tva vargar som

vinner, beror pa vem du matar”

Glom aldrig det!

//Vid pennan Ola Carlros
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Pﬁgﬁngmed SociALA FONDEN
Sociala Fonden ... KORSNAS AB

Ansokan/anmiélan gor du via var hemsida, klicka p4 rubriken Event och vilj det du ér intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

EVENT

SHOPPINGRESA

Lordag 2 december fran Frovi och Giévle till Stockholm for shopping.
Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.

Pris: 105 kronor och skattepliktig f6rman 105 kronor.

(Bussresa)

Max 6 biljetter per sokande

Platser kvar, forst till kvarn giller.

Lordag 28 april fran Frovi och Givle till Macken
Overallt vid en viig ligger en mack.

Den heter Roys och Rogers bilservice.

Dit kommer en gdng en man med en vit Opel.

Ring mej sen! sdger Roy. Annars hinder ingenting.
Macken ligger déir den alltid har legat. Overallt.

Och Royoch Roger forblir precis likadana som dom alltid har varit.
Precis somalla andra bilreparatorer.

Pris: 520 kronor och skattepliktig forman 515kr.
(Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan) Max 2 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 4 mars.

MASSRESOR

Innan jul kommer ansékan for foljande méssor att dppnas:

10 mars Allt for sjon, Fotoméissan och Explore

17 mars Sportfiskemissan

24 mars Tridgirdsméssan - @? !_g? \% Eﬂ
L

Priserna kommer att inkluderar bussresa A _
och entrébiljett missan. a5
Max 6 biljetter per sokande.
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VINTERGALAN 8 december, Conventum, Orebro.

Vintergalan dr ett gnistrande paket med middag, show, underhallning och fest. Det perfekta tillfillet att ta del av en
helkvill med hitspackad artistshow, klassiskt julbord, nattshow och dansant efterfest med vénner, kunder och
kollegor. Pé sceni ar stir Jerry Williams, Orup, Eric Saade, Sarah Dawn Finer, Alcazar, Mariette samt Brynolf &
Ljung.

Pris 540 kronor och skattepliktig forman 540 kronor.

Biljetterna kallas guldpaket vilket innebér:

Conventums klassiska julbord, dessertbuffé och kaffe, garderob, middagsunderhéllning, galashow, nattklubb med
DJ. Hér sitter ni imitten eller 1 bakkant parkett. Nihar bra 6verblick ver scenen och all underhdlining som hor
middagen till, sa som sdngtévlingen och vért husband. 18 érs dldersgrins.

Max 2 biljetter per sokande

Fullbokat, ansékan ger plats pa kolista.

VINTERGALAN 15 december, Goransson Arena, Sandviken.

Vintergalan dr ett gnistrande paket med middag, show, underhallning och fest. Det perfekta tillfillet att ta del av en
helkvill med hitspackad artistshow, klassiskt julbord, nattshow och dansant efterfest med vénner, kunder och
kollegor. Pé sceni ar stir Jerry Williams, Orup, Eric Saade, Sarah Dawn Finer, Alcazar, Mariette samt Brynolf &
Ljung.

Pris 560 kronor och skattepliktig forman 560 kronor.

Biljetterna kallas guldpaketet vilket innebér:

Bord i mitten pa parkett. Julbord, galashow och efterfest ingar i priset. 18 ars &ldersgréns.

Max 2 biljetter per sokande

Fullbokat, ansékan ger plats pa kolista.

Al Pitcher —Sverige Syndrome 27 april Gévle Teater -
Al Pitchers tidigare tre soloturnéer har samtliga varit rejdla : ' - & |N
publikframgangar som spelats for utsalda hus. Nya standup-showen <l & T FALLING I LoV
Sverige Syndrome har premidr 27 oktober och beskrivs av Al som ett :
kérleksbrev till hans nya hemland Sverige.

Ingen observerar oss svenskar som Al Pitcher, med stor varme och hipnadsvickande tréffsakerhet.

Hans soloforestallningar Fika, P4tar och Ndadmen it’s Al Pitcher har gett honom en stor och trogen publik.
I nya forestéllningen Sverige Syndrome vénder Al pd perspektivet och vi far ldra kéinna var nye landsman
och tadel av hans resa: fran fodseln i England till barndomsaren i Nya Zeeland for att sedan landa har,
med en svensk fru och tva barn.

Pris: 200 kronor och skattepliktig forman 195kr. Max 2 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 4 mars.

Hall koll pa Sociala Fondens sida!

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillimpar lottning da fler sokande &n platser finns.

SociALA FONDEN
KORSNAS AB



Anhorigstod.

Familjer i sorg.

Nar det intriffar ett dodsfall i
familjen blir ingenting sig likt.

Det kan vara svért att prata med
barnen om sorg. Da kan det vara

en hjélp att tréffa andra som varit
med om samma sak och som vet
vad det handlar om.

Vi arbetar med aktiviteter och
ovningar kring olika teman for
barnen och fordldern.

Exempel pa teman dr minnen,
kénslor, vad som hjdlper sorgen
och vad som dr annorlunda.

Nya stodgrupper startas efter behov.

Anmal ditt intresse pa
telefon 026 17 23 23

Onsdag 29 november kl: 13.00

Kreativ traff for dig som tycker om att
handarbeta, fika och umgas

Tisdag S december
Kl1:17:00

Information om att flytta till viard och
omsorgsboende. Enhetschef Annette Hed-
lund berittar hur det fungerar och du fir
mdojlighet att stilla dina friagor och
funderingar.

Forhandsanmalan Kkravs.

Torsdag 14 december Kl:13:00

Nér en nirstiende eller vin drabbas av
sjukdom och /eller funktionsnedsittning
forandras livssituationen for alla parter.
Personal frin Anhorigcenter berittar om
vilket stod du som anhoérig kan fa.

Maénga fler triffar med spinnande
innehall finns. Se hemsidan for mer
information.

Kontaktuppgifter:

Tele 026-17 23 23

E-post: anhorigcenter.omv(@gavle.se
Hemsida: www.gavle.se/anhorigstod

Anhorigstod vénder sig till dig som vérdar eller har stor omsorg om en nérstiende.
Anhorigstod kan genom personliga 16sningar underlétta livssituationen och medverka
till 6kad livskvalitet — bade for dig som vérdar och for den du vardar.

Min mamma har en demenssjukdom, min brorsa lider av psykisk sjukdom,
mitt barn har en funktionsnedséttning. Kénner du dig ensam om allt ansvar?

Kontakta Anhorigstod 1 Gavle, vi vill hjdlpa dig.




