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Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30
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Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion
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den 25 januari. Se till att
ldmna in ert material

: ; Karskiringens redaktion
SenaSt den 22 'I anuari. Ola Carlros, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hej!

Julen nirmar sig med en vildig fart och julklappar har redan
borjat delats ut. Jag tanker pa foretagets julklapp géllande
Teknik, dar man bl.a. faststillde att medarbetare ska klara
samma arbetsuppgifter som tidigare men med férre personal.
Jag tanker bl.a. pa de fordndringar som géller vid Centrala
Teknikservice (CV) och bemanningsreduceringen inom gruppen
Rep. dér d&nnu en medarbetare gétt hem med pension och inte
kommer att erséttas. Gruppen har ddrmed minskats fran 7 till 5
stycken pa relativ kort tid.

Jag tanker ocksd pé fordndringarna vid Forradet, dér foretaget
beslutat att tre befintliga kollektiva tjénster inte ersétts. Dér har
man skapat en ny tjanst inom tjinstemannaomradet (forradstekniker).som om tid medges kan bista
ovrig forradsperonal. Bemanning pa Forradet blir efter foreslagen dndring 7 forradsarbetare
(kollektiva), en forradstekniker och en assistent, totalt 9 stycken.

De hér fordndringarna kommer givetvis att fa konsekvenser. Fragan dr om alla har forstétt det. Det
véra kollegor méste tanka pé dr att inte lata stressen att ta 9ver. Narmaste chef far prioritera vad
som skall goras ndr det kor thop sig. Man ska alltid komma ihag att vi sdljer arbete och inte hélsa.

Forbundsmote

For ovrigt pagér det som vanligt vid den hér tiden pa hosten/vintern massor av saker, bl.a.
forhandlingar, konferenser och méten. Vi har dven haft ett Forbundsméte. Forbundsmétet gick av
stapeln den 22-23 november vid Vidbynés gird utanfor Stockholm. Dér behandlade och beslutade
vi bland annat forbundets verksamhetsplan for 2018. Vi behandlade &ven de motioner som
inkommit till forbundet, det var tre stycken denna ging. Forsta motionen handlade om
alkoholpolicyn inom férbundet. Beslutet blev efter kort diskussion att, det hidan efter inte kommer
bjudas pd ndgon alkohol for medlemmarnas pengar, dvs. nolltolerans. Mycket bra!

Motion nummer tva handlade om medlemsavgift for sommarjobbare. Dér bestimdes att en
utredning ska séttas i gdng, for att se Over effekterna av ett sddant beslut.

Motion nummer tre handlade om att se 6ver langtidssjukskrivnas mdjligheter till bittre stod. Den
blev det avslag pa, for att vara medlemmar riskerade att tappa sin sjukpenninggrundande inkomst
(SIG)

Tre uttalande gjordes som forbundsmétet skrev under pa: Bekdmpa ohélsan — inte de sjuka, om
strejkratten, samt uppropet mot sexuella trakasserier: Det &r inte forhandlingsbart.

Pappers forbundsmote stéllde sig bakom uppropet Vi kriver ett stopp pa sexismen i fackrorelsen”
somundertecknats av kvinnor fran hela fackforeningsrorelsen.

Det dr viktigt att dessa trakasserier synliggdrs och motarbetas. Strukturerna inom
fackforeningsrorelsen, arbetsplatserna och samhéllet i stort maste fordndras sa att detta aldrig skall
accepteras. Pappers kommer att medverka, utbilda, samt informera véra firtroendevalda

Légsta pensionsildern hdjs till 64 ar

Den ldgsta pensionsaldern hdjs fran 61 till 64 ar, samtidigt som ritten
att jobba hojs till 69 ar. I veckan gjorde riksdagspartierna upp om
en pensionsuppgorelse. De forsta aldersgrénserna hojs redan 2020.
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De sex riksdagspartierna (alla utom V och SD) i
pensionsgruppen har nu gjort en blockdverskridande
overenskommelse om forandringar i pensionssystemet.
Pensionsaldern kommer att hdjas itre steg:Den lagsta
aldern for uttag av alderspension hojs frén 61 till 62 &r
2020, till 63 ar 2023 och till 64 ar 2026.

Samtidigt hojs dldern for hur linge man har rétt att
stanna kvar pé arbetsmarknaden. 2020 hdjs griansen
fran 67 till 68 &r, och 2023 hojs gransen till 69 ar.

Tidpunkten for nér garantipension kan tas ut hojs fran
dagens 65 4r till 66 &r 2023. Fran och med 2026 knyts
den till den fortsatta 6kningen av medellivslingden.

Hir gors dock ett undantag for dem som har jobbat i
minst 44 ar.

Nir aldersgrianserna hojs kommer dven a-kassa och

sjukforsakring att folja med och gilla léngre upp ialdern.

Garantipensionen for de mest ekonomiskt utsatta
pensiondrerna kommer att fa ett tilliggsbelopp, samtidigt
som taket i bostadstilligget hojs. De som har
garantipension ska ocksa ha en mdjlighet att forbéttra
sin ekonomi genom att jobba langre. Ett
utredningsforslag om detta ska komma under 2018.

Pensionsgruppen vill dven att staten ska ta ett storre
ansvar for att det inte ska finnas oseriosa aktorer i
premiepensionssystemet. Antalet fonder kommer att
minskas avsevart.

Overenskommelsen innehéller ocksA flera mindre
konkreta punkter. Till exempel ska atgdrder tas for ett
hallbart arbetsliv. Arbetslivet maste bli mer jémstallt,
héllbart, flexibelt och modernt, skriver partierna.

Har far vi sdkert lite draghjdlp till det vi har med 1
Verksamhetsplan for 2018-2020

Atgirder som ir arbetsmiljo- och utbildningsrelaterade
ar att vinta. Arbetsmarknadens parter kommer ocksé
att knytas iett partsrad till pensionsgruppen.

Att hoja lagsta uttagséldern, fran 61 ar och uppét, tror vi
blir svért. Fragan dr inte om utan hur ska man orka hela
vagen? Det kdnns som den hir uppgorelsen inte
kommer inte rddda systemet pa ett langsiktigt satt.

Den ir bara ett pldster pa systemet.

Uppstartsmote om medlemsnytta

(verksamhetsplan 2018)

I kommande érs fasstéllda Verksamhetsplan for 2018,
finns en punkt med om medlemsnytta. Ett forsta mote
har héllits ddr vi brainstormade vad vi skulle kunna gora
for medlemmarna. Att skaffa en slépkérra star hogt pa
onskelistan och ska utredas om mgjlighet att kdpa eller
hyra. Hor av er om ni kommer pa nigra andra forslag.

Barnjulfesten

Facken bjuder in alla anstillda med barn och barnbarn
till den70:e barnjulfesten, Arets barnjulfest med en ny
ansvarig efter Yngve Berglind som lamnat 6ver till Géran
“’Klacken” Larsson. Det blir dans kring granen, saft,
bullar och kaffe, film och gottpdse av Tomten forstés.

Biljetter finns att hdmta vid 152an, Portvakten och HK.
Jul

Julen knackar pé dorren med allt vad det innebdr. Det dr
alltid lika trevligt med jul, ndr man far tréffa slékt och
vanner, 6ppna julklappar, dta julmat, spela spel, och
bara fa mysa med sina néra och kéra.

Men som vanligt vid dessa tider ténker man pa de som
maste jobba och slita hela julhelgen och de som sitter
ensamma, kanske forsta julen efter att en ndra livskamrat
gatt bort och inte har ngra som man kan fira jul med.

Sist men inte minst, kom i hag
LAMNAALDRIG LEVANDE LJUS UTAN
UPPSIKT!!!

Tack for dret som gaitt

God Jul och Gott Nytt Ar énskar
Kjelle
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Forhandlingsrapport

Reducerad U-tid

Foretaget redovisade listan for reducerad U-tid infor
2018. Parterna faststillde darefter listan over
reducerad U-tid for 2018.

Tolk

Pappers lyfte vid den senaste forhandlingen frdgan om
att det finns medarbetare som vid vissa tillfallen
anvints som tolk och undrade om detta skulle kunna
betinga ndgon form av tillagg.

Foretaget aterkom vid dagens forhandling i fragan
och meddelade att detta inte dr en uppgift som
betingar ndgot tilligg da huvuduppgiften for vira
medarbetare dr arbete i den befattning de har och inte
uppdrag av detta slag.

Lonetrappa EBH/Utlastning

Vid forhandlingen i augusti deltog avdelningschef for
EBH ochredogjorde for det forslag till ny 16netrappa
som tagits fram for EBH/Utlastning. Avdelningschefen
deltog dven pa forhandlingen i september och dé
enades parterna om att nésta steg skulle bli att chefen
kallade ombuden till en diskussion om foretagets
forslag till ny lonetrappa. Vid forhandlingen i
november deltog Daniel igen for att ga igenom hur
processen tillsammans med ombuden gétt till och vad
som kommit ut av detta. Foretaget presenterade ett
uppdaterat forslag till Idnetrappa som gicks igenom
och diskuterades.

Pappers aterkom vid dagens forhandling och
meddelade att de inte kan ga med pa Foretagets
forslag till ny 16netrappa.

Foretaget beklagade detta och anser att det forslag
som lagts skulle gynna hela sektionen dé det ger
mojlighet till rotation.

Hur fragan om erséttning for rivarstationen skall
hanteras aterstar att 19sa.

Lonetrappa Fiber

Vid forhandlingen i oktober deltog sektionschefen for
Fiber och redogjorde for det forslag till ny l6netrappa
som tagits fram for Fiber. Chefen deltog dven pa
forhandlingen i november for att ta del av det
alternativa forslag som Pappers skickat in till denna
forhandling.

Foretaget aterkom vid dagens forhandling i fragan
och tackade for Pappers forslag till alternativ
lonetrappa. Foretagets avsikt ar att gd vidare med det
ursprungliga forslaget.

Pappers framforde dérefter ytterligare argument for
vissa fordndringar som Foretaget tog till sig.

Efter en ajournering aterkom Foretaget med ett
justerat forslag till ny lonetrappa pa Fiber som
parterna enades om och godkénde.

Skiftschema Lok

Vid forhandlingen i september informerade Foretaget
om att skiftschemarddet enats om att gora en justering
av lokets skiftschema for att mojliggora att vi foljer
regelverket om 70 timmars arbetsvecka. Det som da
kommunicerades var att fordndringen skulle borja
gélla frén ndr det nya schemat for 2018/2019 borjar
gilla d.v.s. fran 1/4-2018. Pappers dterkom vid den
forra forhandlingen i frdgan och 6nskade att en
diskussion fors om att tidigareldgga 6vergangen till 70
timmars arbetsvecka enligt det nya schemat. Parterna
beslutade att undersoka detta ndrmare.

Foretaget aterkom vid dagens forhandling i fragan
och meddelade att 6vergéngen till det nya
skiftschemat for Lok kommer ske fran den 1/1-2018.
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Foriandringar befattningsgrader/
betalningstilligg PM4 (Pappers)

Pappers efterlyste underlaget till de fordndringar som
gjorts gillande befattningsgrader/betalningstilligg pa
PM4.

Foretaget lovade att sinda 6ver dessa och
informerade dven om att motsvarande forandringar

inom kort kommer att goras dven pa PMS.
i £S5

Pappers onskar fa del av planeringen for 2018.
Foretaget lovade att séinda over de underlag som
kommit in.

Pappers dterkommer i fragan.

U-tidsplanering 2018 (Pappers)

Utkallelsetillagg (Pappers)

Pappers lyfte frigan om att vid forberedelser infor
storre MBL-fragor fa mojligheten att kalla ut sina
ombud pé utkallelsetilligg dvs att 3 timmars ersittning
i form av UVA-tid kan anvéndas.

Foretaget tog till sig fragan och dterkommer.

Ovrig forhandlingsrapport.

I forra numret av Karskéringen redogjordes for
MBL-Teknik, den som bl.a. behandlade Forradet och
Centrala Teknikservice (CV) Det som kvarstod var:

Processnira UH

Foretaget ville renodla det forebyggande underhéllet
(FU) med mélséttningen att skapa ett storre dgarskap
for FU/Sm6rj Teknik Processnéra UH.

Pappers hade en hel del fradgor som ex. FU-kompetens
saknas pa vissa omraden, hur tinker foretaget lsa det.
Det fanns dven en oro for fordndringen dé vi inte har
nagon reda i vara system, ex. finns det stora problem
med t.ex. listor. Spetskompetensen trubbas, vem skall
man vénda sig till. Det méste bestimmas vilket system
vi skall ha och vem som gor vad. Till exempel vem skall
ansvara for Tribologen?

Avdelningschefen hade mellan forhandlingarna tréffat
representanter frdn Pappers och gruppen
tillstandskontroll for diskussion om forslaget. Traffarna
resulterade iatt Pappers ldmnade dver ett motforslag till

den omradesfordelning som Foretaget presentarat och
vid en senare forhandling presenterade Avdelningschefen
utifrén detta ett nytt forslag till omradesindelning.

Likasé redogjorde foretaget for genomforda
arbetsmiljokonsekvensanalyser (AMK). Pappers stéllde
frdgan hur foretaget tinkte hantera synpunkterna
angéende omradesindelningen iAMK Foretagets svar
pé det ér att frigan kommer att diskuteras vidare 1
samband med utvecklingen av det nya arbetssittet.
Foretaget beslutade dérefter att faststélla foretagets
forslag i sin helhet inom Teknik.

Pappers reserverade sig mot beslutet.

Den nya organisation trader ikraft frn och med den
1/12-2017

MBL - Forhandling ang. Gavle Bruk —
Fabriksplanering & Kartongbruket

I borjan av november informerade foretaget om forslag
till organisationsforandringar inom Fabriksplanering &
Kartongbruket. Foretaget forslog da att sektion EBH
flyttas fran avdelning Kartongbruket till avdelning
Fabriksplanering. Foretagets motivering var att
Kartongbrukets ansvarsomrade avgrénsas vilket
mojliggor tydligare fokus pd kvalitet och produktion.
Likasa att Fabriksplanering fér ett tydligare ansvar for
flodet av utleveranser frén bruket.

Fabriksplanerings ansvarsomréade utokas med
efterbehandling och utlastning varvid samplanering och
samarbete av transporter pa industriomradet mojliggors.
Dagens arbetssétt och sammarbetet skall fungera som
innan fordndringen, betréffande avrop vid behov av hjélp
med hylskapning i rullmaskinerna dr det PK:s ansvar
Arbetsmiljokonsekvensanalysen gicks igenom, inga
forhojda risker i samband med den foreslagna
organisationsfordndringen har identifierats.

Parterna faststillde foretagets forslag till
organisationsforédndring isin helhet.

Den nya organisation trader ikraft frn och med den
1/1-2018
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Ny organisation Massabruket
Sektionschefen vid Renseri och Vedgérd har sagt
upp sig pa egen begéran. Foretaget riknar med att
under kvartal 1, 2018 kommer avdelning Vedgérd att
overga till Goranssons Akeri.

Foretaget séger i denna forhandling att de vill
ytterligare fokusera pa kdrnverksamheten for
fiberproduktion, skapa ett storre dgandeskap for
fiberflodet fran renseri till fardig massa och 6ka fokus
pa driftsidkerhet inom Fiber, Renseri och Sallhus

Foretagets forslag ér att skapa en ny sektion inom
Massabruket som innehéller Fiber, Renseri och
Séllhus. Johan A Jansson utses till chef 6ver den nya
sektionen Fiberproduktion.

De foreslar ocksa en utdkning av
driftsékerhetssektionen med en Driftsdkerhetsingenjor

Foretaget kommer inte att ersitta sektionschefen for
Renseri och Vedgard.

Arbetsmiljokonsekvensanalys dr genomford.
Ny organisation géller fran den 1/1-2018

Centrala forhandlingar

Inget nytt gallande Lokalavtal, Pappers och
Goransson

Vad som nu hénder dr fortfarande lite osdkert. Vi
aterkommer nér ndgot nytt intraffar.

Valberedningen behover hjalp. e

Snart ar det dags att nominera till Papperstreans arsmote.
Vill du ha ett uppdrag och hjilpa oss 1 fackforeningen eller kdnner du ndgon annan kanditat som ér frivillig.
Det finns manga uppdrag att vélja pd, bade de som &r litta och de som kriver en storre arbetsinsats.

Kontakta valberedningen eller Papperstreans expedition.

Uttalande om strejkratten antaget pa Forbundsmotet

Strejkritten dr en grundldggande fri- och réttighet for
anstéllda i Sverige, sprungen ur en lang kamp av
arbetarrorelsen. Sténdigt attackerad fran borgerligt hall.
Hatad av Svenskt Naringsliv. Och nu hotad pa riktigt,
under en socialdemokratisk regering.

Vi fran Pappers dr allvarligt oroade 6ver den utredning
som tillsatts av regeringen. Det kan tyckas vara ett rent
bestillningsjobb fran Svenskt Néringsliv. Det som ligger
som underlag for utredningen dr medlingsinstitutets
rapport om konflikter pa svensk arbetsmarknad.

De dagar som forloras pd grund av utlésta varsel ar
mikroskopiska ien internationell jamforelse och da blir
det tydligt for oss i Pappers vad de egentligen ar ute
efter.

Det handlar helt enkelt om att kringskéra vara

mojligheter till att vidta atgarder och var rétt att forsvara

ingéngna avtal emot avtalsshopping till andra billigare
avtal. Intentionernaiutredningen kan komma att bidra
till LOs rétt till beslut i grinsdragningsfragor helt upphor
och de forbundsdverenskommelser som tidigare har
gjorts kan komma att upphora. Och det handlar om
syften att kringskéra rétten till inflytande och
medbestdmmande pd foretagsniva.

Pappers forbundsméte séger bestdmt nej till att forsamra
rétten till att vidta stridsitgérder, for det kommer att
ytterligare forstirka makten Over arbetsmarknaden till
arbetsgivarens fordel. Vibehover inte mera restriktioner

for da skadas den svenska modellen.

Uttalandet antaget av Pappers forbundsméte den
23 november 2017.
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Skyddsombudstriffar pa Scandic Vast 2017-12-13/14

D4 har vi genomfort éinnu en trevlig jultriaff med skyddsombuden. Den forsta punkten pa dagordningen

var ett grupparbete kring en utvirdering av ridsverksamheten.

N

©

© © o °

egativa aspekter
Liten mojlighet att paverka beslut.
Liten mojlighet att paverka viss rekrytering.
Dalig hantering av protokoll. Sent utskickade och vart liggs dom.
Dalig ndrvaro.

Dalig planering.

Positiva aspekter

©

©

Fungerar bra.

Bra planerade.

Val Av HSO och ersittare och ansvarig verksamhetsberittelse var ocksa tva uppgifter som

genomfordes. Till respektive ansvarig for verksamhetsberiittelsen vill jag bara pAminna att ansvarig for

papperstreans beriittelse vill ha dessa till sista december.

Arets skyddsombud utsigs av SHSO

Peter Karlsson och motiveringen var foljande:

D

som blev valda till arets ombud.
Peter Ganz och Per Olov Olsson

Grattis gubbar.

Sitter med i en kommitté.

Har jobbat en ldngre tid med ganska otacksamt uppdrag.

Saklig och séger vad han tycker.

Tiénker oftast fortare in han pratar. Aven om det pratas en hel del.
Frégar mycket och vill veta och har ménga bra ésikter.

Har ett finger med i mycket d&ven om det inte syns utét.

etta ar blev det tva stycken personer
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Andra frigor som avhandlades och i vissa fall bidrog till linga diskussioner var.

Hur ligger vi till med bytet till skyddsklider.

Mill Performance system. Vad ir det?

ISO 45001 standarder.

Senaste rapporter till arbetsmiljoverket.

Anmiilda till kommande BAM.

Snabb rapport frin ett kort méte med Manfred Mayer och Petra Einarsson.

Qo000 00

Vi har under dessa triffa haft en inbjuden gist som heter Ulf Sparring
och som jobbar pé polisens avdelning for ekonomiska brott. Han hoéll
ett viildigt uppskattat foredrag om brottsrelaterade organisationer och
frimst relaterat till mc-ging.

Efter ett mycket fint julbord fortsatte dagen med att tacka
Papperstreans personal for dret som gatt och avtackning av ombud
innan vi gick in pa punkterna medlemsnytta, kompetensprofiler och verksamhetsplanering for 2018 och
avslutningsvis en forhandlingsrapport frin ordforande

Tack alla ombud for en trevlig dag och framforallt for att vildigt bra utfort jobb under ret.
Vi ser fram mot att samarbeta med er under kommande ér.

Mvh Peter/Kjell

Agneta Nilsson avtackades

—-ﬂlll-.-‘

Erik Kernehed, Anders Blom och Ali Koocarik

Timo Laurila, Ola Engberg och Sandra Bohlin
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Skinkcupen-2017

Da har den populdra Skinkcupen 1 bowling avgjorts i Gdvle Bowlinghall.

Det blev en, liksom tidigare 4r, en spannande tivling som avgjordes under sista serien.

Nar kédglorna fallit klart och kloten slutat rulla stod segrarna dér, Kristoffer Tornblom/PM4 tillsammans med
Joakim Hedqvist/Fiber. Med en rykande avslutning pa hela 243p, gick man forbi det favorittippade paret
L-G Eriksson/Ola Aberg som ledde infor sista serien . Det vinnande paret belonades med varsin julskinka,
skénkta av KorsndasKorpen.

Det lottades dven ut tva julskinkor bland deltagarna.

Dessa vanns av Leif Hedberg och Goran ”Klacken” Larsson, biagge tva fran Swedpaper.

Resultatlista Poing

Kristoffer Tornblom ,PM4 - Joakim Hedqvist, Fiber 1537 poédng
L-G Eriksson —Ola Aberg, Pensionrer 1488
Benny Skogsberg . Ingegerd Ornblom 1340

Ola Carlros,Ved — Niklas Rydén, Swedpaper 1325
Thomas Jansson ,Swedpaper — Erland Ornblom, Pensionir 1316

Leif Hedberg, Swedpaper — Michael Wallin, Fiber 1198
Goran Larsson, Swedpaper - Petri Lavikkala, P O 1193
Tomas Eriksson, Teknik — Anna Dahlberg, PM5 1184

Kristoffer Tornblom ,PM4 - Joakim Hedqvist, Fiber
wIET CIREL S s

=] -

Ett glatt bowlinggédng 6nskar GOD JUL.
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God morrning alla pélsdjur och pélslosa! Ja, jag har inga fordomar mot
fjaderbeklddda heller. Om nu ndgon skulle rdka vara blames. Eller rédmes,
stjartmes eller mesost. Eller vad ninu foredrar att ha pé er. Nikanske gér
omkring i bla eller grona kldder som ndgon tvingat pé er? Det gér mig inte
heller nagot. Allt for mangfalden. Hoppas ni inte stressar for mycket och att
det mas bro for er istorsta allbenhet. Nisom gillar snd far vinta lingre som
det verkar. Ingen snd i sikte, ben om man bortser frén sikte s finns det sno
flackvis 1landet. Men i mitt och husses hemkvarter dr det fortfarande
barmark och trick nog att rulla mig i innan husse hinner stoppa mig.

Och min pdlare Julbocken stér pa plats fortfarande, utan att vara paténd tack
och lov. Levande ljus &r ju ldtt att tdnda for dom har ju vekar, medan
Julbocken kanske dr mera svarantind eftersom han saknar veke. Trots att han dr bock. Julbocken var ju den som
delade ut klapparna forr i tiden innan vi importerade den skidggiga gubben fran Tyskland som vi kallar Tomten.
Légger man till att Lucia dr Italiensk och Jesus foddes och verkade i mellandstern, s& forstar man att svenskarna ar
ett mangfaldsélskande folk. Daremot sedvénjan att dta grisarsel till jul dr helsvensk. Det skulle knappast ndgra andra
kunnat hitta pa. Men gott dr det med skinka, om man inte tanker pa var den suttit.

Andra traditioner till Jul som &r svenska &r ju till exempel allt tingel-tangel i fonstren. Ljusstakar verallt och granen
med olikfirgade kulor pa sina grenar. Mangfald dér igen. En Jul for ndgra ar sedan hdngde husse upp en mistel i
hallen, men konstigt nog borjade gésterna kyssa varann i arslet sé fort dom méttes under den. Men det fick snart sin
forklaring, husse hade i bradskan rékat hanga upp en fistel istillet for mistel. Ben jag har hort att Tomten ska l&mna
renarna hemma i ar, av humanitéra skél. Istéllet ska han kora sliden genom biltvétten, for da blir ju sldden rengjord.
Nisomtill skillnad frén mig gillar ljuset, kan ju glidjas Klockan 17.28 pa torsdag den 21 December, samma dag
som denna blaska utkommer alltsa, for da infaller vintersolstdndet. D4 vénder det och blir kring tva minuter ljusare
om dygnet igen. Ben 4n sa lange ska jag njuta av morkret och maten man kan knycka utan att det syns. Fast det ar
ju ennackdel i och for sig att man inte ser vad man knycker. Det kan raka bli en disktrasa istéillet for en fldskkotlett.
Eller en moglig strumpa istéllet for knosis-mosis.

At riktigt duktigt Sver Jul nu si man slipper skiimmas &ver er. Formen och hiilsan far ni téinka pa dvriga aret. Passa
pa att snaska sill, skinka, kotte, dlgkorv, lax och mylta. Men som omvéxling kan ni, istéllet for ris a la malta till
efterritt, dta glurap med kalur. Och dricka bavergill istéllet for renat. Hoppas ni alla far en Jul som dr god, gosig och
golianisk. (Det sista vet jag inte vad det &r men jag ville bara ha tre ord som bérjade pa ’go”.) Ha en God Jul och ett
Gott Nytt ar tills ni far det tvetydiga ndjet att hora fran mig igen. Bjdbba gérna en hilsning till din helyllemormor i
Njutanger, Trynstovaren Nulla-Marta.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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Handledarkonferens 11-13 december.
Pappers har genomfort drets handledarkonferens den 11-13 december.

Styrelsekurs.

Talamod ar en dygd!! Efter ett antal ars kamp sé skall det dntligen skapas
en styrelseutbildning som fokuserar pa hardvaran, hur man driver en
fackforening. Den gamla styrelseutbildningen var pa 10 dagar uppdelad i
tva steg, och den nya kommer inte se ut sd. Vad utbildningen kommer att
innehélla och hur minga dagar som behovs dr 1 dagsléget oklart. Det dr
inplanerat att genomfora en provutbildning for avdelningarnas styrelse

3 dagar sent under hosten2018. Dérefter foljer utvérdering av utbildningen
och eventuella justeringar. Information kommer sa snart det finns nagot att

Utbildnings- rapportera om.
departementet =~ Lag&Avial

Enny ochuppdaterad Lag & Avtal har varit pa tapeten ett tag. Av flera
orsaker har den nya versionen lyst med sin frdnvaro. Studieavdelningen pa
Forbundet har nu tagit hjdlp av Rund och planen ér nu att forsta nya Lag &
Avtal skall genomforas under hosten i Goteborg, steg 1 17-20 september
och steg 2 den 23-25 oktober.

Forebildning.

Pelle Hasselgren och Micke Lund genomforde under en dag en utbildning som kallas for forebildning.
Forebildning handlar kort om hur vi ldr oss att bli forebilder och hur vi tar diskussionen pa arbetsplatsen géllande
framlingsfientlighet och rasism. Pelle visade en metod som man i princip kan anvénda i de flesta eller mojligen alla
diskussioner ndar man har skilda dsikter. Deltagarna fick dven lyssna pa Micke som talade om sitt liv frdn snéll
och blyg ungdom, gjorde lumpen med fina vitsord, borjade pa Norrmalmspolisen i Stockholm, blev kvarterspolis
dar han fick kontakt med verkligheten pa gatan dér dagens ungdomar verkar. Micke slutade pa polisen och har
sedan dess bland annat suttit i EXPO:s styrelse och han &ker nu runt och foreldser om frimlingsfientlighet och
rasism. Det &r svart ndstintill omgjligt att sitta oberdrd ndr Micke beréttar om vad han gatt igenom.

Ersattningar vid utbildningar och konferenser.

I grunden far vi erséttning enligt fortroendemannalagen (FML).

Det innebdr att man far faktisk forlorad arbetsfortjédnst som betalas av arbetsgivaren.

Vilka utbildningar och konferenser som man far betalt enligt FML finns beslutad i en uppgdrelse mellan Pappers
och vér motpart. Det finns tillfallen ndr vi inte far betalt enligt FML och da kan vi fa betalt med arvode eller
stipendie. Vad det dr som géller star pa inbjudan som skickas ut.

Utdver detta kan det finnas lokala uppgorelser om andra erséttningar.

Arvode och stipendie 2018: Utbildningsarvode Stipendie
Vecka 6 680 kr 4 520 kr
Dag 1336 kr 904 kr
Timme 172 kr 113 kr

Studieplanering 2019.

Det borjar bli dags att ater borja funder pa vad vibehdver och saknar gillande kompetens och studier.
Studiekommittén kommer att besdka alla ombudsgrupper med bdrjan pa 2018. En nyhet dér &r att alla kommer
att fa en utskrift pa vilka utbildningar och nér man har gatt dessa. Tidsplanen for detta &r inte fastslagen dn och
frigan kommer att tas upp pa Studieckommitténs mote den 9 januari 2018. Dérefter kommer information skickas
ut till de berdrda. Ta tillfillet 1 akt att redan efter mellandagarna bdrja fundera pa vad som saknas och hur du vill
ha det!
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Utbud studier 2018.

Studieutbudet 2018 finna att finna pd Férbundets hemsida www.pappers.se, bara ga in och titta.

Man kan nu dven ga in pd LO:s hemsida och leta ritt pa utbildningar for att se om det dr ndgot som passar alternativt
att det &r ndgon tidpunkt som passar béttre dn det som finns pa Pappers hemsida.

Jag finns ofta pa 152:an (Sociala Fondenhuset) mandagar 8:00-16:00. Telefon: 026-191053.

Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean: E-post: studieorg@papperstrean.se
Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Pappers hemsida: Om du &r intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas under aret och i ett tidigt
skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill delta pa, ga d4 in pA www.pappers.se och klicka pa
”Kalendarium” hogst upp pa sidan. Dér ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste
ansokningsdatum for kursen. Téank p4 att jag méste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din ansdkan i tid till
Forbundet. Jag skriver det datum jag maste ha din ansdkan nér jag skickar ut kursinbjudningarna till ombuden.

Anmiler dig till utbildning gér du hos mig. Fyll i en blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enlig ovanstdende adress, det gar dven bra att skicka via e-post, se da till att fylla i samma uppgifter som
p& anmélningsblanketten.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade triffar 2018:
Inplanerade datum for studiekommittén: 9/1, 13/3
POSK: 13-14/3,22-23/5, 28/8, 7-8/11

Lag & Avtal: Steg 1 5-8/3, Steg 2 3-5/4 2018 pé Ronneberga. sista anmélningsdag 19/1 2018.
Pappers Miljokurs:  Steg 1 13-16/3, Steg 2 10-12/4 2018 pa Hotell Gillet. sista anmiilningsdag 29/12.
Informera & Agitera: 9-13 aprili Gévle, sista anmélningsdag 22/1.

Jag vill naturligtvis onska alla:

En God Jul
&
Ett Gott Nytt AR

Och som vanligt var forsiktiga med dig sjélv och varandra och tank pd att vara forsiktiga med juleljusen.

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator
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Bekampa ohalsan - inte de sjuka

I snart sagt hela den rika vérlden 6kar den ekonomiska
och sociala ojimlikheten for varje ar som gar. Sverige
utgdr inget undantag. Tvértom r vart land ett av dem
som haft den allra snabbaste 0kningen av
inkomstklyftorna de senaste decennierna.

Andelen fattiga hushall i Sverige &r idag dubbelt sa stor
som for tjugo ar sedan. Samtidigt har hoginkomsttagarna
dragit ifrdn och dr rikare &n ndgonsin.

Inte minst har inkomstklyftorna 6kat kraftigt mellan de
som arbetar och de som inte kan arbeta darfor att de
drabbats av ohélsa. Det ir ett direkt resultat av den
forra alliansregeringens brutala nedmontering av
sjukforsikringen.

Den gangen var Socialdemokraterna och
fackforeningsrorelsen eniga ikritiken mot de strikta
tidsgrianserna och de orimligt hdrda beddmningarna av
arbetsformaga. Det var inte svart att genomskada att
alliansregeringens tal omatt ’skapa incitament for
omstéllning” och 6kade drivkrafter” att soka annat
arbete ipraktiken handlade om att sitta ekonomisk
press pé den sjuke genom hot om indragen sjukpenning.
Hela arbetarrorelsen vinde sig mot denna politik som
gjorde ont vérre genom att hota den som blivit sjuk med
fattigdom.

Det ér darfor med stor besvikelse vi ser hur de harda
tagen mot sjuka och skdra ménniskor fortsétter och till

och med forvdrras under den rédgrona regeringen.

Regeringen har satt upp tydliga mal for hur mycket
sjukpenningen och nybeviljade sjuk- och
aktivitetsersittningar ska minska. Mélen har hittills
uppnatts med rdge. Men inget tyder p4 att det beror pa
att ménniskor blivit friskare. Istéllet &r det
Forsakringskassan som blivit &n hardare i sina
beddmningar och allt fler stélls utan erséttning.

Att gdra manniskor fattiga i de skeden i livet dé stodet
frdn samhdllet behovs som mest kan inte vara
socialdemokratisk politik. Medborgarna méaste kunna lita
pé att de trygghetssystem vi bygger och bér upp
gemensamt finns dér den dag vi behdver dem.

Fokus i politiken maste séttas pa att bekdmpa orsakerna
till ohélsa och sjukskrivningar, inte att minska
Forsakringskassans utbetalningar pd bekostnad av de
somredan blivit sjuka.

Istdllet for hardare tag behdvs satsningar pa battre
arbetsmiljé och 6kade mdjligheter till rehabilitering.
Mainniskor som drabbats av ohdlsa maste fa tid att ldka i
den takt som de behover, utan hot om att kastas ut i
fattigdom och arbetsloshet. Stabila och réttssdkra
trygghetssystem dr en central byggsten for ett jamlikt och
réttvist samhélle.

Stoppa jakten pa de sjuka och borja bekdmpa ohilsan
istéllet.

Uttalandet antaget av Pappers forbundsmote

22 november 2017

Information fran Lakarvardsfonden

Fran och med februari 2018 sa kommer expeditionen pa BKOM-center att vara obemannad pa torsdagar.
Nuvarande forestdndare Hans Norrbelius slutar efter 20 ars trogen tjénst. Men du kommer fortfarande att
kunna gé dit pa torsdagarna under expeditionstid och fylla i en utbetalningsblankett. Sen ldgger du dina kvitton i
ett kuvert och stoppar det i en brevlada pa expeditionen. Du kan dven som nu skicka in dina kvitton till
Lékarvardsfonden. Vikommer att tdmma brevladan och betala ut erséttningen till dig i slutet av manaden.

Har du ndgra fragor eller funderingar kontakta ordférande for Lakarvardsfonden

Kjell Johansson Tel: 070 753 02 70.

Med vinliga hilsningar Kjell Johansson
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Julta llng 5;,

Vilka ir det hir som vintar pa Tomten?
Bilder pa kiindisar som unga. £
Skriv deras namn under bilden
och vinn fina priser.

Skddespelare Skadespelare

Séngerska Skadespelare

Komiker

A R

Komiker

Namn &~ e
Avdelning  -----mmm

Telefon — —mmmmmm e

Skickas till Karskiringens redaktion pa 152:an senast den 19 januari 2018.
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FONDEN
Fotbollscupen Barn Hjilper Barn

Datum: 3—4 februari 2018. Plats: Gavlehovshallen. 90 matcher.
Klockan 09.00 — 18.30 bdda dagarna Flick- och pojklagidlder 8 — 12 ar
Matchtid: 12 minuter nonstop.
Om det &r 0-0 eller oavgjort 1-1. 2-2, nér det dr 1 minut kvar pa matchklockan, blir det straffar.
Historia:
2015 80 matcher 234 mal.
2016 92 matcher 253 mal.
2017 90 matcher 213 mal.

il S TG ARE
EOTEOL RO REURE

VAR MED I MALSPONSRING

Skink 50 ore/mal =1 lott. 1 kr/mal = 2 lotter. 2 kr/mal= 4 lotter osv

SKANKTA OCH SIGNERADE PRISER ATT VINNA. (JUST NU)
Tre kronor Word Cup 2016 matchtroja.
Damernas U 23 landslag matchtrdja
Gefle IF. Bryniis IF. SAIK bandy matchtréjor.
Peppe Fremling skidskyttelandslagets huvjacka. Nummerlappar Pyeongchang och Obehof.
Anna Magnusson skidskyttelandslaget T-tr6ja. Nummerlappar Hochfilzen och Nord karelia.
Giivle Teater 2 biljetter till Ont blod- en heavy metal-musikal. Den 10 april 2018.

Mer information pa GFF hemsida:
www.barnhjilperbarn.se  barnhjalperbarn@gmail.com

HELA BEHALLNINGEN GAR OAVKORTAT TILL BARNCANCERFONDEN
BARN HJALPER BARN den 3— 4 februari 2018
Extra dragning for alla BillerudKorsniisare som deltar i malsponsringen:
Sociala Fondens fina pris: En 3 dygnsvistelse i en liigenhet i Stockholm. Giiller pa ledig tid.

JA. Jag vill vara med i mélsponsringen. Mitt bidrag &r /mal (fran 50 6re och uppat)

TEXTATACK!
Avdelning

Namn
Mobil/Telenr
Adress

Post nr/Hemort

E-post adress

INSKICKAS TILLAVD 3: SENAST DEN 29 JANUARI 2018.
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Landskamp 1 fotboll

Ta chansen att se vart fantastiska landslag i fotboll innan VM i Ryssland bérjar!
Lordagen den 24 mars kommer Sverige att méta Chile pa Friends Arena.

Kom och se virldsartister som Arturo Vidal och Alexis Sanchez bland andra, i ett Chile som verkligen vill

visa att de var vérda en plats i Fotbolls VM-18. Sociala Fonden kommer att ha biljetter och anmélan

sker som vanligt p& deras hemsida. Hall utkik!

Kan dven vara sé att, det blir den enda landskampen for herrar som kommer att spelas pé Friends Arena

under &r 2018! Det blir inget EM-kval nésta host, utan Europamisterskapet kommer att héllasi 13 olika

lander, dit 24 lag kommer att kunna kvalificera sig. Eventuellt kan det tillkomma ndgon hemmamatch i den nya

Nations League, som dven fungerar som ett extra kval till EM-20. Men i dagsliget dr inga fler hemmamatcher

inplanerade.

Sveriges grupp kommer att bestd av foljande lag:
Grupp B: Osterrike, Wales, Ryssland, Slovakien, Sverige, Ukraina, Irland,
Bosnien/Herzegovina, Nordirland, Danmark, Tjeckien, Turkiet.

Men néirmast ligger alltsd matchen mot Chi-Chi-Chi, le-le-le, Chile-Chile-Chile!!

Vill harmed rikta ett varmt tack till
alla kamrater som lamnade ett
bidrag till min pensionspresent.
Samt tacka alla som varit med

och forgyllt tillvaron pa den 42,5

ar langa resan pa Korsniasverken.
Ingen namnd, ingen glomd.

Tack alla!

Med vanlig halsning

Hakan Nordin.
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Pa ging med Sociala Fonden ... SocCciALA FONDEN
KORSNAS AB

Ansokan/anmiélan gor du via var hemsida, klicka p4 rubriken Event och vilj det du ér intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

EVENT

SHOPPINGRESA

Lordag 19 maj fran Frovi och Géivle till Stockholm for shopping.
Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.

Pris: 115 kronor och skattepliktig forman 120 kronor.

(Bussresa)

Max 6 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 2 april

Lordag 24 februari fran Frovi och Givle till Book of Mormon

Stolta vinnare av Det svenska humorpriset 2017 for ARETS SCENSHOW

I huvudrollerna ser vi Per Andersson, Linus Wahlgren och Samantha Gurah. Bakom humormusikalen star skaparna
av South Park och kompositéren bakom Disneysuccén Frost.

I The Book of Mormon fér vi folja tva unga missionérer som av sin kyrka sénts till norra Uganda for att sprida
budskapet om den tredje, kanske ndgot mindre kénda, delen av Bibeln - Mormons bok.

Pris: 540 kronor och skattepliktig forman 540 kr. (Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)

Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 14 januari.

Lordag 28 april fran Frovi och Gévle till Macken

Overallt vid en viig ligger en mack. Den heter Roys och Rogers bilservice.
Dit kommer en gang en man med en vit Opel. Ring mej sen! séger Roy.
Annars hiinder ingenting. Macken ligger déir den alltid har legat. Overallt.
Och Roy och Roger forblir precis likadana som dom alltid har varit. Precis
som alla andra bilreparatorer.

Pris: 520 kronor och skattepliktig forman 515 kr. (Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)

Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 4 mars.
Allt for sjon, Fotomissan och Explore Lordag 10 mars:  —AT/NA—
Sportfiskemissan Lordag 17 mars:

MASSRESOR

Tridgiardsméssan Lordag 24 mars

Bussresa fran Frovi och Gavle till Stockholmsméssan.

Priserna inkluderar bussresa och entrébiljett till mdssan.
Pris 170 kronor och skattepliktig forman 170 kronor. Max 6 biljetter per sokande. % .

Se Fondens hemsida for eventuella restplatser. E { ;3-15} ﬁ, ﬁl
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Fotboll: Sverige — Chile 24 mars Friends Arena
Har kopt biljetter till tréningsmatchen. Information och priser kommer inom kort pa Sociala Fondens hemsida.

LOKALA EVENT

Al Pitcher —Sverige Syndrome 27 april Givle Teater
Al Pitchers tidigare tre soloturnéer har samtliga varit rejila

publikframgangar som spelats for utsalda hus. Nya standup-showen g
Sverige Syndrome har premiir 27 oktober och beskrivs av Al som ett . J T3 | T :
kérleksbreyv till hans nya hemland Sverige. B S oA e H::E:r

Ingen observerar oss svenskar som Al Pitcher, med stor virme och
hépnadsvéckande traffsdkerhet. Hans soloforestillningar Fika, Patar
och Nédamen it’s Al Pitcher har gett honom en stor och trogen publik. I
nya forestillningen Sverige Syndrome vinder Al pa perspektivet och vi far léra kinna vér nye landsman

och ta del av hans resa: frén fodseln i England till barndomséren i Nya Zeeland for att sedan landa hér, med en
svensk fru och tva barn.

Pris: 200 kronor och skattepliktig forman 195 kronor.
Max 2 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 4 mars.

Hall koll pa Sociala Fondens sida!

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillampar lottning da fler sokande &n platser finns.




Vi inbjuder anstalldas barn och barnbarn till

JULFEST

Lordag 6 januari, kl. 13.00
i Foreningshuset

Dans kring granen, saft & bullar, film
och gottpase av tomten forstas

\i/

ledarna

IIIIIIIIIIIIIIIIII

Sveriges Ingenjorer

Godispasarna ar skankta av
BILLERUDKORSNAS

Biljetter (gratis) till godispdsarna finns att hamta:
Pa 152:an ons-tors 20-21 dec, ons-tors 27-28 dec och tis-tors 2-4 jan.

Samtliga dagar kl. 8-12 och 13-16.30.
Biljetter finns dven hos Fredrik Karnatz pa HK/Inkép, tel 51184.

Du kan dven i ar hdamta hos Portvaktenl!

VALZONONA runt granen!

J




