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Hej!

Verksamheten har s& smatt borja komma igang efter helgerna
och ett nytt verksamhetsar star pa agendan med bade gamla

och nya utmaningar. Nar det géller de gamla utmaningarna sé
kan jag inte 14ta bli att tinka pa hanteringen kring Vedgérden.

Det &r over ett &r sen foretaget gick ut med en MBL-
information och forhandling om att ligga ut avdelning

Vedgérd pa entreprenad. De ansdg att den verksamheten inte
ingick ikdrnverksamheten. Man behdver inte fundera 6ver hur
medarbetarna kinde nér de fick den informationen och nér de
dessutom fick informationen att foretagets rdknade med att det
skulle vara klart under Q1 2017. Foretaget ville snabbt som
bara den bli av med verksamheten och de anstéllda.

Foretagets forslag var att Goranssons Akeri AB skulle verta Vedgardshanteringen pa Gévle Bruk.
Det innebdr att all ved- flis och barkhantering som tidigare skotts av BillerudKorsnés personal
fram6ver skulle hanteras genom Goranssons. Detta riknades som en verksamhetsovergang sa alla
anstéllda pa Vedgéarden skulle erbjudas anstéllning hos Goranssons. Foretaget rdknade alltsa med
att Overtagandet skulle ske under Q1-2017. Sa blev det givetvis inte. Det &r mycket som skall
ordnas innan ett vertagande sker. Bland annat ska alla villkor faststéllas.

Det dr massor av fragor som medarbetarna vill fa svar pd innan man tar stéllning till vilken viig man
skall vilja, antingen folja med 6ver till Goranssons eller kriva att fa vara kvar i Billerud
Korsnis.Nar foretaget faststéllde forslaget var det bara att gora det bésta av situationen.

Darfor traffades Pappers och Goranssons lokalt i tidigt skede for att borja diskutera 16n, avtal och
ovriga villkor for medarbetarna som ev. skulle folja med till Goranssons. Efter manga och langa
diskussioner blev centrala parter inblandade efter sommaren, som fortsatte dverliggningarna och
diskuterade villkoren och nu innan arsskiftet kom parterna 6verens om16n och avtal somi det stora
hela pdminner om det Pappers har med BillerudKorsnés. Hur medarbetarna pd Vedgarden véljer
att gora vet vi inte i skrivande stund men det skall vara klart nér detta nummer trycks.

Overtagandet giiller fran 1 februari.

Jag tror de flesta medarbetarna pa Vedgarden édr n6jda med att 6 verliggningarna ér klara och att
avtalet blev s pass bra som det blev, jamfort med hur det sag ut inledningsvis.

Forra veckan hade foretagen BillerudKorsnés och Goranssons tillsammans med Pappers méte
med alla anstéllda vid Vedgérden dédr man redogjorde for villkoren. De medlemmar som véljer att
gd over till Goranssons kvarstir som medlemmar i Pappers avd 3.

Det som aterstar dr att vi ska komma verens om ett avtal som reglerar villkoren for de som idag
jobbar at Goranssons och jobbar bade inne pa fabriksomradet samt pa kajen vid hamnkran. Idag
gér de som jobbar &t Goranssons under Transports avtal men framdver kommer att nytt avtal att tas
fram. Dar kommer Pappers, Transport och Goranssons tréffas for att diskutera villkoren for detta.
Klart &r att de som idag jobbar at Goranssons kommer gi under Pappers avtal och dirmed att fa
bittre villkor bade vad géller 16n och avtal. Nu ser vi gidrna att de blir medlemmar i Pappers
framdver.

Niér parterna ér klar med avtalet kommer Goranssons tillsammans med Pappers och Transport
kalla till mote for att klargdra detaljerna for detta.

Vi kan ocksé informera att dialogen med Goranssons ér bra sé det finns goda forutsittningar att det
blir bra 16sningar for alla inblandade.
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Extra kongressombudstraff distriktsmote
Gavle-Dala

Pappers ndsta kongress kommer att hallas i Gévle den
25-27 maj 2018.

Pa kongressen behandlas 6vergripande strategiska
fragor. Det dr kongressen som faststéller véra stadgar
och som véljer forbundsstyrelse och forbundsrevisorer.
Med anledning av den kommande kongressen triffades
Pappers sex avdelningar i Gévle-Dala distriktet nyligen
och diskuterade Pappers forslag till nya stadgar och
kongressrapporten.

Vikonstaterade att tiden dr snévt tilltagen fran det
rapporten och forslag pa stadgeéndringar sldpptes med
tanke pd jul- och nyarshelgerna.

Men vi forberedde i allafall forslag p4 motioner till
stadgeédndringar och kongressrapporten infor kommande
kongress.

Avdelning 3:s forslag kommer att behandlas pa ett extra
avdelningsmote den 24 januari och skickas in till
forbundet den 25 januari som é&r sista dag for att skicka
in motioner till forbundet.

Avtal 2018

Vid avtalsrorelsen 2017 kom parterna dverens om ett
tredrsavtal. Vidr nu inne pd ér tva av detta tredrsavtal.
Avtalet for 2018 géller for tiden 2018-04-01 tom 2019-
03-31

Vid senaste lokala reguljéra forhandlingen den 19 januari
fick Pappers ett forslag presenterat av foretaget som vi
nu kommer att kika lite ndrmare pa. Mélséttningen ar att
vi har ett fardigt forslag som medlemmarna ska kunna ta
stillning till ndgon géng i mars.

Fackens Barnjulfest 70 ar

En positiv hdndelse varje ar dr den dterkommande
barnjulfesten. I ar var det jubileum eftersom den
genomfordes for 70e gdngen med néra pa
rekorddeltagande av barn, foréldrar, mor och
farforédldrar och andra anhoriga. Lis mer om den ldngre
fram i detta nummer.

Jag vill passa pa att tacka alla inblandade for all hyélp,
ingen nimnd och ingen glomd.

Pappers medlemsutbildning

Den 27 februari planerar vi att genomfora Pappers avd.
3s medlemsutbildning.

Pappers medlemsutbildning som ér pa 8 timmar ar till for
alla medlemmar, men riktar sig i forsta hand vid detta
tillfille till de som jobbar 6-skift pa C och E skiftet + 2-
skift och dagtid. Betalning for denna aktivitet dr 8 timmar
UVA. Omni ér intresserad av att delta pa denna
utbildning sa kontaktar ni Pappers expedition pa
telefonnummer 026-19 10 53 eller sa kan ni maila till
papperstrean@telia.com

Sista dag for anmalan till utbildningen ér 9 februari

Vilkommen till Pappers drsmote 2018

Snart &r det dags igen for Pappers avdelning 3s arsmote
igen! Ett ar gar sé fort. Forberedelser for denna trevliga
tillstéllning pagar for fullt. Verksamhetsberittelser haller
pé att sammanstéllas, arsmotesordforande har bjudits in,
bokning av lokal och fortiring i form av mat, dryck och
en massa annat till &rsmoétet for Pappers avdelning 3s
medlemmar.

Flera viktiga fortroendeuppdrag ska tillsdttas. Det ér vid
de hir tillfillena du som medlem har makten att vélja
vilka personer som ska foretrdda dig framover. I ar ska
bl.a. Ordforande, Studieorganisatdr, tre ledamoter och
tva revisorer viljas. Nomineringsprocessen for dessa
tyngre uppdrag avslutades den 17 januari da vi hade
avdelnings/nomineringsmote. Vilka de nominerade ar
kan ni lisa om pé en separat artikel langre fram i
tidningen.

Som vanligt hoppas vi att det kommer massor av
medlemmar som sluter upp istora och langa led. Vi
kommer dven i ar att halla till vid Elite Grand Hotell nere
pa stan. Onsdag den 21/2 k1.18:00, genomfor vi
arsmotet med sedvanliga tal och val och avtackningar.
Efter att styrelsen konstituerat sig s sétter vi oss och
dter en bit god mat tillsammans.

I ar kan ni vélja mellan tva matratter. Fran och mediir
bjuder Pappers inte pa 6l eller vin till maten. Det &r ett
beslut forbundsmotet tog inovember 2017. Daremot
bjuds det pa lask litto] eller vatten till maten.

Vilkommen att borja anméla er till Tarja pa Pappers
expedition 026 19 10 53, sa vi vet hur manga som
kommer.

Vihors och ses. Ha det bra.
Kjelle
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Forhandlingsrapport

Ledigheter i REKO.

Pappers efterfragade hur arbetsgangen ér vid ansokan
om ledighet for facklig verksamhet dé detta verkar
hanteras lite olika i verksamheten.

Parterna har en samsyn i att gdngen &r som sa att
facklig ledighet soks i sharepoint och beviljas av HR.
Daérefter har ombudet en dialog med sin chef och
skriver en ledighetsansokan i Medvind och sedan
skriver chefen in ersittningsbehovet i REKO. Nar
ersittare finns i REKO kan ledigheten beviljas.

Foretaget tar med sig denna fraga for tydliggorande
pa kommande gruppchefsmote.

Schemalagd planering av utfyllnadstid.

Pappers Onskar fé del
av planeringen for 2018.

Foretaget lovade att
sdanda over de underlag
som kommit in.

Pappers saknar
schemaldggningen for
U-tid 2018 for nigra
grupper och onskar fa ta
del av denna.

Foretaget lovade att &terkomma med detta inom kort.

Avrikning utfyllnadstid

Pappers ville ha ett klargdrande om hur U-tid skrivs
av i samband med sjukdom under schemalagd U-tid.

Foretaget svarade att schemalagd U-tid dr att beakta
som ordinarie arbetstid vilket innebér att om till
exempel sjukdom,eller facklig ledighet intraffar under
denna tid sa skrivs U-tiden av.

Chefmaste kontakta BKSC via en blankett och
mformera om att tiden ska skrivas av.

Foriandringar befattningsgrader/
betalningstillagg PM 4.

Pappers efterlyste i forra forhandlingen underlaget till
de fordndringar som gjorts gillande befattningsgrader/
betalningstilligg paA PM 4. Foretaget hade infor den
forhandlingen sént 6ver dessa och informerade d4 om
de fordndringar som gjorts och dven att motsvarande
forandringar inom kort kommer att géras dven pa
PM 5. Pappers aterkom i frdgan vid senaste
forhandling och ldmnade dver en
tvisteforhandlingsframstéllan med anledning av att
Pappers hivdar avtalsbrott med anledning av att
foretaget genomfort denna fordandring ensidigt innan
forhandling.

Overtid/U-tid 2017.

Pappers efterfragade en sammanstéllning av
overtidsuttaget och U-tiden for 2017.

Foretaget lovade att &terkomma med detta vid nésta
forhandling.

Lagar & avtal 2018.

Pappers efterfragade vilka datum som ar satta for
utbildning i Lagar & avtal under 2018.

Foretaget svarade att de datum som &r inplanerade &r
19/2, 15/5 och 7/11. Foretaget lovade dven att
skicka Over en lista pad anmailda chefer till Pappers for
att forsoka fi med ombud fran samma avdelningar
som cheferna.

Nista forhandlingsdag ar den
23 februari.
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Det ir vi som har fatt ihop det!

Efter langa forhandlingar verkar det nu som att BillerudKorsnés och Fackforbundet Pappers , dntligen natt vags
dnde och kommit Sverens om ett avtal for Tunga transporters dvergang till Géranssons Akeri AB.

Man pabdrjade forhandlingarna pa hosten-16 och hade en forhoppning omatt vara firdiga till forsta kvartalet-17.
Men den stora stotestenen har varit 1onefragan, vilket gjorde att man forst nu, forsta kvatalet-18, verkar har funnit
en 16sning. Det har tagit tid, men resultatet blev hyfsat. Det kunde ha blivit mer men dven mindre.

Lis mer om detta under Forhandlingsrapporten!

Vi tinkte ge en liten presentation av Férhandlingsombudménnen som varit med och tagit fram detta avtal.

Mikael Jansson, 55 ar

Ursprungligen frén Norrsundet, bor numer i Sundbyberg
Arbetade som mekaniker pa fabriken i Norrsundet under 18 &r
Jobbat fackligt sedan-835, suttit i Pappers styrelse sedan-98.
Varit Forhandlingsombudsman at Pappers sedan-98

Intressen: Allmotorsport, samt hardrock av den gamla sorten,
typ Black Sabbath, Judas Priest

Pontus Georgsson, 48 ar
Uppvixt i Taby, men bor i Norrkdping

Borjade arbeta pa Skirblacka-90 som kokerioperator
Arbetat fackligt som skyddsombud fran -92 och satt sedan
som Ordforande under nagra ar

Ar Férhandlingsombudman samt Avtalsansvarig for Pappers
Intressen: Fotboll(AIK), familj med barn och barnbarn.
Har dven en sommarstuga i Bjurtjirn, Varmland som tar sin tid.

o

- din styrka




Indragen sjukpenning ger rekordokning
av fackliga rattsfall!

Sjukforsikring ligger bakom allt fler &renden for fackets juridikbyrd, LO-TCO Rattskydd.
Aven ersittningen frin rittsprocesserna 6kade forra aret d LO-forbunden fick dela
pa 145 miljoner.

Forra aret fick fackets juridikbyra, LO-TCO Rittskydd, in totalt 1157 nya drenden LO-TCO Rittsskydd
att driva &t fackforbunden och deras medlemmar. Det dr den hogsta siffran sedan 2012.

Det beror enbart pa att Réttskydd fétt fler forsakringsarenden. Det har varit en kraftig

okning som néstan helt och héllet beror pa Forsdkringskassans hardare beddmningar i sjukpenningérenden.

Totalt 6kade antalet forsékringsdrenden med 72 procent under 2017. Sammanlagt 360 drenden gillde
indragen sjukpenning och sjukersittning forra aret. Det dr néstan en tredubbling 1 jimforelse med aret innan.
Gar man nagra ar tillbaka hade Réttskydd bara enstaka sjukpenningdrenden, nu dr de den absolut
overviagande delen.

Enligt Forsdkringskassan ”FK” beror det 6kade antalet indragna sjukpenningar pé att
r myndigheten anstillt fler handldggare som kan prova drendena, men Rattskydd séger att det
‘ bara ér en del av sanningen. De menar att det inte finns en naturlag i att fler provningar ska ge
fler avslag.

Réttskydd uppfattning ér att FK snarare styrs av mélet for sjuktalet och anstranger sig for att forsoka hitta
arbetsformaga hos flera sjuka. Med arbetsformaga menas forméga att utfora ndgot normalt forekommande
arbete.

Att det inte preciseras vilket arbete den sjuka forvéntas utfora dr ndgot Réttskydd ér kritisk till.

Det dr mycket svart for en sjuk att driva sitt fall och bevisa att den inte har arbetsformaga nér det inte anges
vilka arbetsuppgifter eller vilket yrke den anses klara av.

Det gor det ocksa svérare for juristerna att lyckas, men det &r langt ifran omojligt.

LO-TCO Réttsskydd brukar fa rétt i mellan 40 och 50 procent av forsdkringsdrendena, men just
sjukpenningsfall kan ligga lite lagre.

LO-forbunden stod for de allra flesta av fallen som anméldes till LO-TCO Réttsskydd forra aret, och allra
flest kom frén LO:s storsta forbund, Kommunal. Med sina 239 drenden anlitade forbundet juristbyrén lika
mycket som alla TCO- och SACO-forbund tillsammans.

Aven den ersittning som fackforbunden och dess medlemmar fick frén rittsprocesserna dkade forra dret.
Totalt fick LO-TCO Réttsskydd 198 miljoner fran processer som avslutades forra aret. Av dessa gick den
allra storsta delen, nistan 145 miljoner, till LO-forbunden och deras medlemmar.

Aven Pappers drabbas av detta elinde. Lokalt hir i Givle har vi haft ett
antal arenden som vi hanterat bra, bland annat tack vare foretaget som
stallt upp bra for drabbade medlemmar.

For Pappers del handlade det ar 2017 om 15 stycken
rattsskyddsarenden.
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Barnjulfesten

I ar genomfordes den 70e barnjulfesten vid Foreningshuset den 6 januari 2018.

Fackens arliga julfest har ater genomforts, nu for 70:e gdngen och den 15:e gngen pa Foreningshuset.

Nya julfestansvarige Goran “klacken” Larsson hdll i arrangemanget foredomligt for forsta gdngen tillsammans med
Tommy Lundgren, Ulrika Gustafsson och Kjell Olsson.

Barnjulfesten genomfordes med lite annorlunda upplégg iar. Festkommittén hade anlitat IK Huge och deras
ungdomslag i hockey. IK Huge U 13 och deras forildrar fick uppdraget att leda oss genom julfesten vilket de gjorde
pé fantastiskt bra vis. De stod for underhélningen, fixade med musik och dans kring granen, visade film och
serverade fikasugna barn och anhdriga. Avslutningsvis deltog de islutstddningen av lokalen.

Avslutningsvis delade tomten ut 140 godispésar till alla barn vid hemgang av de 150 biljetterna som hiimtats av
anhdriga fran Pappers expedition, Portvakten och HK.

Som vanligt vill julfestkommittén tacka alla som varit med och bidragit och gjort denna tillstéllning till samma stora
begivenhet som tidigare. Likasa ett tack till alla barn, foréldrar, mor och farforildrar eller andra anhoriga som tar
chansen till en svingom pa dansgolvet som faktiskt gor denna tillstéllning till en enda galaforestéllning for barn.

Ett speciellt tack till

Goran “klacken” Larsson som for forsta gangen holl i denna trevliga tillstdllning

Foretaget BillerudKorsnéds AB som stér for kostnaden av godispasarna och lokalerna

PIRAB som pa sedvanligt maner ser till att vi far en fin julgran inburen och kladd

Tomten som tomtar for alla barn och genomfor uppdraget perfekt

Tarja vid Pappers expedition for bestéllning av material och biljettutdening till facken
Portvakten och Fredrik Karnatz pa HK for biljettutdelning till facken

IK Huge hockey U 13 och deras fordldrar for ett mycket vil genomfort uppdrag

Alla fackliga representanter som dr med och bidrar och gor denna tillstéllning mdjlig ar efter ar

VVVYVVYYYV

Som ni forstar sé dr det manga som drar sitt stra till stacken for att detta skall fungera i slutédndan.
Ett stort tack till er alla, bade ni som deltog och till de gemensamma facken som hjélpt till och gor det till den fest
som det aterigen blev.

Julfestkommittén kommer att tréffas for ett uppfoljningsmote for att diskutera fortsittningen och nésta ars uppliagg,
71:a barnjulfesten vid Foreningshuset som redan édr bokad for indamalet. Dérfor tycker jag ni redan nu ska boka in

den 6 januari 2019 pd Foreningshuset for att vara med pd den 71:a barnjulfesten.
Pappers vill an en ging rikta ett stort tack till alla inblandade i detta arrangemang.

Kjell Olsson
Bilder fran barnjulfesten

5 - {1
.7¥ ; \ I i i.\ j

Hir dansas det runt granen i flygande fart.



Goran Klacken Larsson
overvakar sd allt gar rétt till.

Tomtens godispdsar
ville alla ha.
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Papperstrean Ung

Gott nytt valdr! Hoppas ni alla har himtat er efter skinkédtande och nyarsfirande.
Framfor oss har vi ett rykande farskt &r som med all sdkerhet kommer att bjuda pé bade
spanning och dramatik infor det stundande valet.

Ungdomstraff.

Just nu pagér arbetet med att planera rets
Ungdomstraff. som kommer ga av stapeln under varen.
Mer information kommer inom kort, men du kan anméla
intresse redan nu genom att kontakta undertecknad.

Alfman Rostratt:

y 4 [ o 0 4 £

Ndr man pratar om hurvida allmdn

Ungdomskommittén bestar av: rostrdtt infordes i Sverige hdnvisar
man oftast till ar 1921 da

kvinnorna fick rostrdtt. Men det
Evelina Enander Sjokvist — Lut&Kraft skulle komma att dréja dnda till dr

Per Thollin — PM 4-5 1 989 innan personer med o
intellektuell funktionsnedsdttning
Anders Edlund — Mek

fick rostrdtt.
Julia Hillblom — Fiber
Har du funderingar? Tveka inte att kontakta ndgon av oss.

Sandra Johansson — Transport

Glom inte att anmila dig till Pappers Ungdomskurs!
Datum: 21/5-24/5

Plats: Clarion Géavle

Sista anmélningsdatum: 29/3

Pappers ungdomskurs kommer att genomforas i Givle dagarna
innan kongressen. Detta dr en méjlighet for avdelningarna som

skickar deltagare att ocksd ldta dem vara observatérer pa
kongressen.

Jag hoppas fa se manga ungdomar
pa arsmotet den 21:a februari!
Anmaler er gor ni1 hos Tarja pa expeditionen

Ungdomsansvarig
Sandra Johansson
sandra.johansson@pbillerudkorsnas.com
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Morrning korvring polare och pdlarinnor!

Innan jag borjar vill jag bara sdga det hér: Det hér! S& var det sagt.

Hoppas det mas bro sé hér efter storbenhelgerna trots att ni dt riktigt duktigt
kring Jul och Nyér. Det ér helt okej att ligga i bottenfasen av konditionen nu,
for d4 kan det bara ga uppat. Alldeles forbenat lugnt att ta det lite piano nu.
Eller som min Gammelfarmor brukade siga: ’Det behover inte ga sa javla fort
jamt!”. Husse har borjat arets trdning med att lyfta hunden, det vill sdga mig, for
att komma i baddrékten till sommaren. Fast jag hundrar om han lyckas for jag
vager sd lite. Han brukar grupptréna med grannen som har en irlindsk
skaggstovare. Den viger inte heller mycket, men skégget kittlas sa grannen
skrattar sig igenom traningen. Och det &r ju alltid bra. Att skratta alltsa.

For dom som vill ha mera trining for att aterhdmta sig, men som dnda inte vill forta sig, sa stundar det mycket roligt
framover for den passive utdovaren. Forst OS i Februari och sen Ishockey-VM lidngre frami vér. For att kulminera i
Juni med Fotbolls-VM. Men kombinerat med ménga vandor mellan kdket, soffan och toan sa blir det kanske en
kilometer eller tvd. Och har man balkongddrren 6ppen sa att det blaser in lite luft samtidigt s& kénns det som att man
springer spéret. Husse far ju promenader for att han maste ga ut med mig, ben nu nér det kommit sno sé slipper han
atminstone bdja sig for att plocka upp efter mig, for det forsvinner i snon.

En skon tid dr det 4n sa linge for tradgardsigare ocksa, nu hunder vintersdsongen nir dom slipper kdnna pressen
att klippa gréset, sétta perenner och ympa knyppling. For att inte tala om ogréset som véxer fortare dn det hinner
rensas. Vad dr det forresten som gor ogrés till ogras? Vem bestdimmer det? Den fragan stéller sig manga grésrotter
tror jag. Lat maskrosorna vara kvar i sommar och 1t bli att sitta taggiga rosjdvlar. Tycker jag. Ben det dr ju bara

Jag.

Inga stora stopp pé géng irastgérden heller va? Men ni far ta det lite lugnt i alla fall s& ni inte halkar omkull eller
stressar ionddan. Se till ocksa att ni inte far fiberbrist for avloppssystemet ska ju ocksa héllas igang. Det dr viktigt
att skratta som jag ndmnde 1 borjan, sé fortsétt att dra frackisar for varann som ni brukar gora, och det brukar vara
jdmnt fordelat mellan damer och herrar. Antalet dragna fréackisar alltsd. Fortsdtt med det alltsd, for i denna spalt far
det inte dras flera frickisar. Husse funderar pa att sadla om till kyrkvaktmastare sa att han far fortsétta dra fréckisar.
Forhoppningsvis sé ses och hors vi ldngre fram pa senvintern. Ha det bro sé ldnge, var snilla mot varann och bjud
varann pa makaronipudding. Och grogg. Och gléfs gérna en hilsning till din halvbror i Trogmyren, Frambeningen
Bjorn-Ture-Sven. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran
i ‘Y Hej!

Studieplanering 2019.

Om man &r fortroendevald, dvs. fackligt ombud av ndgot slag som till
exempel skyddsombud, styrelseledamot, revisor och valberedare, om du
sitter i nagon kommitt¢ eller liknande, kort sagt om du blivit vald pa din
avdelning eller ndgot avdelningsmote till ett fackligt uppdrag. Det borjar bli
dags att fundera vad du saknar alternativt behover frischa upp nér det
géller din utbildning. Nagon i Studiekommittén kommer att hora av sig pa
nagot sitt till alla fortroendevalda. Nédgra kommer att fa besok sasom vara
ombudsgrupper, styrelsen samt nagra grupper till. Ndgra kommer att
kontaktas inledningsvis via e-post eller telefon och det géller framst
ansvariga i grupperna men det kommer &ven skickas ut meddelande direkt

Utblldnln gs - till flera enskilda.
departementet

Vihéller pa som bést att inventera alla nu valda fortroendevalda och deras utbildningar, detta kommer darefter
sammanstallas och delas ut till var och en pa nigot lampligt sétt. Studiekommittén kommer direfter att kontakta
alla grupper for att titta pd hur det ser ut och vilka behov som finns f6r 2019 och framat. Datum for nér
Studiekommittén kommer och besoker ombudsgrupperna kommer att meddelas inom kort via e-post och det
ar pd nagon av redan schemalagda traffar for ombudsgrupperna.

Det ar for tillfillet en del jobb kvar att gora innan vi kan bdrja kontakta alla. Borja girna redan nu att fundera
om du kénner att du saknar nagot, dr det ndgon utbildning som det var linge sedan du gick, r det ndgon
utbildning du inte har gétt och gérna skulle vilja gd. Skriv upp om du kommer pé nagot s att det inte gloms
bort sa tar vi upp det till diskussion nér vi hors.

Jag finns ofta pa 152:an (Sociala Fondenhuset) mandagar 8:00—16:00.
Telefon: 026-191053.

Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean:
E-post: studieorg@papperstrean.se
Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Pappers hemsida:

Om du ir intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas under aret och i ett tidigt skede kunna se
och planera in vilken utbildning man vill delta p4, ga da in pd www.pappers.se och klicka pa ”’Kalendarium”
hogst upp pa sidan.

Dir ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste ansékningsdatum for kursen.

Ténk pé att jag maste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din ansdkan 1 tid till Forbundet. Jag skriver det
datum jag maste ha din ans6kan nér jag skickar ut kursinbjudningarna till ombuden.

Anmiler dig till utbildning gér du hos mig. Fyll i en blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enlig ovanstadende adress, det gar dven bra att skicka via e-post, se da till att fylla i samma
uppgifter som pa anmélningsblanketten.
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Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade traffar 2018.

Inplanerade datum for studiekommittén: OBS iindrat datum 20/3!
POSK: 13-14/3,22-23/5, 28/8, 7-8/11

Lag & Avtal: Steg 1 5-8/3, Steg 2 3-5/4 2018 p& Ronneberga. sista anmélningsdag 26/1.
Pappers Miljokurs:  Steg 1 13-16/3, Steg 2 10-12/4 2018 pa Hotell Gillet. sista anmilningsdag 26/1.
Informera & Agitera: 9-13 april i Gévle, sista anmélningsdag 26/1.
Pappers Ungdomskurs:  21-24 maj i Gévle, sista anmélningsdag 29/3.

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator

Vakanta uppdrag som vi1 1 valberedningen
vill ha hjalp att fylla till arsmotet 2018.

Gnugga genikndlarna och nominera till
arsmotet.Det gér bra att nominera via
valberedningen eller att nirvara sjilv pa
arsmotet.Om ni nominerar ndgon kom
da ihdg att personen som ska nomineras
maste hablivit tillfrdgad och att det &r
ok att nominera personen.
Valberedningen vill tacka alla som har
stillt upp att tagit uppdrag.

Studiekommittén 1 ar Vakant: 1st. (Representant frén transport)
Facklig sociala kommittén 1 &r Vakant: 1st.

Kommittén for méngfald pé 1 &r. Vakant: 1st.
Lékarvardsfondens repskap 1 &r Vakant: 1st.
Lékarvardsfondens repskap-ersittare 1 ar Vakant. 3st
Folketshus- repskap-erséttare 1 ar Vakant: 3st.

Valberedning 2ar Vakant: 1st.

Viivalberedningen: Thomas Pettersson Swed Paper, Fredrik Magnusson Lut och kraft,

Benny An Veden och Ali Kocaarik PM 4. :
enny Andersson Veden och Ali Kocaar MVH Valberedningen

Botemedlet mot storiga kollegor.

Har du problem med nadgon kollega eller chefpé jobbet? Nagon du stor dig pa och som tar energi frén dig?

Eller kéinner du ndgon som du inte forstér dig pa? Det har vinog alla varit med om. Det enklaste &r att bara
undvika dessa ménniskor, men lat siga att det inte gar. D4 finns det ett knep som ofta gor dig mindre irriterad.
Huvudprincipen ér hér att soka de likheter som finns mellan er istéllet for skillnader.

Ténk till exempel pd att ni tva bada dr ménniskor. Bada kanske dr uppvixta i samma land, bor i samma stad,
och jobbar pa samma foretag. Det hir &r bara ett axplock av potentiella likheter. Bdda har ni varit barn, och
kanske har ninu bada barn pa varsitt hall. Sdkerligen gillar ni bada att resa, ma bra och att gora ett bra jobb.
Niupplever sékert bada fran tid till annan att jobbet kan vara stressigt. Ni kanske gillar liknande sorts musik,
tittar p4 samma tv-serier, och tycker illa om samma sorts ordttvisor.Genom att leta efter allt ni tva har
gemensamt, det finns manga fler saker 4n exemplen jag beskrivit ovan, menar jag att det ofta blir Iittare att ha
overseende eller acceptera de fa saker som skiljer er at.

Likheterna ér fler 4n skillnaderna.Fraga dig: Vad har jag gemensamt med den hér personen?Det hir betyder inte
att du behover gilla den andra personen, bara att du inser att ni har fler saker gemensamt &n ni har olikheter.

Da kan du ocksa sldppa irritationen och vips sé blir du av med ett energildckage, en energi som du kan ligga pa
nagot roligare &n att reta dig pa storiga kollegor.

L4t framrutan vara storre &n backspegeln och gd med huvudet hogt.

Olof Rohlander
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BARNCANCER
FONDEN

Fotbollscupen Barn Hjilper Barn

Datum: 3—4 februari 2018. Plats: Gavlehovshallen. 90 matcher.
Klockan 09.00 — 18.30 bdda dagarna Flick- och pojklagidlder 8 — 12 ar
Matchtid: 11 minuter nonstop.
Om det ér 0-0 eller oavgjort 1-1. 2-2, nér det dr 1 minut kvar pa matchklockan, blir det straffar.
Historia:
2015 80 matcher 234 mal.
2016 92 matcher 253 mal.
2017 90 matcher 213 mal.

VAR MED I MALSPONSRING

Skink 50 ore/mal =1 lott. 1 kr/mal = 2 lotter. 2 kr/mal= 4 lotter osv

SKANKTA OCH SIGNERADE PRISER ATT VINNA. (JUST NU)
Tre kronor Word Cup 2016 matchtrdja.
Damkronorna matchtroja, Damernas U 23 landslag matchtroja

Gefle IF. Brynis IF. SAIK bandy Bandyklubba.

Erik Martinsson Friidrottslandslaget Gefle IF linne

Peppe Femling skidskyttelandslagets huvjacka. Nummerlappar Pyeongchang och Obehof.
Anna Magnusson skidskyttelandslaget T-tr6ja. Nummerlappar Hochfilzen och Nord karelia.
Giivle Teater 2 biljetter till Ont blod- en heavy metal-musikal. Den 10 april 2018.

Mer information pa GFF hemsida:
www.barnhjilperbarn.se  barnhjalperbarn@gmail.com

HELA BEHALLNINGEN GAR OAVKORTAT TILL BARNCANCERFONDEN
BARN HJALPER BARN den 3— 4 februari 2018
Extra dragning for alla BillerudKorsniisare som deltar i malsponsringen:
Sociala Fondens fina pris: En 3 dygnsvistelse i en liigenhet i Stockholm. Giiller pa ledig tid.

JA. Jag vill vara med i mélsponsringen. Mitt bidrag &r /mal (fran 50 6re och uppat)

TEXTATACK!
Avdelning

Namn
Mobil/Telenr
Adress

Post nr/Hemort

E-post adress

INSKICKAS TILLAVD 3: SENAST DEN 29 JANUARI 2018.



-15 -

Tack!

For den fina
uppvaktningen
jag fick nar jag
gick i pension.
Eve Hedberg
Renseri

Tack!

Till alla arbetskamrater for
(den goda) gavan vid min
pensionering.

Kram till alla

Ingemar Soder
Transportakeriet BK

Tack!

For samarbete och umgange
under mina ar i foretaget.

For all uppvaktning nir jag nu
valde att avsluta karriaren

Bengt Olsson
Fiber E-skiftet




Antligen har vi
en ny fungerande hemsida!!!

il

Vi
- ?!!(ommen Ull Pappars avd 3

Surfain pa

WWW.papperstrean.se

och bldddra runt.

Saknar du ndt? Ar nat fel? Andra tips?
Anvdnd formuldret pa hemsidan under “Kontakt".

Nytt fran Lakarvardsfonden

Fréan och med 1 februari 2018 kommer expeditionen pa BKOM-
center att vara obemannad. Hans Norrbelius slutar efter 20 ars
trogen tjanst.

Du ar fortfarande valkommen dit och ldmna dina kvitton. Fyll 1 en
utbetalningsblankett, stoppa den tillsammans med dina kvitton 1 ett
kuvert och stoppa det 1 brevladan som finns dar. Sen kommer vi1 att
tomma brevladan och betala ut din erséttning sé fort vi kan.

Du kan adven sidnda in din kvitton med internposten eller med
vanliga posten som tidigare.

Kjell Johansson
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Ritta svaren pa Jultavlingen

Vilka var det som vintade pa Tomten? {@.
Bilder pa kindisar som unga. cull

Anna Book Client Eastvood

Henrik Dorsin

Felix Herngren Scarlott Johansen Whitney Houston Sean Banan
Det var 15 personer som lyckades identifiera alla de lyckliga barnen pa bilderna. Av dem drog vi de hir som vann.
Hakan Hedman GTAS Multimeter
Veronica Persson Processlab EL-skruvdragare
Christian Muhr Fiber Skruvmejselbits, 71 delar
Mikaela Gustafsson-Bér Processlab Powerbank, 6700/mAh
Susanne Westblom Processlab Gryta
Anders Norrbelius Processlab Cykelbelysning
Signe Bengtsson Processlab Bagagevag
Per Persson Lut & Kraft Aladdinask
Camilla Sto6p PM 4-5 Anton Bergh, choklad

Anders Maukonen GTAS Anton Bergh, choklad
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Pa gang med Sociala Fonden ... STIFTELSEN KORSNAS
SociarLa Fonp

Ansokan/anmilan gor du via vir hemsida, klicka pa rubriken Event
och villj det du ir intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

FORELASNING

Blossom Tainton Lindqvist &r en stralande talare full med kunskap, erfarenhet och inspiration. Det &r handfasta
rad och verktyg och en foreldsning om alla delar som behovs for att ma bra.

Alltifran attityd, vatten, andning, sémn, mat och traning.

Méndag 16 april:

BKOM-Center Pelarsalen eller Foreningshuset, Gavle klockan 17.30 — 19.30. Efter sista ansokningsdag skickas
bokningsbekriftelse dér plats framgar.

Tisdag 17 april:

Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30

Sista ansokningsdag 11 mars

EVENT

SHOPPINGRESA

Lordag 19 maj fran Frovi och Géivle till Stockholm for shopping.
Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.

Pris: 115 kronor och skattepliktig forman 120 kronor.

(Bussresa)

Max 6 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 2 april

Lérdag 24 februari frin Frovi och Givle till Book of Mormon THE BOOKXOE
Stolta vinnare av Det svenska humorpriset 2017 for ARETS SCENSHOW M O R M' ]
I huvudrollerna ser vi Per Andersson, Linus Wahlgren och Samantha Gurah. -
Bakom humormusikalen star skaparna av South Park och kompositéren bakom
Disneysuccén Frost.
I The Book of Mormon fér vi folja tva unga missiondrer som av sin kyrka sénts till norra Uganda for att sprida
budskapet om den tredje, kanske ndgot mindre kinda, delen av Bibeln - Mormons bok.

Pris: 540 kronor och skattepliktig f6rman 540 kronor.

(Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)

Max 2 biljetter per sokande

Biljetter kvar, forst till kvarn!

Lordag 28 april fran Frovi och Gévle till Macken
Overallt vid en vig ligger en mack. Den heter Roys och Rogers bilservice. Dit kommer en géng en manmed en vit
Opel. Ring mej sen! siger Roy. Annars hiinder ingenting. Macken ligger dir den alltid har legat. Overallt. Och Roy
och Roger forblir precis likadana som dom alltid har varit. Precis som alla andra bilreparatorer.

Pris: 520 kronor och skattepliktig forman 515 kronor.
(Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)
Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 4 mars.
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MASSRESOR

Allt for sjon, Fotoméassan och Explore Lordag 10 mars:
Sportfiskeméssan Lordag 17 mars:

Tridgiardsméssan Lordag 24 mars. o
Bussresa fran Frovi och Gavle till Stockholmsmaéssan. T

Priserna inkluderar bussresa och entrébiljett till médssan.
Pris 170 kronor och skattepliktig forman 170 kronor. Max 6 biljetter per sokande.

Se Fondens hemsida for eventuella restplatser.

Fotboll: Sverige — Chile 24 mars Friends Arena

Matchen borjar ki 18:00. (Bussresa, entrebiljett och fikapase pa hemresan)
Pris: Kostnaden dr 285 kr och skattepliktigt forman 300 kr per person.

Se fondens hemsida for eventuella restplatser.
Sista ansokningsdag 11 februari.

LOKALA EVENT

Al Pitcher —Sverige Syndrome 27 april Givle Teater

Al Pitchers tidigare tre soloturnéer har samtliga varit rejila publikframgéngar
som spelats for utsalda hus. Nya standup-showen Sverige Syndrome har
premidr 27 oktober och beskrivs av Al som ett kdrleksbrev till hans nya hemland Sverige.

Ingen observerar oss svenskar som Al Pitcher, med stor varme och hipnadsvickande tréffsakerhet.

Hans soloforestallningar Fika, P4tar och Nédadmen it’s Al Pitcher har gett honom en stor och trogen publik.

I nya forestéllningen Sverige Syndrome vinder Al pa perspektivet och vi far lidra kdnna var nye landsman och
ta del av hans resa: fran fodseln i England till barndomséren i Nya Zeeland for att sedan landa hér,

med en svensk fru och tva barn.

Pris: 200 kronor och skattepliktig forman 195kr. Max 2 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 4 mars.

GES- Glenmark Eriksson Stromstedt 18 augusti Brunnsparken Orebro
Pris: 340 kronor och skattepliktig formén 355 kronor. Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 27 maj F

FURUVIKSKORT M R@W
Furuviksparkens sdasongskort for 2018. Pris for barn 3-12 ar: 490 kr. Pris for vuxen (fran 13 ar): 640 kr.

Kortet giéller pa alla Furuvikskonserter i man av plats, (¢j stolt och nykter). Det ger dven fti entré till Grona Lund

samt 30 procents entrerabatt pa Kolmarden, Aquaria Vattenmuseum och Skara Sommarland.
Sista ansdkningsdag 3 juni. (For den som vill g pa Grona Lunds sdsongspremiér ar sista ansdkningsdag 15 april)

Hall koll pa Sociala Fondens sida!
Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig rétten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vi tilldmpar lottning dé fler sokande &n platser finns.
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Alla medlemmar
ar valkomnal

Arsmote 2018

onsdag 21 februari kl 18.00 pa

ELITE GRAND HOTEL

Efter arsmétet

r ryT Y T 1 bjuder vi pa en fin
§ k III; ‘i il matbit.

& Fér att kunna ldgga
- LL:".'.."’ ,a.ej@..‘ 99

s s e - S — en bestdllning vill vi

att du anmdler dej
Ur forslag till dagordning, till expeditionen

arsmoéte: ) senast tisdag 20
Behandling av arsberittelserna fob

Beslut om ansvarsfrihet

Val av.... Ring 026-19 10 53.

¢ Ordforande, 2 ar
e Studicorganisator, 2 ar
¢ 3 ledaméter, 2 ar

e 2 revisorer, 2 r Valkomna!

Ovriga val /Styrelsen




