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Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053
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Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.00

Expeditionenhar telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.00

Ordforande Kjell Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordforande Michael Wallin har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéllets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har

"Var personal”

Tarja
Papperstreans personal Tarja Rautiainen
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfrdgor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdver hjélp.

Mobil 070 - 795 05 18

Papperstreans hemsida.
WWW .papperstrean.se

E-post till Karskéringen
papperstrean@telia.com

o Sommartider pa expeditionen.
Huset dér vi finns kallas 152an. 08-12 och 13-16.

Expeditionen ar semesterstingd
vecka 28-30.

Akuta arenden ring 070 753 02 70

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av
Karskéringen kommer ut
den 30 augusti Se till att
ladamna in ert material
senast den 27 augusti.

Karskiringens redaktion

Ola Carlros, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hej igen!

Det dr skapligt drag i Pappers just nu. Fér nagon vecka sen
hade Papperstrean Ung en heldags ungdomstraffmed ca 15
stycken deltagare, killar och tjejer hér vid Pappers expedition
med lite kviéllsaktivitet under kvillen. Forra veckan
genomfordes Pappers ungdomskurs hér i Gévle med 7 stycken
deltagare frdn avdelning 3, totalt 27 ungdomar fran hela Sverige.
Bland annat besokte de var fabrik.

I samband med att kursen genomfordes beslutade
forbundsstyrelsen att satsa pa storprojektet Ung 20,

Pappers storsta ungdomssatsning ndgonsin. Alla unga
medlemmar som dr fodda 1990 eller senare kommer inom kort
att bjudas in till ett tre dagar langt party i Stockholm. Projektet
som ska locka fler yngre att bli medlemmar och att medlemmar engagerar sig for facket infor
oktober 2020, d& Pappers fyller 100 &r som forbund.

Det stora dragplastret blir ett tre dagar langt event pa Stockholm Waterfront med foreldsningar,
seminarier och— forstds — underhéllning i olika former. Ett event som alla medlemmar som &r fodda
frdn 1 januari 1990 och framat kan réikna med att bli inbjudna till. Da blir det stor fest! Den storsta
ungdomssatsningen inom fackforeningsrorelsen nagonsin. Tanken med hela projektet ér att det ska
sas ett fr0, viicka ett intresse for det fackliga arbetet bland vara unga medlemmar. Fa dem att inte
bara varamed, utan ocksa engagera sig i det fackliga arbetet

Papperstreans Ungansvarig Sandra Johansson, sitter med i projektgruppen. Hon menar att det dr
viktigt att man ger de yngre ett historiskt perspektiv, att man blir béttre pa att forklara vad facket
har gjort och dstadkommit genom &ren.

Hon tror vidr lite otydliga med hur det har varit. Att mycket av det som yngre har idag pa vara
arbetsplatser, det har faktiskt andra tidigare kimpat hart for att vi ska f, och de villkoren och
réttigheterna far vi inte slappa, de maste vi fortsétta kriga for.

Jag blir tarogd av glidje ndr jag hor vad hon séger. Det finns hopp vill jag lova. Lagg namnet
Sandra Johansson pa minnet. Redan idag har hon uppdrag at forbundet i detta projekt och snart
kommer hon att ha mycket tyngre uppdrag i Papperstrean, jag lovar!

Svenska Pappersindustriarbetarforbundets 25e¢ Kongress

I ett stralande fint vider genomfordes Pappers 25¢ kongress mellan den 25-27 maj vid
Konserthuset hir i Givle, med Kongressombud, erséttare for ombuden och speciellt inbjudna frén
Pappers alla avdelningar i Sverige inklusive personal frén forbundskontor, VU, forbundsstyrelse,
revisorer, funktiondrer, inbjudna internationella gister, Socialdemokraterna, LO och andra fackliga
organisationer.

For Pappers del innebar det ett atervandande till fodelsestaden, for det var hér strax soder om
Gévle som forbundet grundades 1920.

Ni kan ldsa mer om kongressen lingre fram i tidningen.
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I samband med avslutningsceremonin invigdes Pappers avdelning 3:s nya fana som varit under produktion
under en tid. Det dr en kvinna som heter Barbro Sundstrom fran Skelleftea som tillverkat den till avdelning 3,
hennes sista fana. Barbro och hennes Martin blev nedbjuden av avdelning 3 for att delta pa
kongressmiddagen och invigningen av fanan. Efter invigningen 6 verlimnades blommor till Barbro som tack for
hjélpen. Vill passa pd att tacka Tomas Hjalmarsson som varit projektansvarig”

Den gamla fanan har under aren blivit sliten och kommer nu efter kongressen att lamnas in till Arkiv Gévleborg
for arkivering

Vivill passa pa att tacka foretagen BillerudKorsnis och SwedPaper for de fina gavorna de skéinkt till
Pappers och de kongressombud som deltog.

MBL-process inledd avseende organisationsforandring inom Teknik

S& var det dags igen. Det dr knappt ett halvér sen vi satt i MBL-forhandlingar géllande Teknik vid ndgon av
dessa sektioner som foretaget presenterade i en ny MBL-info forra veckan.

Det var ett forslag till organisationsfordndring géillande Teknik, med avseende pa sektionerna Processnéra
UH, Projekt & Underhall och Centrala Teknikservice. An en gang ser det ut som foretaget vill dra ned pa
kollektivsidan och utdka pd tjinstemannasidan.

Ar det konstigt att arbetsgléidjen som tidigare fanns pé foretaget ér rejélt i gungning?
Fackliga referensgruppens drsmote 2018

Fackliga referensgruppen for BillerudKorsnés hade drsméte den 7 maj. Arsmotet genomfordes som vanligt
vid huvudkontoret i Solna. Referensgruppens ordférande Marie Olsén, ldmnade tillfilligt 6ver
ordforandeklubban till Pappers tidigare ordforande i Frovi, Pappers, Pelle Eriksson som valdes till
arsmotesordforande.Pelle genomforde arsmotet med van hand med hjélp av valberedningen och faststéllde de
val som skulle genomforas.

Enda foréndringen som skedde var att Ola Hallberg fran Skogsledarna avgick och ersattes av Peter
Dahlbom. I 6vrigt blev det omval pa alla 6vriga poster.

Efter motet forflyttade sig fackliga referensgruppen till Friends Hotell dér det intogs middag pé kvallen.
Arbetsplatsbesok

Conny Nilsson fran forbundet kom till Karskérsfabriken den 16 maj for att traffa medlemmaris.k.
Medlemsdialog. Amnen som diskuterades var bl.a. frigor till Pappers, fackligt politiska fragor och
kommande val. Besok gjordes pé bl.a. renseri, fiber, K1 och K2 och Swedpaper.

Ldis separat artikel fran Conny pd sidan 18.

Slutord

Det borjar lida mot sommar och semester sa sakteliga, sa jag vill ta tillféllet i akt och dnska alla en riktigt skon
och vilsam sommar med sol och bad och annat trevligt som har med sommar, ledighet och avkoppling att
gora.

Ha det gott // Kjell

-‘
N/
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Forhandlingsrapport

Befattningsbeskrivning FU-Tekniker

Vid férhandlingen i mars presenterade foretaget ett
forslag till befattningsbeskrivning for FU-Tekniker.
Pappers lovade dterkomma i fragan efter dialog med
berdrda ombud.

Pappers behdver mer tid for att hantera fragan och bad
att fa aterkomma vid kommande f6rhandling.

Foretriadesratter

I forhandlingen i mars gick parterna igenom
fragestéllningar géllande foretriadesritter.
Frégestallningar som kom upp var bl.a. Vad géller om
man tackar nej till ett erbjudande?

Om man inte agerat pa foretagets forfrdgan om man
onskar utnyttja sin foretradesratt, men hor av sig efter
5 ménader och begér foretradesritt, hur blir det da?

Parterna har list pa i diverse arbetsréttsliga dokument
samt vidtalat centrala parter och dr dverens om att
svaret pa fraga 1 &r att om man tackar nej till ett
erbjudande sa ér foretradesritten forbrukad. Nar det
giller fraga 2 behdvs mer tid for att bringa klarhet.

Betalning Inrivning

Vid férhandlingen i februari dverlimnade Pappers ett
nytt forslag pa 1onesattning for de vid utlastningen som
kor rivarstation som foretaget tog till sig och lovade
aterkomma.

Pappers efterlyste i senaste forhandling svar pa deras
forslag pé betalning. Foretaget behdvde ytterligare tid
for att hantera frdgan och bad att fa aterkomma.

Skiftersittare Teknik Automation

Pappers lyfte i senaste forhandling fragan om att en
medarbetare vid Teknik som ej langre har ett tilligg for
uppgiften som skiftersittare nu blivit tillfragad att gd in i
denna rollunder sommaren. Foretaget tog till sig fragan
och aterkommer.

Skiftbytesregler

I marsforhandlingen diskuterade parterna effekter av
skiftbyten. Aven isenaste forhandlingen lyftes fragan,
Hur ser det ut med erséttning vid dvergéng till annat skift
pa sista veckan och sedan sjukskrivning under x-
veckan.

Ex. omman gor ett skifttillhdrighetsbyte till det skiftlaget
som ska gé pa X-vecka, hur blir det da med
sjukskrivningen som den har fatt skifttillhrighetsbytet?

Svaret pa den frgan &r att sjukskrivningen foljer det
skiftlag som man bytt till Ex om Kalle pé skiftlag A
jobbar torsdag eftermiddag, byter till skiftlag B torsdag
natt. D4 tillhor Kalle skiftlag B. Skiftlag B gér pa X-
vecka, Kalle fortsitter att jobba pa skiftlag A fredag
och lérdag natt.

Svaret pé den fragan ar att Kalle far en 6vergéng nér
han gér till B. Nér han gér tillbaka till A fredag natt
omfattas han av undantagsregeln (hogst tre skift fore
en ledighet p& minst 7 dagar) och far en 6vergang med
ersittning, han tillhor ddrmed A-skiftet

Nodovertidsmat

Pappers efterfragade isenaste forhandling hur
hanteringen av nddovertidsmat skall ske, idag hanteras
detta enligt utsago pa lite olika satt. Ytterligare en fraga
som stélldes var om denna mat dr forménsbeskattad.
Foretaget lovade att ta upp frdgan om hur denna
hantering skall ske med gruppcheferna och aterkomma
efter det. Nér det géller forméinsbeskattning ér svaret ja.

Intervju

Pappers efterfrigade hur hanteringen av
avgangsintervjuer ser ut. Vem genomfor dessa, chef
eller HR?

Foretaget svarade att ndrmaste chef ansvarar for att en
avgangsintervju genomfors, HR kan dock om
medarbetaren sjélv eller chefen sa 6nskar genomfora
mtervjun.

Pappers hdvdar att HR i mojligaste man gor dessa
intervjuer med de som slutar pd egen begéran eller
tidigareldgger pensionering.

Forlorad arbetsfortjianst

Pappers lyfte i senaste forhandling frdgan om betalning
for forlorad arbetsfortjénst i samband med Pappers
kongress 2018. Vid den forra kongressen 2014 hade
parterna en Overenskommelse att betalning for forlorad
arbetsfortjanst och betalning for natt utgér alternativt f
ore eller efter. Pappers forhoppning ér nu att samma
overenskommelse skall gilla &ven vid denna kongress.
Parterna enades om att ersittning utgér for de

fortroendevalda som man enades om vid dagens
forhandling

Forindringar i betalgrader
Foréndringar 1 befattningsgrader och betalningstilligg

gicks igenom och faststélldes.

Kommande forhandling éir den 29 maj och 15 juni.
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MBL-info/forhandling

MBL-process inledd avseende
organisationsforandring inom Teknik
Foretag har ien MBL-info presenterat ett forslag till
organisationsfordndring géllande Teknik, med avseende
pé sektionerna Processnira UH, Projekt & Underhéll
och Centrala Teknikservice. Forhandlingsdatum r satt
till den 28 maj, 13 junioch 20 juni

Vid forhandlingen den 28 maj gick man bl.a. igenom
fackens fragor som skickats in strax fore forhandlingen.
Pappers 6verlamnade ocksa ett motforslag tillen del i
denna MBL. Forhandlingarna fortsétter den 13 juni.

MBL-process avseende utokning av
antalet gruppchefer inom
driftsorganisationen

Foretag har i annu en MBL-info presenterat ett forslag
om en utokning av antalet gruppchefer inom

driftsorganisationen. Utokningen géller sektionerna
Fiberproduktion, Lut & Kraft, PM4, PM5 samt EBH
och innebér att fem nya gruppchefer skall rekryteras.

Syftet med utokningen menar foretaget &r att sakerstélla
att gruppcheferna ges en mojlighet att fokusera pa
arbetsmiljofragestallningar, medarbetarsamtal inklusive
utvecklingsplaner, den kommande generationsvéxlingen
och rekryteringarna som denna innebar samt MPS.
Rekrytering till de nya befattningarna kommer inledas
omgdende. MBL-forhandling den 29 maj

Vid forhandlingen den 29 maj gick man bl.a. igenom
arbetsmiljokonsekvensanalysen som gjorts vid EBH och
fragor frin facken. Facken stéllde en del fragor som
besvarades av foretaget.

Facken tog med sig detta och lovade aterkomma med
svar pa forslaget senast 1/6.

Rutiner vid slumpmiissiga drogtester

Gévle buk har beslutat att fran 31 maj infora slumpvisa alkoholtester av

chaufforer som passerar portvakten. Detta géller alla som framfor ett

motorfordon. Skyltar som informerar om kontrollerna sitts upp och testerna

kommer att genomforas vid grinden vid portvakten samt vid vedinfarten.

Kontrollen kommer att genomforas av utbildad personal fran Gévle vakt.
Géllande rutin finns i kompassen. RTN-09406

Med vénlig hilsning Peter karlsson

Klargorande gillande foretagets
erbjudande om gruppforsakringsavtal.

Foretaget har 1 dagarna skickat ut ett erbjudande till alla anstédllda om
gruppforsdkringsavtal med Linders & Partners och Léansforsékringar.
Pappers medlemmar har ett fullgott skydd genom Folksam och behdver darfor inte
teckna ndgot gruppforsakringsavtal med Lansforsékringar.

Ev. frdgor kring detta gruppforsidkringsavtal besvaras av lokal HR eller mejla till
billerudkorsnas@linderpartners.se eller ring pa 08-54522550

Redaktionen
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Skiftschemainformation

Nu ér det dags igen att ta stdllning till hur vart 6-skiftschema skall se ut for kommande
6-arsperiod, detta eftersom var nuvarande 6-arsperiod loper ut 31 mars 2020.

Tre nya schemaforslag finns att ta stillning till, forutom nuvarande.

Informationstraffar om de nya schemaforslagen kommer att hillas pA BKOM-Center Pelarsalen
den 3 oktober 2018 kl. 12.00 - 13.30 och 14.15 - 15.45

Omrostningen kommer att hallas under hosten 2018.

Den nya 6- arsperioden géller fran 1 april 2020 - 31 mars 2026.

Nedan och pé sidan 8-9 presenteras de tre nya forslagen.
De kommer snart dven att finns pa BillerudsKorsnis intrandt.

Dagens schema med ny semesterlosning
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Nytt schema med nuvarande semesterlosning

2017 SHAS AB GAVLE Skiftschema for Aret Runt Drift "y
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Fordelar

¥ (Gdller ej sommarperioden)
¥ Bara 2 st 12-timmarsskift under en skiftcykel och inte i foljd.
* 6 timmar kortare forstavecka (48 h)
*  Forsta och sista arbetsperioden ngot ldttare 4n nuvarande.
¥ Littare skiftfoljd men med flera skift
Nackdelar
*  Kortare u-vecka
*  Fredag blir svart att ticka, dock méjligt via vecka 3
*  Risk for l4nga arbetsperioder i samband med u-vecka
* 3 lediga helger istillet for 4 pa en skiftcykel
*

Flera skift men med lattare skiftgéng
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Borjar oftast jobba pa tisdag efter huvudsemestern (istillet for mandag

Ingangen till huvudsemestern blir béttre (slutar efter torsdag natt)
Firre hellediga helger under semesterperioden (exkl. semestern)

Semesterlosningen ej lika betungande, flera ldngre ledigheter

Aldrig 3 nétter 1 rad under sommarperioden

Aldrig 2 12-timmarsskift i rad
Nackdelar (semesterlosning)
Utdragen semesterperiod (23-35)

Fordelar (semesterlosning)
Kort singelvecka pd semestern
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Genomsnittligt beraknade loner vid BillerudKorsnis Gavle for
dagtid + 2-skift intermitent
fran och med 2018-04-01 Avtal faststilit 2018-04-20

DAGTID 2-SKIFT
M-lon Kr/mdn Kr/ar Kr/madn inkl.ob Kr/ar

Grundlon
Anst. Grad
AAl 22 739 277 416 24 358 299 467
BA2 23 352 284 894 25015 307 544
CA3 24 075 293 715 25790 317073
Betalgrad
B10 25279 308 404 27 079 332920
B15 25615 312 502 27 439 337 345
B20 26 001 317 210 27 853 342 435
B25 26 387 321919 28 266 347 511
B30 26 773 326 627 28 680 352 600
B35 27 159 331335 29 093 357 676
B40 27 545 336 043 29 507 362 766
B45 27 930 340 752 29919 367 842
B50 28 316 345 460 30 333 372931
B55 28 702 350 168 30 746 378 007
B60 29 088 354 876 31160 383 097
B65 29 474 359 585 31573 388173
B70 29 860 364 293 31987 393 263
B75 30 246 369 001 32 400 398 339
B80 30 632 373710 32814 403 428
B85 31018 378 418 33227 408 504
T10 31 404 383 126 33 641 413 594
T11 5-ars ATT 31 790 387 834 34 054 418 670
T12 10-ars ATT 32176 392 543 34 468 423 760
T13 div.tilliigg 32 562 397 251 34 881 428 836
T20 32 947 401 959 35293 433912
T215-arsATT 33 333 406 667 35707 439 001
T22 10-arsATT 33 719 411 376 36 120 444 077
T23 div.tilligg 34 105 416 084 36 534 449 167
T24 div.tilliigg 34 491 420 792 36 947 454 243
Ferie 1 19 108 233118 20 469 251 654
Ferie 2 21 542 262 812 23076 283 705
Ferie3=B20 26 001 317 212 27 853 342 436

Ferie 1= fyllda 18 ar/Ferie 2= sem.avlosare i befattning/ Ferie 3= sem.erséttare i befattning tidigare
tvé perioder i samma befattning de senaste tva aren.

Alla tilléiigg beriiknas utifrin grundlon
Ovanstiende arsloner ir genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under iret. Arslonerna inkluderar
semestertilligg samt i forekommande fall OB-tilligg samt lokalt lonetilligg.

Ingir ej i rslon:
Lokalt lonetilléigg utbetalas till samtliga med tillsvidareanstillning, anstilld fore 2013-06-01 20 495:-/ar

Arsarbetstimmar enligt avtal: Dagtid 1 794 timmar. 2-skift 1 706 timmar. 6-skift 1 616 timmar
Arsarbetstimmar lokalt: Dagtid 1 779 ” 2-skift 1 691 ” 6-skift 1 593 ”
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Genomsnittligt beraknade loner vid BillerudKorsnis Gavle
for 6-skift + kontiunerligt 2-skift fr om 2018 04-01

M-lon Kr/ar Kr/man  Kr/ar Kr/man Kr/ar
inkl. ob inkl. ob

Anst. Grad

AAl 22739 277416 27129 337208 27723 382388

BA2 23352 284894 27860 346293 28470 392436
CA3 24075 293715 28723 357021 29351 404288

Betalgrad

B10 25107 306305 29954 372 322 30610 421224
B15 25435 310306 30345 377180 31009 426 590
B20 25863 315527 30856 383 531 31531 433611

B25 26191 319527 31247 388390 31931 438991

B30 26569 324138 31698 393995 32392 445192
B35 26947 328749 32149 399600 32853 451392
B40 27325 333359 32600 405205 33314 457593
B45 27702 337970 33050 410810 33773 463779
BS50 28 080 342581 33501 416 415 34234 469 980
BSS 28458 347191 33952 422020 34695 476180
B60 28836 351802 34403 427 625 35156 482381

B65 29214 356413 34854 433 230 35617 488581

B70 29592 361023 35305 438 834 36078 494782
B75 29970 365634 35756 444 439 36 538 500 968

B80 30348 370245 36207 450 044 36999 507 169
B85 30726 374 855 36658 455 649 37460 513369

T10 31104 379466 37109 461254 37921 519570

T11 5-ars ATT 31482 384077 37560 466 859 38382 525770
T12 10-ars ATT 31 860 388 687 38011 472464 38843 531971
T13 div.tilligg 32238 393298 38462 478 069 39303 538158
T20 32615 397909 38912 483 674 39763 544 358
T215-4rs ATT 32993 402519 39363 489279 40224 550 558
T22 10-ars ATT 33371 407 130 39814 494 884 40685 556 759
T23 div.tilligg 33749 411741 40 264 500475 41146 562959
T24 div.tiligg 34 127 416351 40715 506080 41607 569 160
Ferie 1 19108 233118 22797 283362 23296 322835
Ferie 2 21542 262812 25701 319458 26263 362747
Ferie3=B20 25863 315529 30856 383533 31531 433613

Ferie 1=fyllda 18 &r/Ferie 2= sem.avlosare i befattning/ Ferie 3= sem.erséttare i befattning tidigare tva perioder
1samma befattning de senaste tva dren

Ingér i arslon: Ers/dag:
Semesterspridning 4 387 1316:-
Delad semester 2114 211:-
Jul/Maj/Midsom 1828 731:- vid 12-tim skift 1096:-

Alla tilléiigg beriiknas utifrin grundlon.

Ovanstiende arsloner dr genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under éret.

Arslonerna inkluderar semestertilligg, OB-tilliigg, U-tidstillsigg, ersittning for semesterspridning, delad
semester, extra tilléiigg Jul, Maj, Midsommar, lokalt lonetilléiigg samt ordinarie arbete vid storhelg.

Ingir ej i drslon: Lokalt lonetilléiigg utbetalas till samtliga med tillsvidareanstéllning,
anstélld fore 2013-06-01 20 495:-/ar
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Svenska Pappersindustriarbetarforbundets 25:e Kongress

Pappers 25:e kongress genomfordes den 25-27 maj vid
konserthuset hir i Gévle, med kongressombud och
erséttare for ombuden, speciellt inbjudna frén Pappers
alla avdelningar i Sverige inklusive personal fran
forbundskontor, VU, forbundsstyrelse, revisorer,
funktiondrer, inbjudna internationella géster,
Socialdemokraterna, LO och fackliga organisationer.
For Pappers del innebar det ett atervindande till
fodelsestaden, for det var hér strax soder om
Gévle som forbundet grundades 1920.

Flera intressanta talare framtrddde, bland andra Pappers
ordforande Matts Jutterstrom, LO:s ordférande
Karl-Petter Thorwaldsson samt arbetsmarknads- och
etableringsminister Y1va Johansson. Dérefter
behandlades motioner pa Pappers stadgar och
avtalsrapporten. Pappers och Sandra Johansson
presenterade ungdomssatsningen, Ung-20, som dr ténkt
att genomforas i samband med forbundets 100-
arsjubileum 2020.

Pappers sittande forbundsordforande Matts Jutterstrom
fick som véntat fornyat fortroende att leda
organisationen i fyra ar till. Valet var enhélligt och den
forre Iggesundarbetaren var ocksé tagen nir han fick ta
emot stdende ovationer i Gévle konserthus.

Om valet av Matts Jutterstrom inte var nigon nagelbitare
direkt, sa var dramatiken desto storre nir forste
viceordforande skulle viljas. Valet stod mellan Mikael
Lilja, valberedningens forslag och Figeholms
avdelningsordforande Dennis Biackman.Flera ombud
gick framtill talarstolen och lovprisade Dennis Bickman
och hans styrkor och fortjanster, och det var bara med
en knapp marginal som han forlorade valet mot Mikael
Lilja med rostsiffrorna 65—75. Dennis Backman var
ocksd en av tre som var nominerad till posten som andre
viceordforande, men den omrostningen vann slutligen

Var nya fanan invigdes

forbundets informationsansvarige P-A Pettersson, som
darmed blir en i forbundets verkstéllande utskott
tillsammans med Jutterstrom och Lilja. S6dra distriktets
Dennis Biackman hade dock en tredje chans att bli
invald som ordinarie i styrelsen, men den posten knep
Monsteras avdelningsordforande Lars Nilsson.

Till forbundsstyrelsen invaldes ocksa:

Norra Norrland: Stefan Lundkvist (ny), Munksund.
Erséttare: Stefan Askenryd, Pited.

Sodra Norrland: Johan Viklund, Iggesund Ersittare:
Roger Bostrom, Ostrand.

Gévle-Dala: Anders Pettersson, Kvarnsveden Ersittare:
Marcus Autio, Fors.

Ostra: Stefan Andersson (ny), Norrkdping. Ersittare:
Lars Karlsson, Frovi Fors

Vistra: Peter Ostergren, Skoghall (Vistra distriktet).
Ersittare: Jenny Jansson, Munkedal.

Sodra: Lars Nilsson, Monsterds Erséttare: Magnus
Dahlberg Mérrum

Ovriga val som kan nimnas var att det blev omval pa
Goran ”Klacken” Larsson som ordinarie revisor och pa
Thomas Pettersson som valberedare for Gévle-Dala
distriktet. Dessutom valdes Bo Myrberg in som
ordinarie ledamot i forbundets 16nenimnd.

Kongressmiddagen med underhallning hélls vid
Gasklockorna med liknande upplédgg som Papperstrean
ordnade nér de firade 100 ar.

Forbundsstyrelsen fick i uppdrag att kika pa var nésta
Kongress blir nigonstans.

I samband med avslutningsceremonin och avtackning
invigdes Pappers avdelning 3:s nya fana innan vérldens
bésta Pappers 25:e kongress avslutades.
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Tjenis benis kdrade kort-och lingbeningar!

Taxar, varghundar och mellansndpare. Och i kennelns alla farger. Alla, med
andra ord. Ingen skillnad hér inte. Hoppas ni alla morr bro s hér iden tidiga
forsommaren. I ar blev det knappt nagon vér, utan vi gick direkt till sommar
fran vinter kéndes det som. Ingen hann med i svingarna, husse till exempel,
blev ganska forvirrad. En dag tog han pa sig skinnvést och inte sa mycket mer
nér han skulle g& och handla, men hejdade sig isista stund. Och tur var vél det
for prinskorven stod 1 hundratjugofem spénn kilot den dagen. En kompis till
husse som bor 1 hus blev sa forvirrad att han kastade upp gnokgistret pé taket.
Och det visste han ju inte ens vad det var for ndgot sa da blev han &nnu mer
forvirrad. Min pdlare, afghanhunden Ali Ben blev ocksa forvirrad: ’Shoo bre
brusjan! Jag blev sa forvirrad att jag glomde sno lammférsen innan husse lade
den pé grillen. Och han var sd keff'i kolan att han glomde vitloken, hajaru len?!”

Och varmi pélsen blev man ocksd i virmen, s jag tjylade (tjat genom ylning) till mig en klippning hiromdagen hos
hundfrissan. En skylt pa dorren sa att taxar ocksa var vilkomna, for dom korde inte med tax-free. Jag fick en
trimning 1 strankmonster — hogsta mode i Lurkonien! Husse tjatade till sig en trimning han ocksa. Helrakat —hdgsta
mode i Osléttfors! Egentligen trimmar dom bara hundar dér, ben dom misstog forst husse for en schnauzer for han
flasade sa vildigt.

Och irastgéarden aviseras det att fler chefer ska anstéllas horde jag, och det dr ju bra. Fler chefer att leda den
krympande skaran kollektivanstdllda méste ju vara bra for bolagets ekonomi och effektivitet, eller hur? Eller?
Manga har redan passat pa att njuta av solen. Husse gillar varme men hans skinn har svart att tila solen, s& han har
trénat att ligga under taklyset i koket hela vintern. Grannfrun undrade om han fatt [oneforhdjning eftersom det
luktade biffstek varje torsdag. Och nu nér han &r utomhus doftar han isterband. Men det benror mer pa att han
brukar dta det. Men manga har ju redan fljtat utomlands och stekt sig sa att det luktat bruna bonor med fldsk om
atskilliga playor , dér grisskdra skandinaver legat och pressat.

Men sol eller inte sé tycker jag att ni ska fira sommarens intrdng. Gnag pa en flintastek och hoppa grodorna.

Spring genom en plantering med utslaget hér och fladdrande polisonger. Mosa i er den svenska nationalritten tacos
till fotbolls-VM som borjar snart. Och sedan under semestrarna ér det viktigt att ni gér nagot som far er att koppla
bort jobbet nagra veckor. Hundvik helt att prata jobb, och tdnk mer pa graset som véxer fortare dn ni hinner klippa
det, och huset som benhdver mélas och grunden som ska palas. Eller si kastar niav er det lutheranska oket — det
hér om att man ska knega isitt anletes svett jimt. Och sticker och fiskar istéllet! Garna ndgon annanstans.
Huvudsaken att niinte gér ndgot som nadgon sagt &t er.

Hoppas er sommar blir fantastisk, fanatisk och fanatomisk. Det dér sista vet jag inte vad det betyder men jag ville
ha tre ord som borjar pa ’fan”. Var snélla mot varann och stryk varandra medhérs. Slass kan ni alltid gora till
hosten. Ha det bro sé hors vi framat hosten om ni har tur. Hilsa sa kott till er trebrylling i Salsaker, Drevgoken
Jonrad.

Benare.
Hogvoffningsfullt.
Flemton
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En rapport fran

Hej!

Giévle-Dala
studiekonferens
17-18 maj.
Det har ater
genomforts en
studickonferens i
Gévle-Dala precis
som det har
genomfortsialla
Ovriga distrikt i
Pappers.

Utbildnings- Denna géng fick vi
styra kosan mot

departementet )
Bjurfors som

ligger en liten bit utanfor Avesta. Ett fint stille med lite
folkskolekaraktir. Kan bara konstatera att det var ett
bra stille att vara pa och inget att klaga p4, helt enkelt
»Aker giirna tillbaka”.

Dagl

Vistartade med fika vid 10-tiden sa att vi fick skolja ned
vagdammet. Jag dkte motorcykel efter Kjell O
Waldegérd sa det blev mycket vigdamm. Programmet
borjade med 3-timmars utbildning dér vi till slut fick klart
for oss vad skillnaden med inhyrning och entreprenad ar.
Borde vil inte vara sé svart tankte jag men det finns
manga som kréanglar till frigan och de pastar att de ar
nagot annat for att pa detta sitt forsoka komma undan
de skyldigheter som finns avtalade parterna emellan och
de lagar & paragrafer som finns i fragan.

Efter utbildningen delade gruppen pa sig, ordforingarna
gick in till sig for att paborja Gévle-Dala distriktsmote
som genomfordes samtidigt pd samma plats.
Studiegubbarna och Studiegummorna tillsammans med
alla samordnade huvudskyddsombud paborjade direfter
studiekonferensen.

Kan vi samarbeta mer runt utbildningar idistriktet, om vi
har samma behov? Fragan stélldes om alla avdelningar
har ett studieregister i distriktet vilket alla inte har.
Avdelning 3 har ett system som fungerar bra och nagra
avdelningar visade intresse att titta pa det.

Diskussion om nya datalagen GDPR. Hur paverkar det
for oss? Det dr inte sd svart som det later.

Det handlar mycket om att tdnka till och ha ordning och
reda samt l6senord pé listor. Parmar och papper med
uppgifter inldsta i skap osv. Kort sagt ordning och reda
och inget far ligga framme till allmén beskédning.

Forbundet har kompetensbeskrivningar . Karskar har
arbetat med materialet och utokat det pé ett bra sitt.
Peter skickar detta till Hjalmarsson som vidarebefordrar
detta till 9vriga avdelningar i distriktet.

Forbundet har problem dé vi 6nskar studier och dérefter
inte delta pa utbildningarna i vissa fall. Detta har inneburit
att utbildningar ibland méste stéllas in, vilket kan
innebéra onddiga kostnader och besvikna ombud som
far vénta pé nésta tillfdlle. Vad alla skl for detta dr vet vi
inte men en utredning pagér sé att vikan minimera detta.

En utbildning ségs vara frasch cirka 10 ar och sedan bor
man efter det ga om, gé en uppfraschnings eller
fortsattningsutbildning. Ja vad dr det man skall ga efter
10 ar eller lite mer? Fragan har vickts och borjat
diskuterats och framtiden far vél utvisa vilken 16sning
som passar oss bast. Frdgan kommer att diskuteras
vidare i Pappers Organisations och StudieKommitté,
(POSK) och i Pappers skyddskommitté.

Miljokursen i Uppsala tycker man dr bra. Det finns

5-6 st handledare som utbildar pa Pappers Miljokurs.
Pappers kurser héller hog kvalitet om vi jagmfor med de
tvirfackliga utbildningarna.

Det finns kurser att soka som dr specialiserad pa
industrin och dér det finns sddana dr de mer inriktade pa
var verksambhet.

Fler av véra utbildningar kommer att nu att genomforas
p& Rund dé det har varit dalig beldggning dér under en
tid och vi vill p detta sitt stodja LO-skolan dér.

Om vii distriktet far thop ca 20-25 personer som vill gd
miljokurs finns det onskemél att det anordnas en sddan i
Alvkarleby som ligger skapligt i mitten av vart distrikt.
Detta ger mdjlighet att &ka hem och sova om man nu har
problem med att dka ldngt bort pa utbildning.

Utbildningsutvérderingarna som fylls pd vara tvirfackliga
utbildningar riskerar att bli otydliga och ibland felaktiga
dé viiPappers kan vara missndjd med en utbildning och
resten tyckt att det varit toppen. Vikommer darfor borja
skicka ut egna utvarderingar efter genomford utbildning
som sedan sammanstélls och skicka in till vart Férbund.

Dag 2

Generellt finns det manga bra ldrare pd ABF men om det
ar en tvérfacklig utbildning ddr manga kommer frén ett
annat forbund och det 4r manga som kommer frén
samma forbund kan diskussionen bli lite fel. Erfarenheter
av detta framkom pd métet och det dr av vikt att detta
undviks. Det dr bra med erfarenheter da man kan lira
sig av varandras arbetssitt men det &r inte meningen att
ett enskilt forbunds arbetssitt skall diskuteras pa en
utbildning, om det nu inte &r att planen &r just detta da
det kan finnas tillfillen nér ndgon hittat en bra 16sning pa
nagot.

Det finns fa som har behov att gé
studieorganisatorsutbildning just nu och en fraga stélldes
om alla i studieckommittén har mojlighet att ga och vi
kom fram till att det vore bra om alla gick. Man vet inte
ndr ndgon av vdra studieorganisatorer slutar och dé ar
det bramed utbildade ersittare.

Som det har planerats under en tid sa genomfors fler av
varens utbildningar i Stockholm och pd hosten 1
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Goteborg. Det finns forslag att titta pd om man inte skall
skifta ibland. Diagnosforsidkringen diskuteras. De flesta
har positiva reflektioner av den.

Avdelning 68 1 Hallstavik kor flera utbildningar lokalt,
ibland med forbundets hjilp eller ndgon annan
utbildningsorganisation. Diskussion om att vi kanske
borde samarbeta mer inom Gévle-Dala vilket alla tyckte
var en bra idé. Viktigt att fa in problem med utbréndhet
1 PIA-systemet sd att problemen med detta inte hamnar
mellan négra stolar eller under mattan. Kénslan &r att
arbetsgivarna latt skyller pa héndelser pa var fritid.

Mikael Gylfe presenterade bildspel som Pappers
arbetsmiljokommitté har tagit fram. Det gér att anviinda
for att utbilda vira ombud och representanterna i
foretagens arbetsmiljokommitté.

Det finns en del problem med BAM-utbildningen. Nagra
avdelningar har arbetat fram en bra utbildning som
fungerar bra men pé vissa héll finns det
forbattringspotential. Samarbete for att hjdlpa fram de
som ligger som har forbattringspotential borde vara
onskvért och genomforbart.

Frédgan om avdelningarnas ombuds arbetssatt
diskuterades och generellt fungerar det bra men det finns
bra 16sningar pé olika saker dverallt och om man fér
dromma vore det bra om man kunde skicka runt alla bra
10sningar sé att de anvands dverallt tills man hittat ndgot
béttre sitt.

Det forekommer att man gér skyddsrond sjélv ibland
utan arbetsledning alternativt arbetsledningen gar sjilv
och detta upplever man som en délig 16sning. Béttre
vore om man gick tillsammans sa att man pd detta sitt
forbattrade arbetet med vér viktiga arbetsmiljo.

Frdgan om OSA (rétt sé ny foreskrift om vér
organisatoriska och sociala arbetsmiljo pé jobbet)
diskuterades. Har man fragan pa dagordningen? Har det
hiint nigot? Ar ngra av frigorna som kom upp till
diskussion.

Foretagshilsovérden diskuterades och man tycker att
man sakta men sdkert drar ner pa detta vilket inte dr
bra. Vilken typ och vilken service behdver viha pa var
foretagshilsovard for att vi skall kénna att den ar bra?
Stdmningen och trivseln pd manga bruk &r pressad da
manga bemanningsminskningar slimmat bemanningen.
Det dr dessutom snart dags eller nu pa en gang dags
med en ritt kraftig generationsvixling pa de flesta av
Sveriges pappersbruk, manga gamla finns det! Det
verkar ocksé som att antalet alvarliga arbetsmiljo-
héndelser 6kar pd véra arbetsplatser, det &r illa. Nagot
maste dirfor goras snarast sa denna utveckling
forsvinner. Detta ér ett urplock av vad som
diskuterades pd motet

Tack till Jimmy Lundin som antecknade pd motet.

LO-utbildningar.

Har kommer en liten pAminnelse att du kan g in pa
LO:s hemsida, http://www.lo.se/start

facket pa din sida/facklig_utbildning/
los_centrala_kurskatalog

G4 in och titta pd om det dr nagon utbildning som skulle
vara intressant. Om sd ér fallet hor du av dig till mig s&
skall vi tillsammans titta pd frdgan och om intresse finns
anmala dig till utbildningen.

Jag finns ofta pd 152:an (Sociala Fondenhuset)
mandagar 8:00-16:00. Telefon: 026-191053.

Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean:
E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpost iinternkuvert: Avdelning: 152:an.
Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Pappers hemsida:

Om du ir intresserad vilka utbildningar som kommer att
genomforas under aret och i ett tidigt skede kunna se
och planera in vilken utbildning man vill delta pa, gé dé in
pé www.pappers.se och klicka pa "Kalendarium”
hogst upp pé sidan. Dér ser du vilka kurser och
aktiviteter som &r planerade och senaste
ansokningsdatum for kursen.

Ténk pa att jag maste ha lite tid pa mig for att hinna
skicka in din ansdkan i tid till Forbundet. Jag skriver det
datum jag maste ha din ansdkan nér jag skickar ut
kursinbjudningarna till ombuden.

Anmiler dig till utbildning gor du hos mig. Fyllien
blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enligt ovanstaende adress, det gér &ven bra
att skicka via e-post, se da till att fylla i samma uppgifter
som pé anmdingsblanketten.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade tréffar.
Studiekommittén: 11/8 POSK: 28/8, 7-8/11

Pappers Miljokurs: Steg 1 29/10-1/11 & steg 2
27-29/11 1 Goteborg, senaste anmélan 7/9 2018.

Revisorskurs: 27-29/11 pa Runo,
senaste anmalan 8/10 2018.

Valberedningskurs: 4/12 pa Forbundskontoret,
senaste anmélan 15/10 2018.

Vipa Studiedepartementet 6nskar alla en riktigt trevlig
semester och hoppas att vi ses efter sommaren.

Det innebér att ni skall vara forsiktiga med er och kora
forsiktigt samt anvénda flytvést!

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisatior
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Sommartavling.

Fyll 1 korsordet sa kan ni vinna fina priser.
vi1 lottar aven ut ett pris till er som inte har alla ratt.

Skicka in losningen till Papperstreans expedition senast den 24 augusti.

Namn

Avdelning

Telefonnummer




Vagriitt

Dennis hund

Fore flack

Har man pa huvudet som inte &r hatt
Sedel som blivit mynt

Forélskad iAdam

Kort arrangemang

Vill vi fa tillbaka pa

Zeeland

Goteborg och Norrkdping

Bat som skallar

Huvudstaden i Venezuela

Vistlig grannman

Kajans

Symbolisk makt

Gnugga

Baskisk motstandsrorelse

Skall man inte gora bjornen innan den dr skjuten
Léngsammare

Vargfirg

Stenhog

Spelning

Séna flackar far vissa pa huvudet
Klddbutik p& Drottninggatan

Lésforetag

-17 -

Lodratt
1 Krakfagel
2 Sé& som fageln
4 Spelades
5 Oljetank
6 Under en san sitter motorn
7 Liten stjélper stora lass
8 Finns i rengdringsmedel
9 Beatrice
10 Segt virke
11 Hette tidigare SAAB med tilligg
16 Var frdn bérjan en munkképa
18 Lattbestyckat orlogsfartyg
19 Ar StillaHavet en
20 Piskrapp
24 Kelades
25 Cristiano fran Portugal
26 Promenerar
27 Fore detta Sovjetstaterna
28 Hjdrnkoll
29 Ilivilja
30 Snibb
33 Torvarning
35 Vill man inte biten
37 Har vill man inte ligga pa sjukhuset

Gnugga era geniknolar

och forsok att losa korsordet.
men det dr ju sommar

sa klara ni inte allt

sa gar det bra att skicka

in anda.

Redaktionen
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E-skiftet Fiberlinjen vill ge ett forslag till aktivitet att gora for Trivselpengarna. Vi kontaktade Gavle Pistolskytteklubb
for att fa prova olika pistoler/revolvrar. Man fick prova ett flertal vapen, allt fran tavlingspistol till Magnum 500.

Den sistndmnda &r ett strd vassare an Magnum 44! Anvénds som nérstridsvapen vid till exempel elefantjakt.

Innan man far borja skjuta, far vien rigords sékerhetsgenomgang som tar lite tid. Men nér den &r klar, dé borjar
det roliga med att testa sitt sikte. Det dr betydligt svarare dn det ser ut och man har svért att berdkna rekylen

fran de olika vapnen.

Samtliga 9 som deltog tyckte att detta var en mycket rolig aktivitet och vért att tipsa om. Priset dr 350 kr/person
och viholl pa idrygt 2 timmar, viavbrot pa grund av att hinna till vart bokade bord pé restaurangen! Hade kunnat
fortsétta om vi haft tid. Vill man inte utnyttja trivselpengar fungerar det lika bra att betala detta sjélva,

i fall chefen inte vill/kan félja med. Bra och trevliga skjutinstruktdrer, manga olika vapen att testa samt fa inse hur
svart det &r att triffa dar man ska, gjorde denna dag mycket rolig!

Om ni skulle vilja prova detta krévs det minst 5 personer och att man kontaktar Givle Pistolskytteklubb genom
Patrik Manlig mejl: ordforande@gavlepistol.se

Négra av de vapen som anvéndes

patronen som testades

Tommy "Hitman" Lind

Storsta och minsta ’ /
é*—-‘_‘_‘-"".



Skatteavdrag for fackavgiften.

Nu fér vi skatteavdrag for fackavgiften Fran och med 1 juliiar far vi skatteavdrag for en del av fackavgiften.
Det har riksdagen nu sagt ja till. Riksdagen har rostat igenom regeringens forslag om att dterinfora skatteavdrag for
fackforeningsavgiften. Syftet r att virna den svenska modellen pa arbetsmarknaden, enligt regeringen.

Anslutningsgraden sjonk iméanga forbund efter att de borgerliga tog bort avdragsritten 2007, samtidigt som
arbetsgivarorganisationer fick fortsétta gora avdrag for sina medlemsavgifter.
Flera ska kunna organisera sig fackligt, da far vi béttre forhandlingar och en starkare svensk modell.

Beslutet innebér att de som betalar mer &n 400 kronor per 4r i fackavgift far en skattereduktion for en fjardedel av
arsavgiften. Den som betalar 200 kronor per manad i fackavgift far betala 50 kronor mindre i skatt per manad. En
fackavgift pa 500 kronor i ménaden ger istéllet 125 kronor lagre skatt. Avgiften dr helt avgdrande. Ménga som var
med ifacket gick ur nir det blev for dyrt for nagra ar sedan, da alliansen avskaffade en liknande avdragsrétt 2007.
Fackforbunden kommer behdva ldmna uppgifter framéver om medlemmar till Skatteverket, for att medlemmarna
ska fa avdrag i sin deklaration. Men en medlem kan ocksa vilja att sédana uppgifter inte ska l&mnas till
Skatteverket, om man inte vill vara ppen med att man dr med i facket.

Allianspartierna har sagt nej till forslaget i sina skuggbudgetar, men rostade inte nej nu eftersom regeringen hade
budgeterat for forslaget i sin hostbudget.Omriksdagen dndrar delar av budgetbeslutet i efterhand kan det fa
langtgéende konsekvenser for svensk ekonomi och det politiska systemet. Daremot dr det mycket som talar for att
partierna om de far regeringsmakt efter nésta val skulle forsoka avskaffa avdragsritten igen.

Sverigedemokraterna var emot beslutet i riksdagens utskott och rostade nej i riksdagen. Partiet forde i utskottet
bland annat fram att det strider mot likabehandlingsprincipen och att det &r mer angeldget att forbéttra

arbetsloshetsforsakringen.

Kjell Olsson Politiskt ansvarig i Papperstrean
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For drygt en manad
sedan bjod Sociala
Fonden in Blossom
Tainton att foreldsa pa
Foreningshuset. Det blev
en vilfylld sal, nastintill
fullsatt och jag ténkte
forsoka sammanfatta det

mesta hon ville fa fram.
Innan foreldsningen satt jag en stund tillsammans med
Blossom och sprakade om hennes uppvéxt, utbildningar
och familjeliv.

Blossom dr uppvixt pd Soder i Stockholm, gick i skola
p& Adolf Fredrik, dér hon lade grunderna till hennes
sang och danskunskaper. Hennes pappa var koreograf,
sa valet av bransch blev ganska enkel. Hennes forsta
framtrddande gjordes i TV-programmet “Halv 77, dir
hon var en av 5 handplockade som fick gora ett litet
nummer. Sen fortsatte allt i rasande takt! Vid 17 ar
medverkade hon ien krogshow pa Berns, trots att man
maéste vara 18 r for att jobba sa sent och dessutom pa
enkrog.

Allt detta skedde pa bekostnad av utbildning och
Blossom fick vid vuxen élder ldsa en ekonomikurs pa
Komvux. Ar 1996 utbildade hon sig till ’Personlig
trdnare”, samma kurs och samtidigt som Prins Daniel.
Hon har sedan fortsatt att utbilda sig inom olika genrer,
till exempel ayurveda-, coor- och yogainstruktor. Hon
har dven ldst till Kostradgivare.

Blossom jobbade som PT i 12 ar, dédr hon hyrde in sig
pa olika gym i Stockholm. Ar 2003-08 gjorde hon
programmet ~Toppform” pa TV, ddrefter blev hon
tvungen att sluta som instruktor pa grund av
forslitningsskador. Numer arbetar hon endast som
Helistisk Lifestyle coach och foreldsare.

Blossom Tainton, mspirator

Nar foreldsningen borjade, gjorde Blossom entré med
en sang, ”You make me feel like a woman”. Trots att
hon var sliten i rosten(egen utsago) pa grund av en
gospelspelning dagen innan, var det méktigt att fa hora

henne sjunga!

Forelasningen gar irasande fart och det var svart att
hénga med i allt som sades och samtidigt notera iett
skrivblock, men jag ska forsoka sammanfatta det mesta.
Att gd en ’powerwalk” pa lunchen ér jittebra. Men det
ar effektivare att gora 5 burpies é@n att ta en 30 minuters
promenad iraskt tempo, det ger alltsd hdgre

forbranning!

Burpies rekommenderas i alla aldrar, for de &r som ett
Kinderégg, 3 olika saker i en rorelse. Konditionstréning-
Styrketraning-Rorlighetstréning. Blossom ville testa hur
snabbt hon kunde gora 100 burpies och efter lang tid av
traning lyckades hon gora det pa 9,03 minuter.

Nisom ar véltranade, forsok att sla det och aterkom till
redaktionen om vem som gjort det pé kortast tid sa ska
vi publicera det. Och inget fusk!

Naér Blossom var 13 ér var hon fullvuxen, 177 cm ldng
och storlek 40 pé skorna, dir hon skdmdes for sina
stora fotter. Dessutom hade hon ’fel hudfirg”. Men vem
gav sig pd en tjej som var s fullvuxen? Déremot blev
det lite svarare med att traffa pojkar.

Det finns ingen trdning som passar alla. Det géller att
jobba med sig sjélv och inte emot!

M.U.M.S ér ett av hennes uttryck: Mat-Umgénge-
Motion-Soémn och forsok att leva efter detta for att fa ett

bra liv. Nér man trénar géller det inte att ha ett mal utan

ett syfte!

VAD gér jag? HUR gor jag? NAR gor jag det?

Och forsok att hitta en balans dér allt detta ingar i din
trdning. Ingen traning &r for liten, men all tréning kan bli
for mycket. Bara du kan bli expert pa dig sjdlv, hur
mycket du behdver éta respektive tréna for att ma bra.



Négra av de som var med

Alla pratar om vilket som &r det viktigaste malet pa
dagen och vihar alltid fatt hora att det ar frukosten.
Detta dr fel, enligt Blossom. Var har ni hort det och vem
har sagt s&? Lunchen ar viktigast, for da har vi hogst
forbrianning, mellan k1 10-14 nér solen star som hogst.
Det finns olika grader av hur mycket vatten vi dricker.
Kokt, varmt vatten ar det basta att dricka, for det
stimulerar &mnesomséttningen!

Se till att tomma tarmen varje dag, helst 2 gdnger och
optimalt om ni lyckas gora det direkt pd morgonen. Sen
dricker ni 2-4 glas varmt vatten innan frukost s blir
tarmarna glada.

Hur paverkas vi av vad personer sdger och kommer
med eventuella rdd? Man har forskat pa det och det
visar sig att, om 1 person séger nagot sa paverkas man
till 25% av sin uppfattning. Om en grupp siger nagot
paverkas man till 57% men om 3 vdnner sdger samma
sak, da pdverkas man 66%! Sa var noga med vad ni hor
och séger om olika saker. Det &r litt att sprida osanna
rykten!

Att géspa, svettas eller gréita hjélper till att slappa pa
spanningar. Man ska aldrig forsoka hélla tillbaka dessa
saker, for da bygger man pa istéllet.

Blossom var verkligen en inspirator och hon hade fullt
sjd med att hélla tiden pé foreldsningen. Det verkligen
bubblade ur henne om allt hon ville formedla och tiden

bara rann ivig.

Tack Sociala Fonden for alla fantastiska foreldsare ni
bjuder in!

Missa
inte

Jonas

nésta foreldsning med fotbollsdomaren
Eriksson den 23 oktober!
Han kommer att foreléisa om att jobba under press,

béde pa fotbollsplanen och som entreprendr inom flera
branscher i arbetslivet. For visst kan vi kénna igen oss
dar?

Missa inte detta och se till att anméla er pa Fondens
hemsida!

Trevlig sommar onskar OC
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Presentation av Korsnaskorpen

Badmintonsektionen
Kontaktperson dr Henrik Skog, arbetar pd PM4 och
har varit anstélld sedan &r 1989. Han har ett gediget

idrottsintresse och gillar racketsporter med badminton
och paddel framforallt.

Har arbetat pa olika avdelningar som Diacell,
Papperslab och Renseri innan han slutligen fann sitt kall
pa PM4. Han har varit sektionsansvarig i ca 10 ar och
kan konstatera ett dalande intresse just nu. Som det ar
idag har sektionen tva samlingar/ar, dér de spelar
dubbelturnering med lottade lag.

Henrik har dessutom tagit 6ver Ordférandeposten i
Korsniskorpen och 6nskar darfor att ndgon vill ta Gver
Badmintonsektionen fran hans axlar. Intresserad, ring
Henke pa 070/6854440

Han villistillet lagga fokus pa att fa ut information om
verksamheterna! Eftersom hélsan ligger hogt pa agendan
frdn foretagets sida méste Korpen fronta sig mer. Som
ett forsta steg kommer man att jobba med att synas mer,
bade pa nitet och i Karskdringen, vilket forhoppningsvis
kommer att uppskattas av alla! Storst fokus kommer att
ligga pa gymmet, dér flest medlemmar tillbringar sin tid.

Motionssektionen

Ansvarig pa den sektionen dr Karin Bergman, anstélld
sedan ar 2001 och pd L&K sedan -12.

Hennes personliga intressen bestér av skidakning,
16pning, paddling, cykling, ridning och tillbringa tiden i
sommarstugan pa Limon. Alskar naturliv!

Just nu dr denna avdeling inte sé aktiv, tyvérr. Man
korde ett motionslopp, Rudsjon runt, men den lades ner
pé grund av lagt intresse. Har nindgot forslag pa
aktivitet/event s tar Karin gladeligen emot detta.

Vid motionslopp kan man tévla for Korsnés
Korpforening och dirmed fa bidrag for
anmahingsavgiften i loppet.

Hockey-Bockey
Ansvarig for denna sektion dr Niklas Molén, anstélld
pa PM4, F-laget sedan slutet pd 80-talet.

Hans intressen dr Brynds hockey, dir han gar pa en hel
del matcher varje sisong. Motorcyklar dr ocksé ett stort
intresse, framforallt sin Harley Davidson men det finns
dven en Yamaha FJ-1100 frén tidigt 80-tal i garaget.
Men stugan pa Toharen, ett stenkast frén fabriken, har
bdrjat ta allt mer av tiden. Dit kan man endast ta sig med
bét och da blir det pa bekostnad av hojakandet.

Hockey-Bockey spelar man varje torsdag mellan kl 12-
13 tillsammans med Polisen under sésong september till
april. Alla som vill lira dr vilkomna, hor av er sd laggs ni
in pa bokat.se. Det dr den sidan man anméler sig pa

vecka for vecka.

Fotbollssektionen

Ansvarig for denna sektion &r Robin Nygérds. Han
presenterar sig sjalv som "tokig Mas fran Borlinge” som
fastnat for det trevliga folket i Gavle.

Han jobbar som rullmaskinforare pd PM4/RM4 sedan
ar 2012. Storsta fritidsintressen dr att dka brada pa
vintern, garna i Alperna samt fotboll, dir hans blod
rinner gront och vitt. Det &r IK Brage som gélleri vatt &
torrt! Tyvérr dr han bld/vit pd vintern, vilket gor den
sdsongen jobbig. Det dr hjartskdrande att halla pa
Leksand, hilsar han.

Korsnéskorpens fotbollsavdelning &r aktiv bade sommar
som vinter. Man spelar seriespel under sommarhalvéret
och inomhuscup pé vintern. Nu har man ett lag i
stadskorpen, div.2 och trdnar pd Korsndsvallen en gdng

1 veckan. Intresserad att vara med, hor av er till Robin!
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Innebandy och Bordtennissektion

Har har vi Mattias ”Putcho” Lindfors som ansvarig.
Han arbetar pd PM4 sedan ar 1995 efter att ha gjort
maiden i det forsta Traneeprogrammet Korsnds

lanserade.

Mattias intressen ligger i att utova innebandy, pingis, golf
och badminton. Han har bland annat testat sina krafter i
veteran-VM 1ibordtennis med varierad framgang. Han
har &ven ett stort intresse av att titta pa fotboll, ar ofta pa
landskamper och besoker olika arenor runt om i Europa
med sin fru som har samma intresse.
Innebandysektionen har tva lag i stadskorpen, ett i
hogsta serien och ett i division 3.

Bordtennissektionen har ett lag i stadskorpen men
hoppas att det blir fler lag frén sektionen. Ett tinkbart
event dr att, vi ska kora ett BillerudKorsnasmésterskap
till hosten, om intresse finnes. Mattias tar gladeligen emot
ert intresse for bagge sporterna!

Bowlingsektionenen

Bowlingsektionens chef heter Géran Larsson, mer
kind som ”’Klacken” och r anstilld pa Swedpaper.
Han har varit anstilld inom grindarna sedan ar 1980 och

varit sin avdelning trogen sedan dess.

Fritiden tillbringar han med forkérlek 1 husvagnen,
camping dr hérligt! Han dr dven en idrottsnord, spelar
bowling och har ett forflutet som framgangsrik domare i
fotboll. Ett nytt intresse har dykt upp ilivet pa gamla
dagar och det dr dans, framforallt bugg. Dér har han
borjat tivla och med sin danspartner redan vunnit en
tavling trots att de inte tranat sa lange tillsammans. Starkt
jobbat, grabben! Och ett STORT GRATTIS fran oss pa
redaktionen! Det var en talang som legat dold hyfsat
djupt i manga ar. Aven socialdans finns pa agendan.
Bowlingsektionen har tva lag 1 hallens korpserie. Vill man
vara med, da finns det plats for ytterligare lag. Hor av er
till Klacken, vare sig ni & ensamma och vill prova eller
sd sétter ni thop ett eget géing pa tre personer. Ett nytt
lag borjar i1 ldgsta divisionen, det finns 7 olika ochiden
lagsta dr det mest nyborjare som héller pa.

I december arrangeras dessutom en Skinkcup med
lottade lag, dér vinnande lag far en julskinka. Darutover
lottar man ut ytterligare en skinka till ndgon deltagare.
Det kostar ingenting att delta och alla korpendeltagare
som vill far vara med. Det ingar dven en liten fika efter

avslutad bowlingcup.

Gym och Tennissektionen

Den ansvariga pa denna sektion heter Patrik Bergroth,
arbetar pa Supply Chain Mill Logistics och har varit
anstélld sedan ar 1989.

Patriks storsta fritidsintressen finns i det egna
idrottsutovade(en hejare pa racketssporter) samt allt
med barnen. Att g pa Bryndsmatcher med gladje och
Gefle IF(med sorg just nu) tillhor ocksa vardagslivet.
Och att resa ligger d4ven det hdgt upp pé
prioriteringslistan.

Gymmet dr den populéraste delen inom Korpen! Man
har slutit avtal med Nordic Gym om regelbunden service
pa deras maskiner och ddrutover en kille (Janne) som
servar 9 vriga delar. Man forsoker kontinuerligt kdpa in
nya maskiner och andra prylar for att halla gymmet
attraktivt!

Tennisbanorna bakom Foreningshuset ér i bra skick, dar
den ena banan rustades &r 2016. Nyckel att lana finns
hos Portvakten.

Vintertid har vi avtal med Gévle TK och far hyrai GTK-
hallen till ett mycket formanligt pris, 80 SEK/timme och

bana.

Golfsektionen.

Det finns &dven en golfsektion, dér jag tror att Petri
Lavikkala, Produktionoptimerare pd A-skiftet vet en
hel del om. Han héller i alla fall i den &rliga
Sommarcupen som nu ska borja och som avgors i
matchspelsform. For mer information hénvisar jag till
honom, dé jag inte vet nigot béttre.

Med detta hoppas jag att ni fétt lite béttre insikt i de
olika avdelningarna inom Korsnédskorpen och att vi

vackt nagras intresse for att deltaga i nagon sektion.

Ha en underbar sommar//O.C
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Papperstreans Ungdomstraff 2018

D4 har vi genomfort arets Ungdomstraff dér 11 stycken unga medlemmar hade anmaélt intresse!
Dagen borjade med arbetsmiljé dér vart samordnande huvudskyddsombud Peter Karlsson
berittade lite om bland annat arbetsmiljolagen. Sedan anslot sig var ordforande Kjell Olsson
for att informera om bland annat LO och Pappers organisation. Vi fick ocksd besok av Lars
Wahlstedt som ar forhandlingsombudsman pa forbundet.

Efter en lunch pé porten blev det en foreldsning av Asa Falk i Organisatorisk- och social
arbetsmiljo (OSA).

Dagen avslutades sedan pd O ‘Learys med bowling och en bit mat!
Jag vill ddrmed tacka alla som var med. N1 ar viktiga!

Visste du att...

Du som medlem kan boka en personlig rddgivning med
Folksam for att f information omdina forsakringar och
radgivning gillande din pension.

Kontakta Tarja pa expeditionen s hjdlper hon dig!
Tel. 026-19 10 53




Pappers Ungdomskurs 2018

21-24 maj genomfordes drets Ungdomskurs. Hela 27 stycken ungdomar frén véra olika avdelningar i landet

samlades pa Clarion hotell Winn i Gavle for att skaffa sig kunskap om vér fackliga verksamhet.

Veckan bjod pé intressanta besok av bland annat Pappers ordforande Matts Jutterstrom, Elias Persson fran LO:s
regionala Ungdomskommitté, Peter Persson(S) fran Sveriges riksdag och tillika Pappersmedlem och Jan Andersson
fran Folksam. "’ Aldrig har jag mott en grupp ungdomar som haft s& mycket fragor om pension”, sa Jan nir han
pratade om pensionsfonder och pensionssparande. Onsdagen bjod pé en solig men blésig formiddag och
studiebesok i vér fabrik i Karskér och avslutades med ett kulturbesok pa Sveriges Fangelsemuseum.

Deltagarna fick dessutom triaffa minga fortroendevalda och ombud, bade fran forbundet och frén landets alla

avdelningar, som samlats i Gédvle infor kongressen som inleddes under fredagen.

lb-19 au@uc;ﬁ 2018
&L o iaiie

Papperstrean planerar att delta i Prideparaden under Gavle Pride!

Vill du vara med? Anmal intresse till Ungdomsansvarig.

Papperstrean Ung

Sandra Johansson — Tranport
Evelina Enander Sjokvist — Lut&Kraft
Per Thollin — PM4-5

Anders Edlund — Underhéll

Julia Hillblom — Fiber

Ungdomsansvarig Sandra Johansson
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STIFTELSEN KORSNAS

Pa gang med Sociala Fonden ... < SociaLa Fonp

Ansokan/anmiélan gor du via var hemsida, klicka p4 rubriken Event och vilj det du ér intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

FORELASNING

Jonas Eriksson.

Sveriges mest framgéngsrike domare genom tiderna, kombinerar
sin karridr inom fotbollen med en minst lika framgéngsrik karridr
som entreprendr ddr han i flera branscher har startat, byggt upp,
drivit och sedan salt bolag med stor framgéng.

Tisdag 23 oktober:

Foreningshuset, Givle kl. 17.30—-19.30

Onsdag 24 oktober:

Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30—19:30

Sista ansokningsdag 9 september

- £l
FIFn

EVENT

Sa som i Himmelen

Lordag 29 september frian Frovi och Givle till
En av svensk filmhistorias mest dlskade filmer blir nu
arets mest efterlingtade musikal pa Oscarsteatern! [

Kay Pollaks Sa som i Himmelen ségs av drygt 1,4 A b : S Amg’gﬂ |
miljoner svenskar pa bio, fick 8 Y& 4 o H I M M E L E N
Guldbaggenomineringar, en Oscarsnominering for 8

Baista Utléndska film och hela vérlden tog historien om i T %

den lilla kéren till sina hjértan. ‘ Q3 .
Pris: 565 kronor och skattepliktig forman 565kr.
(Bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemresan)
Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 12 augusti.

Hoppas ni far en
trevlig semester
onskar Sociala Fonden




LOKALA EVENT

Bjorn Skifs.
Goransson Arena, Sandviken 20 Oktober.

Pris: 395 kronor och skattepliktig forman 400 kronor.
Max 2 biljetter per sokande [Bitar v mice liv
Fullbokat! —

Tomas Ledin.
Goransson Arena, Sandviken 3 november.

Pris: 495 kronor och skattepliktig forman 500 kronor.
Max 2 biljetter per sokande
Biljetter kvar, forst till kvarn!

Vintergalan i Sandviken och i Orebro,
mer info kommer inom Kkort.

GES- Glenmark Eriksson Stromstedt.

18 augusti Brunnsparken Orebro.

Pris: 340 kronor och skattepliktig forman 355 kronor.
Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 27 maj.

FURUVIK

Furuviksparkens sdsongskort for 2018. Pris for barn 3-12 ar: 490kr.

Pris for vuxen (frén 13 ar): 640kr. Kortet géller pa alla Furuvikskonserter
iméanav plats, (ej stolt och nykter). Det ger dven fri entré till Grona Lund
samt 30 procents entrerabatt pa Kolmarden, Aquaria Vattenmuseum och
Skara Sommarland.

Sista ansokningsdag 3 juni.

FURUVIKSKORT

Hall koll pa Sociala Fondens sida!

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillampar lottning da fler sékande én platser finns.



Tack!
Ett stort tack till
alla for presenten
och blommorna
infor min pensionering.

Olle Soderlind

Forstarkning 1 skyddsorganisationen

Nu finns ett skyddsombud péa Gévle vakt.
Hon heter Jonna Whalberg och tillhor transportarbetarforbundet.

Med viénlig hilsning PeterKarlsson

Vet du vad papperstreans stodgrupp ar for nagot?

Det dr en kommitté i Pappers avd 3,som bestér av 5 stycken utvalda personer.

Vi hjélper gérna till vid rehabsamtal och givetvis har vi tystnadsplikt.
Vi tar hand omv/hjélper er medlemmar, som har rikat ut for ndgon hindelse i livet.
Som till exempel trubbel med myndigheter, droger, alkohol, familjeproblem sjukdom osv.

Tveka inte att ta kontakt med oss!

Skot omer!

Med vinlig hilsningar:

Anders Blom, sammankallande, Kartongbruket, (B-skift), tele: 070-7950518
Leif Mellin, SwedPaper, (B-skift), Kent-Ove Johansson, Underhill, (Tva-skitft),
Bengt Olsson, Pensionér, Kjell Olsson, Ordférande Pappers avd 3, (Dagtid)




