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Det lackar mot jul och manga langtar sékert efter jullugnet, men
upplever sig kanske dnda stressa mer &n vanligt. Jag tror att
manga upplever att de stressar nér de rusar fran det ena till det
andra. Den typen av stress gor oss givetvis trotta och den kan
inte alltid planeras bort.

Men det ér inte frimst den typen av stress som dr skadlig utan
det dr den stress som uppkommer av att du och jag upplever att
viinte rdcker till. Att vi inte har tillrickligt med tid for allt vi
onskar gora eller att vi inte orkar med alla inre och yttre krav
som stélls pa oss.

Denna allvarligare typ av stress som vi utsétts for dr egentligen
att alltid vara presterande utan vila, eller att stindigt oroa sig.

For de allra flesta, sé racker det med att géra sddant som man tycker om att gora, men som inte
upplevs som kravfyllt. Du behover inte gora yoga eller mindfulness for att pulsen ska gé ner eller for
att du ska ma bra. Det racker med att sléinga sig i soffan, ta en bastu, dta en god middag, sitta
framfOr en brasa, att promenera i skogen, sova en stund. Ja, listan ir lang vad vi som individ
upplever som dterhdimtande. Det &r just det som dr hemligheten. Vad gor du for att varva ner och
aterhdamta dig?

Ge girna dig sjdlv en reflektionsstund under julen och fundera pé det sjélv eller tillsammans med
andra. Hur kan vi hantera vér tillvaro pa bésta sitt utan att hamna i utmattning?

Den viktigaste typen av aterhdmtning &r faktiskt att sova. Helst sju till 4tta timmar per dygn. Det &r
till och med gynnsamt for vikten. De flesta vet att det ar viktigt att dta bra och rora pa sig och det
ska vi givetvis gora! Bade en brakost och rorelse i ndgon form bidrar till hdlsa och minskad stress
for de allra flesta. Att goda relationer &r bra for hélsan talas inte lika mycket om, men den delen i
véra liv &r oerhdrt viktig for att vi ska ma bra. Har vi stod fran ndra och kéra blir vi till och med
mindre stressade.

Nu véntar en tid d& vi kommer att ha chansen att tillbringa mer tid med de vi dlskar och trivs att
umgas med. Kom d4 ihag att det kan ses som en stresshanteringsmetod.

Forbundsmote

For ovrigt pagér det som vanligt den hér tiden pa hosten/vintern massor av saker, Exempelvis
forhandlingar, konferenser och méten med mera. Bland annat har Pappers haft ett forbundsméte.
Forbundsmétet som gick av stapeln den21-22 november vid Vidbynés gérd utanfor Stockholm.
Dir behandlade och beslutade vi bland annat forbundets verksamhetsplan for 2019.

Vibehandlade dven de motioner som inkommit till forbundet. Bland annat Papperstreans motion
om fritt val av arbetstidskonto for nyanstéllda. En motion som handlar om att nyanstillda ska fa
samma mdjlighet att sjilva vélja om man vill fordela tiden i arbetstidskontot mellan ledig tid,
pensionspremie eller kontantbetalning. Regeln idag ér for alla nyanstéllda att, under fem forsta &ren
sdtts avséttningen in som pensionspremie, vilket ar fantastiskt bra! Men det dr en rittvisefraga att
sjilv fa vdlja mellan de hér tre alternativen. Beslutet blev att ta med detta 6nskemadl till kommande
avtalsrorelse.

Gisttalare var Johan Danielsson frén LO som dr LO-forbundens gemensamma kandidat infor EU-
parlamentsvalet pa Socialdemokraternas lista. Det &r forsta gdngen samtliga av LOs
medlemsforbund presenterar en gemensam kandidat. Johan vill sdkerstélla att alla som arbetar i
Sverige gor det enligt svenska kollektivavtal, det vill siga att EU:s inre marknad inte leder till
konkurrens med loner och arbetsvillkor.
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I ndgot avkommande nummer av Karskéringen kommer Johan att fd mdjlighet att presentera sig sjdlv och varfor vi
aktivt ska engagera oss och gé och vélja i EU-valet den 26 maj 2019.

Forbundsmotet beslutade att anta forslaget till budget vilket innebér att medlemsavgiften blir ofordndrad, forutomen
liten hojning av grundavgiften for bland annat pensionérer, sjukskrivna och arbetslosa. Inte helt utan diskussioner pa
Forbundsmétet, men beslutet blev sd. Kommande medlemsdialog kommer att handla om medlemsinflytande i
avtalsrorelsen, EU-valet, med mera. P-A Pettersson 2-vice ordforande pa forbundet kommer till avd 3 for detta
nagon gang under varen-19.Da4 vill han traffa Pappers avd.3s medlemmar, ombud och styrelsen for att diskutera
dessa dmnen. Mer info om det besdket i kommande nummer.

Jultraff med skyddsombuden

Vi har dterigen genomfort en heldags informations och utbildningstraff for vara uppskattade skyddsombud. Platsen
denna gang var Scandic Hotell Vist. Till &rets skyddsombud valdes Leif ’Mella” Mellin och Anders ”Blomman”
Blom f6r sitt arbete som skydds/huvudskyddsombud och engagemang som forsékringsansvariga. Vivill ocksé rikta
ett stort tack till alla vara duktiga hért arbetande skyddsombud. De gor ett jattejobb utover sitt ordinarie arbete.
Tack!

Barnjulfesten

Facken vid Givle Bruk bjuder in alla anstéllda med barn och barnbarn till 71:a barnjulfesten, Barnjulfestens
ansvarige Goran “Klacken” Larsson lovar att det blir ett rejlt drag, med dans kring granen, saft, bullar och kaffe,
film samt gottpése av Tomten forstas.

Biljetter finns att himta vid Portvakten och Huvudkontoret.
God Jul

Julen knackar pa dorren med allt vad det innebér. Det ar alltid lika trevligt ndr det blir jul och man far tréffa sldkt och
vénner, Oppna julklappar, dta julmat, spela spel, och bara fa mysa med sina ndra och kdra. For min del kommer
tankarna att vara vid min lilla mamma som somnade in for ndgra dagar sen. Trots sin dlder var hon stenklar och
otroligt insatt iallt som héinde. Jag saknar redan samtalen med henne, besdken vid Pukslagarvigen dér hon bodde
sista tiden och allt trevligt vi hade gemensamit.

Jag ténker dven pa de som méste jobba och slita hart under jul och nyarshelgen, alla de som sitter ensamma, kanske
forsta julen efter att man mist en néra livskamrat och inte har ndgra som man kan fira jul med.

Sist men inte minst, KOM IHAG, Limna aldrig levande ljus utan uppsikt!

Tack for aret som gatt

God Jul och Gott Nytt
Ar onskar

Kjelle




Fﬁrhandliﬁgsrapport

Reducerad u-tid 2019

I senaste forhandlingen redovisade Foretaget listan for
alla medarbetares reducerad U-tid infor 2019. Parterna
faststillde direfter listan 6ver reducerad U-tid for 2019.

Betalning 2-skift inrivning

Pappers efterfragade vid forhandlingen i november hur
betalningen for den nya befattningen pa 2-skift for
inrivning pa PMS5 skall se ut.

Foretaget aterkom vid dagens forhandling i frdgan och
meddelade att ersittningsnivan kommer vara B20 och
att detta kommer att ldggas in i PMS5s lonetrappa.
Parterna enades dven om att en befattningsbeskrivning
skall tas fram for denna befattning

Retroaktiva lonegradsuppflyttningar

Pappers overldmnade vid forhandlingen i november fyra
krav pa retroaktiva lonegradsuppflyttningar.

Foretaget aterkom vid senaste forhandling i frigan och
meddelade att tre av kraven godkéndes medan det
fjirde som var en teknikergrad inte gor det.

Forskottssemester

Pappers stéllde i senaste forhandling frigan om vem som
ser till att nya medarbetare far forskottssemester. Fragan
lyftes pga. att medarbetare rakat ut for felaktigheter
kring &mnet.

Foretaget svarade att detta ska framga pa
anstéllningsavtalet under 6 vriga villkor.

MK-tilligg EBH

Pappers lyfte vid forhandlingen i november frdgan om att
de anser att en medarbetare vid packningen dr
berittigad till ett MK-tilligg d4 hen enligt utsago vid flera
tillfallen gétt in och kort pa utlastningen. Parterna skulle
undersoka detta pd var sitt héll, vilket Pappers gjort och
det ser ut att stimma med rdge. Foretaget bad att fa
aterkomma i frigan vid nésta forhandling

Bruksdagar - formansbeskattning

Pappers stiéllde isenaste forhandlingen fragan om
formansbeskattning kommer att tillimpas for middagen i
samband med Bruksdagarna 2019.

Foretaget svarade att detta kommer hanteras utifran
gillande skatteregler och lovade att aterkomma om vad
detta innebdr.

S:e semesterveckan

Foretaget redovisade vid forhandlingen i november ett
forslag till hantering av 5:e semesterveckan for
skiftgdende personal. Syftet med forslaget ér att forenkla
sa det endast kommer finnas ett val gillande semester
d.v.s. att det blir pa samma sétt som for dagtidsgéende
personal.

Parterna enades om att ga vidare och infora
forandringen till nésta semesterar. Information kommer
att delges under februari/mars 2019.

Friskvardsbidrag

Pappers framforde vid forhandlingen att det finns manga
synpunkter pa hanteringen av friskvardsbidraget via
Benify. Det upplevs som att det dr kréngligt att nyttja
friskvérdsbidraget och att det inte finns s ménga lokala
alternativ da foretagen inte &r villiga att ansluta sig.
Foretaget tog till sig frigan och lovade att aterkomma.

Nista forhandlingsdag ar den 18 januari 2019
MBL-Info/forhandling

Tf. Fabriksdirektor

Rekryteringsprocessen kring Magnus Kangas
eftertrddare pagar fortfarande. Nu stér det klart att
Johanna Svanberg tillfélligt kommer Gverta rollen som
Fabriksdirektor i Gdvle cirka 6 manader framat medan
processen med att hitta en langsiktig I6sning fortgar.
Johanna har en bakgrund inom bade pappers- och
massaindustrin och har bland annat arbetat som
Produktionsdirektor pd Wermlands Paper AB och
Driftdirektdr pa Nordic Paper for affarsomradet Kraft
Paper. Utover det sitter hon med i flera styrelser bland
annat som styrelseordforande. Sedan 2009 driver hon
sitt eget konsultbolag, Svanberg Bona Officia AB, dér
BK engagerat Johanna under 7 ménader, 2018, som
tillforordnad fabriksdirektor i Frovi/Rockhammar.
Johanna Svanberg tar 6ver ansvaret ijanuari 2019.

Lokal forhandling Pappers-Goranssons

Utbildningstillfillen Lokalavtal

Pappers - Goranssons

Pappers lyfte i forhandling frdgan om behovet av att
utbilda skiftlagen i nya lokalavtalet. Parterna enades om
att Lokalavtalet kommer att mailas ut till alla
medarbetare. Dérefter kommer intresseanmélan for
utbildning fdngas upp av foretaget. Om intresse finns
kommer utbildningstillfillen att planeras in under viren
2019.

Max Matthiessen

Pappers lyfte frigan om foretaget kan tinka sig en
10sning dér dldre medarbetare far mojlighet att traffa
Urban Enarsson pd Max Matthiessen for ekonomisk
rddgivning infor kommande pensionering.

Foretaget stiller sig positiv till forslaget, men lovade
aterkomma med riktlinjer for hur detta ska gé till.

Rédsstruktur

Pappers har lyft frigan om hur foretaget ténkt informera
och sprida info till medarbetarna, via rad eller
arbetsplatstraffar? Foretaget informerade Pappers att de
kommer att halla arbetsplatstréffar ca 2 ggr/ar samt
fortsdtta att dela med sig av information l6pande via
infoskdrmarna i fikarummen. Pappers och foretaget
fortsatter diskutera forslag pd en
samverkansorganisation.

Nista lokala forhandling med Goranssons 1/2-19
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Jultraff med skyddsombuden

Sa har vi dterigen genomfort en heldags informations och utbildningstréaff for vara uppskattade skyddsombud.
Platsen denna géng var Scandic Hotell Vist. Under dagen bedrevs grupparbeten dér ombudsgrupperna valde
huvudskyddsombud/erséttare samt deltagare till vara rdd. Dér gjordes ocksa en utvérdering av det gangna arets
rad. Besokande gister var denna gang Gévle Bruks nya Arbetsmiljoingenjor Ann-Kristin Englund som
berittade om sig sjdlv och hur hon ser pa att jobba pa Billeridkorsnés Gévle.

Enundervisning i skiftschema och dess historik pa bruket gavs av Janne Hollsten som linge varit
skiftschemageneral” péd bruket. Véra forsékringsansvariga Anders ”Blomman’ Blom och Leif ’Mella” Mellin
holl en uppskattad forsikringsinformation som skapade manga fragor och intressanta diskussioner.

Vara bada Sandra!!! (Johansson och Bohlin) informerade om Pappers kommande jubileum Pappers ung 20”
vilket &r Pappers satsning pé att i framtiden byta ut oss gamlingar mot yngre forméagor.

Utover detta gavs en del information géllande forhandlingar och skyddsfragor/utrustning.
Under lunchtid avbrots arbetet for att trevligt julbord pa samma plats.
Ett stort tack till foreldsare och framforallt till vara duktiga hart arbetade skyddsombud frén oss ansvariga.

Med viinlig hilsning Peter och Kjell

Hakan Bertilsson

av de
skyddsombud
som var
narvarande.

Thomas Pettersson
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‘é Nigra tinkvirda ord infor julen. ‘é

Inte massa masten infor julen det blir jul anda.

Téank pa att andas ar det enda du maste, och det skots automatiskt
av din egen kropp, fiffigt va?

Overdriv inte julklappskdpen!

Lagom med god julmat!
Och varfor inte lite harlig motion med en promenad 1 skog o mark.

Tank pa alla néra och kara.

Valberedningen behover hjalp.

Snart ar det dags att nominera till Papperstreans arsmote.
Vill du ha ett uppdrag och hjélpa oss 1 fackforeningen eller kdnner du ndgon annan kanditat som ér frivillig.
Det finns manga uppdrag att vélja pd, bade de som &r litta och de som kriver en storre arbetsinsats.

Kontakta valberedningen eller Papperstreans expedition.

=5

( Fackliga Stodgruppen P 0
. D 4 5N
s, ) Onskar Alla Medlemmar ‘:‘ -2-5 : g il
En Riktigt God Jul Och Ett Gott Nytt Ar.

Vi1 finns for er medlemmar 1 tuffa skeden 1 livet,
som man kan vara pa vég att hamna 1 eller rakat ut for.

Hor av er om ni behover nagon form av stod eller hjilp 1 nagon sadan fraga.

Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga an att vanta till problemet blir for stort.

Anders Blom
Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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Fackligt Politisk rapport

Nérmare tre miljarder mindre till arbetsmarknadspolitiken. Det dr konsekvensen av att Gvergangsbudgeten rostades
ner i veckan. Efter veckans budgetomrdstning dr det alltsd Moderaternas och Kristdemokraternas reservation till
overgangsregerings budgetmotion som giller for 2019. Reservationen innehaller fa specificerade utgiftsposter, utan
de ska tas i respektive utskott och klubbas senast fredagen den 21 december.

For utgiftsomrade 14, arbetsmarknad och arbetsliv, innebér det en sinkning av ramanslaget med knappt tre miljarder
jamfort med dvergangsbudgeten. Enligt uppgift &r det Moderaternas budgetmotion som ska styra fordelningen till de
olika utgiftsposterna, med undantag for den neddragning av anslaget till Arbetsmiljoverket pa 25 miljoner som
Moderaterna vill genomfora, men som nu inte blir av.

I stéllet 4r det Overgéngsbudgetens anslag som géller for myndigheten. Men dé den saknar politiska reformer och
bara ridknas upp for kostnadsokningar saknas anslag till tidigare aviserade satsningar.

Den nu géllande budgeten innehaller kraftigt minskade anslag till Arbetsformedlingens forvaltningskostnader. De vill
egentligen ldgga ner Arbetsformedlingen som den ser ut i dag, men nu gor de bara en neddragning for att se hur det
gar. Enligt Arbetsformedlingen kommer det i praktiken innebéra att 4 500 personer kan komma att ségas upp.Dels
pé grund av tidigare besparingskrav, som innebdr att personalstyrkan behver minskas med 1 000 personer, dels pd
grund av minskade anslag i den nya budgeten.

Budgeten innehéller dven stora neddragningar pa arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Det kommer att sl& mot dem som stér langt ifrdn arbetsmarknaden. I slutéinden kommer det &ven drabba
kommunerna som kommer att fa 6kade kostnader for forsorjningsstod.

Frén fackligt hll har man reagerat pa neddragningarna och anser att riskerar att forsvara en aktiv
arbetsmarknadspolitik. De avser ocksa att avskaffa skatteavdraget for fackforeningsavgiften som den rodgrona
regeringen inforde sé sent somden 1 juliiar.

Klart man ser risker att detta leder till hdgre arbetsloshet. Deras forslag kommer dven drabba langtidsarbetsldsa och
nyanlénda som har svrt att ta sig in pa arbetsmarknaden, nir de drar ner pd insatser som extratjénster och
studiestartsstod. Den som lever far se.

Fackligt Politisk ansvarig

Nya karensregler i Allménna
villkor den 1 januari 2019

Lagen om sjuklon dndras fran och med 1 januari 2019. Av den anledningen har
konsekvensandringar gjorts 1 Allménna anstéllningsvillkor §12.

Andringarna giller frén 1 januari 2019

Andringarna i lagen syftar till att den som blir sjuk inte ska kunna 3 ett hogre
avdrag dn att det motsvarar 20 % av veckoarbetstiden.

For att kort forklara vad utbetald sjuklon blir kan man ténka sa har:

1. Ta bort lon for sjukperiod.

2. For samma period berdknas sjuklon.

3. Utbetald lon = (berdknad sjukion) — (karensavdraget, max 20 % av en
veckosjuklon). Ett biittre fortydligande om vad det innebir for oss
kommer i nista nummer av Karskiiringen.
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Stoppa hojd pensionsalder!

Ar det rimligt att vi ska jobba tills vi fyller 70 &r innan vi fir ga i pension? Det #r i alla fall, for den som i dag ér 35 4r,
inneborden i den dverenskommelse som de politiska partierna S, M, C, L, KD och MP gjort och som det ska tas
beslut om i riksdagen. Pensionséldern ska hojas steg for steg under en rad &r framover. I dag &r den normala
“riktaldern” for ndr man ska gé i pension 65 ar. Den genomsnittliga, verkliga pensionsaldern for arbetare dr i dag
dock knappt 64 ar. Det innebdr alltsd att valdigt ménga arbetare redan i dag inte orkar jobba sa linge som de skulle
behova for att fa en rimlig pension.

Det finns en kraftig obalans i pensionsdverenskommelsen. Dér &r tydligt utskrivet exakt
vilka hojningar av pensionsildern som ska goras och nér de ska goras. Betydligt luddigare
ar skrivningarna om vad som ska goras for att de allt &ldre arbetarna ska orka med
fordndringarna. Det talas bara ytterst vagt om battre arbetsmiljo och omskolnings-
mojligheter. Det ror sig hdr mer om 6nsketéinkande och fromma forhoppningar 4n om
handfasta atgérder.

Tydliga fakta om arbetsmiljon finns daremot i den rapport frén Arbetsmiljoverket som
visar att 28 procent av Sveriges sysselsatta (1,4 miljoner personer), under den senaste
tolvmanadersperioden, haft arbetsorsakade besvir. For hog arbetsbelastning &r den
vanligaste orsaken.

ViiPappers kdnner sé vil igen oss i detta. Bemanningen i véra fabriker slimmas ér fran ar. Kraven hojs och stressen
skruvas upp. Utvecklingen gér pa dessa omraden i helt fel riktning. Mojligheterna till ett lingre arbetsliv snarare
minskar &n Okar. Visst forstar viatt ndgot maste goras for att stabilisera pensionssystemet, nu nér vi lever allt langre.
Men att sdga till industriarbetare, vardpersonal och byggjobbare, som redan idag har stora problem att orka jobba
till 65, att de nu méste jobba dnnu lingre, tyder pa skrammande dalig kontakt med verkligheten.

Hojning av pensionsaldern kan inte vara den enda dtgérden for att halla pensionerna pa acceptabel nivd. Det kan inte
fa vara sa att arbetsgivarna hela tiden ska 6ka vér arbetsbelastning och minska bemanningen utan att avkravas nagot
igengild.

Arbetsgivarna maste fa krav pa sig att betala in mer pengar till pensionssystemet och de forbéattringar av arbetsmil-

jon, vidareutbildningen och 6vriga omstindigheter som krévs for ett ldngre arbetsliv maste snarast genomforas.
Fram tills att dessa nodvindiga atgérder har verkstillts, maste alla hojningar av pensionsaldern stoppas!

Kjell Olsson Ordforande Pappers avd 3 Mikael Ybert Ordforande Pappers avd 2

Synpunkter pa innehallet 1 Karskiringen

Har du som laser Karskaringen nagra synpunkter pa innehallet?
Vill du lagga till eller ta bort nagot 1 tidningen?

Ar vi for snilla eller elaka i vara reportage?

Hor girna av dig till oss pa redaktionen och du far vara anonym.

Skicka mejl till papperstrean@telia.com
Redaktionen.
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FONDEN
Fotbollscupen Barn Hjilper Barn

Datum: 2 februari 2019. Plats: Gavlehov Alfa och Novahallarna.
Klockan 09.00 — 19.00 Flick- och pojklag ialder 8 — 12 ar.
104 matcher.
Matchtid: 11 minuter nonstop.
Om det &r 0-0 eller oavgjort 1-1. 2-2, nédr det dr 1 minut kvar pa matchklockan, blir det straffar.

il S TG ARE
EOTEOL RO REURE

Historia:
2015 80 matcher 234 mal. 2016 92 matcher 253 mal.
2017 90 matcher 213 mal. 2018 102 matcher 246 mal.
VAR MED I MALSPONSRING

Skink 50 ore/mal =1 lott. 1 kr/mal = 2 lotter. 2 kr/mal= 4 lotter osv

SKANKTA OCH SIGNERADE PRISER ATT VINNA. (JUST NU)
SvFF Futsal Landslaget matchtrdja.
SvFf{P 18 Landslaget matchtrdja
Gefle IF, Bryniis IF, SAIK bandy matchtréjor.
Peppe Fremling skidskyttelandslaget Nummerlappar Ostersund och Hochfilzen. Méssa.
Anna Magnusson skidskyttelandslaget T-tréja. Nummerlapp Nord karelia. Keps.
Giivle Teater 2 biljetter till en forestallning 2019.

Mer information pa GFF hemsida:
www.barnhjilperbarn.se  barnhjalperbarn@gmail.com

HELA BEHALLNINGEN GAR OAVKORTAT TILL BARNCANCERFONDEN
BARN HJALPER BARN den 2 februari 2019.
Extra dragning for alla BillerudKorsniisare som deltar i malsponsringen:
Sociala Fondens fina pris: En 3 dygnsvistelse i en liigenhet i Stockholm. Giiller pa ledig tid.

JA. Jag vill vara med i mélsponsringen. Mitt bidrag &r /mal (fran 50 6re och uppat)

TEXTATACK!
Avdelning

Namn
Mobil/Telenr
Adress

Post nr/Hemort

E-post adress

INSKICKAS TILLAVD 3: SENAST DEN 28 JANUARI 2019.
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

God Hjulning! Eller vad men nu séger bara nagra dagar innan dopparedagen.
Hoppas ni alla med fyra eller nigot annat antal ben morr brd och att ni ligger 1
fas. Precis som alla andra s har ni vl inte hunnit kpa julklappar, dammsugit,
griljerat skinka eller satt vassle &n. Men stressa ner for hundan, det ni inte
hinner den hér julen kan ni gora nésta jul. Eller gér som husses halvmoster
Gryn-Hilde, borja i tid med julstoket. Hon ldgger in sillen i augusti, kokar
skinkan i september, och mélar borrarna och knypplar mjélon i oktober.
Husse ténkte variera sig i &r genomatt dricka whisky istéllet for glogg, och se
”Vampyrernas Natt” istillet for Kalle pa julafton. Men sjélv vill jag gérna se
Kalle, for i ar skulle ’Bambi P4 Hal Is” vara med igen, och da dr det ju lite
vintersport med dér ocksa.

Och snd har vi precis fatt ocksa, lagom till jul. Vinterns fluffmassa som husse kallar den. Trékigt for oss hundar
som maste vinta till April innan lera och gegga och andra trevligheter toar fram som vi kan rulla oss i. Men snon ér
vacker, tycker dom flesta. Fast jag bengriper inte varfor det maste vara sd evinnerligt kallt samtidigt? Kan det inte
snda pa sommaren istillet? For dom som ar nyfikna pa tomten kan det vara praktiskt med sno, for d& gér det att
folja hans fotspér tillbaka till nordpolen (till Gdansk eller?).

For dom som inte gillar morker sa stundar trevligare tider senare denna vecka, for pa fredag den 21:a December,
klockan 23.23, dr det &rets morkaste tidpunkt. Frén det klockslaget blir det ljusare fram till Midsommar ungefér.
Husse gillar ljuset, men i vintan pa det sa livar han upp tillvaron med musik. Sarskilt ’cool” musik som han séger.
Dirfor lagger han underkldderna i kylsképet, sa att han kan hora kall-sdnger nir han gér in i koket.

Julen &r vdl matens hogtid framfor allt va? Husse har vid det hér laget redan foritit sig pé julborden, sé nu langtar han
efter stekta markelianer och flaskaladéb, sager han. Men skinkan &r vl julens huvudrétt, grisstjart med andra ord.
Om man nu tycker om att gnaga pa dessa stjdrtar sa kan man vil benminstone kdpa svenska stjértar. Lova mig att ni
gor det. For dom danska grisarna blir sé illa benhandlade sé det 4r rent beskéllningsvért. Tvabenta svin som far illa
ar illanog, men fyrbenta? Nej dér gér grénsen.

Ha det sd bra som ni fortjanar kring storbenhelgerna, och ni som jobbar dé far ta det extra forsiktigt och sdkert.
Stryk varandra medhérs, dt och drick mycket, trdna bort det far ni gora i Januari nér ni hdimtat ut gymkorten.

En julhélsning kommer ocksa frén min pdlare Ali Ben: ’Shoo bre brusjan! Jag méste vara med ibland for att berika
mangfalden till jul, hajaru len? Jag och den italienska Lucian och den turkiska tomten och snickaren jesus fran
mellandstern, forstaru bror? Tillsammans fixar vi méngfalden, ijul och dvriga aret, jag svér bre!”. Och vem kan inte
halla med om det? Ha en riktigt God Jul och ett Gott Nytt Ar, dnskar vi er allihopa. Och glifs girna ivig en
julhilsning till din Morr-Mor i Stode, Mulldrevern Mjullan. benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran

Sista livstecknet far studiedepartementet 1 &r men vi dterkommer med nya
krafter nésta ar efter vilbehovligt jullov.

Det dra ihop sig till den arliga studieplaneringen 2019. Viborjar med en
rivstart redan den 9 januari dé jag och Jan Valkeinen traffar ombuden pa
Produktgruppen vilka &r ombuden pa kartongbruket, Swedpaper (PM2)
och Efterbehandlingen. Nisom dr ombud, borja redan nu och fundera om
ni behdver ndgot som redan finns eller som kanske skall skapas. Ar det
négot ni saknar? Passa dé pd att ta upp det d& vi kommer och besdker
er. Det finns just nu gott om tid att fundera men tiden gar fort si borja
fundera. Kolla gdrna ockséd med medlemmarna pé din egen avdelning,
dom kanske ocksa saknar nigot eller vill gd nagon utbildning.

Utblldnlng S- Information om detta togs upp pa arets jultraffar sd det skallnog ga bra
departementet Ui

Rapport frin mote med Studiekommittén 181129 é

Studieplanering 2019 i Papperstrean.

Det dr nu dags att planera 2020 ars studier. Detta kommer att pabdrjas i borjan pa 2019 da vi kommer att triffa
alla ombudsgrupper vid tva tillféllen. Forsta triaffen informerar vi ombuden och gér igenom forutsittningarna och
andra tréffen sker planeringen.

Datum d4 vi traffar ombudsgrupperna och vem som ér ansvarig:

Produktgruppen: 9 januari och 6 mars, ansvariga Tomas Hjalmarsson och Jan Valkeinen.
Underhall: 23 januari och 13 mars, ansvarig Sandra Bohlin.

Fiber: 6 februari och 27 mars, ansvarig Kjell Johansson.

Lut & Kraft: 13 februari och 10 april, ansvarig Mattias Melin.

Det finns dven forslag att viskall passa pé att informera om det kommande EU-valet i samband nér vi tréffar
ombudsgrupperna.Information och material som skall anvéndas vid traffarna kommer att sammanstillas av
Tomas Hjalmarsson. Materialet kommer att finnas att hdmta pé fackexpeditionen i god tid fore triffarna.
Information ndr materialet ar klart skickas ut till Studiekommittén sa snart som méjligt.

Studieplanering 2019 i Givle-Dala-distriktet.

Studieplaneringen i Gévle-Dala-distriktet kommer att ske i samband med distriktsmote 2 den 6-7 maj 2019 i
Grisslehamn. Dag 1 kommer distriktsmotet och studiekonferensen sitta tillsammans och skall da arbeta med
verksamhetsplanering. Verksamhetsplanerna skall senare skickas in till Forbundet. Anledningen till detta
arbetssétt dr att det finns brister i forbundet da det finns flera avdelningar som inte skickar in sin verksamhetsplan
till forbundet. Alla avdelingar i Gdvle-Dala har under flera ér skickat in sina verksamhetsplaner till forbundet sd
hos oss ér det inget problem som maste 10sas i denna fraga. e
Studieplaneringen kommer att ske dag 2 d& man sitter sjilva.

Nasta mote.

29 januari 2019 k1.08:00-16:00 i VU-rummet pa 152:an (som vanligt).
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Studieprogram 2019.
Lag & Avtal: Steg 1 18-21/3, steg 2 15-17/4  pa Rund Folkhgskola i Akersberga.
Steg 1 16-9/9, steg 2 8-10/10 1 Goteborg.

Miljokurs: Steg 1 4-7/3, steg 2 2-4/4 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga.
Steg 1 11-14/11, steg2 3-5/12 1 Goteborg.

Ungdomskurs: 13-16/5 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga.

Forbundskurs Steg 1 9-12/9, steg 2 30/9-3/10 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga.

Ekonomiutbildning:  19-21/11 pa Rund Folkhdgskola i Akersberga.

Revisionskurs: 10-12/12 pa Rund Folkhogskola i Akersberga.

Det finns dven manga LO-utbildningar att sdka. Det &r fritt att soka pd LO:s hemsida forutom "Insikter”. Kallelser till
de utbildningar Pappers erbjuder kommer som vanligt att skickas ut i god tid fore sista anmédlningsdatum. Du kan
redan nu borja fundera om det &r ndgon av de ovanstaende utbildningarna som skulle passa. Gar gérna in pa
Pappers och LO:s hemsida och titta om det dr ndgot dér som kan vara intressant for just dig. Adresserna till dessa
hemsidor finner du lite langre ner i texten under lankar till studier.

Hur du anmdler dig till en utbildning star lingre ner itexten. Hor bara av dig till mig s hjélper jag dig.

Lankar om studier.

LO: Ga inoch titta pd om det &r nagon utbildning som skulle vara intressant. Om sd ar fallet hor du av dig till mig sa
skall vi tillsammans titta pa frigan och om intresse finns anmaéla dig till utbildningen. Du kan sdka alla utbildningar
utom "Insikter” i utbildningsprogrammet

http://www.lo.se/start/facket pa din_sida/facklig_utbildning/los centrala kurskatalog

Pappersindustriarbetarforbundet: Om du &r intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas under aret
ochiett tidigt skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill delta pa, ga da in p4 linken nedan och klicka
pa ”Kalendarium’ hogst upp pé sidan.

Dir ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste ansdkningsdatum for kursen.www.pappers.se

Att anmila dig till nigon utbildning.

Anmiler dig till utbildning gér du hos mig. Fyll i en blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enlig nedanstaende kontaktuppgifter till studieorganisatoren. Det gar dven bra att skicka via e-post, se
da till att fylla i samma uppgifter som pa anmélningsblanketten. Ténk p4 att jag maste ha lite tid p4 mig for att hinna
skicka in din ansokan.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade triaffar 2018 & 2019!

Studiekommittén: 2019: 22/1 & 26/3
Pappers miljokurs: Steg 14-7/3 2019, steg 2 2-4/4 2019, senaste anmiilan 18/1 2019.
w

Lag & Avtal: Steg 1 18-21/3 2019, steg 2 15-17/4 2019, senaste anméilan 1/2 2019.

Kontaktuppgifter till studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) och jag finns oftast dir pd mandagar 8:00—
16:00 om jag nu inte har jobbat natt fore (A-Skift). Telefon: 026-191053. E-post: studieorg@papperstrean.se
Internpost i internkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Nu ér det jul och da skall man vara extra snill och efter jul s& dr det bara att fortsatta pd det inslagna sparet.
Om du har mojlighet, passa pé att hjilpa en medméinniska, vem vet det kanske kédnns bra efterdt.Och sa var det hér
med juleljusen, VAR FORSIKTIGA s4 att vi syns efter helgerna, eller vem vet under vi kanske syns i jul.

God Jul & Gott Nytt Ar onskar
Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator
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Sé har vi di kommit fram il I IS.SS pl’Oﬁl nummer 3!
Ritva Erholtz,

Lét mig fa presentera en trogen anstélld som strax tar
pension efter 42 érs anstéllning.

Ritva &r f6dd i Kemi, Finland och kom till Vikmanshyttan i
Dalarna som 13-aring tillsammans med sin mamma. Hon
gick 1 Hedemora skola innan flytten gick till Mackmyra &r
1970. Dér borjade Ritva att arbeta pa Sulfitfabriken ar 1972
med att skotta sur-bark innan hon fick en operatorstjénst
och blev kvar pa Sulfiten till -76.

Da fick hon en anstillning pd Gamla Utvecklingen/Korsnis,
innan hon blev Blekmastare pd Gamla Blekeriet. Ett gott
arbete pa arbetsplatsen gjorde att hon fick bli Arbetsledare -
1985 innan hon utbildade sig inom Y TH-Massateknik nere i
Markaryd. Efter att ha avslutat den utbildningen, blev Ritva
arbetsledare pd TM6 och Fiberlinjen. Ar 1996 borjade karriiren som Personalhandliggare, efter att ha list HPU &r

2002 (Human Perfomance Unit) och har sedan dess arbetat med personalfragor.

Ritva berittar lite om sitt liv innanfor grindarna och bland annat nér hon tillsattes som arbetsledare pa skitft.

Hon fick ansvar for 15 personer, enbart mén. Dessa mén var jitteglada 6ver att fa en kvinna som arbetsledare,

for d4 kunde man sova i omkladningsrummet utan att riskera att bli avslojad, trodde de. Att det var herrarnas
omklddningsrum bekymrade inte Ritva, som inte drog sig for att ga in och vicka ndgon av de som smitit frén jobbet
for en liten tupplur.

Ritva kommer att minnas sina &r pa Korsnds samt BillerudKorsnds som jittefina! Hon har dlskat sitt arbete och har
aldrig kdnt det betungande att komma tillbaka efter en ledighet. Bra arbetskamrater och bra chefer

(11st olika genom aren) har gjort att hon alltid trivts med de uppgifter hon blivit tilldelad inom foretaget.

Men nu ér det dags for nya tider, det vankas pension med allt vad det innebér.

Ritva kommer definitivt inte att bli en stillasittande, T V-tittande eller softhdngande tjej! Tvirtom, det ar rorelseformer
av olika slag som géller. Hon har linge funderat pd att borja spela golf och nu ténkte hon ta tag i det pa allvar.

Det varit brist pa tid tidigare, men nu finns det gott om tid att fylla pd med olika aktiviteter. Det ska trénas, gdrna
spinning, koras vattengympa, resa samt mycket dans. Ritva dlskar att dansa, gérna bugg och hon &r medlem i Givle
Rock&Roll Club. Hon ses ofta pd Estraden i Givle pa sondagar, dér hon svénger sina lurviga. Folkdans dr ocksa
roligt men det ar lite mer belastande pa de bégge kndleder hon har bytt ut, i sviterna efter en hissolycka den 17
december-87.

Det som hinde da var att, Ritva hade haft en arbetsplatstréaff pa 7 vaningen vid Gamla Blekeriet. Hon ténkte ta
trapporna ner, aktiv som hon var, men blev 6vertalad att hoppa in 1 hissen nir de skulle pa lunchrast. Nér hissen kom
irorelse, reagerade samtliga att det gick ovanligt fort mellan vaning 7 till 5. Ddr gjorde hissen ett stopp innan farden
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skulle fortsétta nedat och dérifran gick det med en hiskelig fart nedat! Bromsarna pa hissen fungerade inte och
klackarna i hisschaktet utlostes inte, utan det blev fritt fall fran vaning 5, innan fjidrarna pé botten av schaktet fick
hissen att studsa tillbaka och upp 6ver en vaning(!) innan den till slut stannade pa botten. 5 personer fick foras till
sjukhus med skada pa vénster fot.(Samtliga gjorde sig illa i enbart vénster fot, hur konstigt det &n later!) Ritva brot
sin fot iunderbensgaffeln som sitter vid vristen och blev sjukskriven under 3ménader. Att inte skadorna blev storre
hos de som var 1 hissen, kidndes som ett mirakel efter den resan ner.

Ritva stod med ryggen mot hissdorren och sag aldrig hur fort hissen f61l. Men en véaninna som stod véind mot henne
berittade efterat att hon téinkte ”Ar det s hiir Ritva ser ut innan hon dor!”

Men Ritva lever, Ritva mér bra och Ritva kommer att leva livet nu nir hon far mer fritid att fylla.

Vipé Redaktionen dnskar Ritva ett underbart liv som pensionér och hoppas att hon fyller resten av livet med
glidjefyllda handelser.

Vid pennan//Ola Carlson

U P pd aterat Korsnisfackens
Rege lverk @«Tandklubb

Antligen har vi gjort ndgra nédvindiga uppdateringar i vart regelverk.

Ndgra administrativa anpasshingar till verkligheten men framfor allt ndr det
gdller ersdttningar.

Vianvdnder ju Forsdkringskassans riktprislista som underlag for max ersdtt-
ning per atgdrd. Nu accepterar vi kostnader pa upp till 300 kr éver riktpris-
listan per atgdrd. For kostnader pa kirurgiska ingrepp pa sjukhus anvdnds
den faktiska kostnaden som underlag.

Aven vdra blanketter dr uppdaterade, anvind dem och kasta alla
gamla som ligger och skrdpar!  Allt finns pa intrandtet under
“Min anstdllning/Fackliga organisationer/Tandklubben Gdvle"
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Jultavling gﬁ,

Vilka iir det hir som vintar pa Tomten? _
Bilder pa Kindisar. £

Skriv deras namn under bilden
och vinn fina priser.




Namn =~ e

Avdelning  ------mmm
Telefon = —emmmmm e e

Skickas till Karskiringens redaktion pd 152:an senast den 20 januari 2019.
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Skinkcupen

S4 har da arets Skink-cup i bowling avgjorts i Gévle Bowlinghall i arrangemang av Korsndskorpen.

Tévlingen spelades som vanligt i lag-form, dér man slog varannan ruta under 8 serier. Det var sammanlagt 14
personer som gjorde sitt basta med kloten, for att forsdka vinna en varsin julskinka.

Efter en mycket spidnnande tavling, som inte avgjordes forrén i sista serien nér krutroken lagt sig, stod Lars-Goran
Eriksson(Swedpaper/Pensionir) tillsammans med Thomas Eriksson (GB Teknik Proj/UH Auto & Processnira
system) som lyckliga segrare.

Lars-Goran och Thomas vann.

Forutom tivlingen, lottades det ut tva julskinkor och dessa gick till Ola Carlson samt Johnny Andersson.

Resultat.

Lars-Goran Eriksson/Tomas Eriksson 1446 poéng Tavlingsarrangdr Goran “Klacken” Larsson
Ola Carlson/Joakim Hedqvist 1407 p hoppas att &nnu fler deltagare dyker upp

Johnny Andersson/Niklas Rydén 1362 p ndsta ar, da tavlingen ir gratis for alla
Kristoffer Térnblom/Erland Omblom 1335p anstiillda pa BillerudKorsniis/Gévle eller pa
Leif Hedberg/Ola Aberg 1296 p annat satt &r medlemmar i Korsniskorpen!
Benny Skogsberg/Tomas Hermans 1267 p

Goran Larsson/Anna Dahlberg 1114p

Alla deltagande spelare
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AR DU AV RATTA VIRKET??
Varfor inte bli brandman???

Vill du som deltidsbrandman hjélpa till att gora det sdkrare for din arbetsplats
och dina medménniskor?

Bor du 1 Bomhus med omnejd? Tycker du
om fysiskt arbete och att jobba 1 grupp?
Har du god fysik, lagst B-korkort och kan
simma?

Da ir det dej vi soker! Kollektivare eller
tjansteman, man eller kvinna, alla &r vil-
komna att soka!

Verkar det intressant?

Kolla in hela annonsen pa Intranitet under
Min anstélining/Lediga tjdnster.

Sista ansokningsdag dr 7 januari.

Har du funderingar ringer du:
Réddningschef Ulf Jimténg 026-151221 eller Insatsledare Magnus Jonsson 026-152478
Réaddningstjdnsten BillerudKorsnés

I I N N N N N BN N BN B N N SN BN BN B B AN BN BN B B N AN BN B B AN B B B .

Behover du en ny router
till ditt natverk?

D-Link AC 1200 Dual Band
Ny, ouppackad!
Hyfsade prestanda
Nypris 899 kr

Din for 200 kr!!

Wirele

070-742 6361
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Ciovo, Split omrddet, Kroatien STIFTELSEN KORSNAS

% Sociara FonD
Miniférdelning 6ppnar inom kort och pagéar till 15/1.

Giller for perioden 23 mars- 1 juni.

Pa 6n Ciovo utanfor staden Trogir finns Sociala Fondens lagenhet.

Kristallklart vatten, vacker natur, virme, glada méanniskor, god mat och kultur i méngder. Kroatien - ett fantastiskt
land att turista i, vilken typ av semester man @n onskar sig.

Légenheten har tre sovrum, 2st med dubbelsdng och 1st utan fonster med en vaningssiang med bredare underslaf.

En utomhuspool delas med 6vriga ldgenhet i huset. Poolen dr stdngd under vintern.

FAKTA

Antal lagenheter: 1

Béddar: 6

In- ochutflyttning: Lordagar
Husdjur: Nej

Handikappvinlig: Nej

Ovrigt: Séngklider, handdukar och
avresestddning ingar.

Adress:

Tudorskiput 2

212 23 Okrug Gornji
Kroatien

GPS-koordinater:
WGS 8 decimal (lat, lon):
43.4983368, 16.265027

Utsikten frén lagenheten.

Fin badstrand finns.
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Oland, Kopingsvik STIFTELSEN KORSNAS

Minifordelning 6ppnar inom kort och pagar till 15/1. - SociarLa Fonp
Giller for perioden 23 mars- 1 juni.

Kopingsvik ir en hérlig badort pa Oland som ir beldgen ca 4 km ster

om Borgholm. Légenheten ligger precis bredvid campingen K&pingbaden
som ir en trivsam familjecamping vid en av Olands finaste sandstriinder och
under decennier varit en av Olands i sérklass mest populéira campingar.

Légenheten har en utomhuspool som tvé bostadsréttsforeningar delar pa.

Légenheten &r placerad det vénstra huset, i mitten hogst upp. Till ligenheten har en stor balkong.

FAKTA

Antal ligenheter 1

Biddar: 6

In- och utflyttning: Torsdagar eller sondagar
Husdjur: Nej

Handikappvinlig: Nej

Adress: Sinusgatan 31387 50 Kopingsvik

GPS-koordinater:GPS (lagenheten)WGS 84 decimal (lat, lon):
56.879735,16.709079 RT90: x 6306252,y 1555105

Utsikten frén lagenheten.

Fin badstrand finns.
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Pa gang med Sociala Fonden ...  Stirrersen Korsnis
“ SociaLa Fonp

Ansokan/anméilan gor du via vir hemsida, klicka pa rubriken Event och vilj det du ir intresserad av.
Har du problem eller nigon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.

EVENT
Lordag 9 februari frin Frovi och Givle till Mitt Sanna Jag

Antligen fir Sanna Nielsen gora sin alldeles egna show —”Mitt Sanna jag”.
Det blir en kvill med internationella influenser och méngder med hits av
Sanna musikaliska forebilder, sa som Fleetwood Mac, Dionne Warwick,
Michael Jackson, Crosby, Stills Nash & Young, Gladys Knight, Celine
Dion, Diana Ross, Bee Gees och manga fler. Men naturligtvis kommer dven
Sannas storsta hits och hennes egen historia att fldta samman din upplevelse

pa Hamburger Bors.

Pris: 845kr och skattepliktig forman 850kr. L

I priset ingdr bussresa, entrébiljett ink. 2 rétters lunch och fikapase pa 47 N
hemvigen. = SHOW

DELUXE &

meo SANNA NIELSEN

Sista ansokningsdag: 1 januari.

Lordag 16 februari fran Frovi och Givle till musikalen Ghost

Musikalen Ghost med bland annat Gladys del Pilar,
Peter Johansson och Bruno Mitsogiannis irollerna
spelas pa China Teatern i Stockholm hela hosten.

Den Oscarsvinnande kérlekshistorien 1 90-talsfilmen
GHOST kan nu for forsta gdngen upplevas pa en scen
i Sverige. Den svenska versionen tar den
skonsjungande duon Peter och Bruno tillbaka till China
Teaterns scen - denna gang forstirka med en av AUSIKAL OM ODODLIG KARLEK
Danmarks absolut starkaste sangrdster - Maria Lucia
Heiberg Rosenberg. Allt toppat med en av Sveriges
bésta soulroster - Gladys Del Pilar i den komiska rollen
som Oda Mae Brown.

Pris: 640 kronor och skattepliktig forman 655 kronor.

I priset ingér bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvégen.
Sista ansokningsdag: 1 januari.

MASSOR

MC-massan

Lordag 26 januari: Bussresa frén Frovi och Gévle till Friends Arena.
Pris: 200 kronor och skattepliktig f6rman 250 kronor.

Biljetter kvar, forst till kvarn.

Nordiska triadgirdar, Explore samt Fotomissan
Lordag 23 mars: Bussresa fran Frovi och Gévle till Stockholmsmaéssan.
Pris: 170 kronor och skattepliktig forman 170 kronor.

Sista ansokningsdag: 3 februari.

I priserna ovan ingér bussresa och entrébiljett till en méssa. Max 6 biljetter per sokande.
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LOKALA EVENT

Lordag 2 november 2019: Mia Skiiringer: Avig Maria —
No more f***s to give Goransson Arena

Den utsalda turnén ”’Avig Maria— No more fucks to give”
fortsatter dven till varen och hosten 2019.

Mia beskriver forestéllningen som ”En hyllning till kvinnan — den
feminina energin. Att fa vara allt. Ful, vacker, stark, svag, jag.
Frigorelse. Berittelsen om mig”.

Manus: Mia Skéringer. Regi: Helena Bergstrom.

Biljetterna r placerade pé framre parkett.

Pris: 350 kronor och skattepliktig formén pa 350 kr.

Sista ans6kningsdag: 24 mars.

O MORE
spimies b
TeGlVE |

Just nu pagar utlottning av kulturbiljetter, vilkommen med din ansokan.

Hall koll pa Sociala Fondens sida!

Oppnar for ansékan inom kort: Diggiloo, Frin Broadway till Duvemila och THE HIVES, MANDO

DIAO och THE SOUNDS.

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillimpar lottning da fler sokande én platser finns.




f Vi inbjuder

anstalldas
barn och
barnbarn till

JULY ESJT

Sondag 6 januari, kl. 13.00
i Foreningshuset

Dans kring granen, saft & bullar, film
och gottpase av tomten forstas

ledarna
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Godispasarna ar skankta av

";ﬂff.
BILLERUDKORSNAS

Biljetter (gratis) till godispﬁsarna finns att hdamta:

hos Portvakten fran 12 december.
Biljetter finns dven hos Fredrik Karnatz pa HK/Inkép, tel 51184.

VALRONN A nant granen!
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