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Etiska regler och Riktlinjer i Pappers avd.3

Grunden for en facklig organisation ar att den har medlemmarnas fértroende och att
medlemmarna kinner ett virde med sitt medlemskap. Vi som fackliga foretradare maste darfor
alltid komma ihag vilka som dr vara uppdragsgivare. Detta giller oavsett om det ar ett direkt
fackligt uppdrag eller ett foljduppdrag. Vi skall inte handla eller delta i beslut som vi inte Gppet
kan redovisa och sta f6r pa ett medlemsmote.

Etiska fragor handlar egentligen om 6ppenhet och rent spel. Enbart misstanke om att det
torekommer olika former av svagerpolitik, dolda formaner eller mygel dr férodande f6r en
organisation som bygger pa att det finns ett fortroende fran dess medlemmar. Enda sittet att
motverka sidana misstankar ar att Sppet redovisa vilka férmaner och villkor som giller — bade
tor det fackliga uppdraget och f6r de eventuella foljduppdragen. Redovisningen kan ske pa flera
olika sitt. Ett sitt dr att ta in uppgifterna i verksamhetsberittelsen, ett annat ar att redovisa dem
arligen pd arsmotet. For de avdelningar som har en medlemstidning kan alternativet vara att
arligen limna en redovisning 1 tidningen.

Det viktigaste dr inte pa vilket sitt det gors utan att det redovisas.

Pappers etiska regler

¢ Kom alltid ihdg vad som ir utgangspunkten for ditt fackliga uppdrag, d.v.s. att
foretrida dem som édr grunden for var organisations existens, medlemmarna.

e Delta inte i beslut som du inte dr beredd att redovisa och sta for pa ett
medlemsméte.

¢ Redovisa 6ppet de formaner och arvoden som du uppbir som foljd av det fackliga
uppdraget.

Detta ir tre enkla etiska regler som skall vara ledstjiarnor for vart fackliga arbete inom Pappers
férbund.
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Representation

All representation ska ske med omdéme och mittfullhet.

Det ir inte tillatet att representera med alkohol 1 férbundet, vare sig internt eller externt.
Detta giller inom hela férbundets och avdelningarnas verksamhetsomraden, 1 de fall man vill
bjuda pa alkohol far det ske med egna pengar och inte medlemmarnas.

I alla sammanhang giller utgingspunkten, det fackliga uppdraget — det vill siga att
foretrida medlemmarna, vilket kriver mattfullhet med alkohol.

Mutor

Fackliga foretridare har ofta mojlighet att fatta eller paverka beslut av stor ekonomisk betydelse.
Det kan t.ex. handla om fackets egna inkop, beslut fattade gemensamt med andra (som
upphandlingar av omstillningstjanster inom TSL-systemet) eller arbetsgivarens kop av utrustning,
entreprenadtjinster etc. dir facket kan ha inflytande. En facklig foretridare far aldrig ta mutor
och maste alltid vara pa sin vakt mot mutfoérsok. Mutor kan besta av olika saker t.ex. pengar,
gavor av storre eller mindre virde, resor, fester, biljetter till sport- eller kulturevenemang.

Ar du osiker pd om du ir utsatt for ett mutforsék? Tacka da nej till erbjudandet for
sdakerhets skull!

Ordning och reda
Ordning och reda ska rada. Av férbundet anvisade rutiner f6r hantering av ekonomi och

verksambhet (t.ex. attestordningar och verksamhetsplaner) ska tillimpas sa att resurserna i férbund
och avdelningar anvinds f6r medlemmarnas basta och oegentligheter undviks.

I bilagor till detta cirkuldr redovisas ocksa de loner och villkor som giller f6r férbundsledning,
ombudsmin och tjinstemin pa férbundskontoret.

Med hilsningar
PAPPERS AVDELNING 3 KARSKAR

Kjell Olsson
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Regelverk f6r uppvaktningar:

Vid drsméte:
e Gava till fértroendevald som avgar (frin samtliga uppdrag)
e  Standar och giva till fértroendevald som avgar och som varit aktiv i minst 15 ar

e Standar och giva till styrelseledamot som varit ordinarie ledamot i minst tva mandatperioder.

Vid fédelsedagar:
e Styrelseledamoter och ersittare som fyller 50 ar uppvaktas pa for tillfillet limpligt sétt.
e Utover dessa kan VU besluta om motsvarande av personer som fore sin pensionering eller avging
innehaft tunga uppdrag it Papperstrean, t.ex. ordférande.
e [ 6vrigt sker uppvaktning pa fédelsedagar restriktivt.

e VU kan dven besluta om uppvaktning av andra organisationer.

Stora skyddsombudstriffarna
e Gava till skyddsombud som avgar

Ovrigt

e Blommor och present till anstilld personal som slutar.

Ovriga villkor fér fortroendevalda och anstillda i Pappers avdelning 3.

e  Lunchkuponger fir anvindas pda ombuds och kommittéméten vid heldagsméten och till inbjudna
besokare vid Avdelning 3
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