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LOKALAVTAL

Lokalavtal vid Billerud/Korsnés fabriksomréde i Givle mellan Goranssons Akeri AB 4 ena sidan
samt Svenska Pappersindustriarbetarefdrbundet avdelning 3 & andra sidan med for parterna
bindande verkan sedan avtalet i sin helhet godkants &ven av parternas forbundsorganisationer.

1. Kollektivavtal
Kollektivavtalen mellan Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet giller
inom BillerudKorsnis fabriksomrade och Fliskdr samt transport frin kajen.

2. Ordinarie arbetstid _
Vid fabriken tillampas féljande arbetstider:

2.1. Kontinuerligt arbete

2.1.1.Kontinuerligt treskiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete med sex skiftlag i aretruntdrift pagar enligt faststallt schema fér Kran
pa fabriksomradet, (30-60 tons mtrl.hanterare) och Fordonsférare.

Skiftbyten sker mandag — torsdag kl. 6, 14 och 21.
Skiftbyten sker fredag - séndag kl 6 och 18.
Arbetstiden per arbetsvecka 36 timmar
Arsarbetstiden utgor 1616 timmar

Utfyllnadstiden &r 155 timmar per kalenderar.

2.1.2.Kontinuerligt tvaskiftsarbete
Kran/Fordonsférare arbetar mandag till fredag 6 — 14 respektive 14 — 22 samt helger 6-18. Den
ordinarie veckoarbetstiden &r 38 timmar och arsarbetstiden &r 1706 timmar. P& avdelningen
férekommer utfylinadstid upp till arsarbetstiden.

2.1.3.Intermittent arbete

2.1.4.Intermittent 2-skift

Fér intermittent 2-skift tillampas i normalfallet féljande arbetstider:
Méandag till torsdag 6 - 15 respektive 15 — 24 fredagar 6 — 18

ARBETSTID mandag - fredag MALTIDSRASTER
KI.06.00 - 15.00 KI. 10:30 — 11:30
KI.15.00 - 24:00 KI. 18:00 - 19:00

2.1.5.Intermittent dagarbete

Far intermittent dagarbete/Servicepersonal tildmpas i normalfallet foljande arbetstider:

ARBETSTID mandag - fredag MALTIDSRASTER
KI1.07.00 -16.00 KI. 11:30 - 12:30

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgér 40 timmar.

2.1.6 Nationaldagen

Anstalld i intermittent dagtidsarbete och intermittent 2 — skift har betald ledighet fér
nationaldagen. Ifall den 6 juni infaller under redan befintlig helgdag s& kan nationaldagen tas ut
som en hel ledig dag (ej timuttag) under perioden 1/6-31/5. Ej uttagen dag under géllande
period utbetalas kontant med 8 timmar.



2.2, Utfyllnadstid
2.2.1.Utfylinadstid allméant

Utfyllnadstid (u-tid) &r ordinarie arbetstid och maste utféras av alla som inte har hela sin
arsarbetstid schemalagd. U-tid skall anvéndas for utbildning och kompetensutveckling samt for
att ersatta vid franvaro tex. kompledighet och vid 6kad arbetsbelastning. Darutéver kan dven u-
tid anvandas for arbetsuppgifter som har direkt anknytning till verksamheten pa arbetsplatsen
eller for partsgemensamt beslutade verksamheter. Exempel p& sadana verksamheter ar
deltagande i arbetsplatstréffar, avdelningstraffar, informationsméten, liksom radsméten inom
samverkansavtalet.

Utgangspunkten &r att u-tiden skall utnyttjas av saval den anstallde som féretaget till
meningsfulla uppgifter. Parternas avsikt &r att u-tiden vid behov pa begédran av medarbetaren bor
anvandas till dennes kompetenshdjning. For varje medarbetare skall en plan uppréttas for denna
utbildning. Planering av detta sker i former som beslutats enligt samverkansavtalet.

Da en verksamhet som avraknas med u-tid genomférs skilt fran den ordinarie arbetstiden skall
en minsta betalning om tre timmar utges.

Avrakning fran u-tidstimmar gérs med verkligt utford tid. Vid utbildning pa dagtid k. 08.00 -
16.00, rast 12.00 — 13.00, redovisas verkligt antal timmar = 7 timmar, som u-tid

Under u-veckan kan u-tid utnyttjas for bl.a. utbildning mandag - fredag och fér tid som ersittare
alla dagar i u-veckan.

Om den anstallde dnskar vara ledig pa den tid denne blivit inplanerad, skall ledighet begéras
utifran samma villkor som géller for schemalagd tid. Arbetsledningen ansvarar for att ersittare
tas ut. Da arbetsledningen beddmer att man uttémt alla méjligheter att bevilja ytterligare
ledigheter, kan frivilliga byten anvandas i enlighet med detta avtals § 4.4

All planering presenteras I6pande for den anstéllde i gallande u-tidsverktyg.

Arbetsledare eller motsvarande ansvarig person skall fortlopande félja aktuellt lage for
personalens u-tid.

2.241. Avdragsregler
Vid franvaro under u-tid sdsom egen sjukdom, tjanstledighet, vard av barn, féraldraledighet
0.s.v. sker ldneavdrag enligt avtalets allm&nna bestdmmelser. Franvarotimmarna raknas
som gjord u-tid.

2.21.2. Reducering

2.2.1.2.1. Langvarig frnvaro
Vid franvaro p.g.a. sjukdom, tjdnstledighet, foraldraledighet o.s.v. géller att franvaron
maéste vara minst 30 dagar for att en reducering av u-tiden (11 timmar per manad)
skall géras. | normalfallet gérs avdrag med schemalagd alternativt planerad u-tid
under franvaron vilket innebar att ovanstaende korrigering ej behéver tilldmpas.

2.2.1.2.2. Nyanstalld/Slutar
Fér nyanstélld eller anstélld som slutar under aret skall u-tid raknas ut for hela
manader: méngd arlig u-tid / 12 = timmar per manad. Vid arbete del av manad raknas
u-tiden ut i proportion déartill

2.21.2.3. Reducering pa egen begéran
Den anstallde kan, pa egen begéran, i vissa fall (hég alder, foréldraledighet och
synnerliga skal) fa sin u-tid reducerad. Anstkan om reducerad u-tid skall vara
personalavdelningen tillhanda senast 30 november aret fore det ar da reduceringen
skall tilldmpas. Beslut om reducerad u-tid fattas i férhandling mellan parterna.
Overenskommelse om reducerad u-tid galler tillsvidare. Om den anstallde eller
foretaget vill andra en sadan dverenskommelse skall vederbérande anmala detta
senast 30 november aret fére det ar da dndringen skall trada i kraft



22.1.2.3.1. Hog alder
Personer i kontinuerlig skiftgang som under &ret fyller 55 ar kan i vissa fall tréffa
overenskommelse med foretaget om att reducera sin u-tid ner till 124 alternativt 77
timmar per ar.

221.23.2. Foéraldraledighet
| samband med forkortad arbetstid enligt foraldraledighetslagen kan efter individuell
provning u-tiden reduceras till 124 alternativt 77 timmar per 4r.

2.2.1.2.3.3. Synnerliga skal
Personer med synnerliga skél kan i vissa fall traffa Gverenskommelse med féretaget
om att reducera sin u-tid ner till 124 alternativt 77 timmar per &r. Varje enskilt fall
prévas i férhandling.

2.2.1.2.4.1 Reducering med arbetstidskonto
Om den anstélide har valt alternativet ledig tid i arbetstidskontot kan det anvandas for
att i samfrstand med féretaget reducera utfylinadstiden. Anstalld som begért sadan
reduktion skall fa slutgiltigt besked av féretaget senast 30 september

2.2.2 Schemalagd U-tid

Nar foretaget schemalégger hela arsarbetstiden enligt §2 fér arbetare i kontinuerligt treskift
uppgar tillgénglig ordinarie arbetstid till 1616 timmar. Foretaget far efter sedvanlig partgemensam
planering, vid schemal&ggning, utdver ordinarie tid i skiftschemat, anvanda upp till 40 timmar per
vecka av den tid som i lokalavtalet angetts sasom utfylinadstid (155 timmar) i dessa timmar ingar
aven exempelvis kompetensutveckling, befattningsutbildning, arbetsplatstraffar och teamtriffar.
Den tid som ddrmed schemaléggs utgdr ordinarie arbetstid.

U-tiden schemalaggs for det kommande aret och skall presenteras fér medarbetarna senast den
1 december aret fore. Alla kénda resursbehov schemaléggs pa respektive teams U-vecka, X-
vecka och annan ledighet enligt ordinarie skiftschema.

Omplanering av schemalagd u-tid sker efter Gverenskommelse, sker omplaneringen utifran
féretagets 6nskemal utges divisor 315 fér de omplanerade timmarna.

Vid schemaldggning av tid mot linjestopp schemaléggs 8 timmar per dag eller ordinarie skiftets
langd.

Minimitid fér schemalaggning per dag vid skiftarbete &r 7 timmar per dag eller ordinarie skiftets
langd (detta galler ej informationsméten, utbildning etc.)

Vid franvaro p.g.a. sjukdom, tjénstledighet, fréldraledighet o.s.v. hanteras det pa samma sitt
som Ovrig ordinarie arbetstid.

2.2.3 Planering ej schemalagd U-tid

Den évergripande planeringen av u-tid sker i teamméten. Det skall alltid ske en langsiktig
planering av u-tid. Den langsiktiga planeringen av u-tid fér det kommande &ret skall vara klar
senast 31 december éret fore.

Alla kénda erséttningsbehov planeras in av arbetsledningen I6pande pa respektive teams U-
veckor (grundplanering). U-tid och eventuell Gvertid férdelas med en langsiktig framfdrhallning
I6pande under aret, sa réttvist som majligt inom teamen utifran de som gjort minst U-tid/gvertid.

Foréandringar i planeringen kan diskuteras pa teamméten, I6pande pa skiftet eller med andra
team dér eventuella férslag pa justeringar tas fram. Teamet ansvarar for att arbetsledningen
informeras I6pande. Arbetsledningen avgér om framtaget férslag pa forandring i
grundplaneringen kan godkénnas.



Vid planering av u-tid med kortare framforhallning galler att anstélld i normalfallet fredag natt
(vecka 1 i skiftcykeln) skall fa meddelande om planerad u-tid under u-veckan, x-veckan och
annan ledighet enligt schemat. Dock géller alltid minsta tid om 8 dagars framférhélining vid
planerad u-tid. Vid sadan planering skall u-tiden betraktas som ordinarie arbetstid. Vid franvaro
sker avdrag efter Gverenskomna regler. Overenskommelse mellan férare och féretag kan vid
behov goras med kortare varsel.

U-tid skall utnyttjas fére dvertid. Om u-tid &r planerad och man har gjort ca 16 timmar u-tid per
manad (juni — augusti bortraknade) sa kan évertid utnyttjas dven for att ersitta personal som &r
lediga p.g.a. uttag fran kompsaldo, flextidssaldo eller arbetstidskonto.

Vid franvaro p.g.a. sjukdom, tjdnstledighet, foréldraledighet o.s.v. hanteras det pa samma stt
som &vrig ordinarie arbetstid.

Planering av utfylinadstid

mandag tisdag onsdag torsdag | fredag I6rdag sdndag

vedka 1 f f e e N N

Den anstallde far meddelas om planerad u-tid senast fredag natt vecka 1.

f f F u u

vecka 2 18,00

u u u u u u N
U-vecka 1680

Lérdag natt i u-veckan ar forsta tillfalle till vilken u-tid kan planeras, vilket

innebar minst 8 da?ars framférhallning.
vecka 3 L | n I | £ l 5
vecka 4 = | e | _n [ n | l !
X-vecka X [ x " | x | x | x ™

Har Gverenskommelse tréffats mellan den anstallde och arbetsledningen om u-tidsarbete, t.ex.
som tillfallig ersattare, géller avdragsreglerna enligt 2.2.1.1.

Exempel: Den anstallde och arbetsledningen &r pa mandagen éverens om att u-tid skall utféras
pa onsdagen.

Om behov finns under var och hdststopp har arbetsledningen rétt att planera 24 timmar u-tid
under u-vecka i samband med stoppvecka. Efter personlig 6verenskommelse kan under sadan
vecka ytterligare u-tid arbetas. Sammanlagt far under sadan vecka maximalt 40 timmar u-tid
arbetas.

Planering av stopparbeten innebérande att personal for stopparbeten planeras in I6pande mot
kanda stoppdatum. Planeringen laggs mot respektive teams u-vecka. Planeringen &r preliminar
fram till fredag natt vecka 1 da tider och dag skall vara faststallda.



3. Lonesystem

3.1. Beskrivning
Malséttningen &r att I6nesystemet skall vara

- accepterat av alla

- |att att forsta

- |att att administrera

- paverkbart

- ligga réatt i tiden

- vara sa rattvist som méjligt

Utbildning, kunskap och erfarenhet = “kompetens i yrket* som skall ge utdelning i form av hdgre
betalningsgrader.

3.1.1.Utn@mning av personal till hogre befattningar
Vid utn@mning av personal till higre befattningar skall samrad ske mellan Skyddsombud / facklig
organisation och chef och faststéllas i férhandling.

3.1.2.Scheman
Det aligger arbetsledningen, att om s& erfordras, uppratta scheman fér personalen, sa att varje
medarbetare kan ges mdjlighet att tjénstgéra i de olika befattningarna och darmed kénna det
ansvar som kravs av varje befattningshavare med hégre betalning.

3.1.3. Lénesystemet
Nar man uppfyller kraven for sjalvstandigt utférarande av respektive del i nedanstaende lista, far
man podng som I&ggs ihop och avgar vilken grupp man tillhér. Varje anstélld ska innan ny
poang tilldelas, godkénnas av lagst regionchef i samrad med skyddsombud eller facklig
organisation.

Grupp 1 | Nyanstélld i max 6 méan Hjullastare L
Grupp 2 0-3p Materialhanterare 4
Grupp 3 4p Hamnkran 15
Grupp 4 6p Lastbil/Terminaldragare 2
Grupp 5 8p CE-kort 1
Grupp 6 10p Vedtruck 2|
Grupp 7 12p Flispushare 2
Grupp 8 15p Véndtruck 2
Skyddsombud 1
Motorsag & Heta arbeten 1
5 ar 8t GA 1
10 &r 4t GA 1
Flyg & Bottenaska 1
Skiftledare 2
Utdkat reparations ansvar 2

Mangkunnighetstillagg:
Utgar till arbetstagare som har behérighet att kora alla gulmarkerade fordon |
ovanstaende lista.

Kvalitetstillagg:
Utgdr till arbetstagare med sirskild djup kunskap inom specifikt arbetsomrade.



3.2, Loner
De aktuella Ionerna i respektive betalningsgrad framgar av bilaga 1 och 2. Bilagorna byts ut efter varje

Idnerevision.
Alla tilldgg beraknas utifran grundlén.

Manadsl6nerna for skiftgdende inkluderar en genomsnittlig erséttning for arbete pa obekvam tid (0OB)
samt i férekommande fall extra erséttning for U-tid.

Arsléner &r genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under &ret. Arslénerna inkluderar
semestertillagg samt i férekommande fall OB-tillagg, U-tidstillagg, erséttning fér semesterspridning,
delad semester, extra tilldgg jul, 1:a maj, midsommar samt ordinarie arbete vid storhelg

3.3. Tillagg
3.3.1.Extra erséttning for dvertidsarbete

a. For all 6vertid som enligt Avtal om allménna anstéliningsvillkor inom massa- och
pappersindustrin betalas med

manadslénen
85

betalas dessutom en extra dvertidsersattning om

manadsl|énen.
550

b. For all 6vertid som enligt Avtal om allménna anstéliningsvillkor inom massa- och
pappersindustrin betalas med

manadslénen
70

betalas dessutom en extra 6vertidserséttning om

manadsldnen.
500

3.3.2.Extra tillagg for utfyllnadstid
Utdver reglerna i Avtal om allmanna anstaliningsvillkor fér anstéllda inom massa- och
pappersindustrin utges foljande extra tillagg per timme:
a. For arbete pa utfylinadstid kl. 06 — 17 helgfria mandagar - fredagar

manadsldnen
600

b. For allt arbete pa utfyllnadstid

1200

Tillagg vid semester utanfor skolornas sommarlov.
Skiftgdende personal som enligt skiftschemat far semesterdagar utanfér Gavleskolornas
sommarledighet, erhaller en ersattning per sadan dag enligt punkt 3.2

3.3.3.Tilldgg vid avbruten semester
Tilldgg for avbruten semester utges med

manadslénen
50

per timme for forsta skiftet och



manadslénen
95

per timme for foljande skift under for vederbérande faststalld semestertid.

Semestern raknas som avbruten, da det efter det att semestern paborjats traffas
overenskommelse om att den anstallde skall avbryta semestern och aterga i arbete.

3.3.4.Extra tillagg vid arbete pa vissa helgdagar enligt punkt 3.2.
Till skiftgaende personal utges ett extra tillagg per skift for julafton, juldagen, 1 maj,
midsommarafton och midsommardagen enligt punkt 3.2.

3.3.5.Tillagg till extra kontaktperson
Anstalld som arbetar som extra kontaktperson erhéller tilligg med

Manadslén
1000

3.4. Ersittningar
3.4.1.Ersattning vid deltagande i utbildning och samverkansgrupper.

34.1.1. Omfattning ‘
Som komplement till avtalet om allmanna anstéliningsvillkor géller foljande lokala

dverenskommelser for skiftgdende personal som deltar i obligatorisk yrkesutbildning eller i
samverkansgrupper.

3.41.1.1. Utbildning
All utbildning skall godké&nnas av ndrmaste chef innan utbildningen pabdrjas.

3411.2. Td
Utbildningstid réknas aldrig som mer &n ordinarie arbetsdag — 8 timmar vid endags- eller

internatutbildning. Normailt frilaggs den skiftiagda tiden och betalning utges som om den
anstéllde varit i arbete.

Under utbildningsperiod som infaller pa friskift, utges ersattning for dvertidsarbete.

3.4.1.1.3. Ovrigt
For eventuella friskift som infaller under utbildningsperiod utges inte nagon ny ledig dag.

Om utbildningsperiod férlagts till dag som omedelbart féregas av nattskift frildggs
nattskiftet och betalning utges for nattskiftet. Fér férsta utbildningsdagen utges da ingen
ersattning.

Om utbildning eller deltagande i samverkansgrupper o.s.v. pagar en hel dag, kan betalning
utges aven for natt efter, om detta &r fastlagt fére utbildningen/samverkansmétet och
eventuell erséttare har kallats ut.

3.4.2.Beredskapsersattning
Beredskapsersattning ersétts per beredskapstimme enligt féljande:

Fran fredag kl 17.00 till mandag kI 06.00

manadsldénen
545

fran kl 17.00 dagen fore trettondagen, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag till kl 06.00
férsta vardagen efter respektive helger samt fran ki 17.00 dag fore langfredagen, forsta maj,
pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och nyarsafton

manadsldnen
545



fran kI 06.00 langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och
nyarsafton till kl 06.00 dag efter respektive helg

manadslénen
320

ovrig tid
manadslénen
1014

3.5. Betalning/ledighet fér vila for intermittent arbete
Vid dvertidsarbete efter kl. 24.00 och efter fullgjord ordinarie arbetstid, kan anstilld beredas ledighet
for vila, s k sovtid, under paféljande dag, om denna dag &r ordinarie arbetsdag. Erséttning utges med
ordinarie betalning for sovtid motsvarande antalet utférda Gvertidstimmar efter kl. 24.00.

3.6. Nedtrappningstilligg
Till personal som maste byta till skiftform innehallande ett lagre OB utges under 12 manader ett
speciellt tilldgg. | 6 manader &r tillagget 100%, i 6 manader 70 % av tidigare erhallen skift- och OB-
ersattning. Tillagget faststalls i férhandling.

3.7. Léneutbetalningar
Ménadslon utbetalas for innevarande manad den 25:e eller nérmaste vardag dessfdrinnan om den
25:e ar en lGrdag/sdndag eller annan helgdag. Alla avvikelser réttas i manadslonen pafdljande
manad.

3.8. Virdesikring
Vardesakring av driftformstillagget (DT) och tilldgget fér arentruntdrift (ARD) gérs arligen i samband
med I6nerevisionen genom att de multipliceras med en upprikningsfaktor. Faktorn berdknas med
hjélp av féljande formel:

Faktor = Medellénegraden 31/12 4ar A-DT ar A
Medelldnegraden 31/12arB - DT arB

dér ar A &r aret fore det ar som den aktuella I6nerevisionen avser och &r B ar aret fore ar A.
Nytt DT = Faktor x DT ar A
Nytt ARD = Faktor x ARD ar A

4. Ovriga bestimmelser

4.1. Kompensationsledighet
4.1.1.Anstalld i kontinuerligt 3-skiftsarbete erhaller 24 timmar per &r i kompledighet.
4.1.2.Anstalld i intermittent arbete erhaller 16 timmar per &r i kompledighet.

4.1.3.Sparande
Kompensationsledighet kan sparas med max 80 timmar och med ett uttag av max 80 timmar/ar.
Mgjlighet finns att anvanda komp till pension

4.1.4.Utlaggning
Vid utlaggning av kompensationsledigheten bér s& langt som méjligt beaktas arbetstagarens
énskemal om utldggningen. Hansyn méste dock tas till driftens och verksamhetens normala och
ostdrda gang.



4.2. Flexibel arbetstid/skiftaviésningstid

4.2.1.0Overenskommelse
En férutséttning for denna dverenskommelse &r att den normala verksamheten inom en
avdelning eller arbetsomrade inte stérs och att arbetsuppgifternas art i sista hand &r avgorande
for tilldmpningen av éverenskommelsen. En avdelning eller ett arbetsomrade skall normalt inte
vara obemannat under ordinarie arbetstid.

For skiftgaende galler att personlig éverenskommelse, mellan av- och pagéende skift, maste ha
traffats for att skiftavidsning skall kunna tillam pas utanfOr normal skiftbytestid.
Arbetsledningen skall vara informerad

Fdljande arbetstider och flextidsramar for daggéende géller:
Dagarbetstid kI 07.00 - 16.00 flextidsram kI 06.30 - 08.30 och 15.00 - 18.00

Skiftgaende med skiftaviésning kan i princip férldgga sin ankomsttid 90 minuter fore, eller 90
minuter efter ordinarie arbetstids bérjan eller slut om férsta och andra stycket uppfylls.

For personal som arbetar deltid tillAmpas 60 minuter fére och 60 minuter efter arbetstidens
bdrjan respektive 60 minuter fore och 60 minuter efter arbetsdagens slut.

Lunchtider andras inte pa grund av flextid.
Antalet plus/minustimmar (flex- och skiftaviésningssaldo) maximeras till +/- 24 timmar.
Arlig avrakning gérs per den 31/12 vilket innebar;

- vid positivt saldo avfors tid dverstigande + 24 timmar

- vid negativt saldo skall I6neavdrag verkstllas for tid som understiger -24 timmar,
manads|oén/175

- for personer med aviGst dvertid justeras saldot till +/- 0 timmar

Uttag hel eller del av dag/skift (kan géras enligt nedanstaende.

Ur bank med plustimmar kan, om arbetet sa tillater och efter Overenskommelse med
arbetsledningen, ledighet tas ut i form av hel eller del av dag/skift. Mgjlighet finns att anvinda
flex till pension

4.3. Semester

4.3.1.Semesteruttag
Personal, som av olika anledningar inte kunnat ta ut sin semester fore semesterarets utgang den

31 mars, kan fa méjlighet att ta ut resterande semesterdagar under april manad.
Semestererséattningen kommer dock att redovisas och utbetalas fér semesteréret t.o.m. 31 mars.

4.3.2.Sparande av semester
De som har arbetat in semester erhéller automatiskt sparad semester for dessa dagar vid

semesterarsskiftet.

4.3.3.Sparad semester med hjalp av arbetstidskonto
For de som vill anvanda ATK till sparade semesterdagar innevarande semesterar gér detta vid
ATK-valet i februari manad.
Vérdet pa a-kontot dverstiger semestervirdet, vilket betyder att en utbetalning av
mellanskillnaden gérs pa I6nen.

4.4. Frivilliga skiftbyten
Overenskommelse om frivilliga byten skall godkannas av arbetsledningen. Vid godkannande av
sadant byte maste hansyn tas till gallande lagar och avtal. Frivilliga skiftbyten berattigar inte till
dvertidsersattning.



Detta avtal géller fran och med den 1 februari 2018 och under samma tid som det mellan férbunden senast
traffade, for arbetsplatsen géllande riksavtalet med de andringar under avtalstiden som féljer av den senaste
prolongationsdverenskommelsen.

Géranssons Akeri AB

Godkédnnes

Industriarbetsgivarna
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Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
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Bilaga 1 till Lokalavtal .
Genomsnittligt berdknade I6ner vid Goranssons Givle for 6-skift from 2018-04-01

3 Grundlén | 6 SKIFT
|
M-I6n Kr/man Kr/ar : Kr/man Kr/ar
s 3 = inkl.ob Inkl ob
Betalgrad Grupp1 25091 301092 30590 367 080

Grupp 2 |[25451 305 412 31029 372 348

Grupp 3 |[25811 309 732 31468 377 616

Grupp 4 |26182 314 184 31520 383 040

Grupp 5 | 26553 318636 32373 388 476

Grupp & |[26935 323 220 32838 394 056

Grupp 7 |27 316 327792 33303 399 636

Grupp 8 |27709 332 508 33782 405384

Mrsarbetstimmar enligt avtal: 6-skift 1 615 timmar

Ingar i arslén Erséttning/dag
Semesterspridning 4387 1316
Delad semester 2114 211
Jul/Maj/Midsom 1829 731

Alla tillagg berdknas utifran grundlén

Ovanstdende drsléner dr genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under dret. Arslénerna inkluderar semestertilligg, OB-tilligg, U-tidstillsgg,
ersdttning fér semesterspridning, delad semester, extra tilldgg Jul, Maj, Midsommar, lokalt 18netilligg samt ordinarie arbete vid storhelg

Mangkunnighetstilligg 724 kr/man

Kvalitetstilldgg 724 kr/mén



Bilaga 2 till Lokalavtal
Genomsnittligt beraknade l6ner vid Géranssons Givle for dagtid from 2018-04-01

Grundién

M-15n Kr/man Hriar

Betalgrad Grupp1 (25591 |307 092

Grupp 2 (26326 |315912

Grupp 3 |27083 |324996

Grupp 4 |27 863 334356

Grupp 5 (28666 343992

Grupp & [29493 [353916

Grupp 7 | 30345 | 364140

Grupp 8 (31223 |374676

Arsarbetstimmar anligt avtal: Dagtid 1 794 timmar.

Ingar i arsién Ersditning/dag
Semesterspridning 4387 1316
Delad semester 2114 211
Jul/Maj/Midsom 1829 731

Alla tilldgg berdknas utifran grundlén

Ovanstaende arsléner dr genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under &ret. Arslénerna inkluderar semaestertilligg,
OB-tillagg, U-tidstilldgg, erséttning fér semesterspridning, delad semester, extra tilligg Jul, Maj, Midsommar, lokalt
Ionetilligg samt ordinarie arbete vid storhelg

Mangkunnighetstilldgg 724 kr/man

Kvalitetstilldgg 724 kr/mén



