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Karskdringenutges av

APPERS
Korsnédsviagen 152
804 23 Givle
Telefon: 026-191053
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Expeditionstider:
Maéndag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.00

Expeditionenhar telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.00
Fredag 8.00-13.00.

Ordforande Kjell Olsson har: Agneta och Tarja

Mobil 070 - 795 15 91 Papperstreans personal Tarja Rautiainen och
Agneta Nilsson arbetsuppgifter omfattar

Vice Ordforande Michael Wallin har: medlemsredovisning, administration,

Mobil 070 - 795 15 81 forsékringsfragor med AFA och

Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
Arbetsstillets Huvudskyddsombud Peter Karlssonhar:  g5rtroendevalda, kommittéer och alla andra

Mobil 070 - 795 26 37 medlemmar som behdver hjilp.

Anders Blom (fackligt sociala fragor) har
Mobil 070 - 795 05 18 ° . .
Mandag den S juni +

Huset dér vi finns kallas 152an.

vecka 28-30 ar
Papperstreans hemsida. o, 0 o
WWW papperstrean.se expeditionen pa 152:an
E-post till Karskéringen Stﬁngd.

papperstrean@telia.com

Ansvarigutgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nésta nummer av
Karskéringen kommer ut
den 7 september. Se till
att lamna in ert material
senast den 4 september.

Karskiringens redaktion
Ola Carlros, Michael Wallin, Kjell Johansson,och Mikael Persson
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Hej igen!

Som vanligt dr det en hel del som pdgér den hér tiden pa aret.
Forutom forhandlingar och méten av olika slag hor medlemmar
av sig i olika drenden. Arenden som berdr mig otroligt mycket
ar mobbning eller krdnkande sdrbehandling. Ibland funderar
man vad som fir vuxna méanniskor att mobba. Ett imne som
kommer upp ibland dr fragor kring mobbning eller kridnkande
sarbehandling.

Vuxna ménniskor mobbar vél inte? Och skulle det mot
formodan ske vuxenmobbning sa ér det alltid nagon annan.
Det ir inte vi, du eller jag. Vi dr vuxna och vet bittre. Men
dnda visar det sig att vildigt minga anstéllda i Sverige mobbas
pa jobbet. Vikan inte ldngre vifta bort krinkande sdarbehandling pa véra arbetsplatser som ndgot
som endast drabbar vissa, sirskilt utsatta minniskor. Mobbning kan drabba vem som helst — men
inte var som helst. Ingen ménniska dr immun mot att utséttas for mobbning, men vissa
arbetsmiljoer tenderar att vara hogriskfaktorer. Stress och brister 1 ledarskap &r varningsklockor, i
daliga arbetsmiljoer soker vi syndabockar. Chefer &r inget undantag. Tvértom kan de sévil vara
mobbare som den som sjdlv utsitts. Chefer och arbetsledare representerar makten ien
organisation, vilket innebir att de ofta betraktas som lovliga villebrad.

Var gér da gransen mellan skarp kritik, en vanlig konflikt pa arbetsplatsen och ren mobbning? Har
finns vissa riktlinjer att forhalla sig till, varav den somutreder bér stilla vissa frigor. Ar personen
utsatt for en eller flera aktorers kriankningar? Finns det en inbyggd makt- och statusskillnad, dér
den utsatte befinner sig i ett tydligt underldge? Hur linge har den upplevda exponeringen pagétt
och ér krankningarna systematiska? Hur som helst 4r det ar alltid arbetsgivarens ansvar att sékra
arbetsmiljon och agera vid tecken pd mobbning pé arbetsplatsen. Men dven de anstéllda bor ta
sitt ansvar for att inte ndgon kollega utsétts for mobbning. Vi miste séga ifrdn om vi upptacker om
nagon utsitts for detta. Acceptera aldrig att ni eller kollega utsétts for mobbning. Kontakta facket,
chefen alt. chefens chef for att fa stopp och dtgérder mot detta!

Ingen ska behova utsittas for mobbning! -}
Viktig seger for den svenska modellen!

Facklig-politisk samverkan ger resultat. Nu har Sverige tagit viktiga steg for ordning och reda pa
arbetsmarknaden. Lat oss forst backa bandet, till 2014 ndrmare bestamt. I valrorelsen det aret
gick Socialdemokraterna till val pa ett 10-punktsprogram for ordning och reda pa svensk
arbetsmarknad. Den forsta punkten i programmet, som var ett resultat av den fackliga-politiska
samverkan med LO, 16d: ”Lex Laval ska rivas upp”

Lex Laval infordes av den moderatledda regeringen 2010, och kortfattat innebér lagen att fackens
mojligheter att genomfora stridsitgérder mot utldndska foretag som bedriver 16ne- och
villkorsdumpning i Sverige forsvarats. Inom vissa branscher, exempelvis i transport-, bygg- och
restaurangsektorn, har detta lett till en osund balans dér foretag som konkurrerar med laga 16ner
gynnas framfor seridsa foretag som har schyssta villkor for sina anstéllda. Lex Laval har inte bara
kritiserats av LO och Socialdemokraterna. Aven FN:s arbetsmarknadsorgan, ILO, och
Europarddet har riktat stark kritik mot lagen som, enligt dem, krénker bland annat strejkrétten.
Dirfor har LO och Socialdemokraterna arbetat hart for att riva upp Lex Laval.

Nyligen gav det gladjande nog resultat, dé riksdagen beslutade att svenska fackforbund alltid ska
kunna kréva kollektivavtal och sétta in stridsdtgérder, &ven mot utldndsk arbetskraft. Detta dr en
viktig seger for den svenska modellen. Genom Lex Laval forskot den moderatledda regeringen
maktbalansen pé svensk arbetsmarknad till nackdel for arbetarna.
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Genom att det blir enklare att upprétthalla kollektivavtal
pé hela arbetsmarknaden stérks jamvikten nu mellan
fackforbund och arbetsgivare. Genom att uppfylla
valloftet omatt avskaffa Lex Laval togs ytterligare ett
steg for att stiarka den svenska modellen. Beskeden dr
tydliga: I Sverige konkurrerar vi inte genom att dumpa
l6ner och forsdmra arbetsvillkor. I Sverige ska svenska
kollektivavtal gélla.

Fackliga referensgruppens drsmote 2017

Fackliga referensgruppen for BillerudKorsnds hade
drsmote den 11 maj. Arsmdtet genomfordes som vanligt
vid huvudkontoret i Solna. Referensgruppens
ordférande Marie Olsén, ldmnade tillfélligt Gver
ordforandeklubban till Pelle Eriksson som valdes till
arsmotesordforande. Pelle genomforde arsmotet med
van hand med hjélp av valberedningen och faststillde de
val som skulle genomforas.

De fordndringar som kan vara av intresse och vért att
ndmna &r bl.a. att undertecknad l&dmnar
Bolagsstyrelseuppdraget och ldmnar Gver stafettpinnen
till Niklas Johansson, Pappers ordférande i Karlsborg
tidigare suppleant som valdes till ordinarie ledamot i
bolagsstyrelsen och Bo Knoos, Pappers ordforande i
Gruvon valdes som suppleant i bolagsstyrelsen.
Arbetstagarrepresentanterna frén LO/PTK &r da Niklas
Johansson, Bo Kn66s, Ulrika Gustafsson och Gunnevi
Lehtinen Johansson

I referensgruppens arbetsutskott (AU) skedde det
ocksa lite fordndringar i och med att undertecknad
ersitter Ulrika Gustafsson, Unionen fran Gavle. Per
Bertilsson, ledarna fran Frovi ersitter Pelle Eriksson,
tidigare ordforande for Pappers i Frovi som nu lamnar
uppdragen i referensgruppen.

AU bestar da av Marie Olsén Skérblacka, Kjell Olsson
Giévle, Bo Kno6s Gruvon, Assar Stromback Karlsborg
och Per Bertilsson fran Frovi.

Vedgérden

Diskussionerna fortsitter med Goranssons géllande
villkor f6r medarbetarna vid Goranssons Overtagande av
vedgérden, villkor somméste klargéras innan
medarbetarna kan ta beslut om man vill f6lja med over
eller krdva att fa vara kvar i BillerudKorsnés.

Som vi tidigare informerat om &r det en hel del
pusselbitar som skall klargdras innan villkoren dr pa
plats. Dérfor tréffas Pappers och Géransson regelbundet
och diskuterar villkor om vad for avtal och villkor som
skall gélla nér 6vertagandet sker. Transport har ocksa
varit inblandad i frdgan.

Vi har haft moten med medlemmarna pa vedgarden for
att informera om léget och ta in fragor.

I skrivande stund dr centrala parter dvs. Pappers och
Industriarbetsgivarna pa vég hit for att bistd och radgora
ifragan. Kommer vi inte ldngre far centrala parter ta
over forhandlingarna.

Lonerevision 2017

2017 ars avtalsrorelse inleddes i slutet av december
2016, avslutades 31 mars 2017 och faststélldes pa extra
forbundsmotet 12 april. (Avtalet 10per pé tre ar fran

1 april 2017 till 31 mars 2020)

Dérefter har Pappers och foretaget lokalt i forhandlingar
kommit fram till ett forslag till I6nerevision for 2017.
Kommande vecka onsdag den 31/5 har Pappers dubbla
medlemsmdten for att redovisa forslaget, dér
medlemmana far tycka till och ev. faststilla forslaget.

Avslutning

Pappers avdelning 3s tidigare kassor Lars Ahlin avled i
bdrjan pa april i en alder av 80 ar.

Lasse som han kallades hade flera olika tunga uppdrag i
Pappers som han skotte med bravur. Han hade bland
annat en fast sida i Karskéringen under manga ar som
hette Var man i Landstinget.

Lasse kom fran Alnén i Sundsvall och borjade pa
Korsnis och plastverkstaden 1971. 1974 kom han in
som erséttare i Papperstreans styrelse och blev ordinarie
1977 och samtidigt sekreterare fram till 1985, d4 han
lamnade sekreteraruppdraget for att bli kassor mellan
aren 1985 -1997. Han foretrddde LO-facken i
Kinneviks styrelse mellan 1988 — 1999 och Korsnés
styrelse 1995 — 1999. Lasse var ocksa ordforande for
referensgruppen mellan 1990-1996. 1999 gick Lasse i
pension.

Trevlig sommar!

Det borjar lida mot sommar och semester sé jag vill ta
tillféllet 1 akt och 6nska alla enriktigt skon och
avkopplande sommar med sol och bad och annat trevligt
som har med sommar och ledighet att gora.

Ha en riktigt skon och avkopplande
semester, Kjell
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Fﬁrhandliﬁgsrapport

Overgangsregler 6-skift

Pappers har tidigare lyft fragan om
overgédngsersittning for de som i samband med
inforandet av 2-skift pa Lut & Kraft och Fiber fatt
byta skiftlag. Foretaget meddelade att
overgangsersittning motsvarande 3 overgangsskift
kommer utga till de medarbetare dér 6vergangen inte
var kénd 2 manader fore dndringen.

Foretaget ser dven over detta for de som bytt skiftlag
inom 6-skiftslagen och att erséttning for 6vergangar
utbetalas.

Tjanstemannauppgifter

Som vi skrivit om tidigare lyfte Pappers vid
forhandlingen ijanuari frigan om att vissa uppgifter
som utfors vid VVS-gruppen inom Centrala
Teknikservice ér tjanstemannauppgifter.

Foretaget aterkom vid forhandlingen i februarii fradgan
och meddelade att en §versyn av arbetsuppgifterna
pagar inom omradet. Pappers efterfrdgade direfter en
tidsplan for denna 6versyn samt en aterkoppling om
hur arbetet fortskrider.

Foretaget informerade om att den 6 versyn av
arbetsuppgifter som pébodrjats inom gruppen bl.a
innebdr att ta fram 5-arsplaner for omradet och
underlag for budget. Arbetet har just startats upp och
Foretaget vill darfor ha minst hela 2017 pé sig for
uppfoljning. Givetvis kommer fragan om en eventuell
justering av lonegraderna for medarbetarna i gruppen
bli aktuell. Det ir i alla fall Pappers syn pa fragan och
foretagets svar pd detta ar att tidigast efter
uppfoljningen av hur det nya arbetsséttet fungerat.

Extra storhelgstilligg

Vid forhandlingen i januari lyfte Foretaget frigan om
att det idag utges tva olika ersdttningar for extra
storhelgstilligg beroende pd om storhelgen infaller pa
ett 8-timmars eller 12-timmars skift, detta hanteras
manuellt vid l6neutbetalningen. Foretaget har raknat
fram ett forslag baserat pa dessa bdda erséttningar
och fordelningen av storhelger och foreslar en ny
ersdttning motsvarande 880 kr/skift.

Pappers anség att den erséttning pa 1056 kr som idag
utgdr for 12-timmarskift bor gélla for alla skift.

Foretaget papekade att detta skulle innebdra en
hdjning av tilligget med ca 30 % vilket inte ar
relevant. Foretaget aterkom efter en ajournering
aterkom och tydliggjorde att det finns tva alternativ,
antingen nés en dverenskommelse om en ersittning pa
880 kr/skift eller ocksa fortsitter vi som idag d.v.s.
med tva olika ersdttningar.

Pappers svar dr att vi fortsdtter som idag dvs med tvé
olika erséttningar.

Lonetrappa Lut & Kraft

Foretaget och Pappers har under en tid diskuterat ett
forslag pa fordndrad l16netrappa pa Lut & Kraft. Efter
att Pappers och dess ombud fatt en del
fortydliganden fran foretaget har Pappers i samrad
med ombud beslutat godta foretagets forslag.

I forhandlingen beslutades att en arbetsgrupp ska
tillsétts for att se dver hur ersattningarna for vita sidan
med koppling mot fordjupningsbefattning skulle kunna
se ut.

Parterna enades om att nya l6netrappan géller fran
och med den 1/10-2016. Arbetet med att géra
fordndringarna utifran den nya trappan har paborjats
fran foretaget och dr i det ndrmaste klart.

Uppdragstilligg

Pappers har i forhandling lyft fragan om inte
orienteringsledarna for TSF (Tillbud och SkadeFri)
borde erhalla ett utbildningstilligg for detta uppdrag.
I lokalavtalet star att utbildningstilligg kan utges for
uppdrag som inte ingér i den ordinarie befattningen.
Tillagg for uppdrag kan ges till ex. utbildare och kan
vara ett eller tva lonesteg.

Foretagets svar pa detta &r att detta inte dr aktuellt.
Orienteringsledarna har valt att ta detta uppdrag dé
de har ett genuint intresse for att arbeta med att infora
ett sikerhetsbeteende for sig sjdlva och sina kollegor.

An en gang vidjar Pappers att medlemmar som blir
tillfrdgade om olika uppdrag som inte ingér i befattningen
att kontakta Pappers innan man tar pé sig uppdraget for
att stimma av om det kan vara berattigat till ndgon form
av erséttning.
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Forskjuten arbetstid

Foretaget har lyft frigan, som géller mojlighet att i
vissa fall tillimpa forskjuten arbetstid for UH, till
Pappers. Ett exempel déir detta skulle kunna tillimpas
ar da Teknik i samband med tex linjestopp behdver
ha personal kvar sent pa stoppdygnet. Foretaget
aviserar i god tid nér det finns behov av att forskjuta
arbetstiden for ett specifikt uppdrag. Planering av
detta sker i arbetsgruppen

Pappers stéller sig positiva till att komma ifran 24-
timmars arbetspass och anser givetvis att detta ska
ske pa frivillig basis. Man har diskuterat foretagets
forslag med ombuden. Fortfarande dterstar att reda ut
hur detta skall avropas och hur betalningen skall ske.
Pappers har lamnat ett motforslag till foretaget som
aterkommer 1 fragan.

Betalning for nya befattningen,
Inrivning balmassa

Pappers har lyft fragan om nér Foretaget &mnar
aterkomma om betalning for de nya arbetsuppgifter
somioch med forhandlingen om Inrivning balmassa
inforts 1 befattningen for fordonsforare vid
Utlastningen.

Foretaget svarade att frdgan finns pé bordet och att
den kommer upp till forhandling efter sommaren
lampligen i samband med forhandlingen den 25/8.

Nista forhandlingsdag
Nista forhandlingsdag ér den 16 juni

MBL-Info/forhandlingar

Centrala Teknikservice

Den hér forhandlingen handlade om Centrala
teknikservice, (CV). Gruppchef{ GC) Fredrik Johansson
kommer agera som tillférordnad sektionschef samtidigt
som GC pé CV under restenav 2017.

Med anledning av den temporéra
organisationsforandringen fastslog foretaget att tillsétta
en temporér koordinator pd CV under resten av 2017
och att erbjuda tjansten till en medarbetare i egna

gruppen.

Ny Gruppchef (GC) PMS

I den hér forhandlingen faststélldes erséttare for Mikael
Yngvesson GC PMS, som kommer att ersitta Bjorn
Skevik. En extern rekrytering har gjorts hér och det ar

en tjej som heter Lotta Innerman som beréknas borja i
mitten av juni. Man faststéllde dven placeringen av
Stefan Rosén som GC for Produktionsservice dag och
skift och Geron Forsman som GC for EBH-packning.

Forhandling gallande bemanning
vedgiarden sommaren 2017

Foretaget kallade till forhandling géllande forslag till
bemanningen vid vedgérden 6ver sommaren, med
anledning av att dvergéngen av vedgardshanteringen till
Goranssons inte kommer att vara klart fére sommaren.
Darfor krévs vissa atgérder for att sékra driftens ostorda
gang. Foretaget ville sldppa nagra medarbetare till EBH-
utlastningen from juni och det innebér att det uppstar
ersittningsbehov vid vedgérden. Ett antal forare behover
ersattas.

Forslaget dr att BillerudKorsnds anstéller personal under
tiden juni-september och att barktraktorn kors pé
dagtid, mandag — fredag 07:00 — 16:00 under den hér
tiden.

Vitog emot deras forslag och krévde att en
konsekvensanalys skulle genomforas pa fordndringen
med barktraktorn, for att kunna ta beslut i frigan vilket
foretaget gjort. En uppfoljning ska goras innan
junimanad for att ’slidcka” en befarad risk. Efter det var
gjort sa vi ok till forslaget.

Tvisteforhandling veckovilobrott

Det hir gillde ett veckovilobrott som foregicks av att
som vi ser en av vara medlemmar inte erhéllit sin
avtalsenliga veckovila, ddr han planerats in och
arbetat felaktigt under ledig vecka.

Foretagets uppfattning ir att overenskommelse
traffats efter att brottet uppdagats och veckovila
bereddes for medlemmen, dock vid ett senare skede,
vilket i sig var bra. Men brottet dr beganget och vi
kraver skadestand for brottet.

Foretaget anser att veckovilan har uppfyllts och
bestrider Pappers skadestdndskrav.

Forhandlingen avslutades i oenighet.
Pappers skickar dver den till central forhandling
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Ovrig rapport.

Pappers Distriktsmote Gavle-Dala

4-5 maj triffades Pappers avdelningar fran Gévle-Dala
distriktet, dvs. Skutskar, Karskar, Fors, Kvarnsveden
Hallstavik, Grycksbo och representanter fran forbundet
vid vackra Ranés i Uppland. Motet genomfordes delvis
tillsammans med distriktets studieorganisatrer och
samordnande huvudskyddsombud pa deras
studiekonferens. Om det kan ni ldsa under
studieorganisatdrens spalt. Motet inleddes som Tomas
Hjalmarsson dér skriver med utbildning i "Forebildning”
En mycket bra utbildning om hur man hanterar och
bemdter framlingsfientlighet och rasism pa jobbet. Lés
gérna Tomas och utbildningsdepartementets skrivning
om detta. Férbundet informerade lite om forsékringar,
bl.a. om FORA-fragan, dvs. att de medel som avsatts till
ATK skallingé iunderlaget for pension enligt SAF/LO-
overenskommelsen dven i de fall den anstillde valt att
utnyttja ATK till pension. Det har nu visat sig efter en
lang utredning att BillerudKorsnds och Swedpaper betalt
rétt och arbetet fortsétter i den utredningen.

Forbundet redovisade dven forslag pa en ny
medlemsforsikring, en paketlosning, Folksam jurist och
inkomstforsdkring som ev. kommer att ingé i
medlemsforsakringspaketet.

Diérefter sirade grupperingarna sig och Pappers
ordforingar gick in pd agendan for distriktsmotet. Bl.a.
informerade forbundet om avtal 2017-2020, om aktuella
forhandlingsfragor och Kongressrapporten.
Vidiskuterade hur vi kan utveckla och foréndra vara
Forbundsérsmdten. Vinominerade Fors viceordforande
Markus Autio som ersittare i Forbundsstyrelsen fran
Gévle-Dala distriktet. Avslutningsvis gick viigenom
avdelningsrapporterna frén varje avdelning dér vi
informerar om ldget pa bruken. Kommande
distriktsmote blir vid Falun den 12-13 oktober.

Pappers A-kassans foreningsstimma
Innan Férbundsarsmétet inleddes deltog undertecknad
pa Pappers A-kassas foreningsstimma.

Ett mote som bl.a. behandlade medlemsavgiften och den
blir fortsatt oforandrad dvs. 129 kronor.

Avgéende revisor Henry Olsen frén Skdpafors
avtackades efter ldng och trogen tjénst.

Avslutningsvis uppmanade Inger Good forestandare for
A-kassan alla avdelningar att finga upp alla nyanstéllda
och sommarjobbare for att skriva in demiPappers A-
kassa och givetvis Pappersindustriarbetarforbundet.

Forbundsiarsmote vid Ronneberga i
Stockholm

Forbundsarsmotet holls i ar pd Ronneberga kursgérd péa
Lidingo.

Forbundsordforande Matts Jutterstrom 6ppnade
Forbundsarsmoétet och holl inledningstalet och lédmnade
dérefter ver till motesordforanden Thomas Nilsson
Grycksbo och Jenny Jansson fran Munkedal.
Verksamhetsberéttelsen for 2016 med redogorelse for
verksamheten och ekonomin gicks igenom, godkéndes

och lades till handlingarna. Revisorerna drog sin info och
motet beslutade om ansvarsfrihet for styrelsen for
verksamhetsaret 2016. Motioner och utlatanden kring
dem gicks igenom. Métet beslutade att anta forslaget till
nytt bemanningsavtal.

Jutte” delade ut pris till Pappers kulturpristagare 2017.
Avdelning 3 hade dven i1 &r nominerat var medlem Harry
Ojala, men priset gick till en kille som heter Rainer
Paakinen frén avdelning 86, Figgeholm. Rainer dr
illustratdr, tecknare och har tidigare &ven musicerat. Han
har illustrerat, tecknat och spelat musik parallellt med
arbetet under de 23 aren som han har arbetat hos ABB i
Figgeholm. Priset ér ett stipendie pa 15 000 kronor samt
statyetten ”Cellulosaarbetaren” av Per Nilsson-Ost.

Pappers kulturstipendium 2017 utdelades till Dagens
Arbetes Goran Widerberg, Goran utbildade sig vid
journalisthogskolan i Stockholm och har bland annat
arbetat pa Ams tidningen, Metallarbetaren och nu senast
pa Dagens Arbete. P4 Dagens arbete har han varit
journalist och tidningens bildredaktor sedan 1992.
Goran fick 2013 pris for basta berdttande text inom
fackforbundspress, “Natt dver Billingsfors”, vilket
beskriver en av de vedervirdigaste arbetsplatsolyckorna
iSverige. Priset for detta dr ett stipendie pa 20 000
kronor samt statyetten “Cellulosaarbetaren” av

Per Nilsson-Ost.

Dérefter genomfordes en del val, Markus Autio valdes
frén avdelning 4 Fors till forbundsstyrelseersittare i
Gévle-Dala distriktet. Nyrevisor efter avgdende Henry
Olsen fran Skdpafors valdes revisorsersittare Elisabeth
Hjelte fran Skérblacka och hon ersétts som
revisorsersattare av Mikael Gard fran Gruvon.

Vi genomforde ett grupparbete om nya
forsakringspaketet som handlade om inkomst och
juristforsikring. Frigan tas med hem till medlemmarna,
ombudstréffarna och styrelsen for att diskutera fragan.
Ett ev. beslut om att anta detta forsdkringspaket skall tas
pé forbundsmotet i november.

Henry Heini6 var foredragande i ett forslag fran
forbundet om faststéllande av ny fast avgift for
nollaviseringar, dvs. for vara medlemmar som jobbar
utanfor grindarna, hoppar mellan olika jobb och
omraden och skall precis som vi dvriga betala
procentavgift pa 10nen. Nu verkar det vara lite si och s
med det och forbundet vill givetvis styra upp det,

vilket i sig ingen var emot.

Motet reagerade starkt pd att man inte fatt mgjlighet att
diskutera fragan och frdgan dr om det inte gér emot
stadgarna om man gor sd. D4 blir det en storre fraga.
Motet beslutade att parkera fragan, ta med den hem for
att diskutera fragan, till distriktsméten i oktober for ev.
beslut pa forbundsmoétet i november. Avdelningarna fick
nu i uppgift att soka upp de medlemmar som jobbar
utanfor bruken pa andra omrdden for att pa sd vis se om
de gor rétt for sig och betalar rétt avgift.
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Fackligt politiska kampen fortsatter!

Nu slopas 75-dagarsregeln. Nu far dven deltidsarbetande rétt till a-kassa under 60 veckor. Det dr helt
galet att det har 16nat sig battre for en individ att vara heltidsarbetslos, De som jobbar deltid har fatt vinta
ett bra tag pd de mer generdsa a-kasseregler som regeringen utlovade i hostbudgeten. Men nu dr vdntan
slut. Frin och med mandag den 15 maj slopas den sé kallade 75-dagarsregeln, Antligen fir vi riittvisa
mellan deltidsarbetslosa och heltidsarbetslosa.

Med de nya reglerna, som trider i kraft 15 maj, far de som arbetar deltid rétt till a-kassa i 60 veckor.
Med de gamla reglerna tog rétten till a-kassa slut efter 75 dagar for deltidsarbetande. D4 uppstod valet
mellan att fortsitta jobba deltid utan a-kassa eller att bli arbetslds pé heltid med a-kassa.

Det ér helt galet att det ibland har 16nat sig bittre for en individ att vara heltidsarbetslds én att ta ett
tillfalligt arbete. Begransning som den borgerliga regeringen inforde 2008 slog hardare mot kvinnor &n mot
méan. Nu blir det en harmonisering med lika 14ng tidsgréns som for andra arbetslosa. Du ska inte bli
bestraffad for att du haft ett deltidsjobb.

75-dagarsregeln infordes alltsd 2008. D4 fick deltidsarbetslosa stdmpla 1 hdgst 75 dagar. Fran 2005 till
2009 minskade deltidsarbetande arbetssokande med a-kassa frén 50 till 20 procent. De flesta som
jobbar deltid ar kvinnor. Enligt regeringens grova berakningar uppskattas 5 000 till 6 000 personer
omfattas per &r.

Kjell Olsson, Ordforande och Fackligt Politiskt ansvarig Pappers avd.3

TACK INGER!

Tomas Hjalmarsson och Papperstreans Studiekommitté vill pa
detta sitt tacka Inger Akander.

Inger har varit en klippa pa Férbundskontoret dar hon tvingats
hilla reda p4 och kontrollera allt studiefolk pé kontoret och ute 1
vara avdelningar, undertecknad inrdknad.

Vi 6nskar Inger all lycka 1 framtiden och hoppas att din vilfortjdnta
pension blir s som du vill ha den.

Med vanlig halsning
Tomas Hjalmarsson
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Agneta Nilsson Pappers 3:an, snart pensionar

Med viss sorg kommer vi att avtacka var trogna och
fantastiska medarbetare Agneta Nilsson pé
fackexpeditionen for Pappers 3:an den 30 juni-17.

Agneta borjade arbeta pa facket redan nar vi holl till vid
gamla Folkets Hus, Furuviksviagen innan flytten till
Kallarbacken och har varit sin arbetsgivare trogen 1 nastan
28 ar. Hon har stormtrivts med alla spannande utmaningar
och med alla trevliga medlemmar som kommit upp pé
expeditionen. Antingen for att & hjalp med négot eller

- bara suttit ner for en pratstund.

Det mest positiva med arbetet har varit att hon haft en bra arbetsgivare! Hon har dven
uppskattat att fitt vara med om en strejk och allt som hinde da. Det var en erfarenhet
som inte alla varit med om! Det trdkigaste minnet var nér foretaget tog till uppségningar.
Det var midnga som kom upp pa expeditionen och madde daligt. Agneta fick sitta som
en liten samtalsterapeut manga ganger.

Nar vil pensionen infallit, kommer Agneta och maken Bosse spendera en hel del tid
tillsammans med sina barn och barnbarn, vara 1 stugan 1 Vittersjo
samt att borja resa. Narmast langtar de till ndgra veckor pd Mallorca.
Vi pa redaktionen och alla som finns pé 152:an onskar Agneta

allt gott nir hon nu avslutar sin anstillning pd Pappers Avdelning 3!

Se till att leva varje dag, for man dor bara en ging!
Och inte tvartom som vissa siger!

Papparsndustiambotamas

: w;g*-"-_ Pappers A-Kassa

beslutade pa arsmotet 17 maj att avgiften pa
129 kronor i manaden ska vara oforindrat ett
ar till.
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Sommartavling
Vilka ar det? Det ar bade svenska
och internationella kidndisar.

Skriv namnet under bilden.

Skicka in losningen till Papperstreans expedition senast den 31 augusti.
som vanligt kommer det att finnas ett antal fina priser att vinna.

Namn

Avdelning

Telefonnummer
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Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Tjenicken benicken polare och p6larinnor, och 6vriga kort-och langbeningar. Hur
hundan morr ni s hér i det smadvarma vadret? Helvarmt blir det inte 4n pa ett tag
som det verkar, forsommaren trippar med taxsteg én sé linge. Det blir nog béttre
framgent som Per Lindben brukar séga. Nagra fina dagar har viredan haft, men
inte sa det mérks pa skinnet pa er &n sa linge. Tids nog sinker sig en doft av
bruna bonor och stekt flisk over Kanarieholmarna benroende pa alla bleka
skandinaver som ligger och steker sig. Om det sa min polare, afghanhunden Ali
Ben, s3 hiir hiromdagen:”Vafan brusjan! At mera vitlok, curry och harissa s&
kommer ni bade lukta och smaka béttre! Jag svér bre!”. For mig som har péls r
det ganska skont att inte solen kommer &t mig sé bra, det kanske ni skulle testa?
Lat beharingen vara kvar sa slipper ni kdpa dyra solskyddsalvor.

Husse dr en av dom som méste ha solskyddsfaktor 93, annars blir det snart en doft av biff med 16k nér han solar.
Fast pa vintrarna brukar han forsoka skaffa sig underlag genom att ligga naken under taklyset nagra minuter med
ojimna mellanrum. Fast i vintras fraste granntanten ifrdn:”No falo ga in och ldggala under ditt eget javla taklyse!” sa
hon efter att forst ha glott en halvtimme. Fast hon &r s& nérsynt sa forst undrade hon om han var orakad och hade
slipsen pé sned. Innan hon fattade att han var naken alltsa.

En del har ju redan varit till sydliga breddgrader pa semester, men det &r ofta samma gamla resmal. Kanariedarna,
Gotland och Oslittfors. Det skulle vara roligt om husse kunde ta mig med till Sydsmyrgianska Oarna. Om det finns
négot stélle som heter sa vet jag inte, men omdet finns s& vore det kul att dka dit. Fér hundra gubbar. Det kan ju
hunda att dom har markelianer dér, vem vet?

Hoppas det eviga sommarpusslet i rastgdrden med ledigheter och bemanning 16ser sig, annars blir det svért att
koppla av for er. Avkoppling dr viktigt. Den dér flintasteken ser vil inte sé rolig ut, men det far en att tdnka pa annat
en stund, och sitter man i ndrheten si kan det vankas en smakbit for en liten hund. Annars kan man ju alltid bita den
som grillar i benet. Vi hundar gillar ju ben.

Ett bra sétt for er att stressa av pd sommaren dr att borja med en hobby. Spela ett instrument till exempel. Fast inget
svart, utan ett instrument som &r litt att lira sig. Balalaika, japansk ndsflojt och skinntrombon exempelvis. Delegera
dom inom familjen sa har ni en liten orkester. Ni kommer garanterat att glomma jobbet en stund i alla fall. Eller gor
négot annat. Knyppla kottar eller raka mormor. Huvudsaken ar att gora det. Oavsett vad det &r.

Hoppas er sommar blir kul, kurvig och kusisk. Det sista ordet tog jag bara med for att fa tre ord bérjande pa "ku”.
Var snélla mot varann, ha det brd, och hélsa gérna till din halvsvéger Jongert i Truddle. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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[¢]
En rapport fran Hej!
L’-’ o Minnesanteckningar forda vid Géavle-Dala Studiekonferens 2017
J . o o X3
: p4 Rénas slott!

Alla avdelningar fran Gavle-Dala har tréffats for att genomfora drets
studiekonferens. Narvarande var studieorganisatoren och samordnande
huvudskyddsombud fran: Avd. 2 Skutskér, Avd. 3 Karskér,

Avd. 4 Fors , Avd. 50 Kvarnsveden, Avd. 68 Hallstavik,

Avd. 111 Grycksbo Gévle-Dala:s representanter i POSK och Centrala
arbetsmiljokommittén, Representanter fran Férbundskontoret.

Torsdag 4 maj.
”Forebildning” mot frimlingsfientlighet och rasism tillsammans
med Gévle-Dala distriktsmote.
Michael Lund som tidigare varit polis och Pelle Hasselgren var dér for att
gemensamt ldra oss hur man pd ett battre sétt som fackligt ombud kan ta
: : fajten pa arbetsplatsen mot framlingsfientlighet och rasism.
Utblldnlngs - Mikael Lind talade om sina erfarenheter som han fatt som polis i
Stockholm under manga &r. Han fick dir uppleva problematik géllande
dep artementet framlingsfientlighet och rasism, savél internt inom poliskaren och runt
omkring i samhillet. Mikael berdttade med stor inlevelse om nér han vixte upp, gjorde militirtjéinsten, tog
varvning och ddrefter borjade som polis i Stockholm. Fran att ha arbetat pa Norrmalmspolisen och piketen
sokte han sig till och jobba néirmare ménniskorna pd gatan. Han fick d4 en helt annan kontakt med ménniskorna
som mer eller mindre levde pa gatan eller i city. Det var en omvélvande forédndring som gjorde att han efter
ménga ar sade upp sig som polis.

Mikael satt under ndgra ar i EXPO:s styrelse. Mikael arbetar idag bland annat med att foreldsa mot
framlingsfientlighet och rasism. Skall man kunna géra ndgot at dessa problem maste vi mota problemen dér
problemen finns dvs. pa gator och torg, mitt i city och i fororten. Pelle Hasselgren tog dérefter ver och talade
om vad vikan gdra och tips pd hur vi kan borja paverka den 6kande rasismen i samhéllet och pé véra
arbetsplatser. Vi far ibland hora saker som man med enkelhet kan ségas vara bade framlingsfientliga och
rasistiska. Da Pappers virdegrund inta alls 6verensstimmer med det som sagts bor vi reagera som de fackliga
foretradare vidr. Det dr okej att tycka och séiga vad som helst men inte pa var arbetsplats. Har man
framlingsfientliga, rasistiska eller liknande asikter fir man diskutera detta pa en annan plats &n var arbetsplats.
Vi foretrader alla medlemmar oavsett varifran de kommer eller harstammar.

Négot slutriad kan vara att undvika faktadiskussioner som i de flesta fall aldrig gir att komma
overens om. Det idr som statistik, man kan bevisa vad som helst bara man vinder 6nskvirda fakta
at sitt hall.

ABFE

Ulrika Wiklund, Gavleborg och Yvonne Persson, Dalarna informerade om ABF och vad dom kan hjélpa till med.
Man informerade ocksa om Pappers Processutbildning som ér en utbildning for avdelningarnas styrelser for att
utveckla sitt inre arbete och avdelningens verksamhet. ABF kommer att vara en del av denna utbildning och
meningen &r att handledare frdn Pappers och ABF skall hjdlpa varandra att driva utbildningen framat.

Ulrika och Yvonne puffade ocksa for ABFs VISA-konferens 5-7 september dit avdelningarna sjidlva kan anméla
deltagare.

Yvonne Persson, ABF Dalarna 070-667 34 72 e-post: yvonne.persson@abf.se

Ulrika Wiklund, ABF Gévleborg 070-330 93 10 e-post: ulrika.wiklund@abf.se

Fran Forbundskontoret.
Pauline Hyllander presenterade sig. Pauline kommer nirmast fran GS (Grafikerna & Skogs) och skall ersitta
Inger Akander p& Forbundskontoret nér Inger snart gar hem i pension.

Kultur!

Roger Berglund hade ter bokat ett helt suverént kulturinslag. Jag tror att detta ir det bésta han ndgonsin bokat,
ialla fall som jag varit med pa. Medverkande var Peter ”Puma” Hedlund, nyckelharpa, och Sven Fredriksson,
gitarr, synt och dragspel.
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Fredag S maj.

Michael Gylfe frdn Centrala arbetsmiljo kommittén rapporterade om arbetsmilj6 1 Forbundet och distriktet.

Det finns fortfarande ohilsa pa vara arbetsplatser av flera slag. Det sker olyckor som kanske kunnat undvikas om
arbetsmiljon varit béttre och sundare. Deltagarna delgav gruppen sina erfarenheter hemifrén. Manga anség att
samarbetet med foretagen ibland &r ett hinder och maste forbéttras.

Visade siffror som visade hur skyddsombud kan bli trakasserade av bade foretag och arbetskamrater.

Forsikringar.

Lars Wahlstedt informerade om laget pa forsikringsfronten. Man haller pa att titta pé att forbéttra vart
forsékringsskydd. Lars informerade ocksa att det finns foretag som betalat in for lite till FORA, detta géller for de
som valt att ta ATK ipension. Korsnds och Swedpaper som kontrollerats har betalat in rétt, arbetet fortsitter.

POSK (Pappers organisations och studiekommitté).

Roger Berglund rapporterade om vad som hénder géllande Pappers organisations och utbildningsfragor.
Studieprogrammet for 2018 finns redan pa Forbundets hemsida.

2 stycken Forbundskurser, 2 st Pappers miljokurser, 2 st Lag & Avtal, Férhandlare i Pappers (FIP 3),

Ungdomskurs, Ekonomi allmén for styrelser och kassor , Kassorskurs, Revisorskurs, Valberedningskurs,
Handledarutbidning

Blir det ménga som vill g& en utbildning och som inte far plats pa Férbundskursen, Miljokursen och Lag & Avtal
finns det mdjlighet att anordna en 3:e utbildning. Férbundets kassorskurs ar anpassad for de som anslutit sig till
Effec. Ovriga far gi kassorsutbildning hos andra kursanordnare, t ex ABF.

En avbokningsavgift for avdelmngarna kommer att tas ut om man avbokar senare éin 6 veckor fore kursstart. Ar det
ett skdl som man inte kan rdda 6ver exempelvis sjukdom kommer ingen avgift att tas ut. Man maste déremot
kontakta Férbundet och sunt fornuft skall rida har man sagt.

Alla avdelningar rapporterade om ldget pa avdelningen géllande medlemsutbildningen och BAM-utbildningen.
Forslag till kommande utbildningar: Entreprenad/Uthyrning, Sekreterarutbildning

Pé slutet av studiekonferensen sammanstéllde vi Gavle-Dala:s snabbaste studieplanering s hér langt.

Till sist uppméarksammades att Inger Akander pa forbundet slutar anstéllningen i juni.

Jag finns ofta pa 152:an (Sociala Fondenhuset) mandagar 8:00-16:00. Telefon: 026-19 10 53.

Adresser till din Studieorganisator i Papperstrean:
E-post: studieorg@papperstrean.se Internpost iinternkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Pappers hemsida: Om du &r intresserad vilka utbildningar som kommer att genomforas under aret och i ett tidigt
skede kunna se och planera in vilken utbildning man vill delta pa, ga d4 in pA www.pappers.se och klicka pa
”Kalendarium” hogst upp pa sidan. Dér ser du vilka kurser och aktiviteter som dr planerade och senaste
ansokningsdatum for kursen. Téank pa att jag méste ha lite tid pa mig for att hinna skicka in din ansdkan i tid till
Forbundet. Jag skriver det datum jag méste ha din ansdkan nér jag skickar ut kursinbjudningarna till ombuden.
Anmiler dig till utbildning gér du hos mig. Fyll i en blankett och skicka in den till mig precis som vanligt i ett
internkuvert enlig ovanstdende adress, det gir dven bra att skicka via e-post, se d4 till att fylla i samma uppgifter
som pé anmdhingsblanketten.

Aktuella utbildningar & utbildningsrelaterade triffar 2017:

Inplanerade datum for studiekommittén: 14/9,21/11

Pappers studiekonferens: 6-7/11

POSK: 6/9,7-8/11

Handledarkonferens: 11-13/12

Kassorskurs: 14-16/6 pa Runo, sista anmélningsdag 3/5.
Ekonomiutbildning: 12-14/9 pa Ronneberga, sista anméilningsdag 2/5.
Revisionsutbildning: 14-16/11 pa Rund, sista anmélningsdag 25/9.
Pappers Forbundskurs: Steg 1 25-28/9, steg 2 23-26/10 1 Goteborg, sista anmélningsdag 4/8.
Organisatorisk och Social Arbetsmiljo 9-12 oktober pa Rund, sista anmélningsdag 14/8.
Lag & Avtal: Steg 1 30/10-2/11, steg 2 28-30/11 1 Goteborg, sista anmélningsdag 11/9.
Pappers miljokurs: Steg 1 6-9 november, steg 2 5-7 december i Uppsala, sista anmélningsdag 25/9.

(Anmél dig for sdkerhetsskull i borjan pa juni)

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisatior
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/ Ungdomskommittén \

Rapport fran ungdomstriffen!

Tio taggade ungdomar fran olika delar av fabriken anmalde intresse till
arets ungdomstraff — och vilken succé det blev!

Vi startade pa 152:an med en presentation med fokus pa fackets
historia och syfte foljt av manga diskussioner om fackets roll,
arbetsmiljo och varfor de fackliga fragorna ar sa otroligt viktiga om man
vill kunna paverka sin situation pa en arbetsplats. Som ung ar det
ingen tvekan om att man pa en ny arbetsplats framst vill visa
framfotterna och manga ganger prestera till 110 % utan att sa mycket
tanka pa de rattigheter man har kring arbetstider, arbetsmiljo och
liknande. Dar har vi ett stort ansvar att fanga upp och stétta vara
framtida unga medarbetare.

Det marks tydligt att sommarjobb och traineeprogrammen i nulaget ar
de huvudsakliga inkorsportarna till en vidareanstallning och overlag far
man intrycket av att vart bruk ar en attraktiv arbetsplats. Men trenden
verkar anda peka nedat vad galler antalet som sOker sommarjobb och
det verkar pa manga hall vara svart att fa ihop sommarjobbare. Vad
beror detta pa? Ar det hardare krav pa utbildning idag? Finns kanske
en bild av att det ar valdigt svart att fa in en fot och darfor soker man
inte ens? Skrammer vi bort vara unga med svara urvalstester? Det ar
fragor man kan fundera pa.

Tarja pa fackexpeditionen besokte oss ocksa och gjorde en fantastisk
insats nar hon informerade oss om de forsakringar som man har, bade
genom Kkollektivavtalet (AFA forsakringar) och som Pappersmedlem
(Folksam). Ett stort tack till henne!

Efter den mycket larorika och givande eftermiddagen pa 152:an begav
vi oss till Kungsbéack for att avsluta dagen med Paintball! Aven har var
sakerheten i fokus och aven om paintball ar en sport dar man faktiskt
ska skjuta sin motstandare sa skotte sig alla exemplariskt och det ar
tydligt markvart att "Safety first’-kulturen har etablerat sig bland vara
ungdomar.

Med hoga halter av adrenalin och med fargkulor vinandes at alla hall
tog vi oss tappert genom flera omgangar av fartfyllt spel pa bade den
Wuléra westernbanan och den stora skogsbanan. /

Sandra Johansson ungdomsansvarig Pappers avd 3




Bilder fran
ungdoms
traffen
9 maj.

Allaungdomar som var med. Sandra Johansson léngs ner till vanster.
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Bombhus Folkets Hus och café Solsidan

i Boulognerskogen, presenterar e
Barnteater &

b |

Snovit — med Big Wind 2 juli k1.16.00 Det stora dventyret — med Eva Funck
I denna skruvade version av den klassiska och Honapona 16 juli kl.16.00
berittelsen far publiken méta Snovit, prinsen och Eva Funck och Honapdna tar med publiken p4 ett

styvmorsan, men ocksa helt nya karaktérer som interaktivt och roligt &ventyr, dir de tillsammans moter

frodiga Tant Svea, Allt-i-allon Kluck, en faror och hinder, for att ta sig till det fjirran
rock n'rolldoftande fé och si géinget Skona Sjuan. Honungslandet.

Ett musikaliskt och humoristiskt gladjepiller for alla
aldrar

Heja dej! med Cirkus Cirkor 24 juli k1.16.00

i . Vilkomna till en show inycirkusens magiska vérld, en vérld dar
CIRKUS allt &r mojligt. Med kittlande akrobatik, halsbrytande humor
CIRKQR och balans pda hog hojd berdttar artisterna med sina
cirkusakter hur de finner mod och glidje i att lyckas

3 o
FOLKETSHUSOCHPARKER.SE tlllsammans.

Gratis biljetter finns att hiimta pa Caféet i
Boulognerskogen tel. 026-10 59 90

JU DET VAR AKET Y
ATT JAG KOPTE EN J#
AKGRASKLIPPARE
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Ar det inte bra konstigt med arbete ind4?

Har ni tankt pa hur oviktig er syssla ar nar
nagon begir loneforhojning och hur viktig den
ar nar ni begir att fa vara ledig nagra timmar.

Tack!

till alla arbetskamrater
for den fina gavan

jag fick till min
pensionering.

Kjell Andersson Fiberlinjen

Tack
for uppvaktningen
jag fick vid min
pensionering.
Tommy ""Tummen" Karlsson.
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Pa gang med Sociala Fonden ... STiFTELSEN KORSNAS

w Sociara FonDp
Ansokan/anmilan gor du via vir hemsida, klicka pa rubriken Event och

villj det du dr intresserad av. Har du problem eller ndgon synpunkt, tveka inte att kontakta oss.
Forelasning

Mi Ridell

Kroppen ljuger aldrig - konsten att tala kroppssprak

Visste du att kroppsspréket ofta r§jer vara innersta tankar, kdnslor och avsikter och att
det dr mer tillforlitligt in det muntliga spréket? Men det &r inte alltid [itt att tolka alla de 4
signaler som vara kroppar formedlar. Kroppsspréket &r ett sprak som vi alla talar men som endast ett fatal
egentligen forstar. Kanske dr det sé att viidag, ndr den mesta kommunikationen sker elektroniskt, helt &r pa
vag att tappa formagan att uppfatta kroppsspraket.

Mi Ridell guidar dig i konsten att tolka andra ménniskors kroppssprék, att sjilv uttrycka dig och att lira dig den ddla
konsten att lyssna. Vetenskapliga fakta, underhallande historier, tips, knep och exempel guidar dig i en méngd olika
situationer: jobbintervjuer, forsta traffen, mingelpartyn, stressiga situationer, hotfulla ligen, foréldra-barnsamtal,
kommunikation med kérlekspartnern och mycket mer.

Tisdag 24 oktober: Pappersbruksmuseum, Frovikl. 17:30

Onsdag 25 oktober: BROM-Center Pelarsalen eller Foreningshuset, Givle klockan 17.30 —19.30.
Efter sista ansokningsdag skickas bokningsbekrifielse dér plats framgar.

FURUVIKSKORT

Furuviksparkens sésongskort for 2017. Pris for barn 3-12 ar: 490kr. Pris for vuxen (frén 13 ar): 640 kr.

Kortet giller pa alla Furuvikskonserter imén om plats, (ej stolt och nykter). Det ger dven fri entré till Grona Lund
och Aquaria Vattenmuseum samt 30 procents entrerabatt pd Kolméirden och Skara Sommarland.

Sista ansokningsdag: 4 juni.

VINTERGALAN 15 december, Goransson Arena

Vintergalan dr ett gnistrande paket med middag, show, underhallning och fest. Det perfekta tillfillet att ta del av en
helkvill med hitspackad artistshow, klassiskt julbord, nattshow och dansant efterfest med vénner, kunder och
kollegor. Pé sceni ar stir Jerry Williams, Orup, Eric Saade, Sarah Dawn Finer, Alcazar, Mariette samt Brynolf &
Ljung.

Pris 560 kr per biljett och dessutom belastas du med ett skattepliktigt formansvarde pa 560 kr per biljett.
Biljetterna dr guldparketter vilket innebér: Bord i mitten pa parkett. Julbord, galashow och efterfest ingar i priset.
Max 2 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 30 september.

SPORT
Fredag 9 juni fran Gévle och Frovi till VM-kval Sverige-Frankrike

Pris: Kostnaden ér 255 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt forménsvirde pa 255 kr per
person (Bussresa, entrebiljett och fikapése pa hemresan)

Biljetter kvar, forst till kvarn.
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Lordag 23 september fran Gévle och Frovi till Stockholm FIM Speedway Grand Prix

For femte dret 1 foljd valkomnar vi aterigen vérldens bésta speedwayforare till Friends Arena
for en hiftig VM-deltivling.

Pris: Kostnaden &r 355 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt formansvarde
pa 350 kr per person (Bussresa, entrebiljett och fikapase pa hemresan)

Sista ansokningsdag 6 augusti.

EVENT

Fredagen 16 juni frin Frovi och Givle till Sting, Dalhalla

Kostnaden dr 850 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt formansvarde pa 850 kr per
person. (Bussresa, entrebiljett, 2-rittersmiddag och fikapase pa hemresan) Max 2 biljetter per sokande
Biljetter kvar, forst till kvarn.

Lordagen 7 oktober frian Frovi och Giivle till Cats, Stockholm
Kostnaden ér 600 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt forménsvérde
pa 595 kr per person.

(Bussresa, entrebiljett och fikapdse pa hemresan) Max 2 biljetter per sokande
Sista ansokningsdag 13 augusti.

SHOPPINGRESA

Lordag 2 december fran Frovi och Givle till Stockholm for shopping.
Bussen stannar dven vid Mall of Scandinavia.

Pris: Kostnaden dr 105 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt formansvérde pa 105kr per
person. (Bussresa) Max 6 biljetter per sokande

Sista ansokningsdag 15 oktober.

MASSRESOR

Lordagen den 14 oktober: Bussresa fran Frovi och Gévle till méissan Hem & Villa, Cg“ \ﬁ“'é“\

Bak-& chokladfestivalen.

Pris: Kostnaden &r 160 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt
formansvérde pa 160 kr per person.

Sista ansokningsdag 27 augusti.

Lordagen den 11 november: Bussresa fran Frovi och Gévle till méissan
Stockholm Food and Wine och Fotoméssan.

Pris: Kostnaden &r 180 kr per person och dessutom belastas du med ett skattepliktigt
formansvérde pa 180 kr per person

Sista ansokningsdag 1 oktober.

Priset inkluderar bussresa och entrébiljett médssan. Max 6 biljetter per sokande.
Hall koll pa Sociala Fondens sida!

NYHET: Nu kan du, via MINA SIDOR avboka och idndra din eventbokning.

Fotnot: Sociala Fonden forbehéller sig ritten att stélla in bussresor vid for fa anmélningar.
Vitillampar lottning da fler sokande &n platser finns.
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