LOKALAVTAL

Lokalavtal vid PM2 inom Korsnisverken, Karskir, inganget mellan
SwedPaper AB a ena sidan samt Svenska Pappersindustriarbetareféorbundet
avdelning 3 & andra sidan, med for parterna bindandeverkan, sedan avtalet
i sin helhet godkiints dven av parternas forbundsorganisationer.

81.

Kollektivavtalen mellan Foreningen Sveriges Skogsindustrier (Industriarbetsgivarna)
och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet samt avtalet om Allmanna
Anstallningsvillkor galler vid fabriken.

§2. Ordinarie arbetstid
Vid fabriken tillimpas foljande arbetstider:

2.1 Kontinuerligt arbete

2.1.1 Kontinuerligt treskiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete med sex skiftlag i aretruntdrift pagar enligt bifogade
schema, utom i de fall dar annan arbetstid anges i detta avtal.

Skiftbyten sker mandag - torsdag kl. 6, 14 och 21.
Skiftbyten sker fredag - sondag kl. 6 och 18.
Arbetstiden per helgfri arbetsvecka 36 timmar.
Arsarbetstiden utgér 1593 timmar.
Utfyllnadstiden ar 132 timmar per kalenderar.

Vid PM2 kan foretaget med en minsta varseltid om sex manader dndra driftformen till
kontinuerligt treskiftsarbete med fem skiftlag s som det tillimpades péa avdelningen
fore 2003-04-07 eller till kontinuerligt treskiftsarbete med sex skiftlag i partiell
storhelgsdrift (37,5 %) sasom det tillampades fore 2004-12-01.

2.2 Intermittent dagarbete
Intermittent dagarbete pagar vid nedanstaende arbetsplatser och arbeten enligt foljande
scheman:

Dagarbetare i driften samt reparatorer och tekniker vid samtliga driftsavdelningar:

ARBETSTID mandag-fredag: kl. 07.00 - 09.00, 09.30 - 12.15, 13.00 - 16.00.
MALTIDSRASTER: kl. 09.00-09.30, 12.15 - 13.00.

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgor 40 timmar.
Arsarbetstiden utgér 1 780 timmar.

Anstilld i intermittent dagtidsarbete har betald ledighet pa eftermiddagen trettondags
afton och Valborgsmaissoafton. Ifall sidan afton infaller pa l6rdag eller sondag, har den
anstillde betald ledighet narmast foregdende fredag eftermiddag.



Kristi Himmelfardsdag
Anstalld i intermittent dagtidsarbete har betald ledighet fredagen efter Kristi
Himmelsfardsdag.

Nationaldagen

Anstilld i intermittent dagtidsarbete har betald ledighet for nationaldagen.

Ifall den 6 juni infaller under redan befintlig helgdag sa kan nationaldagen tas ut som en
hel ledig dag. Ej uttagen dag under gillande period utbetalas kontant med 8 timmar.

2.3 Veckovila

Vid berdkning av veckovila riaknas sjudygnsperioden fran lordag kl. 18.00.
Ledighet for veckovila skall inte medfora inkomstbortfall. Ledigheten laggs ut i
samband med veckoslut.

2.4 Dygnsvila

e 24-timmarsperioden beriaknas med borjan kl. 18.00.

e Sammanhingande ledighet/dygnsvila om 11 timmar erhalles under 24-
timmarsperioden men behover i undantagsfall ej vara sammanhangande.

e Avsteg fran dygnsvila kan goras vid akut*, sjukdom, vard av barn eller haveri nar
alla andra mojligheter har uttomts.

e Om avsteg gjorts enligt ovan skall den anstillde erhalla minst 11 timmar
kompenserande sammanhangande vila i direkt anslutning till arbetspassets
avslut.

¢ Vid kompenserande ledighet skall inget loneavdrag goras.

e Beredskapsperioder riknas inte som arbete vad giller dygnsvila, forutom den
faktiska arbetstiden som utfors.

e Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att de anstillda inte bryter mot de gillande
reglerna avseende dygnsvila.

Parterna ar 6verens om att *akut definieras inom en tidsperiod pa 24 timmar.
Kompenserande ledighet kan forlaggas till savil arbetstid som till icke ordinarie
arbetstid. Detta innebar att ledigheten kan laggas pa en x-vecka for skiftgdende.
Parterna ar 6verens om att 6verenskommelsens giltighet galler fran och med 2013-06-01
och 16per sedan med en manads uppsagningstid for respektive parter.

2.5 Utfyllnadstid

2.5.1 Anvindning

Utfyllnadstid (u-tid) ar ordinarie arbetstid och maéste utforas av alla som inte har hela
sin arsarbetstid schemalagd. U-tid skall framst anviandas for utbildning och kompetens-
utveckling samt for att ersattavid franvaro (aven franvaro p.g.a. kompledighet).

Darutover kan aven u-tid anvandas for arbetsuppgifter som har direkt anknytning till
verksamheten pa arbetsplatsen eller for partsgemensamt beslutade verksamheter.
Exempel pa sddana verksamheter ar deltagande i arbetsplatstréffar, avdelningstraffar,
informationsmoten, liksom radsmoten inom samverkans avtalet.

Utgangspunkten ar att u-tiden skall utnyttjas av saval den anstéllde som foretaget till
meningsfulla uppgifter. Parternas avsikt ar att minst en fjairdedel av u-tiden skall, pa
begiran av medarbetaren, anviandas till dennes kompetenshojning. For varje



medarbetare skall en plan upprittas for denna utbildning. Planering av detta sker i
former som beslutats enligt samverkansavtalet.

Da en verksamhet som avriknas med u-tid genomfors skilt fran den ordinarie
arbetstiden skall en minsta betalning om tre timmar utges.

Avrakning fran u-tidstimmar gors med verkligt utford tid. Vid utbildning pa dagtid kl.
08.00 - 16.00 rast 12.00 - 13.00, redovisas verkligt antal timmar = 7 timmar, som u-tid.

U-tid skall utnyttjas fore overtid. Om u-tid ar planerad och man har gjort ca 16 timmar
u-tid per ménad (juni - augusti bortraknade) sa kan 6vertid utnyttjas aven for att ersatta
personal som ar lediga p.g.a. uttag fran kompsaldo, flextidssaldo eller arbetstidskonto.

Under u-veckan kan u-tid utnyttjas for bl.a. utbildning méndag - fredag och for tid som
ersattare lordag 18.00-l6rdag 18.00.

2.5.2 Planering

Den 6vergripande planeringen av u-tid sker i samverkansrad. Det skall alltid ske en
ldngsiktig planering av utid. Den langsiktiga planeringen, schemaldggning, av u-tid for
det kommande aret skall vara klar senast 31 december aret fore.

Alla kdnda ersattningsbehov planeras in av arbetsledningen 16pande pa respektive U-
veckor.

U-tid och eventuell 6vertid fordelas med en langsiktig framférhéllning 16pande under
aret, sa rattvist som mojligt inom teamen utifran de som gjort minst U-tid/6vertid.

Forandringar i planeringen kan diskuteras pa arbetsplatstraffar, 1opande pa skiftet eller
med andra team dar eventuella forslag pa justeringar tas fram. Teamet ansvarar for att
arbetsledningen informeras lopande. Arbetsledningen avgor om framtaget forslag pa
forandring i grundplaneringen kan godkénnas.

Vid planering av u-tid med kortare framforhallning géller att den anstillde senast fredag
natt (vecka 1 i skiftcykeln) skall fa meddelande om planerad u-tid under u-veckan, x-
veckan och annan ledighet enligt schemat. Dock giller alltid minsta tid om 8 dagars
framforhallning vid planerad u-tid. Vid sddan planering skall u-tiden betraktas som
ordinarie arbetstid. Vid franvaro sker avdrag efteréverenskomna regler.

Har overenskommelse traffats mellan den anstillde och arbetsledningen om u-
tidsarbete, t.ex. som tillfallig ersittare, giller avdragsreglerna dven vid annan
utkallelsetid. Exempel: Den anstillde och arbetsledningen dr pd mandagen 6verens om
att u-tid skall utforas pa onsdagen. Om behov finns under var och hoststopp har
arbetsledningen ratt att planera 24 timmar u-tid under u-vecka i samband med
stoppvecka.

Efter personlig 6verenskommelse kan under sadan vecka ytterligare u-tid arbetas.
Sammanlagt far under sddan vecka maximalt 40 timmar u-tid arbetas.

Planering av stopparbeten innebarande att personal for stopparbeten planeras in
lopande mot kdnda stoppdatum. Planeringen 1aggs mot respektive teams u-vecka.
Planeringen ar preliminar fram tillfredag natt vecka 1 da tider och dag skall vara
faststallda.

All planering presenteras lopande for den anstillde genom lampligt u-tidsverktyg.



Om den anstillde onskar vara ledig pa den tid denne blivit inplanerad, skall ledighet
begaras utifran samma villkor som giller for schemalagd tid. Arbetsledningen ansvarar
for att ersittare tas ut. Da arbetsledningen bedomer att man uttémt alla majligheter att
bevilja ytterligare ledigheter, kan frivilliga byten anviandas i enlighet med detta avtals §
4.4.

2.5.3 Avstamning
Beriakning och avstimning av u-tid sker kalenderarsvis. En avstimning av utford u-tid
och eventuellt en reviderad planering skall goras senast 30 april innevarande ar.

Resursplanerare eller motsvarande ansvarig person skall kontrollera aktuellt 1age for
personalens utid. Resursplanerare eller motsvarande ansvarig person rapporterar sedan
resultatet tillproduktionschef eller motsvarande ansvarig person.

2.5.4 Avdragsregler

Vid franvaro under u-tid sasom egen sjukdom, tjanstledighet, vard av barn,
foraldraledighet o.s.v. sker 16neavdrag enligt avtalets allmdnna bestimmelser. Franvaro
timmarna raknas som gjord u-tid.

2.5.5 Reducering

2.5.5.1 Langvarig franvaro

Vid franvaro p.g.a. sjukdom, tjanstledighet, foraldraledighet o.s.v. giller att franvaron
maste vara minst 30 dagar for att en reducering av u-tiden (11 timmar per manad) skall
goras. I normalfallet gors avdrag med planerad u-tid under franvaron vilket innebar att
ovanstaende korrigering ej behover tillimpas.

For nyanstilld eller anstélld som slutar under aret skall u-tid riknas ut for hela manader
méangd arlig u-tid/12 = timmar per manad.

Vid arbete del av manad riaknas u-tiden ut i proportion dartill.

2.5.5.2 Reducering pa egen begiran

Den anstillde kan, pa egen begaran, i vissa fall (hog alder, foraldraledighet och
synnerliga skal) fa sin u-tid reducerad. Ans6kan om reducerad u-tid skall vara
personalavdelningen tillhanda senast 30 november aret fore det ar da reduceringen skall
tillampas. Beslut om reducerad u-tid fattas i forhandling mellan parterna.
Overenskommelse om reducerad u-tid galler tillsvidare.

Om den anstillde eller foretaget vill indra en sadan 6verenskommelse skall
vederborande anmala detta senast 30 november aret fore det ar da andringen skall trada
i kraft.

For reducering av u-tid med hjalp av arbetstidskonto giller andra regler vilka framgar av
§ 2.5.5.3.

2.5.5.2.1 Hog alder

Personer i kontinuerlig skiftgdng som under aret fyller 55 ar kan i vissa fall traffa
overenskommelse med foretaget om att reducera sin u-tid ner till 105 alternativt 65
timmar per ar.



2.5.5.2.2 Foraldraledighet
I samband med forkortad arbetstid enligt foraldraledighetslagen kan efter individuell
provning u-tiden reduceras till 105 alternativt 65 timmar per ar.

2.5.5.2.3 Synnerliga skail

Personer med sarskilda skal kan i vissa fall traffa 6verenskommelse med foretaget om att
reducera sin u-tid ner till 105 alternativt 65 timmar per ar. Varje enskilt fall provas i
forhandling.

2.5.5.3 Reducering med arbetstidskonto

Om den anstillde har valt alternativet ledig tid i arbetstidskontot kan det anviandas for
att i samforstand med foretaget reducera utfyllnadstiden. Anstilld som begart sdédan
reduktion skall fa slutgiltigt besked av foretaget senast 30 september.

§3. Lonesystem

3.1 Beskrivning
Malsittningen ar att 16nesystemet skall vara

accepterat av alla

latt att forsta

latt att administrera
paverkbart

s rattvist som majligt

Utbildning, kunskap och erfarenhet = "kompetens i yrket" som skall ge utdelning i form
av hogre betalningsgrader.

3.1.1 Betalning till personal som ar kvalificerad att ersitta i hogre befattning
Personal, som ar kvalificerad att utfora arbetet och att tjanstgora som ersattare i hogre
betaldbefattning an sin ordinarie erhaller Ionegrad enligt den hogre befattningens
utgaende betalning.

3.1.2 Utndmning av personal till hogre befattningar
Vid utnamning av personal till hogre befattningar skall samrad ske mellan avdelningens
ansvariga skyddsombud och arbetsgivarrepresentant

Nar anstalld genomgatt utbildning och/eller erhallit kompetens for en viss befattning
eller yrke ansvarar arbetsgivarrepresentanten for att kontroll sker mot gillande
befattningsbeskrivning och att korrekt betalning utges.

Innebar kontrollen att en forandring kan ske foreslar arbetsgivarrepresentanten, efter
samrad med avdelningens ansvariga skyddsombud och med hanvisning till aktuell
befattningsbeskrivning, att ny befattningsgrad skall utges. Arbetsgivarrepresentanten
fyller i blanketten Betalning till kollektivanstilld personal. Blanketten insiandes till



personalavdelningen och den nya lonegraden faststills formellt i protokoll vid
forhandling mellanparterna.

Personal som utnamns till hogre befattning och som erhaller betalning enligt
ovanstaende villkor, skall periodvis tjanstgora i de olika befattningarna for att halla sina
kunskaper vid liv samt for att fa ytterligare praktik och erfarenhet.

3.1.3 Scheman

Det dligger arbetsledningen, att om sa erfordras, uppratta scheman fér personalen, si att
varje man far mojlighet att tjanstgora i de olika befattningarna och darmed kanna det
ansvar som kravs av varje befattningshavare med hogre betalning.

3.1.4 Lonesystemets element
Lonesystemet innehaller flera element.

3.1.4.1 Tre anstillningsgrader A, B och C

Nyanstilld personal placeras i anstillningsgraderna A, B eller C beroende pa utbildning
och/eller tidigare erfarenhet. Som oerfaren nyanstalld stir man under introduktions-,
utbildnings- och upplarningstiden kvar i anstallnings grad A, B och Cica 6, 3 och 1
manad.

Anstillningsgrad Kunskap och kvalifikationer

e Grad A = Anstilld utan yrkesutbildning och utan yrkeserfarenhet.

e Grad B = Anstilld med 2-arig yrkesutbildning och med mindre 4n 2 ars
yrkeserfarenhet eller med 4 ars yrkeserfarenhet men utan yrkesutbildning,.

e Grad C = Anstilld med 2-arig yrkesutbildning och med 2 ars yrkeserfarenhet.

Nar den nyanstillde kan uppvisa de kunskaper och kvalifikationer som kravs for
respektive befattning placeras denne i den aktuella befattningsgraden inom B1 - B7.

Alla gradforandringar sker endast fran den 1:a i paféljande manad.

Personer med vil dokumenterade kunskaper och kvalifikationer, som ar kanda och har
ldng arbetslivserfarenhet, kan dock direkt placeras i befattningsgrad.

3.1.4.2 Lonesteg

Ett lonesteg ar skillnaden mellan tva varandra intilliggande befattningsgrader. Vid
fordelning avloneutrymme som skall fordelas lokalt skall malet for 1onestegets storlek
vara 3% av B1.

3.1.4.3 Sju befattningsgrader B1, B2, B3, B4, B5, B6 och B7

For inplacering i B-lonegrader ligger en graderingsplan for hela verksamheten som
grund. Alla befattningar i de olika avdelningarna har jamforts med varandra, bl.a. med
hansyn till svarighetsgrad och utbildningstid. For varje befattning skall
befattningsbeskrivningar finnas dokumenterade och hanvisning till gallande
forhandlingsprotokoll finnas. Alla anstdllda omfattas av en for



befattningen/befattningarna arbetsbeskrivning som vid forandring faststalles av
parterna.

Personal som uppfyller kraven enligt befattningsbeskrivningarnas olika nivaer skall
erhélla B-lonegrad efter sin personliga kompetens.

I 16nesystemet kan ocksa i sarskilda fall personligt 1onetillagg utges. Personligt
lonetillagg faststalles efter speciell motivering i sarskild forhandling.

3.1.4.4 Tva teknikergrader T1 och T2

Utover befattningsgraderna B1 - B7 finns tva teknikergrader for speciellt kvalificerade
personer som har kunskaper och arbetsuppgifter som ligger utover befattning eller yrke.
Skriftlig motivering masteutfardas i varje sarskilt fall.

Den skriftliga motiveringen skall ...

vara en individuell beskrivning

vara konsekvent

ge besked om vad personen kan, gor och skall gora

ge klara besked om att det ar kunskaper och kompetens utover vad som kravs for
hogsta befattningsgrad

inte lamna nagra tveksamheter pa individens kvalifikationer

visa exempel pa bred kunskap - mangkunnighet

beskriva verkligheten

redovisa konkreta arbetsuppgifter

Avstandet mellan B7 och T1 ar tva 1onesteg. Avstindet mellan T1 och T2 ar tva Ionesteg.

3.1.4.5 Erfarenhetstidstillagg ETT
ETT, som ar lika med ett Ionesteg, utges efter 5 och 10 ars arbete i samma
befattningsgrad.

ETT-tillagg kan erhallas i de olika befattningsgraderna enligt féljande:
Befattningsgrad Antal ETT som kan erhallas

B1=2ETT
B2=1ETT
B3=1ETT
B4=1ETT
B5=1ETT
B6=1ETT
B7=1ETT

3.1.4.6 Anstillningstidstilligg ATT
ATT utges efter 8 ars sammanhingande anstillningstid med ett helt 16nesteg.

ATT utges pa alla lonegrader.



3.1.4.7 Kunnighets-/Kunskapstilligg

Kunnighets-/kunskapstillagg skall kunna utges endast for tillampat operativt kunnande
som den l6pande verksamheten kan tillgodogora sig. For alla tillagg galler att
uppgifterna om kunnighet-/kunskap och uppdrag skall beskrivas tydligt och
dokumenteras samt fastlaggas vid forhandling innan négot tilligg utbetalas. MK
respektive DK ar ett lonesteg.

3.1.4.7.1 Mangkunnighetstilliigg (MK)

Méngkunnighet kan forekomma bland ordinarie befattningar och hos dem som har och
tillampar ett speciellt kunnande. Mangkunnighet ar inte en reguljar befattning i
bemanningsplanen.

3.1.4.7.2 Djupkunskapstillagg (DK)
Djupkunskap ar inte en reguljar befattning utan specialkunskap som i praktiken
tillampas.

3.1.4.8 Uppdragstillagg

Uppdragstillagg kan utges for uppdrag som inte ingar i den ordinarie befattningen. Det
ar temporart och utges sa lange uppdraget utfors. Exempel pa uppdrag ar samordnare,
utbildare, kontaktman.

Mellan enskild medarbetare, som erhéllit uppdrag enligt ovan och foretaget, skall
separat skriftlig 6verenskommelse upprattas. Overenskommelsen skall bl.a. innehélla
uppgifter om uppdragets art omfattning och ersattning samt uppsagningstid (1 manad)
och undertecknas av avdelningschef och berérd medarbetare.

Tillagg for uppdrag som samordnare, utbildare eller kontaktman kan vara ett eller tva
lonesteg per uppdragstagare.

3.1.4.9 Betalningsgrad
Betalningsgrad ar lika med summan av aktuell befattningsgrad och eventuella tillagg.

3.1.4.10 Feriearbetare och semesterersiattare

Studerande som arbetar pa ferier under utbildning eller mellan tva utbildningar och som
inte annars ar anstalld i foretaget och person anstilld pa viss tid for att ersitta ordinarie
befattningshavare under dennes semester, placeras i betalningsgrad enligt foljande:

Betalningsgrad Alder och kvalifikationer

e AF3 = Feriearbetare som inte 4r minderarig men som ej har kompetens att arbeta
som ersittare i en befattning.

e BF4 = Semesterersittare som ar kompetent att arbeta som ersattare i en
befattning.

e CA3 = Kvalificerad semesterersattare som ar kompetent att arbeta som ersattare i
befattning och som har arbetat tva tidigare perioder i nimnda befattning de
senaste tva aren.



3.2 Loner

De aktuella lI6nerna i respektive betalningsgrad framgar av bilaga 1.

Alla tillagg berdknas utifran grundlon.

Ménadslonerna for skiftgdende inkluderar en genomsnittlig ersattning for arbete pa
obekvam tid (OB) samt i forekommande fall extra ersattning for U-tid.

Arsloner dr genomsnittliga vid arbete full ordinarie tid under ret. Arslonerna inkluderar
semestertillagg samt i forekommande fall OB-tillagg, U-tidstillagg, ersiattning for
semesterspridning, delad semester, extra tillagg Jul, Maj, Midsommar, lokalt 1onetillagg

samt ordinarie arbete vid storhelg.

3.3 Graderingsplan

Omrullare PM2

Rullare PM2

Torkare under utbildning PM2
Packare PM2

Rullmaskinforare PM2

Torkare PM2

Maskinforare under utbildning PM2
Malderist PM2

Maskinforare PM2

Kvalificerad maskinforare PM2
Rullare/vagoperator TM6
Rullmaskinférare TM 6
Maskinforare TM 6
Kvalificerad maskinférare TM 6

3.4 Tillagg

3.4.1 Extra ersattning for overtidsarbete

a) For all overtid som enligt avtal om allménna anstallningsvillkor inom massa- och
pappersindustrin betalas med manadslonen/85 betalas dessutom en extra

overtidsersattning om ménadslonen/550.

b) For all overtid som enligt Avtal om allminna anstillningsvillkor inom massa- och
pappersindustrin betalas med manadslénen/70 betalas dessutom en extra

overtidsersiattning om ménadslénen/500
3.4.2 Extra tillidgg for utfyllnadstid

Utover reglerna i Avtal om allmanna anstallningsvillkorfor anstillda inom massa- och
pappersindustrin utges foljande extra tillagg per timme:

Vid PM2 utgér tillagget manadslon/315 per timme for all utfyllnadstid oavsett om den ar

schemalagd eller €;j.

B2
B2
B2
B3
B3
B3
B4
B4
Bs
B6
B2
B3
B4
B5



3.4.3 Tilléigg vid avbruten semester

Tillagg for avbruten semester utges med manadslonen/50 per timme for forsta skiftet
och minadslonen/95 per timme for féljande skift under for vederborande faststalld
semestertid.

Semestern raknas som avbruten, da det efter det att semestern paborjats traffas
overenskommelse om att den anstillde skall avbryta semestern och aterga i arbete.

3.4.4 Tillagg vid semester utanfor skolornas sommarlov
Skiftgdende personal som enligt skiftschemat far semesterdagar utanfor skolornas
sommarledighet erhéller en ersiattning om 1 091 kr per sddan dag.

3.4.5 Extra tillagg vid arbete pa vissa helgdagar
Till skiftgaende personal utges ett extra tilligg om 607 kronor per skift for julafton,
juldagen, 1 maj, midsommarafton och midsommardagen.

Vid 12-timmarsskift dessa dagar utges 910 kronor per skift.
3.5 Ersiattningar
3.5.1 Ersiattning vid deltagande i utbildning och samradsgrupper.

3.5.1.1 Omfattning

Som komplement till avtalet om allmanna anstallningsvillkor galler foljande lokala
overenskommelser for skiftgdende personal som deltar i obligatorisk yrkesutbildning
eller i samradsgrupper.

3.5.1.2 Utbildning
Vid all utbildning skall utbildningstidens langd fastlaggas och skriftligt godkannas av
avdelningschef innan utbildningen paborjas.

3.5.1.3 Tid

Utbildningstid riaknas aldrig som mer an ordinarie arbetsdag - 8 timmar vid endags-
eller internatutbildning. Normalt frilaggs den skiftlagda tiden och betalning utges som
om den anstillde varit i arbete.

Under utbildningsperiod som infaller pa friskift, utges ersattning for 6vertidsarbete.

3.5.1.4 Ovrigt
For eventuella friskift som infaller under utbildningsperiod utges inte ndgon ny ledig
dag.

Om utbildningsperiod forlagts till dag som omedelbart foregas av nattskift friliggs
nattskiftet och betalning utges for nattskiftet. For forsta utbildningsdagen utges da ingen
ersattning.



Om utbildning eller deltagande i samradsgrupper o.s.v. pagar en hel dag, kan betalning
utges dven for natt efter, om detta ar fastlagt fore utbildningen/samradsmotet och
eventuell ersattare har kallats ut.

3.5.2 Beredskapsersittning
Beredskapsersattning ersitts per beredskapstimme enligt foljande:

Fran fredag Kl. 17.00 till médndag kl 06.00: manadslonen/700

Fréan kl. 17.00 dagen fore trettondagen, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag till
Kkl. 06.00 forsta vardagen efter respektive helger samt fran kl. 17.00 dag fore
langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och
nyarsafton: manadslonen/700.

Fran 06.00 langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton,
julafton och nyarsafton till kl 06.00 dag efter respektive helg: manadslénen/350.

Ovrig tid: m&nadslénen/1400.

3.6 Betalning/ledighet for vila

Daggéende personal som utfor arbete under tiden kl. 22.00 - 06.00, oavsett arbetets
langd under tidsperioden, skall beviljas betald ledighet pafoljande dag under tiden
07.00-16.00. (8 timmar)

Om foretaget trots detta beordrar anstilld att arbeta utgar extra ersiattning med

manadslonen/315/timme.

3.7 Betalning till skiftgdende personal som gar over till dagtid for ett
speciellt projektarbete

Nir en skiftgdende person gar in i ett speciellt projekt och skall tjanstgora pa dagtid (40
timmars vecka) maste projekttidens langd bestaimmas i forvag. Om det skulle bli en
forlangning av projektet kan det efter férhandling eventuellt utga ett
nedtrappningstillagg.

Under projekttiden behélls den ordinarie grundménadslonen enligt lonesystemet.
Darutover utges ett uppdragstillagg som utgor hela skillnaden mellan dagtid -
skift/manad inkl. ev. storhelgstillagg. I forekommande fall kan eventuellt dven ett
projekttillagg forekomma vilket i sa fall 1agges pa grundmanadslénen.

3.8 Nedtrappningstilligg

Till personal som gar fran ett skiftarbete till dagtidsarbete utges under 18 méanader ett
speciellt tilligg. I 6 mé&nader ar tilligget 100 %, i 6 ménader 70 % och slutligen i 6
manader 40 % av tidigare erhallen skift- och OB-ersittning. Tillagget faststalls i
forhandling.



3.9 Lokalt lonetillagg
Lokalt lonetillagg (LLT) utbetalas till samtliga kollektivanstéallda inom Pappers
avtalsomrade med tillsvidare- eller visstidsanstéllning, dock inte feriearbetare.

LLT utbetalas med 1567 kr per manad. LLT utgor inte grund for berikning av Overtids-
eller OB ersiattning. LLT utbetalas bara for arbetad tid. Vid franvaro gors avdrag i
proportion till frdnvarotiden.

Tillagget raknas upp i enlighet med det centrala avtalets skrivning om sarskilda tillagg.

LTT kan efter forhandling omvandlas till en lokal bonus- och resultatdelningsmodell.

3.10 Loneutbetalningar

Manadslon utbetalas for innevarande manad den 25:e eller nirmaste vardag
dessforinnan om den 25:e ar en lordag, sondag eller helgdag. Alla avvikelser rattas i
manadslonen pafoljande méanad.

3.11 Vardesiakring

Virdesikring av driftformstilligget (DT) och tilligget for Aretruntdrift (ARD) gors
arligen i samband med l6nerevisionen genom att de multipliceras med en
upprakningsfaktor. Faktorn beraknas med hjalp av foljande formel:

Faktor = Medellonegraden 31/12 &r A - DT ar A

Medellonegraden 31/12 ar B - DT ar B dér ar A ar aret fore det ar som den aktuella
lonerevisionen avser och ar B ar aret fore ar A.

Nytt DT = Faktor x DT ar A
Nytt ARD - Faktor x ARD ar A

§4. Ovriga bestiimmelser
4.1 Kompensationsledighet

4.1.1 Sparande

Kompensationsledighet kan sparas upp till maximalt 80 timmar. Nar 80-timmars maéttet
uppnatts och sa lange detta ar uppfyllt, kan inte ytterligare kompensationsledighet
paforas utan kontant reglering skall ske av all 6vertid darutover.

4.1.2 Utlaggning

Vid utlaggning av kompensationsledigheten bor sd 1angt som mojligt beaktas
arbetstagarens onskemal om utliggningen. Hansyn maste dock tas till driftens och
verksamhetens normala och ost6rda gang.



4.2 Flexibel arbetstid/skiftavlosningstid

4.2.1 Overenskommelse

En forutsattning for denna 6verenskommelse ar att den normala verksamheten inom en
avdelning eller arbetsomrade inte stors och att arbetsuppgifternas art i sista hand ar
avgorande for tillampningen av overenskommelsen. En avdelning eller ett arbetsomrade
skall normalt inte vara obemannat under ordinarie arbetstid.

For skiftgdende giller att personlig 6verenskommelse, mellan av- och pagaende skift,
maste ha traffats for att skiftavlosning skall kunna tillimpas utanfér normal
skiftbytestid.

Foljande arbetstider och flextidsramar for daggaende giller tillsvidare:

Dagarbetstid Flextidsram

kl. 07.00 - 16.00 kl. 06.30 - 08.30 och 15.00 - 18.00
kl. 07.30 - 16.30 kl. 07.00 - 09.00 och 15.00 - 18.00
kl. 07.30 - 16.00 kl. 07.00 - 09.00 och 15.00 - 18.00

Skiftgdende med skiftavlosning kan i princip forlagga sin ankomsttid 30 minuter fore,
eller 90 minuter efter ordinarie arbetstids borjan om forsta och andra stycket uppfylls.

For personal som arbetar deltid tillimpas samma tidsgranser som for heltidsanstillda,
30 minuter fore och 90 minuter efter arbetstidens borjan respektive 60 minuter fore och
120 minuter efter arbetsdagens slut.

Lunchtider dndras inte pa grund av flextid.

Arlig avrikning gors per den 31/12 vilket innebiir:
e vid positivt saldo avfors tid 6verstigande + 24 timmar
e vid negativt saldo skall loneavdrag verkstallas for tid som understiger -24 timmar,
maéanadslon/175

Uttag hel eller del av dag/skift kan goras enligt nedanstaende.

Ur bank med plustimmar kan, om arbetet sé tillater och efter 6verenskommelse med
arbetsledningen, ledighet tas ut i form av hel eller del av dag/skift.

Uttag hel eller del av dag/skift kan goras upp till hogst 32 timmar per ar. For uttag av hel
eller del avdrag/skift kravs intjanande av motsvarande tid. Uttag overstigande 32
timmar per ar medfor 16neavdrag manadslonen/175

Uttag hel eller del av dag/skift kan normalt inte goras under juni, juli och augusti.
Undantag kan ske efter beslut av avdelningschefen om arbetet sa tillater.



4.3 Semester

4.3.1 Semesteruttag

Personal, som av olika anledningar inte kunnat ta ut sin semester fore semesterarets
utging den 31 mars, kan fa mojlighet att ta ut resterande semesterdagar under april
manad. Semesterersattningen kommer dock att redovisas och utbetalas for semesteraret
t.o.m. 31 mars.

4.3.2 Sparande av semester

Anmalan om sparande av semester skall ske fore den 31 december innevarande
semesterar.

4.3.3 Sparad semester med hjialp av arbetstidskonto
Timmarna fran a-kontot kan avriknas som inarbetning av sparad semester. Detta skall
rapporteras till Ionekontoret och inga i den arliga semesteravstimningen i december.

Virdet pa a-kontot Overstiger semestervirdet, vilket betyder att en utbetalning av
mellanskillnaden gors pa 16nen.

En forutsattning for att spara semester med hjalp av a-konto ar att man valjer
alternativet ledig tid vid det arliga valet.

4.4 Frivilliga skiftbyten

Overenskommelse om frivilliga byten skall godkdnnas av arbetsledningen. Vid
godkiannande av sadant byte maste hansyn tas till gdllande lagar och avtal. Frivilliga
skiftbyten berattigar inte till 6vertidsersattning.

4.5 Jul- och nyarsaftonsmaltider
Anstélld som tjanstgor pa ordinarie arbetstids schema under jul- och nyarsafton skall
erhélla en god maltid samt lite godis och frukt. Detta giller alla skift

4.6 Administration

Arbetsgivaren atar sig att berakna och inkassera medlemmarnas avgifter till Pappers,
1,3% pa bruttolonesumman. Aven avgift for forsikringar mm. kan férekomma.
Foretaget erlagger summan till Pappers avd 3 senast den 25:e varje ménad.

4.7 Arbetsklader
Arbetsklader inklusive tvattbyten och personlig skyddsutrustning tillhandahalls av
SwedPaper. Samtliga skall bara skyddsskor.



Detta avtal giller fran och med 2013-08-01 och under samma tid som det
mellan forbunden senast triffade, for arbetsplatsen gillande riksavtalet
med de aAndringar under avtalstiden som foljer av den senaste
prolongationsoverenskommelsen.

Karskar, Gavle 31/7 2013
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