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Karskéringenutges av "Var personal"
APPERS

Korsndsviagen 152
804 23 Gévle
Telefon: 026-191053

\& J

Expeditionstider:
Mandag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Kjell Olsson har:

Mobil 070 - 795 15 91 Tarja

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsékringsfragor med AFA och
Folksamforsékringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behover hjélp.

Vice Ordforande Per Olov Olsson har:
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstillets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala frdgor) har

Mobil 070 - 795 05 18

Huset dirvi finns kallas 152an. Besoks stopp pﬁ expeditionen!
Papperstreans hemsida. Pé’} grund ay Coronavi“ruset h.éiller V1
WWW.papperstrean.se expeditionen pa 152:an stangd for besokare.

. _ Vi héanvisar till telefon 026-19 10 53.
€ ) E-post till Karskiringen
Vi

papperstrean@telia.com

Q=

Ansvarigutgivare:
Ordforande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nasta nummer av
Karskaringen kommer ut
den 14 oktober. Se till
att lédmna in ert

material senast den 11 Karskiiringens redaktion
oktober. Ola Carlson, Mlchael Wallin, Kjell Johansson, Mikael Persson
och Per Thollin




Ordforanden har ordet

Hej igen!

Verksamheten dr igdng efter sommar och en vilbehovlig
semester for alla. En sommar som trékigt nog gér mot sitt slut
och vi borjar sakta men sékert gd mot host.

Bemanning

Den hir sommaren gér nog till historien som en av de vérsta
gdllande problem med bemanningsfragor.

For att 16sa problemen och klara av att kora fabriken har manga
av medarbetarna stéllt upp pa att bryta semestern, jobbat extra
12-timmarsskift och stéllt upp pa andra I6sningar. Pappers har med anledning av det efterfragat en
sammanstillning av antal brutna semestrar, antal extra 12-timmarsskift, hur manga tillfallen man kort
med fel kompetens samt lite annat for att klara av att 16sa dessa problem. Som tur &r har vi dven
haft bra hjélp av véra utbildningsstod, vikarier och sommarjobbare som ocksa stillt upp sé gott de
klarat av. Aven 2-skiftarna har blivit tvugna att g in i driften for att klara bemanningen.

Problemen har géllt som mest vid Massa och Kartongbruket. Nu ser vi konsekvenser av tidigare
neddragningar. Vi dr helt enkelt for fa pa kollektivsidan som det ser ut nu och vi behdver darfor
utoka bemanningen.

Trivseln pa Foretaget

Diskussionerna gillande trivseln pa foretaget fortsétter men haltar lite pa ndgon avdelning. Men vi
jobbar vidare med att fortsétta diskussionerna, bland annat med Fabrikschef, HR, Avdelningschefer
och Huvudskyddsombud pé avdelningarna. Det finns mycket att ta tag i hdr men trots en rejél
uppforsbacke med hur saker och ting hanteras ute i verksamheten ser jag fortfarande forsiktigt
optimistiskt pa det hér projektet. Vibdrjar sd smétt mérka av vissa fordndringar till det battre och
jag ar helt 6vertygad att det bara &r borjan. For att bilda sig en uppfattning om de problem och
missndje som finns ute i verksamheten har under sommaren Fabrikschefen foljt med samordnande
Huvudskyddsombudet pé rundvandring pé de avdelningar dér det dr storst problem och missnoje.

Det ér viktigt att vi fortsétter att kimpa for att hdja trivseln och fa till en béttre stimning pa
Foretaget.

Min tidigare forhoppning star fast om att vi ska borja se ett positivt resultat av det hér projektet i
slutet av 2021 och i borjan av 2022, vi far vil se. Det hir dr inget som man snabbt kan 16sa, utan
det kommer att ta lite tid.

Yrkestraineer

Forra veckan fick vi mgjligheten att triffa 7 unga, taggade blivande operatorer, som nu paborjat sin
Yrkestraineeutbildning. Har fick jag, Peter Karlsson, Emma Magnusson och Anders Blom beritta
om vilka vi dr, om de uppdrag vi har och lite om Papperstreans verksamhet &ven hur organisationen
aruppbyggd och om varfor man ska vara med i facket. De fick information om arbetsmilj6 och
sdkerhet och hur skyddsorganisationen med skyddsombuden ser ut. Likasa vilka forsdkringar som
ingar i medlemskapet.

Emma passade givetvis pa att bjuda in till kommande Ungtraffi oktober och Ung 2022-eventet i
maj, men hon gjorde ocksa klart for gruppen att kravet for att delta dr att man maste vara medlem.
Alla 7 kommer garanterat att bli medlemmar i Pappers. Vi hilsar traineerna vialkomna till
BillerudKorsnés och Pappers.



Ekmanska stiftelsen
Jag vill paAminna om att det &r dags att soka bidrag fran Ekmanska stiftelsen, senast 30 september.

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till ersittning i samband med anhorigs fordyrade sjukvardskostnader alternativt
Ommande fall i familj i sddana fall dr ingen annan erséttning utges frdn kommun eller stat. Det finns ocksa majlighet
att soka erséttning for hjalpmedel till minderariga barn, make/ maka/sambos/ &nka/ &nklings/ minderariga barns
kostnader i samband med forebyggande hélsovard och sist men inte minst minderéariga barns lagerverksamhet.
Fragor kring det hér besvaras av Ida Rosén pa telefonnummer 026-151355

Ansokan som finns pé intrandtet under:
Min anstillning — Gévle - HR-portal och Hilsa, ddrefter klickar ni pd Ekmanska och gor en ansdkan.

Slutord

Hoststoppet ndrmar sig och planering och forberedelser pagar som bast infor detta. Arbetsstéllets
huvudskyddsombud och flera av vara 6vriga skyddsombud dr som tidigare ar inblandad 1 detta arbete da flera av
ombuden fungerar som ronderande skyddsombud. Nar stoppet vél sétter igang sa dr det som vanligt mycket folk ute
1 verksamheten och riskerna okar for tillbud och olyckor. Kom ihag att rapportera in riskobservationer, tillbud och
olyckor. Ta hjélp av skyddsombuden om ni ar osédker!

Var réidd om er sa ni kommer hem i samma skick som niir ni gick till arbetet, lova det? BRA!

// Kjelle

Snart borjar dlgjakten. Jagare se upp, Hilge
ar i farten.



Forhandlingsrapport
Pappers — BillerudKorsnis (BK)

Foretradesritter
Gillande foretradesrétter gicks igenom. For ndrvarande dr det tre personer som idag inte har en anstéllning hos
oss som uppnatt foretradesritt. Dessa kommer inom kort fa ett brev med information om detta.

Projektanstillda

Pappers lyfte en fraga vid juniférhandlingen om de tidigare projektanstéllda, fyra namngivna medlemmar som
vid arsskiftet dndrades till vikariat. Pappers anser att det skall radknas som LAS-grundande tid &ven under
projektanstillningstiden som de menar var en felaktig anstéllningsform. Och nér medlemmarnas
vikariatsanstdllning upph6r kommer Pappers hdvda att de dr konverterade, det vill siga tillsvidareanstillda.
Foretaget informerade vid senaste forhandling att de lyssnat pa Pappers och att den totala anstéllningstiden for
dessa fyra kommer beaktas.

Lon Teknik

Foretaget presenterade vid forhandlingen i februari ett forslag till lonegrad B70 for Mekaniker och vilka
kompetenser som krévs for att n denna. Parterna diskuterade utifrén detta och Pappers bad att fa ta med sig
forslaget och dterkomma. De Onskar dven att motsvarande forslag tas fram for Automationstekniker. Pappers
aterkom vid forhandlingen i mars i fragan och har med hjélp av ett antal ombud tagit fram ett alternativt forslag
som de delgav Foretaget, géllande tre befattningsbeskrivningar. De har dven haft en dialog om forslaget med en
Sektionschef pa Teknik. Foretaget tackade for forslaget och lovade ta med sig det till Teknik for genomgéng.
Foretaget dterkom vid forhandlingen i maj och meddelade att Tekniks ledning kikat pé forslaget som Pappers
lamnat och gjort ndgra forslag till justeringar som gicks igenom. Vid férhandlingen 1 juni kom parterna fram till
att detta skulle diskuteras vidare mellan Tekniks ledning och ombuden till Pappers hade infor senaste
forhandling skickat in ett justerat forslag till Foretaget. Parterna anser att nésta steg dr att Underhallsledning
och ombud gar igenom detta, dir Krister Jonsson kommer att kalla till ett méte.

Lon Kontinuerlig Tva-skift Produktionsservice

Pappers lyfte vid forhandlingen i april 2020 frdgan om vilken 16negraden for kontinuerlig 2-skift produktionsservice
som ska gélla. Fragan har dérefter diskuterats i forhandlingarna under 2020 och 202 1. Rekrytering till dessa 2-skifts
befattningar kommer oftast ske frén 6-skift och dé bibehalls l16nen. Det finns &ven en satt ingangslon pd nivd B20 om
nyrekrytering skulle tillimpas. Pappers har framfort att det 4r bra att det nu finns en tydlighet i ingdngslonen och att
bibehéllen 16n tillimpas vid rekrytering fran 6-skift. Pappers anser dock att Ionetrappan som funnits for
dagtidsorganisationen vid Kartongbruket skall gélla dven for 2-skift. Likasd att det finns ett behov av en 16netrappa
om rekrytering skulle ske utifrdn. Pappers baserar dven detta pa att de anser att det behover tydliggoras hur de olika
uppgifterna fran dagtidsgruppen och inrivningen virderas. Foretaget har direfter informerat att de kommer att titta
pé den gamla trappan och uppdatera denna sa den fungerar for dagens uppgifter i denna grupp.

Foretaget har &ven informerat om att arbetet med att uppritta en kompetenschecklista for befattningen pagar i dialog
med medarbetarna. Foretaget har foreslagit att befattningen varderas till en B50-befattning, utifrén den aktuella
upplarningstiden, och att den laggs in i géllande l6netrappa for PMS.

Pappers vill ocksd att checklistan fardigstdlls samt att de Onskar att ett 16nesteg ldggs in mellan B20 och B50.
Pappers informerade vid senaste forhandling om att arbetet och dialogen med ansvarig chef pdgar men bad att fa
aterkomma i fragan.



U-tid Kvalitet

Pappers stillde vid forhandlingen i maj, fragan kring hur instélld och flyttad u-tid pa Kvalitet skall hanteras
eftersom gruppchef stillt in och planerat om u-tiden for ndgra medarbetare vid Kvalitet-lab. Foretaget aterkom
1juniforhandlingen i frigan och meddelade att en dialog hallits med ansvarig chef och att foréndringarna skall
diskuteras med ombud och medarbetare vid avdelningen. Nér det giller omplanerad u-tid skall man vara
Overens och da genererar det divisor 315.

Komp till pension for nyanstillda

Pappers stéllde vid en tidigare forhandling fragan om mojligheten for nyanstéllda att avsatta komp till pension.
Denna grupp gor inte ndgot ATK-val idag, da det ar obligatoriskt med pension under de forsta 5 aren.

Men Pappers anser dven att valmdjligheten borde finnas dven for dem. Foretaget aterkom i juniférhandlingen
och meddelade att nyanstéllda bor sjdlvklart ha mojlighet att avsétta komp till pension pa samma sétt som man
kan om man gor ett aktivt val av ATK till pension. Detta har hittills 16sts av 16n for de som hort av sig om att
avsitta komp till pension. Férhoppningen dr att vi ska kunna ha den Idsningen i nya lonesystemet.

Skiftschema 2022/2023
Skiftschemat 2022/2023 gillande kontinuerligt 2-skift, 6-skift samt Loket faststdlldes vid senaste forhandling
Forandringar befattningsgrader/betalningstilligg

Foretaget 0verldmnade en lista pa forslag till 16negradsuppflyttningar. Alla 16negradsuppflyttningarna
faststilldes.

Vi vill én en géng paminna gruppchefer, skyddsombud och avdelningschefer att hantera och skicka in
ansOkningar om lonegradsuppflyttningar i god tid fore forhandling som vanligtvis sker runt den 25:e varje

manad!

Ndista forhandlingsdag dir den 30 september

‘i.!' |




MBL-Kartongbruket

Parterna har under flertalet tillfdllen diskuterat mojligheterna for medarbetare att kunna dela pa en befattning
inom 2-skift pd Kartongbruket. Den senaste diskussionen uppkom d& en medarbetare hade 6nskemal om att
gé ner i arbetstid till 50% men inte uppfyller villkoren om deltidspension enligt kollektivavtalet mellan
Industriarbetsgivarna och Pappers, Bilaga 4 § 3 Deltidspension.

Pappers foreslog da att medarbetaren i1 fraga kan dela pa en befattning med en annan medarbetare som
uppfyller villkoren for Deltidspension enligt Bilaga 4 § 3 Deltidspension i avtalet.

Foretaget lamnade da ett forslag att vi forhandlar om en 100% FTE till tvd FTE om 50% vardera.

Vidare papekar foretaget att problem kan uppstd om en av de tvé innehavande av 50% tjinst viljer att sluta
(exempelvis ta ut full pension) Om Foretaget inte hittar en ersdttare pa 50% skall en ny férhandling genomforas
for att da atergé till en 100 % FTE istéllet for tvd FTE om 50% vardera. Den kvarvarande medarbetaren som
innehar 50% tjansten skall da erbjudas 100% tjdnsten.

Parterna dr 6verens om att det finns en vinning med denna 16sning da foretaget kan tillmotesga medarbetares
onskemal och samtidigt 16sa eventuella problem med medarbetare som inte kan jobba 6-skift ldngre.

Pappers godkdnde ovanstdende forslag och parterna dr 6verens om att omvandla denna MBL-information till
en forhandling géllande en 100% befattning pa 2-skift inom Kartongbruket till tva 50% befattningar.

Fordndringen trader i kraft 1 oktober 2021.

MBL info/forhandling - chefstillséittning tillforordnad gruppchef Processnira UH
Mek Kartongbruket

Foretaget informerade i denna MBL att Gruppchef for Processnidra Mek Kartongbruket, kommer att fa andra
uppgifter. Man behdvde utifran detta omgaende tillsétta en tillforordnad Chef for gruppen. Foretaget presenterade
Magnus Axelsson som forslag till tillforordnad Gruppchef Processnéra Mek Kartongbruk. Efter en ajournering
aterkom Facken och ldmnade ett positivt besked. I och med detta omvandlades MBL-informationen till en
MBL-forhandling och parterna fastillde Foretagets forslag.

Avdelningschef for Teknik kommer omgaende skapa ett rekryteringsarende for att inleda en ersattningsrekrytering till
rollen som Gruppchef for Processndra Mek Kartongbruk. Annonsen for detta kommer ga ut bade internet och externt.
Magnus tilltrddde 1 den nya befattningen den 6 september 2021. Slutdatum sitts tillsvidare till 31 december 2021.

MBL-info Givle Bruk

Foretag och Fack inledde den 31 augusti en MBL-process géllande en organisationsfordndring inom Gévle Bruk med
avseende pa forandringar i Fabriksledningen samt 6vriga avdelningar. Foreslagen forédndring innebér en reducering om
cirka 4-6 stycken befattningar pa Tjanstemannasidan.

Da det finns vakans inom vissa omraden, ser Foretaget ingen 6vertalighet 1 dagslédget. Ett forsta forhandlingsdatum ér
satt till den 16 september 2021.



Skyddsombudstraffar Maj 2021

Som brukligt har vi &ven 1 ar genomfort varens stora ombudstraffar. Denna gang i digital form via Teams.
Inbjudna foreldsare denna géang har varit Lasse Wéhlstedt, Helena Solum, Pierre Aggarwal och vara
forsakringsméstare Anders "Blomman” Blom och Leif "Mella” Mellin.

Lasse som dr ombudsman pa Pappers tog oss genom gillande avtal och kommande eventuella férédndringar i
detsamma. Vi fick ocksa lite insikt i det centrala arbetet med neddragningar och ténkta nedldggningar inom Pappers
dér han ndamnde Ortviken, Hyltebruk, Svanskog, Siffle och Kvarnsveden.

Hur viktigt det kan vara med ett skrivet testamente och hur krangligt det kan vara med juridik gillande arvsordning
och liknade gick Helena Solum fran Familjen jurist genom med oss pa denna traff.

Ett annat uppskattat digitalt besok var nér var nya ansvariga Fabrikschef, Pierre Aggarwal, dok upp och berittade
om sin syn pa fabriken och sitt nya arbete hér hos oss samt tog en diskussion 1 aktuella fragor.

Forsékringsinformation &r nagot som vi inte kan f4 nog av, och som dessutom hela tiden fordndras 1 ndgon del. Har
har vi pa avdelningen tur som har véra duktiga informatorer Leif Mellin och Anders Blom och denna gang fick vi en
diger genomgang av vara géllande medlemsforsakringar

Som avslutning pa dagen for da fullmatade och trétta huvuden visade vi en forinspelad foreldsning kallad ” Drommen
om piketen pa norrmalmspolisen”

Den handlar om hur den nybakade polisen Mikael Lund uppfostras inom polisen under ménga ar. Den berdr
vardegrundsfragor, vikten av att vara en god forebild, och hur vi moter vara radslor for att skapa trygghet.

Trotta men nojda avslutade vi sen dagen for att aka hem och vila och smélta dagen alla intryck.

Med vinlig hiilsning Peter, Kjell och Peo

& . r .*

& -

Helena Solum
Pierre Aggarwal

Lasse Wahlstedt

Lars Eohumaki (Gavie) 72 K_I’-‘II Johansson Avd 3 (Gist) :,G - W Mats Linander 8 ;.
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Kickoft 2021

Arets Kick Off for Papperstreans styrelse genomfordes under tva dagar forra veckan. Deltog gjorde dven
revisorserséttare Per Thollin. Det dr vid de hér tillféllena vi brukar diskutera vilka utmaningar avdelningen stér infor
och lagger ddrefter en plan, en verksamhetsplan for kommande ar for att kunna méta de utmaningarna.

[ ar beslutade vi att forlédnga nu géllande verksamhetsplan som géller for 2021 - 2023, men vi kommer att 1agga till
en extra punkt som handlar om framtiden for Papperstreans styrelse och 6vriga uppdrag i avd 3 med anledning av
den kommande generationsvixling som pabdrjats. Vi har som sagt borjat forbereda lite infor den kommande
generationsvéxlingen men vi méste fortsitta det arbetet pé lite bredare front. Dérfor la vi stort fokus pé just den
fragan vid &rets Kick Off. Vi kommer nu att sammanstilla styrelsens arbete och lagga till en punkt i
verksamhetsplanen som forslag for 2022 - 2024 och skicka till Férbundet och darefter forhoppningsvis for
faststillande pa kommande medlems/avdelningsmote 1 oktober.

Vibjod dven in en bekant frén avd. 68 Hallstavik, ndmligen Roger Berglund som kom och berittade lite om livet i
Grisslehamn dér han bor om hur det var gammalt tillbaka och hur det 4r dér nu.
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Sakerhetsdag 2021

Som en del av arets héllbarhetsvecka genomfordes dven en sdkerhetsdag pé torsdagen. Denna gang gick detta av
stapeln inne pa omradet vid "Marmafickan” istillet for pa Visitor Center som brukligt.

Detta innebar lite mer besvir dé alla leverantrer maste aviseras for att komma in pa omradet, vilket dock 16ste sig
under morgonen. Jag vill rikta ett stort tack till vara leverantérer Sono, Blaklader, Tools och Previa som genomforde
detta mycket bra som vanligt. Utover mojligheten att se pa nyheter i sortimentet fanns dven mojligheter att utbilda sig
1 hjérthilsa samt hjart- och lungraddning . Dérefter fanns kaffe och hdlsosamt fikabrod att tillga.

Nir dagen inne pa omradet gick mot sitt slut kunde den
som ville knalla Gver till Riddningstjansten dér
personalen gjorde ett riktigt bra jobb for att ta hand om
anstéllda och deras familjer.

Intresset for att besoka vara leverantorer under dagen var
tyvérr klent och manga stunder fanns ingen besokare vid
vara télt forutom vi 1 gruppen som arrangerade dagen.
Du som har nagon idé pé hur vi kan 6ka pé besoksantalet
far garna hora slanga ivig ett mail med dina ideer till mig.
P& Riddningstjdnsten ddremot var det betydligt fler
besokare som verkade trivas bra under besoket.

Ett stort tack till alla er som var med och arrangerade

denna dag.

Peter Karlsson

Fackliga Stodgruppen

Vi finns for er medlemmar 1 tuffa skeden i livet, som man kan vara pé vég att hamna 1
eller rdkat ut for.

Hor av er om ni behdver ndgon form av stod eller hjélp i ndgon saddan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga 4n att vénta till problemet blir {for stort.

Anders Blom, Kjell Olsson, Johan Wikstrom,
Leif Mellin, Michael Wallin

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518




Flemton Hundrings Horna

-rapport fran rastgarden

Benicken Frolicken pdlare och pdlarinnor, oavsett om ni har stamtavla eller hur
manga ben ni har! Och d&ven om ni inte har péls sa far ni vara med dnda! Alla
skamed och ingen ska glommas! Annars ér det ju létt att glomma, eller hur?
Ni vet, bilnycklarna, byxorna och Flask-Orvar! Ja, har man en morbror som
kallas for det, sd kan man vl glomma honom ocksa, fattanival!

En ging nir jag och husse var ute och gick vér vanliga runda sa glomde han att
gé hem. Han gick runt kvarteret sju ganger i rena forvirringen for att han hade
tankarna pa vattnets betydelse for batarna. Det gjorde inte mig nagot, desto
mer inpinkat fick jag i reviret.

Men alltsa, bade jag och husse hoppas att ni kommit tillbaka fran semestern vid era sinnens fulla bruk. Eller
benminstone halvfulla. Aven om en del av er fick avbryta semestern (morr!) sa hoppas jag att ni lyckades ladda
nagra batterier i alla fall.

Dyker det upp problem sa dr det lika bra att ta itu med dom pa en géng. Lyckas man da trassla till det &nnu mer sa
har man i alla fall tagit itu med det. Som husse for nagra ar sedan nér han tyckte att han hade blivit lite vél rynkig
(nufortiden ser han sémre sa rynkorna syns inte). Hursomhelst sa gick han till en plastikkirurg for ett kostnadsforslag
for en ansiktslyftning, men det var at helsike for dyrt. Ddremot kunde dom sénka kroppen for halva priset! Ben dom
pengarna investerade han istéillet i avfjolningsbranchen.

Jag har alltid haft bra minne. Anda sedan jag var valp s4 har jag kunnat alfabetet, men det vet ju ingen tvabening
eftersom jag inte kan prata. Men husse dr ganska glomsk, som jag nimnde tidigare. En natt i forra veckan hade han
svart att somna for han hade en kinsla av att det var ndgot han hade glomt. Mitt i natten kom han pa det - han hade
juplanerat att somna tidigt! Men for det mesta nufortiden sover han béttre. Som ett spadbarn faktiskt, han vaknar
skrikande mitt i natten!

Hoppas att ni morr bré rent allbent, och att ni kunde hitta pa nadgot roligt hunder sommaren som sagt. Husse och jag
tyckte att det var for tidigt én att aka till Markelian-arkipelagen, sa vi stack till Stranksudret istillet och fiskade
flinyngel, storing och malort. Nar vi kom hem sa kastade husse ner allt i en matberedare och gjorde fiskbullar av
alltihopa. Det blev jattegott tillsammans med knosis-mosis och frypongelé!

Det borjar bli lite morkare kviallar nu men fint pa dagarna, sé ut i skogen med er och passa pé att plocka svamp,
lingon och bortslagna golfbollar. Kan bli ett bra extraknick, ben skynda er innan dlgjakten for annars far ni springa
hukande kilometervis under plockningen. Hall er friska, gom knastret, stdnka korven och ldamna traidgdrdsmdoblerna
ute ett tag till. Ha det bro sa hors vi mer ldngre fram. Yla gérna en hilsning ocksa till din Fjaster i Hono, Mogtaxen
Majbro. Benare!

Hogvoffningsfullt
Flemton



Enrapport frin  Hej!

Jag kan nu meddela att vi i Pappers éntligen har borjat utbilda véra
medlemmar och fackliga ombud igen. Jag sitter just nu 1 skrivande stund
pa Rund i Akersberga dir vi genomfor Pappers Forbundskurs, jag
kénner mig lycklig!

Det har varit en tung och trakig tid da all utbildningsverksamhet har varit
stoppad och lagd pa vént. Det ér fortfarande pandemi dven om det ser
ganska skapligt ut men vi har lite somnigt startat upp verksamheten och
vi dr vakna.

Hemmavid sa kommer vi starta upp verksamheten inom kort. Vi vet inte
- riktig vad vi far for mojligheter att traffas just nu men vi kommer dyka
Utbll dIllIl gs _ upp pé nagot vis for att diskutera framtiden pa bade kort och lite langre
sikt. Det ar fragor om exempelvis utbildning, utbildningar, kompetens
och 6nskemal hos vara ombud och medlemmar.

departementet

PRESSTOPP!! FYSISKA UTBILDNINGAR I HOST!!

Om du inte har gitt nigon av nedanstiende utbildningar, ANMAL DIG SNARAST

Fysiska utbildningar pa Run6 i Stockholm under hosten!

Miljokurs: steg 1 25-28 oktober, steg 2 15-17 november, sista anmélningsdag 17 september 2021.
Lag & Avtal: 25-29 oktober. Senaste anmilningsdag 1 september.

Ar du intresserad? Hor av dig snarast s& kollar jag om det finns platser kvar.

Ett sitt att anméila sig till utbildning!

1. Gd in pa https://www.pappers.se/kalender

2. Klicka pa den utbildning du vill g och anmiil dig via datorn.

3. Skicka e-post till studieorg@papperstrean.se och tala om vem du éir och vilket skift du jobbar p4,
vilken utbildning du anmilt dig till och nér utbildningen genomfors.




Ny Ungdomsansvarig Emma Magnusson

Mitt namn d&r Emma Magnusson, jag dr 30 ar, bor i Bomhus med en jdnta pa 8
ar och jag jobbar som bestrykare pa PM4, Kartongbruket.

Jag bérjade min anstédllning som Yrkestrainee och blev sedan anstélld 2019.
Jag brinner for jamstélldhet och rittvisa, och det dr genom organisering vi kan
skapa det.

Efter foregaende arsmdéte fick jag fortroendet att ta Gver stafettpinnen ifrén
Sandra Johansson som Ungansvarig pa avdelning 3.

Jag vill rikta ett stort tack till Sandra som gjort ett enormt bra jobb som
Ungansvarig.

Duir redan saknad Sandra!

Forutom att vara Ungansvarig har jag andra uppdrag med. Jag sitter ocksé
med som ersittare i styrelsen, ar med i Mangfaldskommittén och ar facklig
politiskt ansvarig.

Jag ar tacksam och glad att fatt detta fortroende. Det dr fint att ni tror pd mig!

Om vi blickar framét sé har vi en efterlangtad Ungtraff som Papperstrean Ung har planerat.
Arets Ungtriff kommer att ske 29/10 och blir en heldag p4 Folkets Hus, déir vi bland annat kommer att géistas av
organsationen Suicide Zero, som kommer att halla ett foredrag om psykisk ohilsa.

Det blir en genomgéng av Anders Blom som dr Forsékringsansvarig plus lite annat smatt och gott.

Vi kommer att avsluta kvéllen pa Interpool med middag och Shuffleboard.

Nytt for i ar dr att denna Ungtriff dr riktad for dig upp till 35 ar.

Skulle du ha jobbat 29/10 soker du ledigt. Och om din chef godkanner ledigheten har du rétt till 8 timmar UVA.
Du kommer alltsd inte att forlora inkomst.

Anmiélan gors till emma.magnusson(@billerudkorsnas.com

OBS! Ungdomskommiteén bestar av: ApPE
Det finns ett max tak for deltagare. Emma Magnusson VI V| LL!
Forst till kvarn géller! Joel Ross

Simon Walldén UNG 2022

Ebba Andersson

FOR PAPPERS UNGA MEDLEMMAR PA MiiNCHENBRY GGERIET I STOCKHOLM 10-12 MAJ 2022

Vi tar revansch fran 2020, och kor ett Ung 2022!

I'maj nésta ar bjuder Pappers in 800 personer till ett event exklusivt for Pappers unga
medlemmar. Vi kommer att ses under 3 dagar i Stockholm med varierat innehall av fest, god mat,
underhallning och spannande foreldsningar.

Malet &r att unga medlemmar traffas for att komma fram till vad som é&r viktigt for Pappers nu och
framat. Genom fest och glddje varvat med samtal och diskussioner skapar vi lust att engagera oss
1 viktiga fragor som vi alla berors av. Tillsammans ska vi 6ka gemenskapen for ungdomarna pa
véra arbetsplatser.

Det blir ett varierat innehéll mellan foreldsningar, filmer, 6verraskningar, 6vningar och mojligheten
att tréffa andra unga inom Pappers. Det blir ocksé glatt och festligt med forstklassig underhallning.
Vivill ar ledorden for eventet. Vad vill du?

Efter sommaren kommer det att skickas ut inbjudningar och information via mejl och sociala
medier sa hall utkik! Hoppas att ni alla &r taggade.

Vi ses!



Ratta svar till sommartavlingen

. \ .
Maria Montazami
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Anders Lundin
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Jessica Andersson ~
André Myhrer

Lasse Aberg

Brifney Spears
Vinnare

Forsta pris: Per-Ove Andersson PM5
Andra pris: Hanna Fangstrom PM5
Tredje pris: Mikaela Gustafsson-Biar Processlabb

4-7e pris: Jorgen Karlsson PM4, Peter Skédrberg GTFA, Anders Holmgren PM2,

Sandra Johansson Utlastningen
Trostpris: Erik Kernehed PMS

Grattis till er!
Era priser finns att hiimta pa expeditioen.



GAVLE
TEATER

Nu har vi dntligen oppnat!

Biljetterna till hostens forestdllningar pa Gavle Teater dr nu sldppta. Som vi har langtat efter er, véar kdra
publik! Nu far vi dntligen ses i salongen och uppleva scenkonst tillsammans.

Lis mer om hela vart program pa gavleteater.se

Pa www.avtalat se hittar du dina kollektivavtalsforsakringar.
Klicka pa arbetare och kika pa undermenyerna, dar finns det
enkelt forklarat vad vi har genom arbetsgivaren och vad vi har
via vara ovriga medlemsforsakringar via Folksam.

Mvh Férsakringsinformatérerna genom Blomman

Avtalat.se




Karskaringen presenterar den nya Kartongbrukschefen

EvelinaO'Nils

Som brukligt &r, forsoker vi pa Karskéringens redaktion presentera nya
personer i ledande positioner inom BillerudKorsnas-Gévle nér de tillsétts.
Denna géng har turen hamnat pa vér nya Kartongbrukschef Evelina O "Nils.

Men innan jag borjade min intervju, ville jag stélla ett par personliga fragor
till Evelina.

Min forsta fraga var om namnet Nils-Erik betydde nagot? D4 kom det ett litet skratt och svaret blev, ”- Det &r min
farfar och du maste vara travintresserad, va?”

Helt ritt, jag har ett stort travintresse och kommer mycket vl ihag den gode Nils-Erik O’Nils, travtranare och
gron/vit kusk, som hade sin hemmabana pa Bollnidstravet.

Min nésta fraga blev om namnet Magnus betydde nagot? ”-Det dr min pappa”.
Vad roligt, svarade jag. D4 har han gatt i parallellklass med min fru i Arbra under hogstadiet.

Och fran dér, hade Evelina och jag ett mycket lattsamt och trevligt samtal om bade arbetet och privatliv. Och vi
borjar med att presentera Kartongbrukschefen Evelina.

Hon &r en 33-arig tjej fran Undersvik, som ligger mittmellan Bollnids och Jarvso, i Harliga Hélsingland. Evelina har en
Kemi-ingenjorsexamen i grunden och har tidigare haft en anstéllning pa Kartongbruket i Gdvle som Processingenjor.
Da var hon barnl6s och kanske lite naiv, nir hon trodde att hon skulle orka pendla mellan hemmet och arbetet varje
dag, eftersom hon hade sin 6gonsten till hist att ta hand om. Tyvirr blev det lite for mycket och Evelina kénde att
hon inte riktigt rackte till.

Hennes karriér tog ny fart, da hon borjade pé Iggesunds Bruk. Dar hade hon forst en anstéllning som
Produktionsingenjor innan hon klev upp och blev sektionschef pa Kartongmaskin 2.

Vad ér det viktigaste att jobba mot i niirtid pa BillerudKorsnas/Géavle?
”-Trivsel for medarbetarna”, svarar Evelina blixtsnabbt! Vi maste fa tillbaka arbetsglddjen pa foretaget!

Och det finns sa mycket outnyttjad kompetens att ta vara pa. Vi maste bli mycket battre pa att utnyttja alla fina
resurser som finns bland véra anstillda!

Vilka utmaningar ser du di i ett lingre perspektiv?

Givetvis vill vi 6ka var kartongproduktion pa sikt samt ha en stabil och leveransséker produktion. Kartongbruket
maéste forsoka dra sitt stré till stacken med vissa fordndringar i korsétt av slutprodukten.



Hur ser du pa bemanning och utbildning av olika operatorspositioner?

Vibehover langsiktiga planer, dér vi sédkrar upp bemanningen. Det dr en mycket viktig frdga! De tunga positionerna,
som till exempel Maskinforare, tar 1ang tid att utbilda. Aven en “enklare” arbetsposition tar tid. Det fungerar inte s&
enkelt att, far vi en uppségning pa en tung position, dd behdver vi mer dn 3 ménader att for vidareutbilda en operator
eller en nyanstilld operator.

Mer om Evelina

Hon ér en tvdbarnsmamma som bor med man, hus och hést i en gammal familjegard i Undersvik, som ligger 3 mil
norr om Bollnés. Slékten O Nils har funnits pé denna gard sedan ar 1610, vilket finns dokumenterat i bocker. Huset
ligger helt underbart, med utsikt 6ver Ljusnan, med ett lugn sé langt ifran storstadsstress man kan komma. Hon ér
mycket hemmakar och hér finner Evelina ro och kraft for att orka ta sig an de viktiga frdgorna som finns i bade hem
och arbete.

Eftersom det &r en sléktgard, skulle det kinnas oerhort tungt att behova flytta pa grund av arbetet. Det skulle kunna
vara en mojlighet att flytta tillfalligt om arbetet sa krdver. Men med smartare pendling, 6vernattningar och att
eventuellt ta bil ndngéng till arbetet, ska det underlétta vardagen betydligt och vardagslivet blir enklare.

Evelina dger en hist och har tidigare tdvlat i dressyr. Hon dlskar att trina med hasten och kidnna hur de blir “ett”
tillsammans. Tréningen sker bland annat pa Bergékra Gard, gdrden som blivit kdnd genom TV4:s ”Bonde soker fru”.

Forutom arbetet dr det familj och hést som tar mest tid. Men som sd manga andra gillar Evelina att resa. Och det r
inte sjdlva malet med resan som é&r viktigast, det dr upplevelsen. For resan kan lika gérna gé till pizzerian i Lessebo
som till New York! Fast visst finns det en dromresa i bakhuvudet. En upptécksresa till Maldiverna vore inte fel.

For att aka charter ligger inte for familjen O’Nils. Det far gdrna vara lite spannande resor, liknande den de gjorde till
Island. Eller varfor inte som resan Evelina och hennes man gjorde till Indien, dir de firade jul pa ett tdg och
uppstandelsen de skapade dér. Evelinas man ér lang och blond och blev véldigt exotisk pé farden. Véldigt ménga
ville samlas runt den langa, blonda killen fran Sverige for att ta kort tillsammans. Och i Indien bor det véldigt manga
personer som vill ta kort! Det tog tid att ta sig fram 1 vimlet, men det blev en mycket minnesvérd upplevelese.

Det fanns iallafall en stor fordel med att ha en 1&ng, blond man pé resan. Han syntes dverallt! Han var létt att hitta i
det enorma folkvimmel som é&r 1 Indien.

Med detta 6nskar vi pa Karskéringen Evelina O "Nils vdlkommen tillbaka och hoppas att hon kommer trivas bra
med sin nya tjdnst som Kartongbrukschef.

//Vid tangenterna Ola Carlson



Ett stort tack

Till alla som var med och samlade
till mitt presentkort.

Tack Anders Blom & Leif Mellin.
Tack alla fina arbetskollegor.

Juha Hakola

\

Eftersom forra sisongen blev helt utan publik har vi beslutat att
forra drets utlottning ska gélla for arets sdsong.

Vi vet inte 1 skrivande stund hur Covid kommer att utveckla sig
under hosten, sd vinnarna gér in 1 turordning efter var tilldelning
av biljetter.

Grattis till vinnarna, listan finns pa var hemsida,
papperstrean.se.

Ekmanska stiftelsen - Gavle

Ekmanska stiftelsen ger mojlighet till erséttning for BillerudKorsndsanstéllda i samband med anhorigs
fordyrade sjukvardskostnader alternativt 6mmande fall i familj i sidana fall dir ingen annan ersittning utges
fran kommun eller stat. Férutom ovanstaende finns mdjlighet att soka ersittning for:

o hjalpmedel till minderariga barn

o make/ maka/sambos/ dnka/ dnklings/ minderariga barns kostnader i samband med férebyggande
hilsovérd.

. minderdriga barns lagerverksamhet.
Skatteverkets regler kan innebéra att vissa bidrag kan bli beskattade.
Kvitto eller annan handling som kan styrka havda/beréknade kostnader skall alltid bifogas ansdkan.

Kommittén for Ekmanska stiftelsen bestér av representanter for foretag och fackliga organisationer och
har méte tva ganger per ar, innan halvarsskiftet resp. arsskiftet.

Din ansokan skickas in fore 31 mars resp. 30 september.

Ansoker gor du genom att ga in pa intranitet och fyller i ansokan. Narmare upplysningar
limnas av Ida Rosén, telefon 026 -15 13 55.



Pa g%olllg med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAS
SociarLAa FonD

Lordag 9 oktober
Fran Gévle Forever Piaf - Musikalen Gota Lejon

Gota Lejon presenterar “Forever Piaf”, en nyskriven musikal med A s@ FOREVER
alla hennes kénda latar, en episk beréttelse om hennes liv, hennes musik % % % 4 I) i a f
och hennes mén. Som den dldre Piaf ser vi Malena Ernman och som = U Al \

R

den yngre hennes dotter Beata Ernman, som tillsammans gestaltar
Ediths inre och yttre verklighet. Genom Ediths dialog mellan sitt vuxna
jag och det stindigt nidrvarande barnet beréttas historien om flickan som upptécktes

nér hon sjong i ett gathdrn 1 Paris och steg fran ett liv i fattigdom till att bli en av de klarast lysande stjdrnorna pa
vérldshimlen. Ediths vénner, dlskare och kollegor gestaltas pa scenen av ensemble och orkestermedlemmar.
Flera av de viktigaste personerna i hennes artistiska utveckling spelas av Bjorn Kjellman.

i v’\'

Biljetterna dr placerade pa parkett rad 15-16. Pris: 745 kronor och skattepliktig forman 750 kronor.
I'priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapdse pa hemvégen. Max 2 biljetter per sokande.
Sista ansokningsdag 2021-10-06

Frian Gévle Rain Man - 6 november Oscarsteatern
Charlie Babbitt (Jonas Karlsson) dr en samvetslos streber, en bilhandlare som ar

snabb i kiften och stindigt pa jakt efter pengar. Han har under hela sitt vuxna liv
hankat sig fram under mer eller mindre tveksamma omstandigheter. Nar han nés av
beskedet att hans formogne far avlidit ser han en chans att komma ur sin skuldfalla.
Gladjen blir dock kortvarig nir han fér veta att fadern testamenterat alla sina pengar
till en for Charlie okdnd bror, Raymond Babbitt (Robert Gustafsson).

Kostnaden dr 550 kronor per person och skattepliktig forman 550 kronor per person.

Biljetterna ér placerad pa parkett rad 13-16.
I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pd hemvigen.
Sista ansokningsdag 2021-09-26

Fran och med 1 juni éir det ordinarie avbokningsregler som géller for

svenska resmal.
Uppdatad 29/3-21 Se FAQ f6r mer information.

For utldndska resmél fortloper de tillfalliga avbokningsreglerna:

Med anledning av coronaviruset utgar ingen avbokningsavgift oavsett orsak eller nar du avbokar.

Du kan alltsa avboka utan avgift oavsett om det r pa grund av restriktioner, avradan, sjukdom, osikerhet, instéllda
flyg eller annat.

Star det en avbokningsavgift nér du avbokar sa tas denna avgift bort nér vi hanterat avbokningen.

Observera att avbokning inte gors automatiskt.
Avbokning gor du via Mina Sidor eller avbokningsblankett.




FREDAG PLATS

29 OKTOBER FOLKETS HUS
KL 08:00 GAVLE

PAPPERS UNG BJUDER IN TILL ARETS

FOR DIG UPP TILL 35 AR

Dagen kommer bland annat innehalla

UNG2022 SUICIDE ZERO TIPSPROMENAD

MIDDAG SAMKVAM
: BE

Anmalan sker till
emma.magnusson@billerudkorsnas.com
senast 14 oktober

TALNING ENLIGT UVA OM LEDIGHET BEVILJAS

avd 3




