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KARSKARINGEN UTGES AV

APPERS

avd 3

Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider

Mandag och Onsdag : _ -~
815-12.00 och 13.00-16.30 Papperstreans personal Tarja Rautiainens

arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,

I'\E/I)gp%ditiopren é’lar telefontid administration, forsakringsfragor med AFA och

andag - lorsdag Folksamférsakringen samt service till styrelsen,
815-12.00 och 13.00-16.30 fortroendevalda, kommittéer och alla andra
Ordférande Per Olov Olsson medlemmar som behover hjalp.
Mobil 070 - 795 15 9f
Vice Ordférande Emma Magnusson
Mobil 070 - 795 15 81

VINTERN I

Arbetsstillets Huvudskyddsombud
Peter Karlsson ANNALKANDE. SNART

Mobil 070 - 795 26 37 .

DAGS FOR
Anders Blom (fackligt sociala fragor) .
Mobil 070 - 795 05 18 VINTERDACK.
Huset dér vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
https://www.papperstrean.se

Ansvarig utgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com
o - |

NASTA NUMMER AV KARSKARINGEN
KOMMER UT 7 NOVEMBER
SE TILL ATT LAMNA IN ERAT MATERIAL
SENAST 1 NOVEMBER!

Karskaringens redaktion
Michael Wallin, Johanna Hansson Pierre,
Per Thollin, Julia Hillblom



de har ord
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Ordf

Hej pa er.

Hoppas att allt ar bra med er.

Nu marks det att sommaren definitivt ar dver.
Nu har det genomforts ytterligare ett
revisionsstopp med allt vad det innebar.

Det har varit ett antal inrapporterade olycksfall
bland annat har det kommit lut i nagons 6gon.
Hoppas att det inte blir nagra féljdeffekter av
detta.

Kom ihag att paminna varandra om vikten av att
ha ratt skyddsutrustning.

Komp till Pension

Vi har nu haft en kort tid med majligheten att
lagga komp Over grans till pension samt flytta komp fran kompbank till
pension.

Vi har haft en uppfoljning som visade att det ar ytterst fa som har anvints av
mojligheten att spara komp till pension.

Det var bara 7 personer, spritt mellan alla bruk, som 6nskat satta av komp till
pension, varav bara nagon enstaka person velat sitta av komp dver grans till
pension.

Det finns dom som upplever det krangligt att registrera komp till pension.
Pappers inom Billerud har tycker att vi ska ha mdjlighet att anvanda medvind
nar vi ska valja komp till pension.

Foretaget Visma som bestammer vad som ska dndras i Medvind ar dock inte
sarskilt villiga att utveckla kundspecifika ldsningar utan att dessa ar till nytta
for den stdrre massan av kunder.

Om alla som vill satta av komp till pension gér det kanske vi kommer upp i
antal sa att vi kan fa mojlighet att knappa in via stamplingsklockan.

Det kommer troligen att bli ett avstdmningsmdte nagon gang i mars/ april.
En liten paminnelse:

Om du vill registrera komp till pension da maste du géra det fore den 6:e
varje manad.

Du registrerar din komp till pension via Sjalvserviceportalen hos Payroll.

Om det uppstar fragor kontakta Payroll.

Avtalsroérelsen

Nu har pappers kort i gang avtalsrorelsen genom att vi har haft en
avtalskonferens pa Runé.

P& avtalskonferensen ar alla pappers avdelningar representerade.
Férbundsordforande Pontus Georgsson inledde avtalskonferensen med att ge
en aterblick av vad fick igenom i férhandlingarna i forra avtalsrorelsen.

» Justering i ldneavtalet om pottberdkning samt l6nedkningar i procent.
Nya regler om kompensationsledighet.

Ny arbetsmiljoregel.

Ny regel for betalning vid omplacering.

Nytt berdkningsunderlag for ATK.

Justerad ob-ersattning.

» Semesteruppdelningsersattning.

Det togs upp punkter att fundera pa, som hur mycket ar vi beredd att avsta
av ldneutrymmet i kommande férhandlingar for att satsa pa andra



forbattringar.

Pa férbundsarsmotet i maj da bifolls tva
motioner som gallde hégre OB
vardagsnatter.

Fragan ar hur mycket far en justerad
divisor for arbete vardag natt kosta? En
eventuell héjd divisor gynnar ocksa bara
skiftarbetare, men avstar vi l6neutrymme
sa &r alla med och betalar.

Ska vi ligga kvar pa den procentsats som vi
har att avsatta till deltidspension?

Vi avsatter idag 1 procent.

Om vi ska hdja i isafall hur mycket och i
vilken takt?

Pappers centralt gor en beddmning att det
behdvs avsdttas mer pengar till
deltidspension

for att mojligheten att ga i deltidspension
ska vara en realistisk mdjlighet.

Vi kommer att ha ett forbundsméte i slutet
av november, dar alla avdelningar ar
representerade.

En punkt pa motet ar att avdelningarna ska
tycka till om férslaget pa en ny
lokalavtalsnorm som Pappers centralt och
industriarbetsgivarna tillsammans tagit
fram.

Pappers och Industriarbetsgivarna kommer
ocksa att vixla avtalskrav med varandra

i sista halvan av december, vilket ar efter
normal rutin infor avtalsrorelsen.

Rapport fran distriktsmotet

Jag, Sandra, Peter och Mattias har varit pa
distriktsmo&te som denna gang var i
Uppsala.

Férbundsordférande Pontus Georgsson
gick igenom forbundets verksamhetsplan
och menade att férbundsstyrelsens
verksamhetsplanering har haft samma
struktur under en tid.

Man har nu bérjat titta pa en férandring sa
att rollerna ska bli tydligare fér dom som
ska hantera verksamhetsplaneringen.

Sandra och Peter deltog i en utbildning
som heter Hur ar laget, Det var Elisabeth
Haug fran forbundet som holl i
utbildningen.

Denna utbildning ar ett resultat av ett
samarbete mellan Pappers RFSU och

4

Folkhdlsomyndigheten.

Denna utbildning handlar generellt om
mans ensamhet, maende och hélsa, nar
det giller hilsa sa ar psykisk hilsa
inrdknad hilsa och om mins maende
mans halsa, samt psykes hadlsa ensamhet.
Det ar meningen att alla skyddsombud ska
fa mojlighet att delta pa denna utbildning
Utbildningen kommer genomféras av
avdelning 3.

Lokalavtalsnorm

Pappers och industriarbetsgivarna har
kommit fram till ett férslag pa en ny
lokalavtalsnorm.

Detta har man gjort pa grund av att man
inte dr 6verens om hur nuvarande
avtalsnormen ska tolkas.

Nuvarande lokalavtalssystem har enligt
centrala parterna over tid kommit att
fungera allt sdmre.

| dagslaget finns det punkter i avtalet som
de centrala parterna inte ar éverens i
tolkningen om:

« Ar det ok att ha delar i avtalet som &r
uppsagningsbara samt ar det ok att ha
avvikande loptider i ett lokalavtal?

» Centrala parterna ar inte heller éverens
om vilka som egentligen ar part i ett
lokalavtal och vilka skyldigheter det finns
att uppdatera ett lokalavtal.

Den féreslagna avtalsnormen innebar att
allt det som ar kopplat till arbetstider och
l6n ar skyddat av lokalavtalsnormen.
Ovriga avtal kommer att bli
uppsagningsbara pa 6 manader eller att
man kommer éverens om en annan
uppsagningstid. | praktiken blir
uppséagningstiden 8 manade pa grund av
broms i systemet.

Om forslaget till ny lokalavtalsnorm antas
pa forbundsmotet kommer den att bérja
gilla fran och med den 1 april 2026.

Vi har da 2025 pa oss att se 6ver varat
nuvarande lokalavtal i syfte att kartera vad
det ar som eventuellt kommer att bli
uppsagningsbart pa 6 manader. Detta
kommer att bli ett stort och tidskravande
jobb med letande i stora mangder av gamla
protokoll.



Val till A-kassan

Vi har genomfort ett val till A-kassans ars-
stamma

Mandatperiod 2 ar fran 1/1-2025

* Ordinarie: Tommy Claesson Avd?2

» Suppleantl: Martin Akurhed Avd111
* Supleant2: Per-Olov Olsson Avd3
Val till LO Dalarna och Gavleborgs
hdstmote.

Emma Magnusson blev vald att
representera Pappers pa héstmotet.

Medlemsdialog

Vi kommer att ha en medlemsdialog har i
Gavle nagon gang i januari-2025.

Det innebar att det &r en representant fran
forbundet som ar har och ska informera
om avtalsrérelsen och ta emot information
fran styrelsen och er medlemmar.

Om upplagget blir som férra gangen vi
hade en medlemsdialog da bérjade det
med att férbundsrepresentanten traffade
styrelse sedan hade vi ett mote i Visitor
Center och avslutade med en rundvandring
i fabriken.

Mer info kommer.

Avdelningsmotet i september

Den 11 september hade avd3 ett
medlemsmoéte dar motet faststéllde Avd3:s
verksamhetsplan. Tyvarr var det inte sa
manga som kunde komma.

Det ar synd att inte fler kan komma med
tanke péa att avdelningsmotet ar avd3:s
hoégsta beslutande organ.

Medlemsundersékningen

Jag hoppas att alla har fatt utskicket av
pappers medlemsundersékning.

Jag vill passa pa att paminna er om att det
ar viktigt fylla i medlemsundersékningen,
den ar av stor vikt fér pappers framtida
verksamhet.

Beredskap for driftpersonal under
revisionstoppet

Delar av driftpersonalen pa massabruket
har haft beredskap for férsta gangen under
ett revisionstopp. Syftet med beredskapen
ar att ha personal ute nar dom behovs.

Det har varit viss utvald personal som har
blivit forfragad samt att tid och
arbetsuppgift har specificerats.

Huvudinriktningen har varit att
beredskapen ska anvindas i slutet av
revisionstoppet samt vid uppstart.
Ersattningen for denna beredskap ar
skriven i lokalavtalet

Jag hoppas att det blev enligt
forvantningarna.

Uppsokeri: 2/10 2024

Vi har varit ute i fabriken och besokt
Forradet, Transport, Packningen samt
Utlastningen.

Vi hann med att bestka D-skiftet och
dagtid,

Vi passade pa att informera om den
kommande avtalsrorelsen och Sandra
paminde om att delta i
medlemsunderstkningen ifran Pappers.

Packningen: Under stoppveckan har alla
medarbetare tillsammans med GC Mathias
varit pa teambuldning pa Annexet.
Sammantaget tyckte man att det var
givande och bra. Trivseln och arbetsmiljon
har férbattrats da ena
omrullningsmaskinen har blivit utbytt och
darmed slutat strula.

Transport: Var endast tva medarbetare
inne, resten var ute pa jobb. Men det vi fick
till oss var att man trivs och tycker man
har bra chefer. Dock ar ett orosmoln den
kommande sndréjningen. Nu efter senaste
neddragningen dar man en mindre
medarbetare vilket gér de annu mer
sarbara vid sjukdom/veckovila med mera.

Utlastningen: Vi pratade fraimst om
inhyrningen av Ranstad. Medarbetarna
tycker att det funkat lika bra som
sommarjobbarna man haft under tidigare
ar. Dessa truckférare har inte haft mer
erfarenhet 4n de som kommit tidigare ar.

Nu ska ni ha det bra och kom ihag att ha
sdkerheten som forsta prioritet.

//Peo
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Foretradesratter

Gallande foretradesratter gicks igenom. For nar-
varande finns det fyra personer, som idag inte har
anstéllning hos oss, som har méjligheten att gora
ansprék pa

foretradesratten.

Vakanta befattningar

Vid dagens foérhandling hade vissa

justeringar gjorts av statusen foér vakanta
befattningar inom Pappers avtalsomrade. Foretaget
fortsatter uppdatera till nasta forhandling och
skickar en uppdaterad lista pa Pappers
avtalsomrade.

Forandringar befattningsgrader/betalningstilligg
Parterna faststéillde Foretagets forslag till
forandrade befattningsgrader.

U-tids reducering

Foéretaget kommer att skicka listor till chefer med
vilka medarbetare respektive chef har med
reducerad u-tid idag och som kommer l&pa p&d om
ingen atgards vidtas, vilka reduceringar som
kommer tas bort (dar barn fyllt 8 ar under 2024)
och vilka som behdver férnyas med intyg om att
synnerliga skil féreligger. Aven instruktioner om
hur de gor for att ans6ka om reducerad u-tid for
de som ej haft det under 2024 kommer ligga med i
utskicket.

Faststillande av skiftschema 2025/2026
Skiftschemat 2025/2026 gallande kontinuerligt
2-skift, 6-skift samt loket faststalldes vid dagens
forhandling.

Bilagor till lokalavtalet

Foretag och Pappers enades om nagra

sista justeringar av formuleringar i

lokalavtalet. En ny version med bilagor ar nu
framférhandlad och kan skrivas under av HR-chef
samt ordférande pé Pappers. Darefter skickas in for
godkdnnande av Industriarbetsgivarna och Pappers
centralt.

Ndsta férhandlingsdag dr den 22 oktober.

GORANSSONS AKERI

Personalfragor

Robin informerade om 1 nyanstillning pa D-skiftet
pé 6-skift, 1 vikarie har fatt

forlangt till slutet av september samt att 2 vikarier
inte far férlangt. 2 pensionarer har jobbat under
sommaren och att det finns manga vakanser pa
olika skift i nulédget.

Forandringar befattningsgrader/betalningstilligg
Inga forandringar.

Kvarstaende fragor fran féregaende forhandling
Inga.

Kvarstaende fragor till kommande
forhandling
Divisor 110/150.

Rorligt OB-tillagg textforslag

Pappers har skrivit en text som &ar

underlag till en enkat gillande rorligt OB-tillagg.
Syftet med enkaten &r att ta reda om medarbetarna
vill genomféra en férandring gallande tillaggen som
Goranssons vill férdndra. Robin delgavs texten och
ska aterkomma med eventuella synpunkter nista
vecka.

Ndsta férhandlingstillfélle dér planerat till
28 november.

MBL

MBLS&11 Beredskap under hoststopp Massabruk
Den 9 september hade vi en férhandling enligt MBL
11 forhandling géllande beredskap under
hoststoppet.

Det kom signaler att personal blev uttagna enligt
planering for att jobba, som de flesta vet sa brukar
personalplaneringen inte alltid halla.

For att motverka detta tyckte personal pé fiber att
det vore lampligt att ha beredskap for vissa tider
och géromal.

Pappers och Billerud kom 6verens att genomfora
beredskap under revisionstoppet 2024.

Pappers stallde en del krav:

* Beredskapsperioden ska vara datumsatt.
* Namnge vilka som ska ha beredskap.

* Frivilligt atagande att ha beredskap.

* Denna uppgorelse galler for 2024.

* Ersattningen ska vara som underhall.

e Utvirderingen av beredskapen ska genomféras sa
fort som mojligt efter stoppet.

* Specificera vilka arbetsuppgifter som ska vara
orsak till beredskapen
Dessa krav gick foretaget med pa.

Deltidsbrandman pa dagtid

Den 12 september hade vi en férhandling enligt
MBL 11 angéende att foretaget ville skapa en ny typ
av beredskap pé dagtid.

Genom att foretaget reducerade personalen inom
raddningstjadnsten resulterade det i att vi inte
kunde ha en fullgod livraddande insats for de
anstillda under dagtid.

De som redan ingick i deltidsberedskapen kunde
inte ta dagtidberedskapen ocksa.

Man ska ha en daggéende beredskapsstyrka som
har beredskap 07:00-16:00.

Att delta i beredskapsstyrkan pa dagtid ar frivilligt.



STUDIER

Hej Kamrater,

Hésten ar har och nu ar det inte ménga manader kvar av detta studiear. Med det
finns fortfarande utbildningar att sdka! Kika garna i den lokala kurskatalogen eller
kontakta mig om du séker ndgon speciell kurs. Nedan finns i vanlig ordning ett
kurstips for dig som medlem dar inga férkunskaper kréavs.

Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan. Kunskap ar

nyckeln till att kunna méta var motpart pa lika villkor. Darfér dr en fungerande studieverksamhet sa
otroligt viktig fér att engagera medlemmar och foér att vara fértroendevalda ska kianna sig trygga i sina
uppdrag.

Jag finns har for er alla for att guida er ratt bland de fackliga utbildningarna.

KURSTIPS!

Medlem i facket 1
Kursen tar upp lagar och avtal som péaverkar var arbetsdag. Det kan handla om
exempelvis Arbetsmiljélagen, Arbetstidslagen eller Lagen om anstdllningsskydd. Men det kanske viktigaste
under kursen ar att titta pa det som faktiskt paverkar vara léner och villkor, Kollektivavtalet.
Fackforeningsrérelsen ar en demokratisk medlemsorganisation och under kursen kommer du att lara hur
facket ar uppbyggd samt hur vi som
medlemmar kan paverka bade facket och arbetsplatsen. Vi kommer ocksa titta pa hur svensk
fackféreningsrérelse en gang i tiden startades. Till detta laggs alla nya manniskor du kommer att méta

bade fran ditt och andra LO-férbund.

Forkunskaper: Inga
Kurstillfallen: 4 - 6 december ABF Gastrikebygden, Sandviken

Sista anmalningsdag: 13 nov

Erséattning
Du far utbildningsstipendium fran LO fér utbildningsdagarna oavsett om du skulle ha jobbat eller &r p&
kurs pé lediga dagar. Om stipendiet inte ticker din férlorade arbetsfértjanst séker du mellanskillnaden

fr&n Papperstrean.
VALKOMMEN MED DIN INTRESSEANMALAN!
Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@telia.com

SKYDDSOMBUDENS VECKA

Med anledning av skyddsombudens vecka kommer avd 3 att bjuda alla sfa'iﬁ:.‘fé'a:,h”
vara medlemmar pa kokt korv med brdd under 23 och 24 oktober pd [T} 5
152:an. Kom hit mellan KL 10 och 14:00. Ta en korv eller tva och prata
lite strunt eller allvar med oss som &r pa plats.




Bilaga 1
Genomsnittligt beraknade loner vid Billerud Gavle for dagtid fr om 2024-04-01
Awvtal faststallt 2024-04-01

DAGTID
M-16n Kr/man
Gmnd!:‘jn

Anst. Grad AA1 25 857
BA2 26 656

CA3 27 484

Betalgrad B10 29 418
B15 29 816

B20 30 264

B25 30712

B30 31 160

B35 31 608

B40 32 056

B45 32 504

B50 32 952

B55 33 400

B60 33 848

B65 34 296

B70 34 744

B75 35192

B80 35 640

B85 36 088

T10 T10 36 536

T11 5-ars ATT T11 36 984

T12 10-ars ATT T12 37 432

T13 div.tillagg T13 37 880

T20 T20 38 328

T21 5-ars ATT T21 38 776

T22 10-ars ATT T22 39 224

T23 div.tillagg T23 39 672

T30 div.tillagg T30 40 120

T31 T31 40 568
T32 T32 41 016
T33 T33 41 464
T40 T40 41912
T41 T41 42 360
T42 T42 42 808
T43 T43 43 256
T50 T50 43 704
T51 T51 44 152
52 T52 44 600
Ferie 1 22 920
Ferie 2 25155
Ferie 3 20 629

Ferie 1= fylida 18 ar, Ferie 2= sem.avidsare i befattning
Ferie 3= sem.erséttare i befattning tidigare tva perioderi samma befattning de senaste tvi dren

Arslon inkluderar semestertilligg samt i forekommande fall OB-tilligg samt lokalt Ionetilldgg.

Lokait lonetillagg utbetalas till samtiiga med till svidareanstallning, anstélld fore 2013-06-01
Arsarbetstimmar enligt avtal: Dagtid 1794 timmar. 2-skift 1706 timmar. 6G-skift 1 616 timmar
Arsarbetstimmar lokait: Dagtid 1779 " 2-skift 1691 " B-skift 1593 "



Bilaga 2
Genomsnittligt beraknade Idner vid Billerud Gavie for 6-skift + kontiunerligt 2-skift fr om 2024-04-01

Grundlén 2-SKIFT 6 SKIFT

M-lén Kr/mén Kr/mén Kr/mén

inkl.ob inkl.ob

Anst. Grad AA1 25957 31252 31940
BA2 26656 32094 32800

CA3 27484 33090 33819

Betalgrad B10 29275 35247 36022
B15 29665 35716 36502

B20 30155 36 306 37105

B25 30545 36776 37585

B30 30985 37305 38127

B35 31425 37835 38668

B40 31865 38365 39209

B45 32305 38895 39751

B50 32745 39425 40292

B55 33185 39954 40834

B60 33625 40484 41375

B65 34065 41014 41917

B70 34505 41544 42 458

B75 34945 42073 42999

B80 35385 42603 43541

B85 35825 43133 44082

T10 T10 36265 43663 44624
T11 5-ars ATT T11 36705 44192 45165
T12 10-ars ATT T12 37145 44722 45706
T13 div.tillagg T13 37585 45252 46248
T20 T20 38025 45782 46789
T21 5-ars ATT T21 38465 46311 47331
T22 10-ars ATT T22 38905 46841 47872
T23 div.tillagg T23 39345 47371 48414
T30 div.tillagg T30 39785 47901 48955
T31 T31 40225 48430 49496
T32 T32 40665 48960 50038
T33 T33 41105 49490 50579
T40 T40 41545 50020 51121
T41 T41 41985 50550 51662
T42 T42 42425 51079 52204
T43 T43 42 865 51609 52745
T50 T50 43305 52139 53286
T51 T51 43745 52669 53828
T52 T52 44185 53198 54 369
Ferie 1 22920 27596 28203
Ferie 2 25155 30287 30953
Ferie 3 29629 35673 36458

Ferie 1= fyllda 18 ar/Ferie 2= sem avldsare i befattning/ Ferie 3= sem ersittare i befattning tidigare tva perioder i samma befattning de

senaste tva &ren

Ersidag:
Semesterspridning 1502 kr
Delad semester Manads!6n/50
Jul/MajMidsom 834 kr 124im skift: 1251 kr

Arslonema inkluderar semestertillégg,
OB-tillagg, U-tidstillagg, erséttning for semesterspridning, delad semester, extra tillagg Jul, Maj, Midsommar,
lokalt |onetillagg samt ordinarie arbete vid storhelg.

Lokalt | 6netillagg utbetalas till samtliga med tillsvidareanstélining, anstalld fore 2013-06-01
Arsarbetstimmar enligt avtal: Dagtid 1 794 timmar. 2-skift 1 706 timmar. 6-skift 1 616 timmar
Arsarbetstimmar lokalt: Dagtid 1778 " 2-skift 1691" G-skift 15937
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Hur &r du
pd din arbetsplats och
din fritld 2024

Har du funderingar om vilka forsékringar du har som anstalld och genom ditt medlem-
skap i Pappers?

| manga fall kinns forsdkringar som nagot som bara finne eller inte finns, till den dagen
da den behdvs.

Vi har darfor satt ihop en information géllande vilka forsdkringar du som anstélld och
som medlem omfattas av. Den finns digitalt pa var hemsida och utskriven pa papper.
vand dig i forsta hand till hemsidan fér informationen. Vill ni ha en utskriven till avdel-
ningen gar det bra att hora av sig till nagon fértroendevald.

Med vanlig halsning Anders/Peter

FACK TA PODD - EN PODD AV PAPPERS 15

En podd dir de pratar om den fackliga vardagen sa att man far forstaelse for vad fackligt
arbete faktiskt innebéar. Podden leds av tva av avdelnings 15" s medlemmar Josefin Stark
och Fredrik Bylund.

Under poddserien kommer de att bjuda in giaster som hjilper oss att forsta lite mer
kring olika &mnen som paverkar oss i vardagen.

De kommer under 2024 att sldppa avsnitt allt eftersom de blivit producerade.
Du hittar avsnitten pa pappers.se och klickar vidare in pa avd 15.
Jag vill varmt rekommendera denna podd som kamraterna i Halsingland gjort! Trevlig

lyssning!
/Fackligt politiskt ansvarig Emma Magnusson

AVD.15
IGGESUND



STORT TACK TILL MINA ARBETSKAMRA-
TER PA
PM4-5 OCH BILLERUD FOR UPPVAKT-
NINGEN VID MIN PENSIONERING EFTER
46 AR PA BRUKET
HAKAN FRISKMAN.

£™
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GRAN CANARIA

Dar solen alltid lyser (Nastan) -
Sa har vi varit dar igen, for vilken gang i !l
ordningen har jag tappat bort. Men jag .
hoppas att det inte var sista gangen vi fick ‘

.
mojlighet att &ka dit. ' '
Vi bérjade med en dvernattning pa Good =
morning hotell och parkerade bilen dar - god morning hotell
under vistelsen i Spanien Arlandas=

Denna gang blev resan med TUI vilket innebér att vi akte en torsdag och landar pa LPA
strax efter lunch. Dar var det som vanligt varmt men med lite regn i luften, ni vet s& dar
nar det inte regnar utan dropparna liksom hanger i luften.

Vil p& bussen sen vet vi av erfarenhet att detta vader sikerligen inte héaller i sig nér vi
narmar oss de sddra delarna av Gran Canaria. Bussresa tog runt 45 minuter till Puerto
Rico dar vi skulle bo. Det &r en av de sydligaste orterna och bussen passerar d& Bahia
Feliz, San Augustin, Playa Ingles, Maspalomas och Arguinegin. Den sistndmnda kall-

las i folkmun fér norskbyn da valdigt manga norrman ager boenden dar. Sociala fondens
bungalows ligger som ni kanske kanner till i San Augustin.

Apartementos Miami &r namnet pa hotellet vi sen tillbringade tre veckor pa och det
ligger intill infarten mot Puerto Rico. Nyligen rustat och fint, men obemannad reception
vissa dagar och alla natter] km frdn centrum dar vildigt manga butiker och restauranger

ligger.

Var altan pa hotellet

Puerto Rico ligger i dalen vilket innebar att nastan
vart 4n man vill ga ar det backar och eller trappor
vilket kan vara kampigt.

Ett alternativ att promenera utan backar ar att ta
bussen till Maspalomas (6:50 Euro fér tva) och sen
ga till San Augustin via playa Ingles. Du kan vilja att
ga genom samhillet eller att ga via Skenstranden i
Maspalomas. 11-12 kilometer genom samhallet och
lite kortare via stranden

Vill du 4nda ga i backar kan jag rekommendera en pro-
L -menad upp till Buller bar vid kdpcentret Europa. Dit ar
et fran Puerto Rico dryga tva kilometer rejal uppfors-
“backe eller runt 750 trappsteg och sista biten i backe.

utsikt frén Buller bor
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Vill du knata pa dnnu lite langre och hégre upp kan du komma till denna vy.

puertorico becch

s ,_,;az- e S
T il
Den i Puerto 4r ok men den i Amadores ar kndppet vassare da sanden
till den &r hamtad fran Vastindien.

[PUertol[RICo e Vo)

Uppifran dessa hojder ar utsikten ned mot by valdigt fin att std och titta pa.

Stillen att kédka lunch eller middag pa finns i 6verfléd, om du inte foredrar att gora
kaket sjalv hemma i ldgenheten. Sa gillar du att kimpa och ga i backar 4r detta ett bra
stille att vara pa, men om du inte tycker det &r roligt bér du nog fundera pa nagot annat
resmal. Naturligtvis kan du aka taxi, vilket det finns gott om &r billigt jamfért med har
hemma. Vill man se mer av 6n ar det lAmpligt att hyra en bil nagra dagar och aka upp pa
norrsidan och upp 6ver bergen. Har har dom ett helt annat klimat an nere vid sydkusten.

Vil hemma igen ar det bara att inse att vi nu gar mot detta istillet fér latande i solen.

Med vanlig hdlsning Peter
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BILLERUD ORER

Slaggolf LT e
1. Fredrik Kongstad R

2. Mathias Lindfors

3. Christer Berggren

Lagtivling: Mathias Lindfors
Nicklas Ohlin
Adam Alsin
Johan Ytterbom

Narmast hal: Fredrik Kongstad

Narmast mittlina: Mats Jansson

Nidrmast hal 2 slag: John Burevi

Longdrive: Johan Ytterbom

Golfsektionen tackar alla for en fantastisk dag
med bade fint vider och bra spel.

Detta gav mersmak och hoppas det blir ett BO

nista ar.

Mvh Henrik, Fredrik, Mats och Mathias

- "—- . ) |.. -' l-«..n‘f-,: | .

"
i

£

HOCKEYBOCKEY

Nu har vi dragit igang med hockeybockey igen! Oavsett om du &r
nybdrjare, har kunskaper sedan tidigare eller bara ar sugen pa att
testa péa sé ar du valkommen.

Vi spelar pa onsdagar mellan 12-13 i kasthallen.

Ar du intresserad?

Kontakta isafall Johan Erblad pa 076-025 74 10.
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STIFTELSEN KORSNAS
SocCcIiALA FOND

JULFESTEN
2024-12-20

Kicka igang julfirandet pa bista sitt! Det ar aterigen
dags for JULFESTEN! En underbar kvall fylld av god
julmat, fantastisk show och harlig feststamning!
Arets artister 4r Danny Saucedo, Engmans Kapell, The

DANNY SAUCEDO
ENGMANS KAPELL

?“ " MAMAS

Mamas, Nicke Borg och Lina Hedlund. Nicke BoRG

. . . . . . . . . LINA HEDLUND
Hogklassig julstamning och minnesvarda 6gonblick GHARANSSON ARFNA  SANNVIKFN
utlovas!

Diamantpaket vilket innebar:

Har sitter ni pa riktigt bra platser och upplever galashowen péa nira hall. Julbord, galashow och
efterfest ingar i priset. Ni som sitter pa diamant och platina har tillgang till egen garderob och ké
in till middagsomradet samt under galashowen tillgang till egen bar.

Kostnad: 480kr. Férman: 715kr. Max 4 biljetter per ansdkan.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2024-10-13

MAGNUS UGGLA - 50 AR PA TRONEN
2025-02-15

Ar 2025 har Kung Uggla plikttroget, lojalt och pélitligt levererat hits
och underhallit det svenska folket i ett halvt sekel. For att
hogtidlighalla detta har det beslutats om, ja kanske inte allman
flaggdag men val en bombastisk jubileumsshow med latar fran fem
decennier.

Jubilaren lovar den festsugna publiken att bjuda pa tre saker.
Hits, Hits och Hits.

Nar det tio man starka bandet drar upp volymen pa férstarkarna lar nyrenoverade Géta Lejon
skaka i fundamenten; ja hela S6der kommer att vara i behov av ett ansiktslyft. Och da har vi inte
ens dragit i gang allsangen.

Kostnad: 400kr. Foérman: 595kr.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2024-12-08

TOMTEN AR FAR TILL ALLA BARNEN TEN AR FAR TILL ALLA BARNEN

2025-12-01
I
For férsta gangen nagonsin sitts den hyllade och folkkira Tomten ¥ * ?
ar far till alla barnen upp pa en teaterscen med nagra utav Sveriges BE -y ¥ g
mest vilkanda skddespelare. Premiar pa Cirkus stora scen i Bl ot BN
Stockholm den 15 november 2024.Tomten &r far till alla barnen hade[ g ' ;

biopremiar fér 25 ar (1999) sedan och den har med &ren blivit en Ny § Y 4
svensk filmklassiker. Den populédra kultfilmen tar nu ett
efterlangtat kliv ut pa teaterscenen. Vi far félja en kaotisk julafton dir Sara (Liv M&jnes) bjuder
in sina fore detta man och deras nya familjer fér att fira med hennes motstraviga sambo, Janne
(Linus Wahlgren). Det som, enligt Sara, skulle ha blivit en karleksfull och traditionsenlig hégtid
utvecklas snart till en komisk réra dar

hemligheter avsldjas och &verraskningar avléser varandra.

»
JEVA ROSE LIV HMHEE " JULIA DUFVENILES CLARA HEWEY %
HUSL WAHIGH ot i3 ML lH FREDEK M LA

Kostnad: 720kr. Férman: 1070kr.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2024-11-28



LO-FACKEN GAVLE/ALVKARLEBY

KNEGARPUB

FOREDRAG-TRUBADUR-HANG

15 OKT
KL.18:00

LYSSNA TILL KARINA CUBILLA, SKRIBENT PA TIDNINGEN
ARBETET, HANG MED KAMRATER OCH LYSSNA PA
LIUEMUEIK AV MATHIAS ABERG

MUSIKHUSET, SJOMANSKYRKAN, GAVLE



