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Hej igen!

Nu ér det klart. Forra veckan meddelade LO att de svéingt i
LAS-fragan och natt en uppgdrelse med Svenskt Néringsliv.
Styrelsebeslutet vickte givetvis debatt. Fyra av 14 fackforbund
rostade emot LO-styrelsen. De fyra édr Seko, Fastighets,
Byggnads och Transport.

Det ér ett dyrt pris, man ger bort véldigt mycket trygghetien
anstillning for att fa ndgot slags trygghetspaket som man far nir
man vél har forlorat anstillningen. Tryggheten &r jétteviktig och
overenskommelsen gor det lattare att sparka folk samtidigt som
den ska underlétta vid arbetsloshet med omstéllning och
kompetensutveckling. Det kénns véldigt dubbelt.

LO har dock under hosten forhandlat fram en béttre dverenskommelse om omstéllningsstdd, alltsé
stod for att hitta nytt jobb. Det innebér forbittringar dven for forbund som inte ansluter sig till LAS-
overenskommelsens Huvudavtal.

Om det hir kan komma att bli en valfrdga nésta ar kan det provas ordentligt av svenska folket. Det
hér har ju tillkommit utifran ett januariavtal dir man redan bestdmt forhandlingsresultatet.

Pappers dr ett av forbunden som nu har svingt i frigan och kommit 6verens med
arbetsgivarorganisationerna. Pappers avdelningar har varit starkt kritiska till LAS-utredningen men de
flesta anser nu att forbundet tagit rétt beslut i en redan dalig situation. Det &r béttre att sitta med och
diskutera &@n att bli forpassade till &skadarplats utan mojlighet att forsoka paverka. Det dr ett klassiskt
sdtt att resonera inom facken att det dr béttre att sjdlva sitta med vid forhandlingsbordet &n att inte fa
péverka ndr sddant avgdrs, men man undrar vilka styrkeférhillanden man férhandlar? Det kdnns som
det dr en forhandling som fors pa defensiven fran borjan och som att utgdngen redan ar avgjord.

Pappers avdelningsordféranden fick for ndgon vecka sedan information frén Pappers angéende
Huvudavtalet. Pappers har tidigare forsokt att paverka LAS-forhandlingarna som tog ny fart efter
”Januaridoverenskommelsen”. Det har varit manga turer med strandade forhandlingar, ett oenigt LO
och ovéntade forhandlingspartners. Det som star klart nu &r att det kommer att ske en forandring i
lagstiftningen och att det inte 1&ngre gar att stoppa den. For att gora det basta av situationen har
Pappers rekommenderat LO att stélla sig bakom det nya Huvudavtalet. Las mer om hur Pappers
resonerat i frigan under fragor och svar lite langre fram i detta nummer av Karskaringen.

Pappers Distriktsmote Givle-Dala

Distriktsmotet genomfordes fysiskt i Borldnge den hér gdngen. Fran Férbundet deltog 2:e vice
ordfdrande P-A Pettersson och nyanstillde forhandlingsombudskvinnan Elisabet Haug. Amnen som
behandlades var bland annat val till A-kassans foreningsstdmma, dér avd 2:s ordférande Tommy
Claesson valdes till en ordinarie plats efter mig, avd 111:as nya ordférande Martin Akurhed till 1:e
suppleant och avd 3:s tilltdnkte ordférande Per-Olov Olsson valdes till 2:e suppleant. Férbundet drog
lite aktuellt frn forbundskontoret. Sara Ohman som dr Férbundets kommunikationsansvarige
presenterade sig och vad hon gor, bland annat om medlemsundersokningen som Pappers nyligen
genomfort bland alla medlemmar.

Forsdkringar var ett annat amne som diskuterades. Vi fick info om forédndringar i
Diagnosforsdkringen, att diabetes 1 och 2 férsvinner ur den frén och med drsskiftet och ersitts av
andra diagnoser. Misstanker man att man kan ha diabetes bor man gé till 1ékare for att fa det
dokumenterat med rétt sjukkod innan arsskiftet.
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Vi fick dven lite information om Pappers kommande
kongress som kommer att genomf6ras 25-26/11 2022
vid Bohusgarden i Uddevalla.

Ovriga imnen som behandlades var bland annat avtals-
och forhandlingsfragor samt rapport fran distriktets
representant Michael Gylfe 1 arbetsmiljokommittén. Vi
gick dven igenom utskickade rapporter frin Pappers
avdelningar i distriktet. Avslutningsvis anldnde Pappers
kommande riksdagsman Jim Svensk-Larm frén
Iggesund som besokte motet och informerade om
forberedelserna infor nésta drs valrorelse 2022.

Skyddsombudens dag

Den 27 oktober firades Skyddsombudens dag for att
uppmérksamma skyddsombuden och synliggora deras
viktiga uppdrag. Foretaget uppmirksammade detta med
en liten gdva till alla skyddsombud pa bruket och genom
att skriva om det pd Intranétet. Sékerheten kommer
alltid forst och nér Sverige firar skyddsombudens dag sa
ville Foretaget lyfta fram nagra skyddsombud och hora
deras syn pa hur de bidrar till att gora var gemensamma
arbetsplats sikrare. Foretaget intervjuade
skyddsombuden Annika Lindberg pd Forradet och Lars
Koivumiki pd EBH-utlastningen och stéllde fraigan om
hur de kédnner att de bidrar till en sékrare arbetsplats och
varfor ér det viktigt att vi har skyddsombud.

Alla har rétt att komma hem frén jobbet i minst samma
skick de var ndr de gick dit. Alla skall vara med och
péverka arbetsmiljon och framtiden for sina kollegor.
Detta arbete bedrivs dygnet runt, varje vecka och hela
aret. Ett arbete som aldrig far sluta!

Papperstreans Ungtraff

Antligen fick ungdomarna tréffas igen efter ldng viintan
pé grund av Covid-19. Jag fick dran att delta pa denna
trdff med dessa hérliga ungdomar vilket jag givetvis
prioriterade fore allt annat.

18 unga medlemmar deltog pé arets Ungtréaft som
genomfordes vid Centralteatern, fore detta Folkets Hus i
Gévle. Efter en presentationsrunda kérde Ungansvarig
Emma Magnusson i gdng med fackets historia, vilket hon
gjorde med bravur. Det mérktes att hon gjort det hér
forut.

Efter fikat fick jag tillfélle att presentera mig vem jag dr,
varfor jag gick med i facket och senare engagerade mig
fackligt. Jag fortsatte dir Emma slutade med fackets
historia, fackets betydelse forr, om vad vara foretradare
kémpat for och vad vi nu tillsammans méste varda och
kémpa vidare for. Efter mitt foredrag kom Suicide Zero
och informerade om Psykisk ohélsa och hur man kan

hjédlpa medmaénniskor som mér daligt.

Samtal &r ett av de viktigaste verktygen for att forhindra
sjdlvmord, &nda dr osdkerheten kring att prata om
psykisk ohélsa stor.

Om man misstanker att ndgon 1 sin nirhet méar daligt, hall
inte dina tankar for dig sjilv. Viga friga, sig det du ser.
Samma sak om du sjélv mér daligt. Vaga beritta. Det
finns hjélp att fa.

Efter lunch besokte Fabrikschefen Pierre dem. Pierre
prioriterade ungdomarna framfor allt annat denna
eftermiddag. Han tyckte det var ett nyfiket och hérligt
géng med bra och relevanta fragor. De kunde bocka av
ett antal saker som man var Gverens om. Avslutningen
pé Ungdomstréffen genomfordes med gemensam
middag och spel vid restaurang Interpool.

Pappers Forbundsmote

Nér denna Karskéring trycks genomfors Pappers
forbundsméte 24-25/11 pa Rund kursgard i
Akersberga. Amnen som kommer att behandlas ir
bland annat Ung 2022 som kommer att genomforas for
Pappers unga medlemmar i Stockholm den 10 - 12 maj
2022. Inbjudan till detta event har nyligen skickats ut.
Vi kommer att fa en redovisning av Pappers
medlemsundersokning och fa ta del av en preliminér
budget for 2022. Pappers forslag pé verksamhetsplan
for 2022 kommer att behandlas likasé forslag pa
medlemsavgifter for 2022. Vi kommer ocksa att
behandla ndgra motioner. Pappers kommer ocksa att
dela ut kulturstipendier och da far vi se om avd 3:s
forslag till stipendiat fér pris denna géng. Nér
Forbundsmétet avslutats s fortsdtter vi direkt efter
lunch med att borja diskutera villkorskrav och annat
infor nésta avtalsrorelse 2023.

Var radd om er och ha de.
// Kjell

Antligen!
Snart borjar
det snoa igen!
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Forhandlingsrapport BillerudKorsnas

Foretradesratter

Giéllande foretradesrétter gicks igenom. For nérvarande
finns det fyra personer, som idag inte har anstillning hos
oss, som har fétt ett utskick gallande mojligheten att gora
ansprak pa foretradesratten och vi invéantar svar fran
dem.

Befattningsbeskrivningar Underhall
Pappers framforde vid forhandlingen i augusti
synpunkter pd de justeringar som gjorts i
befattningsbeskrivningarna for Processnidra UH och som
parterna kom 6verens om vid forhandlingen i maj.
Fragan hanteras bist av ansvariga chefer och de lokala
ombuden och dérfor skickas den tillbaka for vidare
behandling for att dérefter tas upp 1 forhandling.
Parterna hade hoppats att frigan skulle hunnit beredas
fardigt till dagens forhandling men det aterstér
fortfarande ytterligare ett méte. Ambitionen &r att frigan
skall kunna behandlas pa forhandlingen i november.

Lon Underhall

Foretaget presenterade vid forhandlingen i februari ett
forslag till lonegrad B70 for Mekaniker och vilka
kompetenser som krévs for att nd denna. Parterna
diskuterade utifran detta och Pappers bad att 4 ta med
sig forslaget och aterkomma. De dnskar dven att
motsvarande forslag tas fram for Automationstekniker.
Pappers dterkom vid forhandlingen i mars i frigan och
har med hjdlp av ett antal ombud tagit fram ett alternativt
forslag som de delgav Foretaget, detta giller tre
befattningsbeskrivningar. De har dven haft en dialog om
forslaget med en Sektionschef pd Underhéll. Foretaget
tackade for forslaget och lovade ta med sig det till
Underhéll for genomgéng. Foretaget dterkom vid
forhandlingen 1 maj och meddelade att Underhélls
ledning kikat pa forslaget som Pappers ldmnat och gjort
négra forslag till justeringar som gicks igenom vid
forhandlingen. Vid férhandlingen innan sommaren kom
parterna fram till att detta bor diskuteras vidare mellan
Tekniks ledning och ombuden. Pappers hade infor
augustiforhandlingen skickat in ett justerat forslag till
Foretaget. Parterna anser att ndsta steg dr att detta gas
igenom av Underhalls ledning och ombuden. Krister
Jonsson kommer kalla till ett mote om detta. Parterna
hade hoppats att frigan skulle hunnit beredas fardigt till
dagens forhandling men det aterstér fortfarande
ytterligare ett mote. Ambitionen &r att frdgan skall kunna
behandlas pé férhandlingen i november.

U-skiftstilliigg (Pappers)

Pappers fragade hur betalningen for U-skiftstillaggen for
2022 kommer hanteras. Foretaget svarade att det finns
ett inbokat mdte med 16neteamet for att prata om detta
och bad att 4 aterkomma i fragan.

Forindringar befattningsgrader/
betalningstilligg

Parterna faststéllde Foretagets forslag till fordndrade
befattningsgrader.

Ovrigt

Pappers fragade om det dr kompatibelt med GDPR att
vi1REKO viakod 01 anger att en medarbetare ar
sjuk.Parterna diskuterade kring detta och ser egentligen
inte att kod 01 &r en kénslig uppgift men sjélvklart skall
det inte skrivas uppgifter om typ av sjukdom i REKO.
Foretaget tog med sig fragan och aterkommer.

Pappers anser att en medlem som permanent fatt byta
skift inte har fatt rétt ersittning da bytet kommunicerats
med en framforhéllning mindre &n 2 ménader.

De anser att ersittning motsvarande dvergangsersittning
under de tre forsta dagarna pé det nya skiftet bor utga.
Foretaget terkom efter en ajournering och meddelade
att Pappers har rétt och att ersattning skall utga. Detta
kommer korrigeras pa kommande 16n.

Nista forhandlingsdag ir den
26 november 2021




MBL-info/forhandling

MBL-Gavle bruk

I senaste numret av Karskédringen informerade vi om att det pagatt MBL-forhandlingar géllande
organisationsfordndringar kopplade till Gdvle bruk.

Foérhandlingarna avslutades i mitten av oktober och dér faststélldes att de hér fordndringarna genomfors den

1/11: De delar som kvarstar av avdelning Fabriksplanering blir Avdelning Miljé- och verksamhetsutveckling.
Sektionen Produktionsoptimering och Driftsplanerare flyttas till Massabruket. I forhandlingen faststélldes dven att ny
organisation for SS&R genomfors frén den 1/1 2022. Rekrytering av vakanta befattningar inleds omgaende och
eventuell Overtalighet i samband med forandringen kommer att hanteras med respektive fack.

Tidigare har facken och foretag bland annat enats om att foljande forandringar genomfors fran den 1/10: Inférande
av dnnu en maskinspecialistbefattning pa Kartongbruket samt flytt av sektion EBH & Transport till Kartongbruket
frdn avdelning Fabriksplanering som ldggs ner.

MBL Chefstillséittning ny sektionschef PMS

Foretaget har anstillt en ny sektionschef pa PM5, Anna Schirman som nidrmast kommer frén ABB dér hon har haft
olika roller med bland annat personalansvar. Just ndrvarande ledarskap, att se, utveckla och involvera medarbetare
ar viktigt for henne. Pappers ordférande vid ABB i Figeholm, som haft henne som kollega, menade att vi ska kénna
oss riktigt ndjda att vi far hit henne. Anna borjar troligen hos oss 3/1-22.

MBL-info/forhandling Fiber

Maria Ahlstrom idag GC pé fiberproduktion har anstillts som vikarie for PK. Maria dtergér till sin ordinarie tjénst
som GC pa fiberproduktion nér vikariatet 16per ut. Marias nuvarande arbetsuppgifter kommer under denna tid
ersittas av de dvriga GC pa fiberproduktion. Det innebér att Christoffer Lindberg kommer att tillforas skiftlag A, B,
C och Kristian Sakki kommer att tillforas skiftlag D, E, F.

Facken flaggade upp en oro for att det blir tufft for de tva gruppchefer som ska dela pa den vakanta
gruppchefsrollen vid sidan av sina ordinarie chefsroller. Foretaget 4&r medvetna om detta och anser att det 4r det
minst tuffa alternativet for att 10sa situationen. Sektionschefen har varit tydlig mot dessa tvd gruppchefer att flagga
upp om situationen blir tuff for att i s fall underldtta och prioritera uppgifter. Det genomfordes en AMK och efter
den var gjord godkénde de fackliga parterna foretagets forslag och MBL-informationen omvandlades till en
MBL-forhandling.

MBL-info/forhandling Givle bruk

Foretaget ska rekrytera en ledarskapscoach for att bland annat stddja och utveckla gruppchefer.
Arbetsuppgifterna for denna coach ér att tillsammans med linjeorganisationen identifiera omraden/grupper som
behover stottning och sétta riktning och folja upp det individuella ledarskapet, coacha chefer och ledare for att
utveckla sitt ledarskap och bedriva ledarskapsutbildning i vardagssituationer.

Tillsammans med linjeorganisationen ska coachen driva en ldngsiktig plan for kulturforédndring i organisationen och
likasa utveckla gruppsamordnarrollen.

Ny organisation géller fran 1/12.

gy r’
jattenogd! Ll
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Skattesinkningar ir inte att investera i Sverige

Pé knappt 20 ar har skattekvoten sénkts fran 49 procent
till 43 procent i Sverige. Ménga av skattesénkningarna har
dessutom bidragit till 6kade inkomstskillnader, som
inforandet av jobbskatteavdraget, fordndringen av
fastighetsskatten, slopandet av formdgenhetsskatten och
senast véirnskatten. Det svenska skattesystemet innehéller
nu mer dn tio olika former av skattereduktioner —
déribland rutavdrag, rotavdrag och (minst) tvd olika
former av jobbskatteavdrag. Ingen av dem med tydliga
pavisbara positiva effekter.

Anda driver uppenbarligen C pa for ytterligare stora
permanenta skattesdnkningar i nésta ars statliga budget,
vilket resulterar i ett budgetforslag om en forstarkt
skattereduktion, presenterat av finansdepartementet.

Det kommer att kosta staten ytterligare 7 miljarder per ar.
Motivet dr oklart.

LO har samma dag istillet presenterat ett tydligt program
for att investera i Sverige. Det handlar om att
aterhdmtningen ska béras av investeringar i infrastruktur,
energi och i arbetskraften med klimatomstéllningen i
fokus. Krisen har dessutom det senaste aret blottlagt
omfattande revor i det svenska vilfardsbygget.

Sverige behover 6kade, och drligen uppriknade,
ekonomiska tillskott till vélfarden.

Det &r helt centralt att regeringen nu fortsitter att
understddja aterhdmtningen i ekonomin. Analysen att
ekonomiska stdd riktade till 1g- och medelinkomsttagare
har storre effekt pd konsumtionen stéller vi LO-ekonomer
oss bakom. Men detta bor astadkommas genom att sta-
ten trdder fram — inte drar sig tillbaka.

Det mest traffsdkra sittet att se till att vanligt folk far en
bittre ekonomi r att se till att de kommer i arbete och att
de under perioder av kris, omstillning eller sjukdom har
en bra arbetsloshets- och sjukforsékring.

Regeringens budgetforslag inneholl &ven tvéa andra forslag
som innebdr korrigeringar av oréttvisor i dagens skatte-
system.

Skatteskillnaden mellan personer med sjuk- och
aktivitetserséttning och personer med loneinkomster ar inte
motiverad och beror av jobbskatteavdragets utformning.
Det ar bra att skillnaden tas bort. Men LO menar att hela
jobbskatteavdraget ska dras tillbaka och ersittas med en
skattereduktion lika for alla former av forvarvsinkomster
—inklusive véra offentliga forsakringssystem —men som
trappas av for hoga inkomster. Personer med arbetsloshet-
sersittning, sjukpenning eller pension ska sjalvklart

inte betala hogre skatt &n andra.

En skattereduktion for a-kasseavgiften ar sjalvklart mycket
vilkommen — detta dr en utgift for inkomsternas
forviarvande och bor behandlas som sadan i skattesyste-
met. Det dr dessutom en atergang till det regelverk Sverige
hade tidigare. Det rimliga vore dessutom att skatte-
reduktionen for fackforeningsavgiften infordes i samma
veva sd att Iontagarnas medlemskap i sin partsorganisation
behandlas pa samma sétt som arbetsgivarnas i
skattesystemet.

Skattesankningar leder till minskade skatteintakter, det ar
100 procent sékert. Att fortsitta pa den vigen dr inte att
ta ansvar for Sverige. Lat oss nu gora slag i saken och se
over hela skattesystemet. Har har LO mycket bra inspel
pé skattefordndringar som syftar till att bara finansieringen
av samhéllet framét — inte bidrar till att staten backar
undan fran det som dr véart gemensamma ansvar.

Asa-Pia Jirliden
LO-ekonom

Texten &r lanad fran LO-bloggen
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Hogt spel om manniskors trygghet

Nar till och med Arbetsdomstolen har farhagor om
lagforslaget kring ett nytt anstédllningsskydd borde det
vara sjélvklart att ta till sig av kritiken innan besluten
hastas fram. Att infora ett forbud for parterna att avtala
om bittre anstdllningsskydd ar helt oacceptabelt. Det dr
inget annat &n ett kraftigt ingrepp i den fria
forhandlingsritten. De flesta inser sékert att det kommer
att bli &ndringar i lagen om anstéllningsskydd, for oss ér
det inte langre mojligt att stoppa det.
Lagstiftningsprocessen behover tas pa allvar och det
forslag som nu ligger behdver dndras. Prestige eller
arrogans har ingen plats hér.

Kollektivavtal ér ett forhandlingsresultat och i grunden en
kompromiss dér det &r vanligt att en hel del
tillimpningsproblem ldmnas obesvarade. Detta ir
naturligt dd parterna inte alltid kan, alternativt inte hinner,
enas om alla detaljer. Tolkningar och tillimpningar
kommer med tiden i efterfoljande forhandlingar.

Vid framtagande av lagstifining géller ddremot helt andra
kvalitetskrav och en lag ska kunna tillimpas i en méngd
olika situationer och fungera i redan existerande
regelverk. Nér ett lagforslag grundar sig i kompromisser
blir det hal i regelverket som sedan tolkas utanfor var
kontroll. Det normala &r att lagen utgdr botten, en

Den allvarligaste kritiken riktas mot den del av forslaget
som gor det mojligt att i kollektivavtalets form avtala om
saklig grund (i forslaget sakliga skal).

I en forsta anblick borde det hir vara ndgot som vi vill,
men nu laggs det ett tak pa, vilket inte ger utrymme att
forbittra anstallningsskyddet. Samtidigt frangas det
normala, dér lagen utgér en miniminiva genom att det
Oppnas upp nedat, det blir bottenldst. Parterna ges
mdjlighet att 1 praktiken avskaffa anstdllningsskyddet.

Att gora sd med en skyddslagstiftning ér inte bara
omodernt utan ocksa ett hogt spel med ménniskors
trygghet. En trygghet som inte kan kompenseras. Nér
arbetsdomstolen dr en av de storsta kritikerna bland
remissinstanser dr det helt orimligt att gd vidare med
nuvarande framhastade lagforslag. I stdllet borde det
vara sjilvklart att lagstiftningsprocessen kring
fordndringarna av LAS pausas och att lagstiftaren tar till
sig av de remissyttranden de fétt in.

Om fornuftet segrar och pausen infinner sig ar det ocksa
ldmpligt att LO som ldmnats utan inflytande tas med 1
utformandet framét. Svensk arbetsmarknad fortjanar
battre dn det har. Det gor Pappers medlemmar ocksa.

miniminiva, och utifran den kan parterna avtala om béttre Jfrdn Pontus Georgsson 14 oktober

villkor for de anstéllda.
Inte bara Pappers har varit kritiska mot det lagforslag
som kommit ur de sé kallade LAS-forhandlingarna.

alla ar vialkomna.

ar ndgra som hjélper varandra.

Johanna.Ydringer@billerudkorsnas.com.
Kostar 100kr/ar och dras pa 16nen.

Trivselforeningens festkommitté

Vi soker nu nya deltagare till var festkommitté, ung, gammal, kvinna eller man,
Du ska gilla att ordna 2-4 fester/tillstdllningar per &r. Man &r inte ensam utan man

Det ar ganska ldttsamt och roligt att fixa sa vi far en fin gemenskap har pa Géavlebruket.
Enda kravet &r att man dr medlem i Trivselforeningen och det blir man genom att maila

For mer information maila mig, Laila.andersson@billerudkorsnas.com
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LO blir part i Huvudavtalet

fragor och svar

Pappers har tidigare varit kritiska men nu vill ni
att LO blir part i Huvudavtalet, hur tinker ni
dar?

Enligt Pappers dr det mycket viktigt att LO har en
stark position pa arbetsmarknaden och uppfattas som
en naturlig forhandlingspartner. Pappers tidigare
stillningstagande gjordes bade innan PTK, Svenskt
Naringsliv, Kommunal och IF Metall ingick en
reviderad 6verenskommelse och innan regeringen
valde att ga vidare med forhandlingsresultatet. Det &r
for Pappers en sjdlvklarhet att var huvudorganisation
ska ha ett inflytande dven i framtiden.

Vad innebir det for medlemmarna i Pappers?

I ett inledande skede har detta ingen storre betydelse
for Pappers medlemmar. Att ett nytt
omstéllningsstudiestdd ska inforas och att
forandringar av LAS ska ske har stétt klart en tid.

Vad ir det for avtal som LO stéller sig bakom?
LOs styrelse har stéllt sig bakom den
overenskommelse som LOs extrainsatta
representantskap ytterst kommer f4 ta stillning till.
Overenskommelsen innebér en omforhandlad
forsdkringsdverenskommelse som sékerstéller
intresset for savél de forbund som inte kommer att
anta Huvudavtalet som de forbund som kommer goéra
detta. Samtidigt blir LO en part i Huvudavtalet.

Varfor ar det viktigt att LO ir en del i detta?
En del i den kommande lagstiftningen &r att det
kommer vara mdjligt att pa huvudorganisationsniva
bade avtala om béttre och sdmre anstillningsskydd.
Mot bakgrund av detta dr det mycket viktigt att LO
fér ett avgorande inflytande 6ver framtida
overenskommelser. Genom att vara part i
Huvudavtalet sdkerstills att LO dven framover kan
spela en viktig roll pd arbetsmarknaden.

Viker inte Pappers ner sig nu?

Niér det nu star klart att 6verenskommelsen kommer
omvandlas till lagstiftning &r det viktigt att &ven kunna
fatta beslut utifrdn dessa nya omstiandigheter. En av
Pappers styrkor ir att vi som féorbund snabbt kan
anpassa oss till fordndrade omsténdigheter i var
omvarld.

Kommer iven Pappers att skriva under
Huvudavtalet?

Detta dr en senare fragestillning. Precis som ovriga
LO-foérbund behdver Pappers efter
representantskapets beslut paborja en intern
demokratisk process kring denna frdga. Hur Pappers
slutligen kommer att stélla sig blir sdkert beroende av
hur helheten ser ut vid ett eventuellt antagande.

frdan Pontus Georgsson

r .
Det blir tyvarr

Ingen

ledarna

INOM SKOGSINDUSTRIN

«s32-- Sveriges Ingenjorer

sz‘i srund av den radande pandemin

J
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Papperstreans valberedning

Vi vill ha hjalp med att hitta ndgra medlemmar som vill vara med och
driva den fackliga verksamheten 1 framtiden.

Vill du, eller kinner du ndgon som ar intresserad av ndgot uppdrag sa
hor av er till expeditionen pa 152:an. Det finns en massa uppdrag att
valja pd, en del ar bara ett mote per ar, oftast ett arsmote man ska vara
med pi. Men det finns dven andra uppdrag diar man tillsammans med
andra medlemmar sitter 1 en styrelse eller

kommitté.

Ar du intresserad av nagot uppdrag sé kan du
komma pa ett studiebesok forst och titta vad det

innebar och om det ar nagot intressant for dig
innan du blir vald pa papperstreans arsmote. R OST.A

P& mey

Fackliga Stodgruppen

Vi finns for er medlemmar 1 tuffa skeden i livet, som man kan vara pa vig att hamna 1
eller rdkat ut for.

Hor av er om ni behdver nagon form av stdd eller hjélp 1 ndgon sddan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma 1 tid och forebygga 4n att vénta till problemet blir {or stort.

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518
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Flemton Hundrings Horna
-rapport fran rastgirden

Korvring pa er drade polare och pdlarinnor! Hoppas ni morr ndgorlunda bro
trots morkret. Att ni har en positiv kinsla &nda i era medulla oblongator, och att
tallkottkdrteln och pancrean ligger kvar fint pé sina stéllen. Men om ni fétt knarr
1 kotan tycker jag ni ska soka ldkare direkt. Jag sjdlv dr hundan sa trott idag,
jag tror att jag vaknade pa fel sida av golvet i morse. Ben husse har lért sig nu
vilket glifs jag anvinder nér jag vill ha kaffe, s& det ordnar sig snart. Konjak
daremot har jag inte lyckats ldra honom att servera till ndgon annan &n sig sjalv.

Husse har lite ont idag for han brande sig igar nér han skulle pressa sina byxor,
for han glomde att ta av sig dom forst. Plus att han har ont i magen ocksa, for
han blev illa nypt av bdlgen pa dragspelet som han forsoker ldra sig spela pa.
Han har tillfélligt 6vergatt till saxofonfiol. Fast utan stréke. Bara ndrdar
anvénder strake, tycker husse.

Ingen snd har vi fétt dn att leka 1, och marken r lite for hard nu for att jag ska kunna hitta lera att rulla mig i, ben det
giller att vara optimist. Eller som min pdlare Ali Ben uttryckte det hdromdagen: ’Shoo bre brusjan! Det géller att
behalla lugnet och skérpan, hajaru len? Tids nog kommer solen och leran och strankarna tillbaka! Titta framét ar det
som giller, annars kan man bli keft'i kolan, jag svér bre!”

Perbensonligen sa gillar jag morkret som dr nu, for da sover jag battre. Husse tycker ocksé att det &r praktiskt med
morker, for d4 syns det inte att han har spillt flyttja och fjamspudding pa byxorna. Om man absolut vill ha ljust, sa &r
det mindre dn en manad kvar till den tjugoforsta December, dagen dé det vinder och blir ljusare igen. Ben tillsvidare
kan vi vara glada dver vart klara vider 4ven om det dr kallt. Béttre det &n dimma, eller hur? Husse beréttade om en
skotte i Aberdeen som han hort talas om. Dér var det sa dimmigt en dag sa att denne skotte oavsikligt mjolkade tre

kor och strop en svan medan han letade efter sin sackpipa.

Strax efter dlgjakten som varit nu hunder hosten, sé f6ljde jag med husse for ett besok hos vér nya granne. Husse
kommenterade det stora dlghuvudet som hdangde pé en spik pa viggen: ”Det var allt en stor dlgfan! Skét du honom
sjalv?”. ”Nej,” svarade grannen, “’det gjorde brorsan. Och dnda hade den jéveln ihjél brorsan!”. ”Usch da!”, sa
husse, ’stdngade den honom?”. ”’Nej, men brorsan satt pa en stol vid viggen nér det jivla huvet ramla ner i skallen
pdan!”. Han hade en kvinnlig jakthund i alla fall som jag ténkte ha lite skoj med nér det varas. Men det &r inte roligt
jamt. Det kanske ar som Alfons farmor brukar sédga, alltsa att det kanske ska vara lite smajakligt ofta, sa att man
marker skillnad nér det roliga kommer?

Hoppas att ni jobbar lugnt och sékert utan risktagande. Fordriv morkret genom att ha ljuset kvar i era sinnen, lek
hélsosamma lekar med varandra, drick t¢ med nigot starkt iblandat, kasta frastret och mata geten, s& kanske vi hors
mer framat Jul. Yla girna en hélsning ocks till din plastmoster i Olbo, Maxtaxan Drygan. Benare.

Hogvoffningsfullt
Flemton
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En rapport fran .
oA HhE el

Utbildningarna i fysisk form har sa sakteliga startat upp. Det har

genomforts en forbundskurs 1 borjan pa september. En miljokurs steg 1
& 2 hargenomforas i slutet av oktober. Detsamma géller en utbildning i
Lag & Avtal.

Vi har dnnu inte kommit igdng med arbetet i POSK (Pappers
organisations och studiekommitt¢) dér vi arbetar med organisations och
studiefragor i stort som smatt. Det &r nog bara en tidsfraga innan vi
kommer att tréffas efter att man littat pa pandemirestrektionerna.

departementet

Kontaktuppgifter till Studieorganisatoren.

Studieorganisatoren far du enklast tag pa 152:an (Sociala Fondenhuset) men jag finns inte lika ofta dér under
pandemin men dr dér ndgon gang pé, bland annat mandagar mellan 8:00-16:00

beroende hur jag jobbar (A-Skift).

Telefon: 026-19 10 53.

E-post: studieorg@papperstrean.se

Internpostiinternkuvert: Avdelning: 152:an. Mottagare: Tomas Hjalmarsson

Tomas Hjalmarsson
Din Studieorganisator
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Ungtraff 2021

Antligen har &nnu en ungtriff gatt av stapeln da forra arets uteblev pa grund av pandemin. Denna gang var man pa
Centralteatern, fore detta Folkets Hus i Giivle. Arets triff hade rekordménga deltagare och bra spridning frén alla
avdelningar

Dagen borjade med en presentation av dom som var dir och sen kérde Ungansvarige Emma Magnusson igang med
fackets historia.

Niér hon var klar tog Ordforande Kjell Olsson till orda och presenterade sig
sjalv samt varfor han valde att gd med i facket en gang i tiden och sedan borjade
engagera sig fackligt.

Niér Kjell var klar kom Suicide Zero och
informerade oss om psykisk ohdlsa och hur
man kan hjdlpa medméanniskor som mar
déligt. Samtal &r ett av det viktigaste verk-
tygen for att forhindra sjalvmord.

Efter lunch besokte Fabrikschefen Pierre
Aggarwal oss. Dar diskuterades fradgan "Hur
- kan Bruket bli en mer attraktiv arbetsplats for
; i e | denyanstéllda?". Tanken var att han skulle
P B g stanna i 30 minuter men diskussionerna drog
ut pa tiden och det slutade med att han
stannade kvar 1 ndstan 2 timmar.
Detta uppskattades mycket av dom som
nédrvarande pa triaffen.

Pierre Aggarwal

Vi avslutade dagen med en
gemensam middag och
shuffleboard pé Interpool. Vinnare
blev Sandra Boggren och Joakim
Bronow.

Vinnarna i Shuffleboarden
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O

ﬂKvinnojouren Blaklockan]JL

Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar, smartar, skrammer eller
kranker, far denna person att géra nagot mot sin vilja eller avsta frén nagot som den vill.

Vald kan vara:

B Sexuellt B Eftervald

B Fysiskt B Forsummelse
B Psykiskt B Latent

B Ekonomiskt B Materiellt

Ar du orolig for ndgon i din nirhet, kollega, dotter, vin,
syster, mamma eller dig sjalv?

Tveka inte att kontakta oss pa Kvinnojouren Blaklockan.
Hos oss kan du vara helt anonym! Vi har tystnadsplikt och
for inga journaler.

Kontaktuppgifter: 026-51 11 21

Telefontid mén-fre 09:00 — 10:00

Ovrig tid: Lémna meddelande pA telefonsvararen
kvinnojouren@blaklockan.com

www.blaklockan.com




Pappers nya kommunikationsansvarige

Jag heter Sara Ohman och ér ny kommunikationsansvarig
pa forbundskontoret sedan 1 juni. Det &r en ny och
spannande roll.

Kommunikation ar ett brett omrade. Ménniskor har alltid
kommunicerat med varandra. Vi har beréttat historier,
utbytt erfarenheter, skvallrat och gett varandra tips.

Attkommunicera later enkelt men dalig kommunikation
leder ofta till missforstdnd och konflikter.
Nér kommunikationen i stéllet &r bra och tydlig sé kan
den skapa engagemang, ge dkad forstaelse och skapa
nya idéer. En god kommunikation skapar bra relationer
mellan ménniskor och det ar ju grunden for facket.

Ett stort generationsskifte kommer att ske ute pd bruken
de ndrmaste aren. For att kunna vérva nya och yngre
medlemmar sa kommer vi behdva ha en tydlig
kommunikation om varfor man ska vara med i facket.
Vildigt forenklat kan man siga att samhéllet har gétt fran
ettkollektivt ideal till ett mer individualistiskt ideal.
Facket behover hidnga med i den utvecklingen.
Har vill jag podngtera att grunden for det fackliga arbetet
kommer fortsitta att préglas av de kollektiva viardena och
att inget hir ar varken helt svart eller vitt.

Ett sitt att mota de nya behoven dr genom medvetna
kommunikationsval bade inat och utét i organisationen.

Som ni sikert forstar sa tycker jag att kommunikation dr
béde kul och viktigt. Vi har mdnga mojligheter framfor
oss och jag ser fram emot att utveckla Pappers kommuni-
kation tillsammans med er.

Jag ér utbildad projektledare inom kommunikation.
Nu senast kommer jag frdn Kommunals kommunikation-
senhet och dér har jag jobbat med allt frén covid-informa-
tion, nationella virvningskampanjer till avtals-
kommunikation.

Pé Pappers jobbar jag just nu med att utveckla hemsidan
pappers.se, analyserar resultatet av den nyss genomforda
medlemsundersdkning samt 6ka Pappers nirvaro i de
sociala kanalerna (kommunikationssprék for att skapa re-
levanta inldgg p& Facebook och Instagram).

Folj gérna Pappers dér! G4 in pé
www.facebook.com/svpappers och
www.instagram.com/svpappers

Sara Ohman
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Familjeslanten

ar en oberoende och ideell forening med syfte att
stodja och hjalpa manniskor att hitta losningar i
hushallsekonomiska fragor.

Foreningens kdrnverksamhet dr ekonomisk radgivning till enskilda samt forebyggande verksamhet i olika former.
Familjeslanten &r ett stod for den enskilde i privatekonomiska fragor och vill genom att vara lattillgdnglig och kunnig
bidra till att forbéttra den ekonomiska situationen for den enskilde. Vi upplever att det finns ett stort behov av
Familjeslantens verksamhet i ett allt mer komplicerat samhélle.

Kan du fé béttre 6verblick dver din ekonomi? \ﬁ I(j ! '

\ o ;:' A
Har du storre utgifter &n inkomster? QN § z ”
Vad hiander om du inte kan betala? — 2 ;

Finns det nagon véig ut ur skuldfillan?

Hur ansdker man om skuldsanering?

Alla ménniskor — oavsett social situation —som kénner att de har behov av rddgivning i hushéllsekonomiska fragor
ar vilkommen att besoka Familjeslanten.

Hos Familjeslanten har du mojlighet att prata om din ekonomi och om du vill hjélper vi dig att hitta 16sningar pa
eventuella problem. Du véljer sjdlv vad du vill ha hjalp med!

Vi kan ge dig praktiska rad och support. Ett samtal varar ca en timme. Familjeslantens personal har tystnadsplikt
och rddgivningen ér alltid kostnadsfri!

Vad vi sysslar med mest, budget, avbetalningsplan, ackordsforslag och skuldsanering.
En budget ar viktig dd man lagger grunden for hela sin ekonomi.

Att forhandla med fordringsédgare kan vara svart. Vi hjdlper till med upplégget, kontakten och utférandet av en
avbetalningsplan och ackordsforslaget.

Inf6r, under och efter en skuldsanering kan Familjeslanten finnas dér for hjilp och védgledning.
Du hittar dven Familjeslanten pa facebook!

Ring eller maila oss!! 026-194940
familjeslanten@telia.com




MERVARDE

| advent har du som medlem i ett LO-férbund chansen att
vinna riktigt fina priser. Nya priser och ny utlottning varje vecka!
LOmervérde.se/adventschansen

29 nov -5 dec
10 st presentkort pd 1000 kr pé 100 st presentkort pé
Nordic Choice Hotels. 100 kr frén Adlibris.

13-19 dec
20 st presentkort pé 1 st presentkort pd& 2500 kr frén Apollo.
1500 kr frén SJ. 40 st presentkort pé& 100 kr frén Cewe.
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Pa gang med Sociala Fonden... STiFTELSEN KORSNAS
% SociarLa FonDp

Trazan & Banarne - 11 december Gévle Konserthus
Familjemusikalen Trazan & Banarne &r en aktuell musikal om vikten att vi tar hand
om vart klimat, var milj6 och vara barn.

"Ni fir hora sviingig musik av Schaffer-Aberg och méta en hel del kuliga typer pa
scen" - siger Lasse Aberg

Biljetterna kommer att skickas till din registerade adress 1 bokningssystemet

Kostnaden dr 290 kronor per person och skattepliktig formén 290 kronor per person.
Sista ansokningsdag 2021-11-28

Nya Svenska Ord: En standupforestallning med David Sundin
Gavle Teater 14 januari 2022 T

David Sundin dr en av Sveriges just nu mest dlskade tv-personligheter och med N YA
forestdllningen Nya Svenska Ord atervinder han till standup-scenen for forsta SVENSKA -
géngen pd manga ar. Med sig tar han nykomponerade ord som han kommer att o R D '
presentera for sin publik. — Jag kommer i den hér forestédllningen att forsoka

lansera ett géing ord som jag tycker saknas i det svenska spraket, sdger David. Till exempel finns

det inget bra ord for att beskriva "stulen fruktkompott" —det 4r ju ldngt och ganska krangligt att
sdga. D4 dr det ju mycket enklare att sdga “snylt” tycker jag. Forutom det blir det helt nyskriven
standup och sdkert en och annan klassiker.

Kostnaden ar 200 kronor per person och skattepliktig formén 225 kronor per person.

Biljetterna dr placerade pa parkett rad 2-11 samt forsta balkong (forsta raden) och kommer skickas
till din registerade adress i bokningssystemet
Sista ansokningsdag ir 2021-12-05

Royal Rock Fest - 18 december Goransson Arena

Vi presenterar Royal Rock Fest! En endagsfestival den 18 december. Upptrader
gor: The Hives, The Hellacopters, Graveyard, Royal Republic, Thundermother,
Bombus, MaidaVale och Horndal.

Royal Rock Fest ér en festival som inte bara préglas av riktigt bra livemusik —men
ocksa mycket bra mat och dryck! Kéka gott, drick gott, lyssna pa braband... ja—
festivalerna ar hir igen!

Biljetterna &r stéplatsbiljetter, dessa skicka till din registerade adress i bokningsystemet.

Kostnaden dr 340 kronor per person och skattepliktigt formén 355 kronor per person.
Sista anmilningsdag 2021-12-06



-19-
Molly Sandén - 18 februari 2022 Goransson Arena

Molly Sandén har haft en fantastisk start pd aret med en internationell
Oscars-succé och slépp av det redan masshyllade albumet ”’DOM SKA VETA”.
Varen 2022 éker Molly ut pa hennes mest omfattande turné hittills i karridren
”DOM SKA VETAARENATOUR”.

Biljetterna dr placerade pa parkett och kommer att skickas till din registerade
adress 1 bokningssystemet.

Kostnade dr 240 kronor per person och skattepliktigt forman 255 kronor per
person.
Sista anmilningsdag 2022-01-09

Arena Kalaset - 30 april 2022 Goransson Arena

Vilkommen till Arenakalaset —en inomhusfestival med nagra av Sveriges storsta artister.
Arets upplaga av Arenakalaset innehéller artister som Jill Johnson, Petra Marklund,
Hoffmaestro, Kaliffa och Stiftelsen. Det blir en helkvill med grymma artister, skona latar
och en hérlig stimning!

Biljetterna dr placerade pé parkett och kommer att skickas till din registerade adress i bokningssystemet.

Kostnad dr 395 kronor per person och skattepliktigt forman 400 kronor per person.
Sista ansokningsdag 2022-02-27

Jesus Christ Superstar - S mars 2022 Goransson Arena

Fenomenen Peter Joback och Ola Salo pa Goransson Arena den 5 mars
2022 1 den musikaliska forestdllningen Jesus Christ Superstar! o A
Tillsammans kommer de att spela huvudrollerna, Jesus och Judas, i den f - J['EIJHJ"E
hyllade rockmusikalen Jesus Christ Superstar som skrevs 1970 av Tim Rice . CHRIST

och Andrew Lloyd Webber. _ SUPESTAR”

Peter Joback och Ola Salo har under decennier hyllats for sin musikaliska

begavning. De har bada skordat stora musikaliska framgangar genom aren och anses idag vara tva av Sveriges framsta
artister. De har dock aldrig tidigare upptrétt eller spelat tillsammans pa en stor scen. Peter Joback gor rollen som Jesus
och Ola Salo, iklar sig denna gang rollen som Judas.

Uppsittningen av Jesus Christ Superstar blir darfor en unik musikalisk sammanséattning dér tva av landets framsta
artister, tillsammans med stor ensemble, mots i en forestdllning som &r specialanpassad for de stora arenorna. En
uppsittning som saknar tidigare jaimforelser.

Jesus Christ Superstar skrevs 1970 som en rockopera av Andrew Lloyd Webber och Tim Rice. Genom éren har Jesus
Christ Superstar framgangsrikt spelats runt om i varlden i1 savél opera- som musikalformat. For regi och iscenséttning
star den erkédnda regissoren Fredrik "Benke” Rydman.

Biljetterna ar placerade pa framre parkett och skickas till den adress du angett i bokningsystemet.

Kostnad dr 495 kronor per person och skattepligtigt forméan 500 kronor per person.
Sista ansokningsdag 2021-12-05
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Emma Knyckare,

"u:;n’nen tillUNG2022

Stockholm den 10-12 maj

For digsom ar medlem i Pappers och

fodd 1992* eller senare vantar tre dagar
fullspackade med skratt, kunskap och
gemenskap. Det enda du behover gora

ar att anmala dig och se till att du far ledigt
fran jobbet, behdver du hjalp med att soka
ledigt sa prata med din avdelning.

Program

Vi kan utlova ett varierat program
som kommer att handla om
frdgor kopplade till Livet, jobbet
och samhallet. Dagarna leds av
Emma Knyckare, Nour El-Refai
och Kodjo Akolor.

Mer information
G3 in pd pappers.se/ung2022 och anmal
dig. Det ar begransat antal platser s3
sakra din plats redan idag!
Pappers star for resa, hotell
och eventuell forlorad
arbetsinkomst. Du 3ker och
bor tillsammans med dina
arbetskamrater.

FOTD: ORGAN NORMAN

1 i 7/2.
mil dig senast
A Forst till kvarn!

* Du som var anmald till UNG2020 kan delta dven om du &r dver 30 ar.
Anmadlda tll UNG2020 har fortur om eventet skulle bli fullt. Forturen
galler endast om du anmaler dig innan den 1januari 2022

Papper: Arctic Silk 170 g, Arctic Paper Grycksho.



