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Karskéringenutges av "Var personal"
APPERS

Korsndsviagen 152
804 23 Gévle
Telefon: 026-191053

\ J

Expeditionstider:
Mandag och Onsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid:
Méndag - Torsdag 8.00-12.00 och 13.00-16.30

Ordforande Per Olov Olsson har:

Mobil 070 - 795 15 91 Tarja

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsékringsfragor med AFA och
Folksamforsékringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behover hjélp.

Vice Ordforande Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Arbetsstillets Huvudskyddsombud Peter Karlsson har:
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala frdgor) har

Mobil 070 - 795 05 18

Huset dir vi finns kallas 152an.

Med hostmorkret kommer myset.

Papperstreans hemsida.
WWW.papperstrean.se

Glom inte att sldcka

€ ) E-posttill Karskéringen ljusen!
% papperstrean@telia.com

Q=

Ansvarigutgivare:
Ordforande, Pappers avd 3

Karskiringen trycks av
Papperstreans redaktion

Nasta nummer av
Karskaringen kommer ut
den 8 december. Se till
att lamna in ert
material senast den 5

Karskiringens redaktion
Ola Carlson, Michael Wallin, Johanna Hansson Pierre och

december. Per Thollin



Ordforanden har ordet

Hej igen

Nu har avtalsrorelsen satt i gang pa allvar och LO:s bud till
arbetsgivarna ér 4.4 procents lonepaslag.

Hur Pappers kommer att stilla sig till Ionekraven, den
fragan kommer att diskuteras pa forbundsmotet den 27
november och dérefter fattar forbundsstyrelsen beslut i
frégan.

Distriktsmotet Dala Givleborg

Denna gang holls distriktsmoéte pa hotell havsbaden i
Grisslehamn . Jag &kte tillsammans med Emma Magnusson
och Kjell Olsson. Forbundsrepresentanterna Robert
Sjunnebo, Mikael Lilja, Mikael Nilsson var dir och
informerade om Avtalsrorelsen, stadgarna till kongressen och forbundets verksamhetsplan.
Forbundet kommer att skicka ut nyhetsbrev en gang i manaden till avdelningarna samt 4 till 6
génger per ar till medlemmarna. Férbundet har en ambition att genomfora en
medlemsundersokning per &r. Vi fick information att det ar bara cirka 50 % av medlemmarna som
har registrerat sina kontaktuppgifter fullt ut i medlemsregistret, uppmaningen ar att ga in pA mina
sidor och registrera sina aktuella kontaktuppgifter.

Gévle Dala distriktet passade pa att tacka av Kjell Olsson for ett stort engagemang under manga

Avdelningsmaote

Pé avdelningsmotet redovisades och faststélldes verksamhetsplanen 2023-2025 for avdelning 3.
Arbetsmiljo, Studier, Samverkan, Organisation, Lonesystem och Framtiden &r omraden i
verksamhetsplanen. Tyvérr var det inte s& manga medlemmar som kunde komma.

Ledigheter och planering av U-tid

Det har varit ett uppstartsméte for den partsammansatta grupp som har att komma fram till hur
ledigheter och U-tidsplaneringen ska behandlas i fortsdttningen.

Denna arbetsgrupp bestar av representanter fran Fiberlinjen, Lut&Kraft, Kartongbruket och
underhall.

Kollektivets representanter 4r Mattias Melin, Michael Wallin fran massabruket, Erik Olsson frén
kartongbruket och Larsa Nilsson frdn underhall.

Tjénstemannasidan representeras av Kristian Sakki fran massabruket, Jens Skoog, Kalle
Bergstrom fran kartongbruket och Stina Persson fran underhall samt Robin Lindqvist som

representerar foretaget.



Man inledde detta mote med att
tjinstemannarepresentanterna fick redovisa hur man
behandlar ledigheter och U-tidsplanering. Det visade sig
att det ar valdigt stor skillnad pé hur ledigheter och
U-tidsplanering behandlas.

Pappers informerade att vi har ett lokalavtal som vi
maste folja.

Mote om trivsel

Det har varit ett mote angaende trivsel pa massabruket.
Man kommer att genomfora en lokal enkdtundersokning
pa fiberlinjen liknande den som gjordes pa Lut&Kraft.
Troligen kommer enkatundersokningen att genomforas i
slutet pa aret pa grund av att man véntar pd att
foretagets enkédtundersokning ska vara genomgéangen.

Nyanstilldas nitverk

Det var cirka 15 glada nyanstillda som deltog pa tréffen
som holls av Annie Crona och Jenny Tidestrom.

Jag var dér for att informera allmént om skydd och
sakerhet pa fabriken. Annie och Jenny informerade
bland annat om méngfald och inkludering.

PAPPERS KONGRESS

Kongressen dr Pappers hogsta beslutande organ och
sammankallas var fjirde ér.

Den 25 - 26 november dr det dags for Pappers 26:¢
ordinarie kongress, som hélls i Uddevalla. 127 ombud
frén avdelningarna kommer ta stdllning till motioner om
stadgar samt vélja en forbundsstyrelse och
forbundsrevisorer.

Till kongressen véljer varje Pappersavdelning sina
ombud. Varje avdelning, det vill sdga 54 avdelningar, har
ett ombud. Dérutdver erhéller avdelningen ett ombud for
varje paborjat 200-tal medlemmar.

Pappers avdelning 3 har fem ordinarie kongressombud
paplats och fem ersittare.

Kongressen kommer att liveséindas, sé ar du inte pa
plats dr du vilkommen att delta digitalt. For att kunna
folja kongressen digitalt ska du ga in pa Pappers
hemsida.

U-tid 2023

Foretaget har bestdmt att det blir planerad U-tid under
2023 (Ej Schemalagd U-tid)

Texten nedan ér ett utdrag ur lokalavtalet som vi
alla har att forhalla oss till:

Den 6vergripande planeringen av U-tiden sker i raden.
Det skall alltid ske en langsiktig planering av U-tiden.
Den langsiktiga planeringen av U-tiden for det
kommande éret skall vara klar senast 31 december aret
fore. Alla kidnda erséttningsbehov planeras in av
arbetsledningen l6pande pé respektive teams U-veckor
(grundplanering). U-tid och eventuell Gvertid fordelas
med en langsiktig framforhallning 16pande under aret, sa

rattvist som mojligt inom teamen utifran de som gjort
minst U-tid/6vertid.

Forandringar 1 planeringen kan diskuteras pa
teammoten, 10pande pa skiftet eller med andra team dér
eventuella forslag pa justeringar tas fram. Teamet
ansvarar for att arbetsledningen informeras l6pande.
Arbetsledningen avgér om framtaget forslag pa
forandring i grundplaneringen kan godkénnas.

Vid planering av U-tid med kortare framforhallning géller
att den anstéllde senast fredag natt (vecka 11
skiftcykeln) skall f meddelande om planerad U-tid
under u-veckan, x-veckan och annan ledighet enligt
schemat. Dock géller alltid minsta tid om 8 dagars
framforhallning vid planerad U-tid. Vid sadan planering
skall U-tiden betraktas som ordinarie arbetstid. Vid
franvaro sker avdrag efter dverenskomna regler.

U-tid skall utnyttjas fére 6vertid. Om U-tid &r planerad
och man har gjort cirka 16 timmar U-tid per manad
(juni —augusti bortrdknade) sa kan 6vertid utnyttjas
dven fOr att ersdtta personal som &r lediga pa grund av
uttag fran kompsaldo, flextidssaldo eller arbetstidskonto.

Om behov finns under vér och hoststopp har
arbetsledningen ritt att planera 24 timmar U-tid under
U-vecka i samband med stoppvecka. Efter personlig
overenskommelse kan under sddan vecka ytterligare
U-tid arbetas. Sammanlagt far under sadan vecka
maximalt 40 timmar U-tid arbetas.

Planering av stopparbeten innebérande att personal for
stopparbeten planeras in I6pande mot kdnda
stoppdatum. Planeringen ldggs mot respektive teams
U-vecka. Planeringen &r preliminér fram till fredag natt
vecka 1 da tider och dag skall vara faststillda.

Extra distriktsmote

Det har varit ett extra distriktsméte for
kongressledamoéterna dér vi gick igenom alla motioner
samt gjorde klart nomineringarna till kongressen.
Forbundstyrelseledamot: Marcus Autio Avd4 Fors
Ersittare: Aleksandar Srndovic Avd68 Hallstavik
Valberedare: Auni Pohjonen Avd2 Skutskér
Ersittare: Liisa Blomgren Avd2 Skutskar
Revisorsersittare: Mikael Holmberg Avd 68
Lonenimnden: Bo Myrberg Avd3 Gavle

Info frin Trygghetsfonden TSL.

Vi har haft besok av representanter frén TSL som
redovisade vad de kan bistd med nér det géller
omstéllningsstodet.

Tva delar i omstillningsstodet.

Hjilp till jobb:

Individuellt stéd fran en av Sveriges bista jobbcoacher.
Forstarkt stod vid sjukdom och Utbildningsinsatser.
Avgangsbidrag (AGB);




En erséttning 1 form av ett engédngsbelopp pa mellan

37 885 kr och 55 100 kr (2022)

De som omfattas av huvudavtalet for trygghet,
omstéllning och anstallningsskydd

kan ha ritt till AGB vid uppsédgning pa grund av
arbetsbrist.

Nir ska man kontakta Trygghetsfonden TSL?
Vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist.

Vid uppségning pa grund av sjukdom.

Vid avslutad tidsbegransad anstéllning,

For personer som arbetat i genomsnitt minst 16 timmar
per vecka under en kalendermanad i minst 12 manader
av de senaste 24 méinaderna.

Man kan fa stod till och med man dr 64 ar och 11
ménader.

Ansokan gors pa TSL.se.

Ett nytt kompetensstod

Stodet riktas till privatpersoner som kommit en bit in i
arbetslivet och bestar av vigledning samt
omstillningsstudiestdd motsvarande upp till 80 procent
av l6nen for att kunna studera.

Stodet syftar till att stérka den enskildes framtida
stillning pa arbetsmarknaden.

Stodet kan nyttjas for ldngre eller kortare utbildningar
vid flera tillfillen i yrkeslivet.

Det gér att fa stod for totalt motsvarande 44
studieveckor pa heltid, alltsa en ldngre tid 4n sa vid
deltid.

Villkor

For personer som:

arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en
kalendermanad i minst 12 ménader av de senaste 24
ménaderna.

Arbetat i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under
en kalenderménad i minst 96 manader (atta ar) inom de
senaste 14 aren.

Sokta utbildningar ska bedomas stérka den enskildes
framtida stillning pa arbetsmarknaden.

Stodet kan ges for svenska utbildningar som ger rétt till
studiemedel, samt utbildningar som Trygghetsfonden
TSL finansierar.

Utbildningar som bor genomforas av arbetsgivaren for
att en person ska kunna utfora sina nuvarande
arbetsuppgifter ger inte rétt till omstéllningsstudiestod.
Mer information om omstéllnings-och kompetensstodet

finns pé:

TSL.se

Avtalat.se

CSN.se (omstillningsstudiestodet)

Kontakta oss gérna!

Telefon: 010-480 91 20
E-post: info@tsl.se

Nu borjar tiderna med levande ljus, var forsiktig.

Med vinlig hilsning,
Peo

Se hit!

Nu ir det jul igen och nu iir det jul igen.

Tiden dr kommen, det &r dterigen dags for Barnjulfest!

Hall koll i nésta nummer av tidningen for mer information

el




Forhandlingsrapport

Foretradesratter

Gillande foretradesrétter gicks igenom. For ndrvarande
finns det sex personer, som idag inte har anstéllning hos
oss, som har mojligheten att gora ansprék pa
foretradesritten.

Vakanta befattningar

Pa forhandlingen i januari stéllde Pappers frdgan om hur
manga och vilka vakanta befattningar som fanns inom
deras avtalsomrade. Foretaget gick dd muntligen igenom
nuvarande status och informerade om att planen framét
var att manadsvis kunna redovisa statusen for Pappers vid
forhandlingarna. Vid dagens forhandling hade vissa
Justeringar gjorts av statusen for vakanta befattningar inom
Pappers avtalsomrade. Foretaget fortsétter uppdatera till
nésta forhandling och skickar en uppdaterad lista pa
Pappers avtalsomrade.

Utryckning

Pappers pétalade vid forra forhandlingen att flera av vara
nyanstéllda inte vet att de har ratt att stimpla utryckning
da de av nagon anledning kallas ut till exempel innan ett
eftermiddagspass. Stédmplingsmallen skall enligt dem inte
finnas som val i Medvindsterminalen.Foretaget tog med
sig fragan for att stimma av med loneteamet och dterkom
vid dagens forhandling med information om att
knappen/valet ”Utryckning mot erséttning” endast
kommer upp nér man har rétt till det. Detta innebar till
exempel att det kommer upp om man forsoker stimpla in
vid 10 tiden innan ett eftermiddagspass. Man maste aktivt
gora detta val pd knappen “Utryckning mot ersittning”
alternativt i rullistan. Finns inte knappen dér sé dr det for
att man inte har rétt till denna erséttning. Parterna har &ven
hjélpts &t att skriva en information om detta till
Karskdéringen.

Forandringar befattningsgrader/betalning-
stillagg

Parterna faststillde Foretagets forslag till fordndrade
befattningsgrader.

Nista forhandling, byta dag till 2/12
Foretaget Onskar flytta ndsta forhandling frén den 25/11
till 2/12. Parterna kom dverens om att detta gar bra och
kallelsen justerades.

Projektanstillning

Foretaget hade infor forhandlingen skickat Gver en
projektbeskrivning gillande en projektanstillning i
omrullningen. Pappers anser att anstéllningsformen ska vara
en visstidsanstéllning i form av en arbetstopp. Foretaget
tog tillbaka frdgan och aterkommer.

Skiftledarersittare

Pappers lyfte fragan om skiftledarersittare dd de anser att
det vid forhandlingen om denna forédndring sades att inga
erséttare skulle finnas fran kollektivet da det finns en extra
befattning pa dagtid som kan ersétta vid langre franvaro
och ersdttning i 6vrigt skulle ske via den egna gruppen. Nu
har Foretaget inlett en dialog om att trots allt tillsétta
skiftledarerséttare. Foretaget tog med sig frdgan och
aterkommer.

Ersattning skiftledarersittare

Pappers stéllde fragan kring vilken erséttningsniva
Foretaget &mnar tillimpa om rollen som skiftledarerséttare
infors. Foretaget tog med sig fragan och dterkommer.

Angiende Utryckning

I'senaste Karskéringen gick Pappers och Foretaget ut med
ett fortydligande avseende utryckning. Fragan har nu
kommit upp frén flera att man inte visste om rétten att
stimpla utryckning da man av ndgon anledning kallats ut
till exempel innan ett eftermiddagspass.

Gé tillbaka och kolla om du har missat stimpla utryckning
vid nagot/négra tillfillen da ni skulle haft rétt till det och
meddela din gruppchef som far kontakta 16n for att rétta
till eventuella felaktigheterna, om s ér fallet.

Lonesattning CV

Pappers stdllde sig fragande till att ett antal nya
medarbetare anstéllts pA CV med betalning motsvarande
T-grader da det i lokalavtalet finns skrivet att denna typ av
betalgrad skall motiveras skriftligt och de inte fatt ta del av
nédgra motiveringar. Pappers anser att denna typ av
hantering frén Foretaget kan skapa osdmja i gruppen.
Foretaget tog med sig fragan och dterkommer.

Ndsta forhandlingsdag dr 2 december



Pontus kronika

Jag &r uppriktigt oroad for de kommande fyra éren.
Det blir alltid fordndringar med en ny regering, men nu blir
det nog mer én vi dr vana vid — och bekvama med.

Jag respekterar sa klart resultatet av demokratiska val.
Anda kiinner jag en besvikelse. Hoppet om en ljus framtid
ar inte omedelbart och sjélvklart. Tro mig, jag ar allt som
oftast optimist.

Men, det dr svart nér partier med helt andra prioriteringar
an de jag har kommer att sitta vid makten. Partier vars
ungdomsforbund vill legalisera cannabis, ndr forséljning av
droger och de personer som koper bidrar till de kriminella géngens ekonomi.

Partier med en politik med bland annat forsamringar av a-kassa och for skyddsombuden.

Jag ér orolig for att vara fragor inte far den prioritering som de behdver, utan att de tvartom kommer att ifragasittas och
motarbetas. Dérfor kdnner jag oro och kval, efter detta val.

De nirmaste fyra &ren kan vi rdkna med angrepp pa fackliga organisationer och méjligheten for fackliga organisationer
att foretrdida medlemmar fran politiken. Fragan &rnér och var de slér till forst.

Ar det strejkritten, med var mojlighet att sympatisera med andra? Kan det vara ritten att utse skyddsombud?
Ar de som nu fir makten ndjda med de forsdmringarna i las som nu blivit verklighet — eller blir det ytterligare slag mot
tryggheten pa arbetsmarknaden?

Det ar viktigt att vi haller 1 vdra krav pa politikerna. Pappers medlemmar bidrar varje dag till att samhaéllet far mer
resurser. Da behover ocksé samhillet finnas dar for pappersarbetarna. Politiker, oberoende av férg, behdver visa att
arbete och arbetare ar viktiga.

Pappers kommer alltid att sta pa medlemmarnas sida och krdava mer av politiken. Vi fortsitter att kimpa for att
ersdttningsnivaerna i véra trygghetssystem hdjs och foljer Iloneutvecklingen. Pensionen ska ge minst 70 procent och
a-kassan och sjukforsdkringen minst 80 procent av en industriarbetarlon.

Det ska ga att leva och jobba 1 hela Sverige. Vi fortsétter att arbeta hért for att vara medlemmar ska ha schysta villkor,
ratt till ekonomisk trygghet om man blir sjuk, forlorar jobbet och nér det dr dags att gi i pension.

Vi kommer ocksa alltid att vérna vara véarderingar. Vi tror pa ett samhélle dér vi behandlar manniskor med respekt.
Dar man skapar forutsattningar som gor att vara olikheter blir till mojligheter och styrkor.

Oavsett skillnader i dsikter, behdver vi medlemmar i Pappers hélla ihop. Det dr nér vi organiserar oss och antar de

utmaningar vi moter tillsammans, som vi dr som bést. Sa skapar vi styrka och kraft, trots oroliga tider.
Tillsammans!

Kdlla: Pappers.se



Valkommen till

Oppethusom
Industritekniska
programmet

Polhemsskolan bjuder in till en informationstraff
infér gymnasievalet 2023 hos Billerud.
Kom och lyssna pa en presentation av

Industritekniska programmet, traffa
framtida arbetsgivare och prata med
tidigare elever.

Plats: Visitor Center Billerud, Korsnasvagen 181.
Datum och tid: 17 november klockan 17.30.

KL 17.00 avgar en abonnerad buss fran stora parkeringen,
Polhemsskolan. Buss tillbaka avgar senast kl 20.00.

Om du aker till Billerud pa egen hand sa 4r det samling
vid huvudentrén kl 17.20.

Sa har anmaler du dig till kvillen:

Mejla namn, mejladress och om du vill aka med den

abonnerade bussen eller tar dig till Billerud pa egen hand

senast 10 november till helena.thunberg@gavle.se. %




Y A

Vill du jobba inom en hallbar
framtidsbransch med goda
utsikter for sommarjobb
under gymnasietiden?

DA 4r du och/eller virdnadshavare vialkomna till en informationstraff
tillsammans med Industritekniska programmet, Billerud, SmurfitKappa,
Stora Enso och Swedpaper. Under kvillen kommer Industritekniska
programmet att presentera sig samt de féretag som erbjuder
larlingsplats under ak 2 och 3.

Det &r vanligt att elever pa programmet far sommarjobb eller betald
sommarpraktik under sin gymnasietid.

En siker bransch behdver dig och din kompetens

Stora genomforda samt inplanerade investeringar och stora pensions-
avgangar gor att det kommer att behévas manga nya medarbetare |
framtiden.

Varfér du ska vilja att ga Industritekniska programmet:

» Starka arbetsgivare star bakom programmet.

« Erfarna, engagerade och duktiga larare.

+ Tekniskt program med mycket praktik.

* Goda madjligheter till sommarjobb under utbildningen och jobb
efter studenten.

Teknikcollege

Industritekniska programmet ar certifierat av Teknikcollege,
vilket betyder att utbildningen ar kvalitetssdkrad av branschen
och att eleverna kommer far ett nara férhallande till féretagen.
Det gor eleverna eftertraktade och ger goda utsikter till arbete
inom den hallbara framtidsbranschen papper och massa.

"' @ Smurfit * sSwee

BILLERUD Kappa 0



Vad ar Orange Day?

.

Orange Day ar dagen da FN uppmanar hela varlden att
uppmarksamma och manifestera mot vald mot kvinnor.

Som en ljus och optimistisk farg representerar orange en varld fri fran vald mot kvinnor och flickor.
25 november — Internationella dagen fér avskaffandet av vdld mot kvinnor instiftades av FN:s
generalforsamling ar 1999. Varlden 6ver lyser kdnda byggnader upp i orange, manniskor bar nagot
orange och engagerar sig pa olika satt for att manifestera mot valdet.

Det specifika datumet 25/11 valdes for att hedra systrarna Mirabal fran Dominikanska republiken.

De Idnnmoérdades och blev folkhjaltar for sitt okuvliga motstand mot landets forne diktator,
sexualforbrytaren och massmoérdaren Rafael Trujillo. FN och flera andra aktorer forsokte paverka
diktatorn att skona systrarna, som vid upprepade tillfdllen fangslades och torterades. Han gick med
pa det, men beslutade i hemlighet att lonnmdrda dem. De mérdades den 25 november 1960, bara
nagra manader innan Trujillo sjalv mordades. Mordet betydde inte slutet for hans styre utan sonen
Ramfis, som levde i Paris, hamtades for att eftertrada sin far.

En vag av hamnd och vald mot de inblandade i mordet pa Trujillo svepte dver landet och systrarna
Mirabal blev symboler for folkets motstand. | deras namn saboterades jarnvagar och fartyg som
skeppade ivdg varor till USA och Europa fran Trujillos imperium. Det drojde till 1996 innan systrarna
Mirabal erkandes som martyrer och deras namn publicerades i skolbdckerna. Idag ar huset dar
systrarna vaxte upp ett museum och varlden éver protesterar manniskor mot vald mot kvinnor den
25 november.

En av tre kvinnor i varlden utsatts for fysiskt eller sexuellt vald under sin livstid. Vald mot kvinnor och
flickor ar ett brott mot de manskliga rattigheterna och ett folkhalsoproblem som stracker sig éver
lands-, klass- och aldersgranser. Under pandemin har vald och sexuella trakasserier 6kat. Just nu i
varlden pagar flertalet krig och konflikter dar kvinnor och flickor utsattas for kdnsbaserat vald och
sexuella dvergrepp.

Kvinnojouren Blaklockan anordnar sitt traditionsenliga fackeltag och manifestation.

Samling kl 17.00 och avgang kl 17:15 fran Milles Anglar i
Boulongerskogen i Gavle.

Avslut pa Radhustorget dar manifestationen haller rum.
De tander ett ljus for varje ny kvinna som sokt stod hos
Blaklockan under aret.




Hej alla. Huvudskyddsombud Peter Karlsson hér!

Tre ar gar fort och nu har vara nuvarande ombud aterigen gjort en tredrsperiod med bra utférda uppdrag. Nu letar vi
igen efter personer som vill ta eller behélla rollen som ombud. Vi har redan idag manga mycket bra ombud,

men kommer att behdva fylla pa med nya ombud pé en del avdelningar.
Som ombud kommer du att representera och foretrdda dina
arbetskamrater pa din avdelning i ménga fall i samverkan med

representanter fran foretaget. u iir Skyddsombudsvalet pa gang

Detta ér ett roligt och intressant uppdrag pa 3 ar som &r kopplat till en hel Wom s gkt e den sdlsm
del ansvar och kan innebéra att du skall delta pa vissa méten som dven som du vill ska representera dig
kan forekomma utanfor din arbetstid. som skyddsombud.

Om du redan nu har funderingar kan du vénda dig till

huvudskyddsombudet pa din avdelning eller till den som &r valforrattare Nomineringslista ska finnas

under valperioden. uppsatt pa din arbetsplats.

Uppdrag som du kan bli delaktig i kan vara att.

* Foretridda arbetskamraterna i arbetsmiljofrdgor samt arbeta for en
tillfredsstillande arbetsmiljo.

* Vara en lank mellan styrelse och medlemmarna, och som ombud
framfora information i bada riktningar.

* Vara beredd att ersdtta HSO vid behov.

* Delta vid planeringsméten géllande dndringar av t.ex. arbetslokaler,
arbetsprocesser, arbetsmetoder

(konsekvensbedomningar och riskinventeringar).

* Bevaka och kontrollera arbetet utifrén gillande lagstiftning och
regelverk inom arbetsmiljdomréadet, samt fabriksdvergripande
bestdimmelser.

* Vara beredd att delta som ronderande skyddsombud vid fabriks/ R QST A

avdelningsstopp. PG mej
* Aktivt delta vid skyddsronder, samt medverka vid rapportering och

utredning av tillbud och olycksfall.

Allakommer inte att nddvandigtvis deltaga i allt jag skrivit upp hér, da ni tillsammans i1 din ombudsgrupp bestims vem
som gor vad. Som nytt ombud far du naturligtvis ocksa komma in i allt detta stegvis i den takt du kdnner fungerar.
Du kommer ocksa att fa den utbildning som du behover for ditt uppdrag.

Listorna for ombudsvalet hiinger uppe tills 17 november och under den tiden skriver ni upp de personer ni garna vill ha
som ombud. Observera dock att den nominerade alltid ska vara tillfragad!

Fackliga Stodgruppen

Vi finns for er medlemmar 1 tuffa skeden i livet, som man kan vara pé vég att hamna 1
eller rdkat ut for.

Hor av er om ni behover nagon form av stod eller hjdlp 1 ndgon sddan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hog integritet.

Bittre att komma i tid och férebygga én att vinta till problemet blir f6r stort.

Anders Blom Kjell 0/sson, Johan
Wikstrom Michael Wallin

och Emma Magnusson
Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518




Studier

Hej Kamrater,

Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan.
Kunskap &r nyckeln till att kunna mota var motpart pa lika villkor. Darfor ar en
fungerande studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera medlemmar
och for att vara fortroendevalda ska kdnna sig trygga i sina uppdrag.

Ar du nybliven fortroendevald?
Har du haft ditt uppdrag en tid men annu inte gatt en facklig utbildning?
Vill du frascha upp dina kunskaper sedan tidigare eller vidareutbilda dig?
Har du inget fortroendeuppdrag men anda ar sugen pa fackliga utbildningar?

Tveka inte att kontakta mig sa guidar jag dig!

Kommande Pappersutbildningar 2023:

Kurs Kursdatum Sista anmélningsdag  Plats

Arbetsmiljo 1 Steg 1:27/3-20/3 2023-03-10 Rund, Akersberga
Steg 2: 8/5-10/5

Forbundskurs 27/3-30/3 2023-02-03 Rund, Akersberga

Lag & avtal 17/4-20/4 2023-03-10 Rund, Akersberga

Ungdomskurs 9/10-11/10 2023-09-01 Rund, Akersberga

Kurserna hittar du dven pa Pappers.se

Kommande LO-utbildningar 2023:

Kurs Kursdatum Sista anmilningsdag Plats

Arbetsritt 1 vecka 5 2022-12-02 Rund, Akersberga
Insikter vecka7+ 8 2022-12-16 Rund, Akersberga
Insikter vecka 8§+ 12 2022-12-16 Givle (1)

Vi bygger landet vecka 7 2022-12-16 Rund, Akersberga
Kommunikation & Retorik vecka 10 2022-12-16 Rund, Akersberga

OBS, fler kurser och kursdatum finns pa LO.se

Du anmaler dig till en kurs genom att kontakta mig via mail for mer information om anmalan
och eventuell ledighetsansokan.

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@papperstrean.se




Digitala forelasningar

Ingen foranmalan behovs!

() KOMMUNIKATION

KEORT OM

Lankarna hittar du pa
www.papperstrean.se/medlemsinformation/studier



P,
MOVEMBER’

Movember genomfordes forsta gangen i Sverige 2005 av Niklas Forsberg och Erik Boltjes. Man lyckades samla in
ca 30 000 kr till Cancerfonden.

"Vdra fdder, partner, bréder och vénner stdr infér en hdlsokris, men det pratas sdllan om det.
Mdn dor fér unga. Vi har inte rad att hdlla tyst”

HAR AR MOVEMBERS FEM FRAMSTA SAKER SOM MAN BOR VETA OM OCH GORA:
1. Tillbringa tid med ménniskor som far dig att ma bra.
Hall kontakten. Dina vénner ar viktiga och det ar bra for dig att umgés med dem. Hor av dig regelbundet, kolla 14get och
avsitt tid.
2. Prata mer.
Du behover inte vara en expert och du behdver inte vara den enda 16sningen, men att vara dér for ndgon, att lyssna och
avsitta tid kan radda liv.
3. Kénn till dina virden.
Vid 50 ars alder bor du tala med din 1dkare om prostatacancer och huruvida det vore bra att gora ett PSA-test. Har du
en far eller bror med prostatacancer bor du ha detta samtal vid 45 érs alder. Kénn till dina viarden och din risk, tala med
din lékare.
4. Kiann dina kulor. Enkelt.
Lér dig vad som &r normalt for just dina testiklar. Kontrollera dem regelbundet och gé till 1ikaren om nagot inte kdnns
bra.
5. Ror pa dig mer.
Infér mer motion 1 din vardag. Gor mer av det som far dig att ma bra.

Hall ett promenadmote

Parkera langre fran stationen

Stig av bussen en eller tvé hallplatser tidigare

Ta trapporna istéllet for lift.

Cykla till arbetet istéllet for att kdra bil

Ar 2006 borjade Movember Foundation finansiera program for méns mentala hilsa. 2021 lyfte Movembers community
mans hélsai20 lander runt om i vérlden. Tack vare mer 4n 347,429 mustascher samlade de in 781.3 miljoner kronor
1 donationer.. Pa en global niva bekdmpar vi nigra av de storsta problemen som drabbar mén: prostatacancer,
testikelcancer, mental ohélsa och fysisk inaktivitet

For mer info: www.movember.com

Prostatacancer dr Sveriges vanligaste cancerform. Sjukdomen drabbar framfor allt 4ldre mén. Cirka hélften ar 6ver 70
ar och ett fatal dr under 40 ér vid diagnos.

Fakta

Prostatacancer i tidigt skede brukar inte ge ndgra symtom.

Prostatacancer drabbar framfor allt dldre mén.

Sjukdomen ér ovanlig fore 50-arsaldern.
Vad ir prostatacancer?
Prostatacancer innebér att det bildas en elakartad tumor 1 prostatan, oftast i den yttre delen av korteln.
Det kan dr6ja méanga ar innan cancertumoren trycker sa mycket pa urinroret att det ger problem med att kissa.
Numera har de flesta min som far diagnosen prostatacancer inga symtom alls — de har fatt sin diagnos efter att ha
lamnat “’prostatablodprovet” PSA.



Prostatakorteln sitter strax under urinblésan och omsluter urinrérets 6vre del, som en kraftig ring. [ prostata bildas den
tunnflytande vétska som vid sddesuttomningen blandas med sédescellerna.
Symtom pa prostatacancer
Vanliga symtom pa prostatacancer dr
: att vara kissnodig ofta

problem att kissa

svag urinstrale

blod i urinen

smértor i ryggen eller hofterna

blodbrist

svullna ben.
Att behova Kissa ofta och svag urinstrale
I senare stadier kan prostatacancer ge samma symtom som den godartade prostataforstoringen, det vill sdga svag
urinstréle, svart att "’komma igang” och titt behov av att behova kissa oftare.
Det finns inget samband mellan godartad prostataforstoring och prostatacancer. Det ar tva helt olika sjukdomar. Samma
person kan ha bada samtidigt.
Blod i urinen
Om symtomen beror pa cancer brukar de utvecklas snabbare, ofta under ett ar eller tva. Det kan ocksd komma blod
1urinen; detta dr ett symtom vars orsak alltid ska utredas.
Smiirtor i ryggen eller hofterna
Ibland ger prostatacancer symtom forst nér den spridit sig utanfor prostatakorteln. Vanligaste symtomet ar da smértor
1ryggen eller hofterna pa grund av spridning till skelettet.
Blodbrist, bensvullnad
Viktminskning, trotthet, blodbrist eller bensvullnad kan nagon gang vara de forsta tecknen pa prostatacancer.
Sadana symtom kan forstas ocksé ha manga andra orsaker. G4 till en ldkare och undersok dig, om du har symptom.
Hur uppticker man prostatacancer?
De vanligaste undersokningarna for att upptécka prostatacancer ar

PSA-prov

magnetkamera

biopisi.
PSA-prov
Den vanligaste orsaken till att en man i Sverige far diagnosen prostatacancer &r inte symtom, utan utredning av forhojda
varden av blodprovet PSA, prostataspecifikt antigen.

PSA ér ett protein som bildas i prostatakdrteln och som finns 1 hog koncentration 1 sddesvitskan. Normalt finns
ocksa sma méngder PSA iblodet.

PSA-vérdet i blodet blir hogre med 6kad alder och vid prostatasjukdomar, till exempel inflammation, godartad
forstoring och prostatacancer.

PSA-test kan anvindas vid hilsokontroller for att hitta tidig prostatacancer. Det finns bade for- och nackdelar
med detta.
GE EN GAVATILL CANCERFONDEN
Cancerfondens vision ér att besegra cancer. Lds mer om deras viktiga arbete pa www.cancerfonden.se. Tillsammans
kan vi besegra cancer. Stod Sveriges fraimsta cancerforskning! Ditt bidrag raddar liv. Svensk insamlinskontroll.
Medlemmar 1 FRIL. Alla bidrag gor skillnad. Ditt stod ér livsviktigt.
Swish: 901 95 14
PG:901986-0
BG:901-9514
For mer info:www.cancerfonden.se

CANCERFONDEN



Anhorigcenter november - december 2022

Oppettider:

mandag - fredag

kl. 11.00 — 16.00
ovrig tid efter 6verenskommelse

Besoksadress:
Nygatan 9, 1 tr

Telefon:
026 -17 23 23

E-post:
anhorigcenter.omv@gavle.se

Hemsida:

www.gavle.se/anhorigstod

Avslappning varje tisdag
kl. 13.00 —14.00

Unna dig en stunds vila
genom en guidad, sittande
avslappningsmeditiation.

Pausyoga varannan onsdag
jamna veckor i november

ki. 13.00 — 14.00

Enkla vitaliserande
yogaovningar dar man sitter
pa en stol. Okar energin,
starker immunforsvaret och
skapar balans i kropp och
sinne. Fokus pa andningens
betydelse for halsan.

Samverkanspartner:

November

Torsdag 3 november kl. 10.30 — 12.00 "Information om demenssjukdom”
Gunnel Darmell, demenssjukskoterska pa minnesmottagningen med lang
erfarenhet av att mota personer med demenssjukdom och deras anhoriga
informerar om demenssjukdomar.

Anmaélan till Anhorigecenter 026 — 17 23 23 eller anhorigcenter.omv @gavle.se

Tisdag 8 november kl. 13.30 "Promenadprat i Boulognern”
Vi traffas for en samtalsstund samtidigt som vi gar en kortare promenad i lugn
takt. Samling vid Milles anglar i Boulognerskogen. Installt vid ihallande regn.

Fredag 11 november kl. 10.30 — 11.30 ” Samtal straff’
En traff for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kanslor och
erfarenheter. Personal fran Anhorigecenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

Torsdag 17 november kl. 10.30 — 12.00 "Beteendemassiga symtom vid
demenssjukdom”

Therese Christiansson med lang erfarenhet att mota personer med
demenssjukdom och deras anhoriga. Forelasningen handlar om beteendemassiga
symtom som aggressivitet, skrik, vandring, plockande eller stord dygnsrytim och
psykiska symtom som hallucinationer, vanforestallningar, angest eller
depression.

Anmalan till Anhorigeenter 026 — 17 23 23 eller anhorigcenter.omv@gavle.se

Torsdag 17 november kl. 14.00 "David Vallanger & Henrik Persson — Rosternai

mi g!!

David Vallanger och Henrik Persson— musiker som formedlar egna erfarenheter
kring psykisk ohéalsa och missbruk. Ingen anmalan kravs.

Plats: Musikhuset, Kyrkogatan 32

Mandag 21 november kl. 11.00 ”Daligt samvete for allt jag gor och inte gor”
Samtal med Mats Johansson- f.d sjukhusprast.
Anmalan till Anhorigecenter 026 — 17 23 23 eller anhorigcenter.omv@gavle.se

Onsdag 23 november kl. 10.30 — 11.30 ”“Samtalstraff”’
En traff for dig som vill traffa andra anhoriga och utbyta tankar, kanslor och
erfarenheter. Personal fran Anhorigcenter medverkar. Ingen anmalan kravs.

anhoriga.se

=
= Region
vstudl.fﬁl'bllndet Sk Gavleborg




December

Tisdag 6 december kl. 13.30 I nod och lust”

Susanne Rolfner Suvanto, maojliggorare pa NKA (Nationellt Kompetenscentrum Anhoriga)
forelaser om anhoriga som vardar sin partner i hemmet samt utsatthet och vald hos aldre
personer.

Anmalan till Anhorigeenter 026 — 17 23 23 eller anhorigcenter. omv @gavle.se

Torsdag 8 december kl. 13.30 “Information om avlosningsvistelse”

Personal fran avlosningsvistelsen informerar om hur verksamheten fungerar.

Du som anhorig far majlighet till vila och aterhamtning under tiden din narstaende vistas pa
Villa Brynas.

Anmalan till Anhorigeenter 026 — 17 23 23 eller anhorigcenter. omv @gavle.se

Onsdag 14 december kl. 13.00 — 14.00 ”Arets sista yogatillfalle”

Enkla vitaliserande yogaévningar dir man sitter pd en stol. Okar energin, starker
immunforsvaret och skapar balans i kropp och sinne. Fokus pa andningens betydelse for héalsan.
Ingen anmalan kravs.

Torsdag 15 december kl. 10.30 — 12.00 "Informationstraff med bistandshandlaggare”
Bistandshandlaggare inom Valfard Gavle presenterar hur de arbetar och ger information om
hur kontakt med bistdndshandlaggare kan tas, vad en sddan kontakt kan innehalla och hur en
process fran ansokan till beslut om insatser kan se ut. Formen ar ett gemensamt samtal dar det
finns mojlighet att stalla fragor.

Anmalan till Anhorigeenter 026 — 17 23 23 eller anhorigcenter.omv @gavle.se

Oppettider under jul och nyar
2022/2023:

Vecka 51:

Fredag kl. 11.00 — 14.00
Vecka 52:

Stingt

Vecka 1:

Mandag - onsdag k1. 11.00 — 16.00

Torsdag kl. 11.00 —14.00

Fredag stangt

Har du behov av ett enskilt samtal? Kontakta oss!

Telefon: 026 - 1723 23

E-post: anhorigcenter.omv@gavle.se

Facebook: https: //www.facebook.com /Anhorigstodgavle /




Pa gﬁng med Sociala Fonden... STIFTELSEN KORSNAS
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Weeping Willows och Lisa Nilsson - 3 december Goranssons Arena
“The Magic Is Real” sjunger Weeping Willows och

Lisa Nilsson pa den nyskrivna laten som gavs utioktober. [Bjas

Nu stér det klart att magin fortsétter julen WEEPING WILLOWS
2022 — Weeping Willows och Lisa Nilsson beger sig ut pa 7
en gemensam, storlagen julturné under namnet “Christmas
Time Has Come” som kommer till Goransson Arena den 3
december.

Historien om Weeping Willows borjade redan 1994 da
bandet bildades. Den forsta officiella singeln med namnet s
’Broken Promise Land” gavs dock ut forst sommaren 1997.

Négra manader senare slédpptes debutalbumet med samma

namn som numera dr en svensk popklassiker i flera olika versioner och utgavor. Idag &r Weeping Willows ett av
Sveriges mest rutinerade, etablerade och folkkéra popband.

Lisa Nilsson har med sina skivor och konsertturnéer etablerat sig som en av Sveriges storsta och mest dlskade artister
och latskrivare. Hon dr en artist i stdndig utveckling och férandring som aldrig latit ndgot annat &n kérleken till musiken
och scenkonsten styra.

Under hosten slapptes Weeping Willows julskiva “Songs Of Winter”” dar bandet presenterar tre nyskrivna latar
tillsammans med tolkningar av egna favoritjullatar. En av latarna pa skivan dr den vackra “The Magic Is Real” feat. Lisa
Nilsson —och magin dr helt klart pataglig nar nagra av Sveriges storsta artister gar thop och sjunger in julen.
Vilkommen pa en lyxig julturné i 11 svenska stdder med strakar och blas!

Biljetterna dr placerade pa framre parkett och skickas till den adress du angett i bokningsystemet.
Kostnad dr 440 kronor per person och skattepliktigt forman 455 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2022-11-27

Musikalen - Hair 18 mars 2023

Hair &r en av de mest dlskade och spelade musikalerna genom tiderna.
Berittelsen om ett ging ungdomar som med musik, poesi, séng och dans gar
sin egen vag nér krigshets och undergangsstimning breder ut sig, ar
aktuellare &n pa mycket lange. Genom att bejaka kirlek, gemenskap och
kreativitet star de upp mot de onda krafter som hotar att 6deldgga planeten.

Med odddliga latar som Aquarius, I Got Life och Let The Sunshine In, for att

nidmna nagra, skapas en modern, intensiv och fargsprakande forestillning som

traffar bade hjirta och hjarna. Gota Lejons anrika scen intas av

The Tribe, en ung talangspéckad samling artister och musiker som brinner for sitt uppdrag.

I rollerna som Berger och Sheila ser vi artisterna Viktor Norén och Moonica Mac. Medverkar gor ocksa Emil
Henrohn, Roshi Hoss, Charlie Gronvall, Mary N’diaye och Prince Mpedzisi med flera.

Biljetterna dr placerad pa parkett rad 13-16.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemviagen.

Kostnad dr 690 kronor per person och skattepliktigt forman 690 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2022-12-11



Christmas Spectacular - 10 december Soders Kiilla
Gavle

VALKOMMEN TILL GAVLES STORSTA JULSHOW

Christmas Spectacular dr en julshow med 100% jul, som genomfors av GHBEST i\ ; %
Medborgarskolan i samarbete med det lokala néringslivet som gjorde succé : 1 \_‘:\D
fdrra éret' En helkvall med middag och

Det kommer bjudas pa en vinterinspirerad trerdttersmiddag med lokala jﬂgx;‘;ﬁ.;";;';m; = y :
ravaror, tillagad av Soders Kéllas egna kockar innan showen borjar. e

WWW.GAVLEJULSHOW.SE

Ange i kommentarer om du dr 1 behov av specialkost.

Kostnad dr 555 kronor per person och skattepliktigt forman 600 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2022-12-04

Peter Pan gar it helvete - 28 januari 2023 Circus Stockholm
Var med nér amatorgruppen Teater Thalia ska iscensétta sin storsta utmaning hittills;
“Peter Pan” — dér allt som kan gé fel, tyvarr gar fel. Vi vetalla att “the show must go
on” —men kommer den hér teatergruppen ndgonsin na mallinjen innan hela scenen
fullkomligt kraschar samman? Var med niar dom kdmpar sig igenom den mest
olycksfyllda, vansinniga uppséttningen om pojken som aldrig ville bli stor. Missa inte
den hér halsbrytande, stuntfyllda skrattfesten — med nigra av landets roligaste
stjrnor som antligen gér ihop 1 regi och dversittning av Edward af Sillén. En hjartevarmande katastrof: “Peter Pan Gar
AtHelvete”

PETER PAN, 4 -
c\Q L) &3, ;

Biljetterna dr placerad pa parkett rad 11-13 och delas ut pa bussen.

I priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemviagen.

Kostnad ér 610 kronor per person och skattepliktigt férmén ar 750 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2022-12-11

Julfesten - 16 december 2022 Goransson Arena

Varmt vilkommen till arets julfest—ndmligen JULFESTEN! g .~

Enunderbar kvill fylld av god julmat, fantastisk show och hérlig . E

feststaimning! Kvéllens artister ar just nu Medina, Klara Hammarstrom, &

Anders Bagge, Wictoria, Da Buzz och Chris Klafford. En till artist 0 R

presenteras inom kort. Konferencier &r Kenny Mattsson. Biljettpaketet M= ; ; B = LN

innehéller middag, show, underhéllning och efterfest. & K L AIE E%&EI ;% :44 g E s 5 f ?z M @
! CHRIS KLAFFORD

KONFERENCIER KENNY MATTSON

Diamantpaket vilket innebar:

Har sitter ni péd de allra basta platserna med en unik mgjlighet att fa
uppleva galashowen pé néra héll. Nisom sitter pa diamant har tillgang till egen garderob och ko in till middagsomradet
samt under galashowen tillging till egen bar.

KVALLENS PROGRAM

17.00 Dorrarna 6ppnar

18.15 Julmaten stér framdukad

19.45 Forshow

21.00 Galashow borjar

23.20 Efterfest med DuoJag

01.00 Julfesten stanger

Tiderna r ca-tider.

Kostnad ér 650 kronor per person och skattepliktigt forman pa 650 kronor.
Sista ansokningsdag ir 2022-12-04
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En schysst pension och ratt firsikringsskydd ar viktigare &n nagonsin. och
darfor 4r det extra bra att du 4r med 1 Pappers. V1 pa Folksam LO Pension
ger dig en timmes radgivning. utan nagra méasten, och oavsett om du har din
tjinstepension hos oss eller nagon annanstans. Vil) en tid som passar dig sa
hérs vi 1 lugn och ro éver videosamtal eller telefon. Boka pa folksamlopension.se

Las av QR-koden sa kommer du direkt till bokningssidan.

PENSION

VSN SFSFAa




