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KARSKARINGEN UTGES AV

APPERS

avd 3
Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider
Mandag och Onsdag
815-12.00 och 13.00-16.30

Expeditionen har telefontid
Mandag - Torsdag
815-12.00 och 13.00-16.30

Ordférande Per Olov Olsson
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordférande Emma Magnusson
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstéallets Huvudskyddsombud
Peter Karlsson
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor)
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dar vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
https:/www.papperstrean.se

Ansvarig utgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com

Karskaringens redaktion
Michael Wallin, Johanna Hansson Pierre,
Per Thollin, Julia Hillblom

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,

fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behéver hjalp.

EXPEDITIONEN
AR STANGD
FREDAG 5 JULI TILL
MANDAG 29 JULI

NASTA NUMMER AV KARSKARINGEN
KOMMER UT 29 AUGUSTI
SE TILL ATT LAMNA IN ERAT MATERIAL
SENAST 23 AUGUSTI!
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HEJ PA ER.

Nu bérjar sommaren att visa sig hoppas att detta
bestar sa att vi far en skén valbehdvlig semester.
Detta innebar som vanligt att vi nu gar vi emot en
hektisk tid for kollektivet.

Det ar nu som vi mérker att féretaget inte har
bemannat upp tillrackligt. Vi kommer att ga ner till att
ha 4 skiftlag av 6 tillgangliga samt att man kor
fabriken for det mesta pa minbemanning. Detta
innebér att organisationen inte &r rustad for eventuell
oférutsedd franvaro. Fér att f& ihop denna skéra
organisation brukar man l8sa detta genom att man
jobbar fler 12 timmars skift 4n de som star i schemat.
Att arbeta i processlokalerna ar en stor skillnad mot
att jobba i ett luftkonditionerat rum. Att da behbva jobba fler 12 timmarsskift 4n de
som &r i skiftschemat p& sommaren &r inte ett vettigt alternativ.

Om nu foretaget menar allvar och aven férbundit sig via varat kollektivavtal for att vi
ska ha ett hallbart yrkesliv s& fungerar det inte att dra ner pa

antalet tjanster. Det skapar en ohdlsosam organisation.

Vi har som vanligt manga sommarjobbare som kommer till fabriken utan erfarenhet.
Kom ihag att vi alla 4r ansvariga att informera om riskerna gillande hilsa och
sdkerhet i samband med arbete i processlokalerna.

SKRIVA MOTIONER TILL FORBUNDETS MOTEN

Nu &ar det dags att gnugga genikndlarna fér att komma pa idéer och skriva
motioner. Det ar av stor vikt att férbundet far information om vad vi tycker.
Det gar att paverka.

Att skicka in en motion kan innebéra att férbundet kan komma att anvinda
motionen i en framtida avtalsroérelse.

Dom nya divisorerna 110 och 150 som vi har idag ar ett resultat av att det skrevs en
motion som forbundet valde att ha med i avtalsrorelsen.

Vi har ett avdelningsméte 11 september da vi kommer att faststéilla varan
verksamhetsplanering. Och pa detta mote kommer vi dven att ta upp de motioner
som har lAmnats in. For att vi ska hinna behandla motionerna ska dom vara
inldmnade till avdelning 3 senast 23 augusti

Tillfallen som ar mojliga att motionera mot ar:
- Férbundsarsmoéte
- Férbundsméte

- Kongress

MEDLEMSDIALOG

Vi hade besdk i april av Robert Sjunnebo som var héar for att genomféra en
medlemsdialog. Det bérjade med att Robert traffade styrelsen en timme, sedan blev
det en traff med skyddsombud pa Visitor Center dar vi pratade om vikten av att vi
ska Oka organisationsgraden inom férbundet samt demokrati, motioner och
medlemsnira samhillsfragor.

Det dr 92% organisationsgrad i férbundet men det spretar mycket mellan
avdelningarna. Det finns avdelningar som har nerat 60% organisationsgrad.

Eu valet togs upp och betydelsen av att ga och rosta for att kunna paverka redan
innan besluten tas i EU parlamentet.

Vi pa kollektivsidan 4r daligt representerade nar det giller att rosta i EU-valet.
Kollektivet ligger runt 40% medan tjdnstemannasidan ligger runt 80%.

Efter lunchen var det en liten rundvandring i fabriken.
Vi bestkte Underhall, Swedpaper, Kontrollrum 1, 2 och 3.
Det var genomgaende bra diskussioner med Robert.



UPPSOKERIET 19/4

Vi har haft ett uppstkeri dér jag, Emma och
Sandra var och besdkte Forradet,
Skiftverkstaden, Swedpaper samt Transport.

Pa Swedpaper var det mycket tankar och
funderingar runt den dédsolycka som
intraffade dagen innan.

Nere pa Swedpaper tyckte man att chef
Asa-Hanna gjort ett bra jobb med st&ttning och
erbjudit samtal om négon var intresserad.

Det blev ocksa prat om trivsel och man far
uppfattningen att man trivs bra med sitt jobb
och arbetsplats.

Pa skiftverkstaden var man irriterad pa
neddragningarna och sa att maendet inte &r
bra. Man ar oroliga att det finns risk for att den
personliga sidkerheten ska bli sémre och att
man inte ska orka jobba ett helt yrkesliv.

Pa forradet och transport verkar man vara néjd
i det stora hela.

LAKARVARDSFONDEN

Lakarvardsfonden har haft arsméte den 25
april 2024.

Pa detta méte behandlar man Fondens
ekonomi. Den har gatt lite back men har en
god ekonomi. Det var 356 personer som
ldmnade in kvitton for utbetalning under 2023.
Styrelsen beviljades ansvarsfrihet fér 2023.
Arvoden som betalas ut férblev ofériandrade.

Det blev val av ledamoéter, revisorer
och revisorsersattare.

VALRESULTAT:

LEDAMOT 2 AR.
Michael Wallin, Pappers.

LEDAMOT 2 AR.
Hans Strom, Ledarna.

ERSATTARE 2 AR.
Annika Windh, Unionen.

REVISOR 2 AR.
Vakant, Pappers.

REVISORSERSATTARE 1 AR.
Thomas Holmberg, Unionen.

REVISORSERSATTARE 1 AR.
Vakant, Pappers.

KVAR SEN TIDIGARE AR:

Ordinarie Bo Myrberg Pappers,

Hans Bjorck Unionen.

Ersattare Jan-Ake Ost Pappers,

Joachim Kallysson Ledarna.

Revisor Anders Aldén Unionen.

Fyllnadsval Revisor + erséttare Pappers.
Styrelsen far i uppdrag att fylla de vakanta
platserna.

Medlemsavgiften som ar 60 kronor per manad
blev oférandrad.

Ersattnlngsmvaerna for avgiftsbetalande
medlemmar ar 85%. Ersattmngsmvaerna for
avgiftsbefriade medlemmar ar 70%.

Dessa ersattningsnivaer férblev oférandrade
for 2024.

En fraga har varit hur vida platsen som Kjell
Johansson sitter pa nar han tar emot kvitton
ska bytas ut till en annan plats och det har
funnits ett forslag att flytta till 152an.

Just nu dr denna fraga oldst och kanske inte
aktuell.

MEDLEMSMOTET LONEREVISION 3/6
Den 3 maj hade vi dubbla l&nerevisionsmdoten.
Dar redovisades foretagets férslag pa 2024 ars
[6nerevision.

Efter att forslaget hade gatts igenom och fragor
stallts, da stillde sig motesdeltagarna bakom
forslaget

Swedpaper har valt att félja Billeruds
l8nerevision. Lénedkningarna fér 2024 kommer
att betalas ut retroaktivt fran 1 april 2024.
Billerud kommer att betala ut retroaktiv lon i
juli, Swedpaper betalar ut deras i juni.

Det har kommit till min kdnnedom att alla inte
har koll pa vad en lénerevision &r.

Nedan en kort forklaring:

Lonerevision innebar for varan del att vi far ett
forslag pa lonedkning fran féretaget utifran ett
avtal som har slutits mellan pappers och
industriarbetsgivarna i en avtalsrorelse.

Vi har till uppgift att granska féretagets forslag.
Nar allt ser bra ut da kallar vi till ett
avdelningsmote som da ska ta beslut om att
godkanna eller inte godkénna forslaget.

Ta alltid tillfalle att ga pa avdelningsmétena.

FORSTA MAJ

Vi var fyra tappra fran Avdelning 3.

Jag, Emma, Micke och Gustav som deltog i
demonstratlonstaget

Demonstratlonstaget startade vid borgarskolan
och avslutades pa stortorget.

Pa stortorget fortsatte evenemanget med att
det holls ett forsta maj tal.

Konferencier for dagen var Eva Alander,
ordférande i Omvardnadsnamnden.

| &r hade man bjudit in nedanstdende personer
att halla forsta maj tal.

Deljar Dawood, ordférande for SSU Gavleborg.
Maria Olsson, SEKO.

Ardalan Shekarabi, riksdagsledamot och
gruppledare i justitieutskottet.

Man far vara tacksam att vadret var betydligt
battre 4n de tva tidigare aren.

Det finns mer om forsta maj langre in i
tidningen.



KOMP TILL PENSION

Kom ihag att vi har nu ritten att spara komp
till pension.

Om du vill spara komp till pension ska du
anmala det via serviceportalen senast den Ge
manaden efter den manaden som det giller.
FOr att spara komp till pension ska man ha valt
ATK till pension. For att fa spara obegriansat
med komp till pension maéaste man valja all ATK
till pension.

DISTRIKTSMOTE/ FORBUNDSMOTET
Den 21 till och med 23 maj genomfdrde LO
Distriktet Dalarna Gavleborg sitt distriktsmote
2 och under samma period hade Pappers
forbundsarsmote.

Dessa evenemang holls i Aronsborg i Balsta.
Forsta dagen bdrjade med att

Pontus Georgsson 6nskade alla vidlkomna.
Dagen fortsatte med att Distriktet Dala
Gévleborg inledde sitt distriktsm&te dar
Henrik Qvarnléf var pa plats och presenterade
sig sjalv, han ar ny i férbundsstyrelsen.

Henrik undrade hur vi tycker det gar att
rekrytera nya medlemmar.

Skolinformation, skolinformatdrer och
ungdomskommltteer diskuteras for att
ungdomar ska fa kunskap om facket.
Férbundet vill ta fram verktyg som ska goéra
det lattare for avdelningarna att rekrytera nya
medlemmar.

Elisabeth Haug héll ett anférande om
utbildningsbehovet inom var industri.

Det &r fa utbildningar som utbildar till
processoperatérer. Nistan alla som gar APL,
har arbete efter utbildningen.

Pappers héaller pa att starta en grupp som
kollar att utbildningarna gar at ratt hall.
Industriarbetsgivarna & med och &ager
Teknikcollege, med 10 andra organisationer
inom industriomradet.

VAD AR TEKNIKCOLLEGE?

Det &r ett certifikat som en skola kan f& och
som sikerstiller kompetensen pa
utbildningen. Pappers ar inte langre en del av
Industriavtalet, vilket stéller till det en del.
Men IA vill ha Pappers med i detta i alla fall.
Vi vill garna vara med och ha koll pa
utvecklingen. | Munkedal finns det en skola
innanfor grindarna till fabriksomradet.

Det kommer behoévas fler industriarbetare i
framtiden.

Dag tva inleddes med att Robert Sjunnebo
informerade om nar féretag ska spara.

Robert informerade om innehallet i MBL och
Pappers instéllning géllande om foretaget ska
dra ner pa personal eller gora en
omorganisation.

Det férekom nagra kortare utbildningar:
BRISTANDE ARBETSPRESTATION

ALKOHOL OCH DROGER

SEXUELLA TRAKASSERIER

FORBUNDSMOTET.

Pontus Georgsson inledde med ett tal om det
som har hant 2023.

Sedan gick man igenom arsberittelsen som
motet godkande.

Gabriel Jérngren fran avdelning 78 valdes in
som férbundsrepresentant for vastra distriktet.
Férbundet beviljades ansvarsfrihet.

REFERENSGRUPPENS ARSMOTE.

De 15 maj hade referensgruppen arsmoéte dar
det genomfoérdes val av ledamoter och
ersittare. Nedan ar valda fran Avdelning 3.

REFERENSGRUPPEN:

Ordinarie ledamot Pappers:
Per Olov Olsson

Ersattare Pappers:
Emma Magnusson

Ordinarie ledamot SHSO:
Peter Karlsson

Ersattare SHSO:
Erik Kernehed

ARBETSUTSKOTTET (AU)
Representant Pappers:
Peter Karlsson

EWC (EUROPEAN WORKS COUNCIL)
Ersattare SWE Pappers:
Bo Myrberg

EU VALET.

Den 6 till 9 juni ar det val till
Europaparlamentet.

Kom ihag att anvdnda din rést genom att ga
och résta. Det finns mer att ldsa om EU valet
langre in i tidningen.

Jag 6nskar alla en trevlig och
skon kommande semester.
Ha det bra och vila upp er ordentligt.

PERS

avd 3



FORHANDLINGSRAPPORT BILLERUD

Foretradesratter

Gallande foretradesratter gicks igenom.

F6r ndrvarande finns det sex personer, som
idag inte har anstéllning hos oss, som har
mojligheten att géra ansprak pa
foretradesratten.

Vakanta befattningar

Vid dagens férhandling hade vissa

justeringar gjorts av statusen for vakanta
befattningar inom Pappers avtalsomrade.
Foretaget fortsitter uppdatera till ndsta
férhandling och skickar en uppdaterad lista pa
Pappers avtalsomrade.

Forandringar befattningsgrader/
betalningstillagg

Parterna faststéllde Foretagets forslag till for-
andrade befattningsgrader.

Foretag och Pappers
faststiller fasta ob till:
6 -skift — 23,05 %

2- skift - 20,40%

Lok — 15,02 %

Forandringar av befattningsbeskrivning
Laborant redovisades och Pappers hade inget
att erinra mot foérandringarna.

Gallande forandringar av
befattningsbeskrivning

Lokférare 6nskar Pappers att foretaget gar
tillbaka med utkastet till chef sa hen kan ga
igenom utkast med grupp & skyddsombud for
att sakerstalla att medarbetarna ar ok med
uppdateringarna. Pappers dnskar dven att
befattningsbeskrivningarna innehéller sa lite
forkortningar som mojligt s& utomstaende kan
ldsa och férstd dem. Foretaget tar med sig
detta och kommer att ta upp
befattningsbeskrivningen pa nytt till
férhandling.

Pappers undrar nar féretaget férhandlar
skiftbyten och inte. Foretaget forklarar att
foretagets tolkning ar att skiftbyten mellan
skiftformer faller under
forhandlingsskyldighet i MBL&§11. Schemabyten
nar medarbetare byter skiftlag men gj
skiftform anses diaremot inte vara en storre
foérandring som faller under MBL&11.

Nasta forhandlingsdag ar den 14 juni kl. 14:00.

FACKLIGA STODGRUPPEN

Vi finns for er medlemmar i tuffa skeden i livet, som man kan vara pa vag att
hamna i eller rakat ut for, s . i
Ho6r av er om ni behdver nagon form av stéd eller hjalp i nagon sadan fraga.
Gruppen har tystnadsplikt och hég integritet.
Battre att komma i tid och férebygga an att vanta till problemet blir for stort.

Anders Blom, Johan Wikstréom, Michael Wallin och Emma Magnusson

Pappers Avdelning 3 Tel: 070-7950518

A



v

STIFTELSEN KORSNAS
SociarLa FonD

._'__ NN f.L_- ._

MASSRESA ALLT FOR HALSAN SAMT STHLM FOOD & WINE!
2024-11-09
FOOD AND WINE

Gillar du ocksa att smaka, dofta, prata, lyssna och [Era om smaker och drycker?
D4 &r Sthlm Food & Wine den rétta platsen for dig! Nu blir dven Bak- & Chokladfestivalen en del av eventet.
Antligen kan du uppleva hela kostcirkeln p& en och samma plats!

ALLT FOR HALSAN
Tamed dig traningsglédjen och nyfikenheten till héstens storsta halsoevent! Allt fér Halsan fokuserar pa traning, kost, yoga,
skénhet, aterhdmtning, mindfulness och personlig utveckling - allt fér att hjzlpa dig skapa och leva ett hilsosamt och
energirikt liv. Har kan du tréffa och lyssna pé experter, forskare, profiler, forfattare, organisationer och foretag, Pa plats kan du
ven prova pa olika tranings- och yogapass med profiler och stora instruktdrsnamn inom branschen. Du kan fa tips och rad
samt shoppa skdnhetsprodukter, traningsklzder, bdcker, tilloehdr och allt dér emellan fran alla vara fina utstillare.
Det har ar platsen for inspiration och méten med likasinnade.
Det hér ar platsen for dig,

| priset ingar entré till Allt fér Hilsan och Sthlm Food and Wine samt bussresa.
Kostnaden ar 280 kronor per person och skattepliktigt férman 420 kronor
Sista ansokningsdag: 2024-08-18

Y
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DREAMGIRLS - THE MUSICAL
2024-09-21

Dreamgirls - The Musical ger en inblick i glamourens varld och dess baksida. Den skildrar en historia om en ung kvinnlig
sanggrupp som kampar for att uppna framgang, berdmmelse och acceptans i en tid praglad av férdomar och
diskriminering. Musikalen ar fylld av ikoniska hits sa som “One Night Only’;Listen” och "And | Am Telling You 'm not going”
dar ingen l@mnas oberdrd. | huvudrollerna som Deena, Effie och Lorrell ser vi artisterna Janice Kavander, Laila Adéle och
Mary N'Diaye. Pa scen ser vi dven skadespelama Peter Gardiner och Alexander Larsson i rollera som Marty och Curtis.
Ensemblen bestar av ndgra av Sveriges mest meriterande sangare och dansare, ackompanjerad av en stor orkester.

| priset ingar bussresa, entrébiljett och fikapase pa hemvagen.
Kostnaden ar 550 kronor per person och skattepliktigt forman 830 kronor
Sista ansokningsdag: 2024-08-11
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”] SVERIGE SKA VI HA SVENSKA KOLLEKTIVAVTAL”

JOHAN DANIELSSON PLATS 2 PA SOCIALDEMOKRATERNAS VALSEDEL | EU-VALET 2024

SLAGET OM EU HAR BARA BORJAT

Johan Danielsson var LO-férbundens kandidat pa Socialdemokraternas lista redan i férra
Europaparlamentsvalet. Han hann sitta i Europaparlamentet i tva ar innan han blev

bostads- och bitradande arbetsmarknadsminister i Magdalena Anderssons regering. Efter valet
2022 atergick han till LO dar han jobbar med EU-fragor.

Nu vill Johan tillbaka till Bryssel foér att fortsitta det han pabérjade forra gangen.

Och han menar att samarbetet i EU, trots alla problem, har stora mdjligheter:

- Visst, ndr man blickar ut 6ver de moérkaste delarna av arbetsmarknaden kan det kdnnas som
att slaget om EU &r férlorat. Men fér mig har det bara bérjat. EU ar 4nda var bista chans att
mota problem som vi inte kan hantera ensamma.

- N&r vi har krig i vart ndromrade, gransdverskridande brottslighet,
vaxande arbetslivskriminalitet, 6kande klimatforandringar och en kostnadskris som pressar
vanligt folk behdvs europeiskt samarbetet mer an

VIKTIGT VAGPAKET

Som Europaparlamentariker var Johan med om att inféra nya regler for vagtransporter i EU.
- Ja, den lagstiftningen blev en enorm framgang for oss. Nu géller svenska kollektivavtal for
den som kor inrikestransporter pa svenska vagar.

Men vi méaste se till att reglerna verkligen efterlevs, det gor de inte alltid i dag, siger Johan.



DET MASTE KOSTA ATT STRUNTA | ARBETSMILJON

Han lyfter ocksa upp fragan om en nollvision fér dédsolyckor i jobbet, dven den var han med
om att driva igenom nar han satt i Europaparlamentet. Det méaste kosta for en arbetsgivare att
strunta i arbetsmiljéon menar Johan och jamfér med reglerna i dataskyddsférordningen GDPR.

- Om man bryter mot dem far man bdter men inte om man later sina anstéllda arbeta i farliga
arbetsmiljder. | dag ar det alltsa dyrare for en arbetsgivare att slarva med en maillista dn att
utsatta sina anstéallda for livsfara. Det 4r helt bisarrt! Vi maste se till att det kostar for den
arbetsgivare som bryter mot lagstiftningen.

Det giller ocksa arbetsrattslagstiftningen, menar han.

- | dag kan manniskor tvingas arbeta 19 timmar om dagen 20 dagar i strack till ldner och
arbetsvillkor som ar under all mansklig vardighet. Fackligt fértroendevalda hotas och

misshandlas for att de férsoker uppratthalla kollektivavtalet. S kan vi inte ha det.

SKARPTA GRANSVARDEN

Under sin forra period i Europaparlamentet drev han fram skarpta gransvarden for
cancerframkallande .
amnen. Aven har maste arbetet nu ga vidare menar han:

- | Europa dor varje ar 100 000 arbetare i cancer pa grund av jobbet. En oerhdord siffra.

SVARARE OCH DYRARE ATT FUSKA

Men den fackliga valkampanjen infér Europaparlamentsvalet handlar dven om andra fragor.
Johan beskriver det som att kampanjen star pa tre ben:

- Det forsta benet ar kampen mot den vaxande arbetslivskriminaliteten. Dar ska vi anvanda
EU-samarbetet for att géra det svarare for de har foretagen att fuska, ta fast fler av fuskarna och
se till att de straffas hart nir de aker fast. Vi ska helt enkelt se till att rensa upp i trasket.

Den som utnyttjar manniskor ska inte sova gott om natten.

PRISTAK PA EL

Det andra benet ar klimatomstallningen.

- Vi kan inte ga med pa att minniskor med de lagsta inkomsterna och de som bor dar avstanden
till jobb och samhéllsservice ar som langst, ska bara hela kostnaden. De som slapper ut mer och
har mer ska betala mer.

- Vi maste ocksa se till att vanligt folk har tillgang till hallbar och billig el. Dagens EU-regler gér
att priserna fér svenska elkunder sticker ivag nar gaspriset pa kontinenten rusar.

Darfér behovs ett pristak pa el.

| SVERIGE SKA SVENSKA KOLLEKTIVAVTAL GALLA

Det tredje benet handlar om att férsvara demokratin. Om ett EU som haller samman mot
Ryssland i kriget mot Ukraina, mot den organiserade brottsligheten och som star upp fér fackliga
och andra manskliga rattigheter. Manga lander i EU styrs nu av lander som inskranker fackliga
rattigheter som ratten att strejka och ratten att férhandla kollektivt.

EU maéste ocksa respektera den svenska kollektivavtalsmodellen. Makten &ver vilka villkor som
ska gilla pa svenska arbetsplatser ska ligga hos arbetsmarknadens parter.

- Ja, i Sverige ska svenska kollektivavtal gilla. Punkt. Har gar ocksa en viktig skiljelinje mellan
de svenska partierna. Nir Sverigedemokraterna har hemma till och med gar ut och stéttar Elon
Musk i hans vigran att teckna kollektivavtal pa Tesla sa visar det ju var skillnaderna gar.

Johan tycker att det finns fler grundlaggande skillnader mellan de svenska partierna infér
Europaparlamentsvalet, framfér allt i synen pa arbetsmarknaden:

- SD rostade nej till nollvisionen fér dédsolyckor pa jobbet och nej till atgarder mot ofrivillig
deltid. Tillsammans med M och KD réstade de nej till att féretag ska ta hansyn till manskliga
rattigheter och miljé nar de anlitar leverantdrer. Det &r tydligt att SD och andra hégerpartier
satter arbetsgivarnas intresse fore de anstalldas.



10

DET AR INGEN KUNSKAPSTAVLING

Vid forra Europaparlamentsvalet rostade bara 38 procent av LO-férbundens medlemmar.
Johan hoppas att det kommer att bli fler den har gangen.

- Vi méaste gora upp med den dar |den att Europaparlamentsvalet 4r nagon slags
kunskapstavling. Det finns ju inte pa kartan att en manlig direktdr eller akademiker skulle siga
att han kan foér lite fér att ta chansen och vara med och paverka, eller hur?

Johan har ett tydligt budskap till alla som tvekar infor att g& och résta i valet till
Europaparlamentet:

- Vi i LO-férbunden kastar bort vart inflytande om vi inte réstar. Rostar du pa
Socialdemokraterna, kryssar mig och jag kommer in sa kan jag i varje fall lova att jag varje dag de
kommande fem aren ska gora allt fér att din och andra LO-férbundsmedlemmars verklighet ska

fa genomslag i Bryssel och Europaparlamentet.

VAD AR DET FORSTA DU VILL TA TAG | SOM EU-PARLAMENTARIKER?
- Att sitta hart mot hart mot arbetslivskriminaliteten. Den stéller till med mycket skit.
Vi maste gora det svarare for kriminella foretag att fuska och de méste straffas hardare.

HUR SKA DET GA TILL?

- Jag tinker mig max tva underentreprendrsled och det ska gilla i hela EU. Sen &r det viktigt att
huvudentreprenéren ar ansvarig for loner och arbetsvillkor i hela kedjan.

DU HAR REDAN TIDIGARE LYCKATS MED KONSTSTYCKET ATT FA TILL EN
EUROPEISK NOLLVISION FOR DODSFALL | OCH AV ARBETET.
VAD HAR HANT | DEN FRAGAN?

- Jo, det forsta steget ar taget, men vi méaste gora verklighet av nollvisionen. Det behdvs
skarpare skydd mot farliga kemikalier och ensamarbete, men ocksa skydd mot arbetsgivare som

trakasserar eller branner ut de anstallda.

NAR VI KOMMER IN PA ARBETSMILJOFRAGOR OCH PAFOLJDER SA FNYSER
HAN OCH SKAKAR PA HUVUDET.

- Alla 4r dverens om att ingen ska bli sjuk eller dé pa grund av sitt jobb, men i verkligheten ar
det i dag dyrare for ett foretag att tappa bort mejl-listan an att utsatta sina anstallda for livsfara.
Det &r sjukt pa riktigt.

PA FRAGAN OM HUR HAN TANKER KRING MILJOFRAGAN SVARAR HAN ATT
SAMHALLET MASTE GARANTERA BILLIG EL SA ATT KLIMATOMSTALLNINGEN
FUNKAR FOR VANLIGT FOLK.

- De med lagst inkomster och de stérsta avstanden kan inte bara kostnaden,
klimatomstallningen méaste vara rattvis. De som slapper ut mer och har mer ska ocksa betala

mer.
ARBETSLIVETS VILLKOR OCH KLIMATFRAGA.N AR STORA FRAGOR,
EU PAVERKAS OCKSA AV DET SOM SKER | OMVARLDEN, MEST PATAGLIGT
AR KRIGET | UKRAINA.

- EU méste héalla samman mot Ryssland. Det ar inte bara en solidaritetsfraga.
Manskliga rattigheter ar en facklig dverlevnadsfraga, sager Johan Danielsson

#ANVAND
DIN ROST

EU-VAL.EU

.. VAL 9 JUNI .. .
GLOM INTE ATT DU KAN FORTIDSROSTA!
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ARBETARRORELSENS HOGTIDSDAG 1 MAJ |

| tider av kris och krig behéver Sverige hdlla ihop. Samhdéllet maste kliva fram och finnas dar fér
medborgarna. Men just nu brister det gemensamma ansvaret. Vi ser hur vanligt folk far betala
priset for sjukvd@rdskrisen, kostnadskrisen och det férsémrade sdkerhetsléget.

Vi ser hur marknaden sétts fére manniskan och hur grupp stdlls mot grupp i en tid dd
sammanhallningen behéver stdrkas.

Nu kréavs ett gemensamt ansvar for Sverige!

Sedan négra ar tillbaka utgar demonstrationstaget fran baksidan av Borgarskolan. Klockan 15
avgick taget, under ledning av Bomhus musikkar, till Stortorget dar det hélls tal. Fran Pappers
avdelning 3 var vi fyra personer som gick i demonstrationstaget, men totalt var vi cirka

400 personer som marscherade innan vi anslét till resten av 1 majfirarna pa Stortorget.

Talen pé& Stortorget inleddes av Deljar Dawood, ordférande fér SSU Gavleborg. Darefter talade
Maria Olsson fran SEKO och sist ut var Ardalan Shekarabi, Gavlesonen, riksdagsledamot och
gruppledare i justitieutskottet.

Arets konferencier var Eva Alander, ordférande i Omvardnadsniamnden.

Emma Magnusson, fackligt politiskt ansvarig

MARIA OLSSON-SEKO, DELJAR DAWOOD-SSU
OCH ARDALAN SHEKARABI- SOCIALDEMOKRATERNA

PA ARETS BANDEROLL STOD BUDSKAPET
"TILLSAMMANS FOR KOLLEKTIVAVTAL”

GUSTAV VEJKDAL - RADDNINGSTJANSTEN
OCH MIKAEL TORGE -SWEDPAPER
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DEN ARLIGA UNGTRAFFEN

Da ar mitt férsta event som ungansvarig
genomford. Vi kastar jantelagen genom f
dnstret och kallar det lyckat. Vi bdrjar med var
VD Ivar som var inbjuden, hade tackat ja men
sedan fick foérhinder.

Detta var ndgot som méanga hade sett fram
emot. Som kompensation bjéd han oss pa en
férinspelad videohélsning och sa att han girna
kommer nésta ar. | sin videohélsning sa viljer
han att ge lite hopp i form av vara produkter,
bade i Gavle, EU och USA som goda
framtidsprodukter.

Kartong och "anti plastic” kommer vara saljbart
i dverskadlig framtid.

Med hjalp av grupparbeten samlade vi ihop ett
batteri av fragor som togs fram i sann
demokratisk anda. Som sedan skickas digitalt
till Ivar da han ej var pa plats. Fragor och svar
far ni har i Karskaringen

Ett liknande upplagg gjordes foér en av vara
andra besdkande under dagen. D& var
fabriksdirektdr Pierre kom férbi. Han pratade
om vedproblematiken fér utdkade
produktioner och alternativa investeringar mot
eventuell koldioxidinfangning.

Genom grupparbeten och férslag séa fick vi
fram en ny arslista vad som vi framtidens
pappersarbetare tycker ar bra och daligt. Nagot
som nu far raknas som tradition. Det maste
vara valdigt féormanligt att vara fabriksdirektdr
och fa positiva och negativa saker serverade
ar efter ar. Nu upp till bevis vad han gér med
denna information. Nagra av punkterna pa
listan har varit &terkommande. Till exempel
bonussystemet som rullar pa fran ar till ar.
Aven att vi inte vill ha férre kollegor, eller en
ledning som behdvs férbattras pa vissa
avdelningar.

Pierre sdger att vi ska ge de ledande
befattningarna en chans medan vi dar kanske
ser att fértroende ar nadgot som tar tid att fa
tillbaka nar det val har skadats. Féretaget far
giarna motbevisa vara orosmoln, ingen blir
gladare 4n jag om sa ar fallet! Sikerheten fick
sig ett kort samtal men inga tydliga svar.

20 befattningar ska férandras star det péa
intranatet varav ca 25% av dessa ar fran en
sdkerhetsavdelning och raddningstjanst.

For att nAmna nagot positivt ocksa sa togs
ledarskapscoach upp som ett val fungerande
koncept. Lite orovackande att det beh6vs men
dar hon har varit sa har det blivit battre.
Planen &r ocksé att fortsitta detta p& andra
avdelningar nu fran stoppet och framat. Utdver
det sa upplevs det roligt av besdkarna att det
kanns som det &r fler yngre pa fabriken. Nagot
vi ocks& marker pé& dessa traffar!

Over 30 anmaélda och 26 pa plats far vi vara
vildigt néjda med. Med narmare 180st i var
upptagningséalder sa finns det gott om “yngre”
kollegor for framtidens industriarbetare! Det
giller bara att foretaget tar hand om oss sé vi
inte valjer att byta karriarer.

Mer av dagen sa holl Anders ”blomman” Blom
tillsammans med Camilla fran Folksam ett
valdigt fint féredrag om det spdnnande dmnet
pension.

Nagot som i var aldersgrupp kan kiannas bade
krangligt och dystert. Men jag lamnade i alla
fall dagen med ett visst hopp om framtiden.
Genom ATK och enklare optimeringar av
avgifter mot pension sa ser det dven ut som
min generation kan f& vardagen att ga runt i ett
senare skede av livet. Det bokades aven upp
kostnadsfri radgivning fér att fa en dversikt av
detta ndgot som jag tror alla skrev pa.

En fin férman vi anvander och har maste jag
sagal

Avslutningsvis hade vi Erik Kernehed som var
stand-in at Peter Karlsson som
huvudskyddsombud och pratade allmant vem
ett huvudskyddsombud ar och finns till for.
Allmanna sikerhetspaminnelser gjordes ocksa
nagot som ar viktigare dn nagonsin déa fler och
fler skadas och dor pa arbetsplatser runt om i
Sverige.

Han fick dven vara med pa lite fragesport om
facket innan det var dags fér en utvardering
och sedan mellanlanda hemma innan
kvillsaktiviteter och mat drogs i gang i form av
mat och bowling. Vid ca 23:00 kdnde jag mina
nyblivna pappadgon bdrjade stingas och
lamnade resterande kollegor kvar i vimlet pa
stan. Bekanta ansikten fran PM4 och PM5 dok
aven upp och hdjde stamningen dar vi satt
sikert 20 pappersarbetare pa langbord!
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Efter en sddan dag med fina kollegor kan jag bara siga ett ord. Tack!
Tack fér ungkommittén som hjilpt att genomféra denna dag. Tack till de talare som far dagen att
bli larorik. Och tack till alla deltagare som visar att framtidens pappersarbetare ar nagot att
rakna med. Av nyfikenhet passade jag pa att friga ménga av deltagarna vad som var bist med
deras arbete. Och uteslutande svarade att det bdsta ar sina kollegor. Det visar vikten av att ta
hand om varandra och att omge sig med bra folk fér att klara av arbeten som ibland inte ar
det roligaste. Om nagon fragar mig varfor jag 4r ungansvarig sa ar det av samma anledning. Jag
lamnade dagen med ett leende péa ldpparna. Nagot som bara har vaxt d& utvarderingen siger att
100% var n6jd med dagen 100% skulle rekommendera detta fér en kollega i samma aldersgrupp.
| utvarderingen kunde man dven skriva vad man ville férandra till ndsta ar. Dar kom det upp att
det var for lite choklad i godisskalarna. En kritik jag tar till mig och kan leva med.

Vill ni vara med i ungkommittén och pé sé vis kunna representera era avdelningar och vara med i
ett forbattringsarbete for er framtida arbetsmiljo tveka inte skicka in en férfragan till mig.
Har ni andra fragor sa ar ni ocksé alltid vilkommen att hora av er!

Joel.ross@billerud.com
0707951829

Vid tangenterna:
Joel Ross

Ungansvarig pappers avd 3

SE FRAGORNA PA NASTA SIDA!
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PAPPERS AVDELNING 3 UNGFRAGOR TILL IVAR VATNE (VD)

Som namnt sé gjordes grupparbeten enligt demokratisk anda dar kollektivet sjalva fick framfora sina fragor till var VD, Ivar.
Jag har sjalv valt att inte dversétta Ivars text fran norska till svenska for att inte det ska bli nagra 6versattningsforandringar.
Jag réknar med att ni lasare har 6verseende med detta. Vi far trana pa norskan.

Fragorna stalls i fet text, Ivar svarar efter den formaga han kan som VD. Vi tackar for mojligheten att detta ens har kunnat
skapas. Efter lite tjat fran min sida. En dppenhet och majlighet jag sjélv inte har satt fran en VD ner till lokalniva tidigare.
Hoppas detta ar borjan pa bra kommunikation mellan oss framover.

HUR JOBBAR NI FOR ATT BEHALLA YNGRE OCH FORTSATTA VAR EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE?
Vi gor olika initiativ. Ta inn sommarvikarie pa varje bruk/kontor &r en mycket bra rekrutteringsplatform
och visa hur det ar hos Billerud. Fortsetta med tydliga trenings och utbildningsprogram. Jag ar ogsa
tyd g pa atJag vill at vi skal kunne gi uttkad anvar / chefsansvar til yngre medarbetare om dom visar
otensialet och viljan til & utveckla sin kompetens. Vi mé fa frem enda flere rollmodellar inom
geBt fomdhar gatt gradene inom bolaget och som kan visa at attraktiva karrierevagar eksisterar
mom illeru

VAD GOR DU EN NORMAL ARBETSDAG?

Det ar nogot av va jag gillar mest med min jobb, arbetsdagarna ar utrolig varierte. | forhold til min
tidligere jobb som finansdirektor, upplever jag nu at det finnes et ratt bra balans mellom interna
moten, samtaler med med naraste team och externa dimensjoner som dialog med vare agare,
mvestorer media och olika industriforum. Jag forsdka ogsé a allokera en stor del av min tid pa &
bestka vare bruk och kundar.

HUR SER DU PA ATT 50% AV VAR RADDNINGSTJANST SKA TAS BORT SAMTIDIGT SOM MAN
SAGER SAFETY FIRST?

Det har jag ingen asikt om, men sékerhet i Billerud ar var viktigste prioritet. Och den kommer den til &
fortsette a vare fremover. Jag har full tillit til at Gavle bruk via deres ledning har en bra plan.

HUR SKA NI FORVANTAS OKA RESULTATET AR FOR AR TROTS NEDSKARNINGAR PA BADE
PERSONAL OCH UNDERHALL?

Lagre kostnader oker vart resultat. Vi méste alltid utmana oss om & vére konkurransedyktiga, och
med vart senaste globale personalkutt pd 6% kommer vi ned mot snitt for var industri.

Vi har inga overgnpande planer inom bolaget & redusera underhall. Dock arja% saker pa at vi har
potensiale til gora saker enda mer effektivt inom bolaget, ogséd inom underhal

AR LONEMINSKNINGAR AKTUELLT FOR HOGT UPPSATTA TJANSTEMAN PGA DEN EKONOMISKA
SITUATIONEN?

Ingen anstélde inom Billerud skal ga ned i l6n om inte det ar andra elementer som reduserad
arbeidsbeskrivning eller omposisjonering av sin roll.

HAR DU BESOKT ALLA BRUK | BILLERUD?
Ja, absolut.

VAD SKA NI GORA MED LONERNA FOR ATT KONKURRERA MED PERSONAL UTANFOR
GRINDARNA?

Vi maste erbjuda en kompensaspnspacket som ar konkurranseduktig och vi tar hjalp av kontinuerlige
externa data for a sékra at vi legger ratt til.

VARFOR AR BONUSEN SA OLIKA. BORDE VI INTE VARDERAS LIKADANT.

VARFOR ANDRADES DET FRAN LIKA FOR ALLA ?

Nej, jag tyckar inte det. Vi betaler inte alla inom bolaget lik l6n, men det settes ut ifrdn manga
parametre som utbildning, kompetense, ansvar och lokalisjon. Var ambisjon ar at Billerud skal erbjuda
et kompensasjonspacket som matcher bra mot vara extera benchmarks.

DET FINNS FORTFARANDE MYCKET PERSONAL (BADE | UNGGRUPPEN OCH FABRIKEN) SOM INTE
VET VEM DU AR, HUR SER DU PA DET?

Nej, va skal jag si? Jeg ser frem til & besoka vara bruk och kontor regelounden och knyta nya

be Jentskaper Vi &r 6000 i Billerud sa jag har fortsatt bra med plats forje(ljg ar i mal.

Samt|d|g maste jag fraga om hen har bodd i en hula eller under en sten det siste aret.

Vi har lagt mycket fokus pé internkommunikasjon och det finnas et uttalls mojligheter via vart
intranet.

| ti legg kallade vi till Billeruds forsta globale townhall i slutet av januari — der var alle inviterad.

Och den videoen finnes ogsa pa intranet.

HUR BLIR MAN VD?

Bra fragal Man kan nog ga mycket olika vagar. Det &r jag inte minst et exempel pa. Tittar man pa en

palett av VD’er s& ser man ofta en 6konomi eller ingenidrbakgrund, men det &r ingen nddvendighet.

Jag tror nyckelen ar at man ar nyfiken, tar mojlighetene som dykar upp over tid, klarar & tilagna sig
kompetans och tar gradvis pa sig mer lederskap och ansvar i l6pet av sin karrier.

HUR SER FORETAGETS UTVECKLING UT INOM SOLUTIONS ?
Vi har gatt helt ut av / avytrat solutions inom Billerud.

HUR SER DU PA SAKERHETEN KOPPLAT TILL LOTUS MOT TILL EXEMPEL UNDERHALL?
VI KOMMER FA ETT OKAT ENSAMARBETE.

Se mitt svar over. Ingenting trumfar “"sakerheten kommer forst” inom Billerud.

Det skal inte vara nogon motsetning automatisk mellom Lotus och sakerheten.
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STUDIER

Hej Kamrater,

Folkbildning &r en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan. Kunskap ar
nyckeln till att kunna méta var motpart pa lika villkor. Darfér ar en fungerande
studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera medlemmar och for att vara
fortroendevalda ska kdnna sig trygga i sina uppdrag.

Jag finns har for er alla for att guida er ratt bland de fackliga utbildningarna.

KURSTIPS!

LIVET EFTER ARBETSLIVET

Livet efter arbetslivet ar en utbildning bade for dig som ar pa vag att ldgga arbetslivet bakom dig och for dig som
befinner dig i borjan eller av- eller mitt i den yrkesverksamma perioden av livet. Som man kan utldsa av namnet
handlar det om hur vi ska ha det efter att vi gatt i pension oavsett om det ligger nara eller Iangt bort i tiden. Det kan
kanske verka konstigt med samma utbildning fér den som ser pensionen som nara forestaende och fér den som
knappt kan tanka sig sa langt fram i tiden men vi tror att det ar precis tvartom.

Ur innehallet: Vad ar egentligen pension och varfor ar det en facklig fraga? Pensionssystemets uppbyggnad,
bestandsdelar och funktion. Pensionen — en del av valfardssamhallet sedan 1913. Vad kan jag sjalv paverka och vad
behover jag tanka pa? Sa har gor jag nar det ar dags att for mig att ga i pension.

Malet med utbildningen ar att: Ge kunskap om det svenska pensionssystemet idag. Ge en bild av hur pensionerna
utvecklats genom historien. Ge kunskap om kollektivavtalets betydelse fér den egna pensionen. Skapa méjlighet for
deltagarna att ta reda pa sin egen pensionsprognos. Ge kunskap om vilka val som ska géras i de olika
pensionssystemen och vad man bor tanka pa. Ge kunskap om vad som géller nar det ar dags att ga i pension och hur
man praktiskt gar till vaga.

Foérkunskaper: Inga

Kurstillfillen:

7 —9 oktober ABF Gavleborg, Glantan
16 — 18 oktober ABF Dalarna, Moraparken
Ersattning

Du far ersattning fran Pappers avdelning 3 for férlorad arbetsfortjanst om du &r ledig fran jobbet. Om du gar
utbildningen pa ledig tid utgar fritidsersattning (a4 800 kr/dag). Du maste sjalv sbka ersdttningen genom att fylla i en
uppdragsredovisning eller blankett for fritidsersattning. Kontakta din studieorganisator for mer information om hur
du gar till vaga.

VALKOMMEN MED DIN INTRESSEANMALAN!

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@telia.com
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HEJ ALLA MEDARBETARE!

KORSNASKORPENS GOLFSEKTION VILL ARRANGERA
BILLERUD OPEN (SEPTEMBER V.36) FOR ALLA ANSTALLDA
PA BRUKET | GAVLE.

VI VILL GARNA HA DIN INTRESSEANMALAN SENAST 17 JUNI.

MAILA TILL HENRIK.SKOG@BILLERUD.COM

Tack till arbetskamraterna pa
Goranssons akeri och Billeruds

.~ renseri for alla fina presenter jag fick
vid min pensionering den 1 april.

Goran Ostman
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OMBUDSTRAFFARNA 29 OCH 30 MAJ

Ombudstraffarna har nyligen genomférts pa Winn hotell i dagarna tva. Fér férsta gangen hoélls
traffarna gemensamt av mig, Emma Magnusson, och Erik Kernehed. Alla skyddsombud i avdel-
ning 3 blev kallade

och uppdelade pa tva dagar.

Vi hade bjudit in Adnan Bozkurt, ombudsman p& LO, som kom fran Stockholm fér att tala om
arbetarrérelsens historia. Adnan, med sin djupa kunskap, guidade oss fran 1800-talet fram till
1930-talet. Han kommer att fortsitta sin historieberittelse fram till nutid vid vara jultraffar.

Henrik Qvarnlof fran forbundskontoret deltog ocksa. Henrik, som kommer fran Varmland och har
varit fackligt aktiv pa Skoghall sedan 2009, och de senaste fem aren ordférande i sin avdelning.
Han ar ny pa férbundskontoret och bérjade i maj. Henrik berattade om Pappers organisation &r
uppbyggd och hur vi kan férbattra var organisering i avdelningen.

Forsidkringsansvarige Anders Blom fran PM4 holl ett pass om foérsdkringar,

och Sandra Johansson, studieorganisatér fran Fiber, bidrog ocksa med ett pass som innehdll
bl.a. bildningens historia, hur viktigt studier och ratt kunskap ar i det fackliga arbetet samt
vikten av att vara kallkritisk.

Jag och Erik sammanfattar traffarna som mycket givande med kloka och
konstruktiva diskussioner.
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KARSKARINGENS

SOMMARTAVLING

SOLSTINGE

Arets sommartdvling gér ut pa att du ska hitta alla solar som gémmer sig i tidningen.
Ta fram forstoringsglaset och rakna! Fina priser ligger i potten!

SKICKA DITT SVAR TILL KARSKARINGENS REDAKTION
PA 152:AN SENAST 23 AUGUSTI

KLIPP ELLER RIV VID LINJEN
- .

NAMN:
AVDELNING: RATT SVAR:

TELEFON:
MAIL:
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qusdtsik&@
Eller reste,.n/ av livet:

LO Mervarde ger dig som dr medlem i ett LO-férbund rabatter
och erbjudanden pé allt fran resor och glasdégon till hemférsakringar

och nu senast dven rdnterabatt pd boldn hos Swedbank.
LOmervdirde.se/boldn E MERVARDE

LO Mervdrde dr ett samarbete mellan alla LO-férbund dér vi gemensamt férhandlar fram férmdéner for véra ca 1,4 miljoner medlemmar.

Generellt rdkneexempel boldn: Ett Idnebelopp pd& 1 000 000 kr, till 2,39% rénta (3 mdn bunden per 20-06-05), med rak amor-
tering dterbetalningstid 50 ar, effektiv ranta: 2,42% (ej Nyckelkund 2,51%). Forsta mé&nadsbetalningen inklusive amortering dr
3 658 kr, sista manadsbetalningen inklusive amortering dr 1670 kr, totalt belopp att betala om rdntan dr oférdndrad under ldnets
|6ptid Ar 1598 496 kr. Antalet avbetalningar dr 600 stycken. Exemplet bygger pd mdnatliga aviseringar, utan uppldggningsavgift
eller aviseringskostnad, forutsatt att du dr Nyckelkund och aviseras digitalt. For e Nyckelkund tillkommer uppldggningsavgift pd
650 kr. Vid postala avier tillkommer en kostnad pd 45 kr i aviavgift. Valutakursforéndringar kan komma att péverka beloppen som
du ska betala om du till exempel har inkomst i annan valuta dn Idnet. Lanet forutsdtter att sékerhet Idmnas i form av pant i bostad.



Kjéll x
Company

" pahoérlurar, tv-faste\
och 1398 andra prodUktér.

Nya horlurar, snabbare laddare.eller vaggfaste till tv:n? Ta en titt pa

Kjell & Companys breda sortiment av.vardagsteknik. Som medlem

i ett LO-forbund far du 15 % rabatt pa utvalda varumarken - totalt
cirka 1400 produkter. Besok oss i butik eller pa kjell.com.

Rabatten galler varumarkena Linocell, Luxorparts, Nomadelic, Plexgear, Ledsavers och Dibotech. Erbjudandet galler endast i Sverige



