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KARSKARINGEN UTGES AV

APPERS

avd 3
Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider
Mandag och Onsdag
8.15-12.00 och 13.00-16.30 Papperstreans personal Tarja Rautiainens

arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,

Expeditionen har telefontid administration, forsdkringsfragor med AFA och

Mandag - Torsdag

815-12.00 och 13.00-16.30 Folksamforsakringen samt service till styrelsen,
fortroendevalda, kommittéer och alla andra
Ordférande Per Olov Olsson medlemmar som behéver hjalp.

Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordférande Emma Magnusson
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstiallets Huvudskyddsombud
Peter Karlsson

Mobil 070 - 795 26 37 HOSTSTOPP PA INGANG
Anders Blom (fackligt sociala fragor) TANK pA

Mobil 070 - 795 05 18 )
SAKERHETEN!

Huset dar vi finns kallas 152an.
Papperstreans hemsida.
https://www.papperstrean.se

Ansvarig utgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com

NASTA NUMMER AV KARSKARINGEN
KOMMER UT 10E OKTOBER
SE TILL ATT LAMNA IN ERAT MATERIAL
SENAST 4E OKTOBER.

Karskaringens redaktion
Per Thollin, Johanna Hansson Pierre,
Michael Wallin, Julia Hillblom
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Hej pa er alla.

Nu har sommaren bdrjat lida mot sitt slut och
hosten ar pa intagande.

Jag hoppas att ni har haft en skén och
avkopplande semester.

Har pa 152an har verksamheten under sommaren
fortskridit i en lugnare takt an under resten av
aret.

Jag har haft semester sporadiskt. Jag tyckte att det var en bra idé att jag
skulle ha semester nar det blev fint vader vilket visade sig inte vara en sadan
bra ide.

Nu ser vi fram emot en fullspackad host.

Uppstartsmotet fér en ny avtalsrérelse kommer att 4ga rum pa Rundé den
9-10 september.

Vi far hoppas att det blir en lugn avtalsrorelse med hoga l6nedkningar.
Information om avtalsrorelsen kommer att delges l6pande.

Nu kor vi igang igen med skyddsombudsmoétena, forst pa tur dr Massabruket
som har sitt mdte den 28 augusti.

Kontakta skyddsombuden att dom tar med era fragor till motet.

Vad ar det svenska samhillet pa vag att bli.

Ar det svenska samhillet pa vag att bli en plats dar man inte kan bo.

Det dbdas, sprangs, misshandlas och denna kriminalitet har gatt ner i
aldrarna till en niva som inte borde vara mojligt i ett sa civiliserat land som
Sverige.

De kriminella tar mer mark for varje dag och utokar deras valdskapital.
Man kan fa uppfattningen att Sverige har blivit ett land dar kriminella kan
verka i stort sett obekymrat.

Under sommaren har det matats med information om mord och
sprangningar flera ganger i veckan.

Nar ska det géras nagot at denna samhillsplaga.

Man far hora att detta problem léses med langsiktiga atgarder.

Den tanken kan vara bra om man har marginaler att réra sig inom.

Nu anser jag att det inte finns nagra marginaler kvar, vi kan inte fortsitta att
hantera denna samhillsplaga med samma metoder hela tiden.

Att lata detta eskalera till en niva som inte blir hanterbar &r inte

ett alternativ.

Det maste till atgarder nu.

Ett tydligt tecken péa att de styrande i det svenska samhéllet inte klarar av
att hantera denna katastrofala situation ar att vara grannlander borjar bli mer
restriktiv nar det giller oss.
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Lite samlad info om resultat av den senaste avtalsrorelsen

Forstarkt Komp

Tidigare har ratten till att ta ut ledighet i form av kompledigt varit féretagets ratt att
styra till 100%.

Fran och med 1 april 2024 sa blev ratten att ta ut kompledigt reglerat.

Utdrag ur kollektivavtalet Paragraf 4C mom.3:

Utladggning av sparad kompensationsledighet sker efter den anstdlldes

6nskemal om inte férldggningen av ledigheten innebdr oldgenhet

i arbetsgivarens verksamhet.

Detta innebar att uttag av kompledighet ska behandlas individuellt och lika under hela
aret.

Komp till pension

Idag har vi mojlighet att 6verféra komp till pension och fa den uppriknad.

Du kan valja komp till pension vid det aktuella tillfallet ndr du har gjort 6vertid.

Du kan dven ta komp fran din kompbank och féra dver till pension.

Om du vill registrera komp till pension da méaste du géra det fore den 6e varje manad
genom att du meddelar l6nekontoret detta via Sjalvserviceportalen.

Det finns mer information att lasa i kollektivavtalet Paragraf 4C mom.2.

Divisorer
Vi fick héjd OB ersattning, vid storhelger byttes divisor 270 ut mot divisor 110 och 150.

Divisor for delad semester

Vi fick hojd ersattning for delad semester, genom att den tidigare fasta summan byttes
ut mot divisor 50.

Kontrollera att ni har fatt ratt ersattning for delad semester.

Omplaceringstillagg

Omplaceringstillagget har férandrats, nu avtrappas omplaceringstillagget under tre ar
med en tredjedel av ursprungligt belopp per ar.

Det finns mer information att lasa i kollektivavtalet Paragraf 6 mom.1.

ATK

Underlaget for utrakning av ATK saldot har utdkats med:

Overtidsersdattning, beredskapsersdttning och andra sdrskilda tilligg och ersdttningar
som dr kopplade till beredskap, semesterlén, semestertilligg om 0,8% samt 0,54% och
semesterersd@ttning.

Mer om ATK underlaget finns att lasa i kollektivavtalet Paragraf 7 mom.1.

Fran 1 januari till 31 december fick vi en ny ATK period. tidigare hade vi fran 1 april till 31
mars ndstkommande ar.
Vi har ratten att anvianda ATK timmar fran och med 1 januari.

Om ni tar ut ATK timmar innan ATK valet &r klart da

kommer det att bli ett ldneavdrag for lediga timmar.

Aterbetalningen av ldneavdraget sker i mars nar ATK valet dr behandlat och klart.
Om man inte gor ett ATK val da gar den samlade ATK summan till pension.



Spara semester via ATK valet

Denna mojlighet férsvann ett tag pa grund av att féretaget och pappers hade olika
tolkningar. Efter en hel del diskussioner lyckades vi fa mojligheten att aterigen lagga ATK
timmar till sparad semester. For att kunna valja ATK till sparad semester ska all ATK tid
avsattas som ledig tid. ATK till sparad semester valjs i samband med ATK valet i HRM.

ATK Ledighet

Uttag av ATK ledighet har blivit nagot samre.

Regel for uttag av ATK bestéar av tva steg. Under semesterperioden och under planerade
stérre underhallsstopp giller det forsta steget och for 6vrig tid giller bada stegen.

Det finns att ldsa om regler for ATK uttag i form av ledig tid i kollektivavtalet

Paragraf 7 mom.6.

Arbetspass pa 24 timmar eller langre

Det har kommit till var kinnedom att personer kan vid vissa tillfallen vara i tjanst dver
24 timmar. Det forekommer ibland pa grund av att personen har beredskap.

Nar personen har varit i tjanst i 24 timmar och personens arbetstid fortsitter in pa
ordinarie arbetstid efter 07:00, da har man bara ratt till ordinarie betalning alltsa ingen
extra betalning. Att man kan vara i tjanst i 24 timmar eller mer ar enligt min uppfattning
helt fel, med tanke péa att féretaget deklarerar att det ar sidkerheten och arbetsmiljon
som &r prio da anser jag att det inte 4r lAmpligt att jobba 24 timmar eller langre.

Kom ihag att alltid tdnka pa sdkerheten i forsta hand.

Hur har sommaren varit pa Billerud Gavle?

Jag ar intresserad av att fa en uppfattning hur sommaren har varit pa avdelningarna,
darmed onskar jag att fa en liten rapport fran er dar ute pa avdelningarna hur det har
gatt.

Avdelningsmoéte

11 September klockan 1615 har Pappers avdelning 3 ett avdelningsmaote

pa Visitor Center. Vi kommer bland annat att avhandla var verksamhetsplan.
Ta chansen att vara med och paverka samt stilla fragor.

Peo
FORHANDLINGSRAPPORT BILLERUD
14/6 -2024
Foretradesratter Forandringar befattningsgrader/betalningstilligg
Gallande foretradesratter gicks igenom. Parterna faststillde Foretagets forslag till

For narvarande finns det tva personer som foériandrade befattningsgrader.
idag har vikariat och vid vikariatets slut
kommer ha féretradesratt. Ovrigt
Inget Ovrigt.
Vakanta befattningar
Vid dagens férhandling hade vissa
justeringar gjorts av statusen fér vakanta Nasta forhandlingsdag ar den 27 augusti.
befattningar inom Pappers avtalsomrade.
Foretaget fortsatter uppdatera till ndsta
forhandling och skickar en uppdaterad lista
pa Pappers avtalsomrade.



GE UTRYMME TILL OLIKA BEHOV | LIVET

PONTUS GEORGSSON, PAPPERS FORBUNDSORDFORANDE KRONIKA 27 JUNI 2024

| massa- och pappersindustrin jobbar alla, allt som oftast, p4 samma sitt. Dagtidarna kér 07-16
eller 08-17 och sa har vi det kontinuerliga treskiftet som kérs med fem eller sex skiftlag.

Det finns olika scheman sa klart, dar nagra ar tydligt inriktade pa att ge sa langa ledig-heter
som mojligt, och andra ar skapade utifran fokus pa aterhamtning, i den sa kallade skiftcykeln.
Men alla pa fabriken pa skiftlag tva, exempelvis, jobbar enligt samma schema.

Anpassningar till individen eller dennes situation goérs siallan eller aldrig, vilket kom pé tal nagra
ganger nar jag under varen var pa medlemsdialog. Medlemmarna jag motte resonerade ganska
ofta att det 4r en omdjlighet. Hindren radades upp: att det skulle kravas en till tva nya
schemalédggningstjanster, att tryggheten i att jobba med samma personer skulle ga férlorad eller
att antalet nattskift man behdver jobba skulle bli ordttvist fordelat.

”Byt jobb om det inte passar, kanske ndgon ténker.
Oppna upp fér individanpassning, tédnker jag.”

Men tink om Anders, 60+, som av alla ars skiftarbete fatt patagliga sémnproblem efter nattskift,
kunde byta natter mot férmiddagar. Elin, 25, som gillar nattskift och har l4tt att sova pa
férmiddagarna, kunde ta fler natter i stéllet och slippa stressen att kliva upp tidigt for att hinna
till jobbet. Marcus, med barn i skolaldern, 6nskar kunna vara med pa innebandytriningar och
vid laxlasningen men kan inte eftersom han jobbar kvall.

Kanske finns det ndgon som under en period vill jobba farre dagar eller nitter att byta i vintan
pa en mer langsiktig lBsning. Maja vill vara en del av sina barns liv varje dag, vilket ar svart nar
arbetsplatsen gatt dver till enbart tolvtimmarsskift. Tank om ett gang kunde fortsatt med
attatimmarsskift i stallet.

Byt jobb om det inte passar, kanske nagon tinker. Oppna upp for individanpassning, tinker jag.

Ibland kan en skiftarbetare liknas vid en elitidrottsman och da menar jag inte hur valtranad
personen i fraga ar. | toppatletens familj styrs allas vardag av idrottsutévandet och i
skiftarbetarens av jobbet, ndr man arbetar kvillar, natter, helger och pa julafton.

Dessutom kraver badas livsstil god sémn, tid fér aterhamtning och bra kost for att orka och
ma bra — si ocksa dar finns det likheter.

Att jobba skift ar sa klart ett aktivt val men det borde finnas utrymme for stérre individuell
paverkan i arbetstidsférlaggningen. Utrymme fér mer kreativitet och mer hinsyn till hilsa,
bland annat. Manniskor &r olika och behoven varierar utifran intressen och olika skeenden i
livet. Forstark det som redan &r bra genom att vaga ga utanfoér de

invanda ramarna. Satsa pa minskad arbetstid och att satta manniskan i centrum.

Vagen framat!



APPERS

OLYCKKSFALL

under arbetstid

CHECKLUISTA

Vid anmadlan av olycksfall och sjukdom

OLYCKSFALL

pa fritiden

Checklistan ar tankt som en hjalp
och végledning i hur man ska ga till
vdga vid anmalan av sjukdom och
olycksfall p& jobbet samt fritiden.

SJUKFRANVARO

som oOverstiger 14 dagar

vand dig till en forsdkringsinformatér pa avdelningen for att fa stéd och hjalp.

FORSAKRINGSKASSAN

Arbetsgivaren anmaler

Din arbetsgivare anmaler arbetsskada
till Forsakringskassan.

Vid svérare olyckor ska dven anmélan
till Arbetsmiljoverket goras.

www.forsakringskassan.se/
arbetsgivare

TFA (TRYGGHETSFORSAKRING
VID ARBETSSKADA)

Den skadade anmaler

Drabbas du av ett olycksfall under
arbetstid, eller pa vag till och fran
arbetet, ska du dven géra en anmalan
till AFA forsakring.

Anmalan ska goras inom
10 ar fran skadedagen.

www.afaforsakring.se

TFA (TRYGGHETSFORSAKRING
VID ARBETSSKADA)

Kan lamna ersattning for:

Inkomstforlust
Kostnader

Sveda och vark
(efter 31 dagar)
Tandskador
Medicinsk invaliditet
Arr

FOLKSAM

Om du skadar dig vid ett olycksfall
pa fritiden kan du ha ritt till ersitt-
ning fran Medlemsolycksfall fritid,
férutsatt att du fatt vard pa tex vard-
central eller akutmottagning. Detta
behodver styrkas med ett intyg.

www.folksam.se/pappers

FOLKSAM

Den skadade anmaéler

Om du skadar dig genom ett
olycksfall pa fritiden anméler du
detta genom att ringa till Folksam
0771-950 950, som kommer be dig
om intyget.

Anmélan ska géras inom 10 &r frén
skadedagen.

FOLKSAM

Medlemsolycksfall fritid kan lamna
ersattning for:

¢ Kostnader
olycksfallsersattning,
akuterséttning, sjukhusvistelse,
rehabilitering, tandskador, och
ovriga kostnader

¢ Kroppsskada

¢ Medicinsk invaliditet

¢ Kristerapi

FORSAKRINGSKASSAN

Arbetsgivaren anmaler

Om du blir sjukskriven mer an 14
dagar kan du ha ratt till sjuk-
penning fran Férsdkringskassan.

www.forsakringskassan.se/
arbetsgivare

AGS (AVTALSGRUPPSJUK:
FORSAKRING)

Den sjuke anmaler

e Om du ar sjuk langre an 90 dagar
kan du ha ratt till ersattning fran
avtalsgruppsjukforsakringen (AGS).

* Anmal Premiebefrielseférsékring
for ASL nadr du ar tillbaka i arbete.

Ersdtter bland annat vid:
¢ Sjukpenning

¢ Aktivitetsersittning

¢ Sjukersittning

www.afaforsakring.se

FOLKSAM

Sjuk- och efterlevandeforsakring
(personligt tillval eller kan ha valts
till av din avdelning) kan lamna
ersattning for:

* Manadsersittning (fran dag 91)
* Vissa diagnoser (fran 25 000 kr)
» Dédsfall (fran 2—6 prisbasbelopp)



HAR AR REDAKTIONEN

Vilka ar vi som sitter i karskaringens redaktion?
Vi ar idag fyra stycken medarbetare, bade bekanta och nya ansikten.
Har kommer en kort presentation om oss.

NAMN: Michael Wallin

AVDELNING: Fiber

KORT OM MIG: 59 ar. Anstélld sedan 1983.

Har jobbat fackligt sedan 1996. Jag har diverse uppdrag
just nu (Karskaringen, Férhandlare,

Kassor, Skiftschemaansvarig och

Lakarvardsfonden). Tycker om att fiska pa fritiden.

NAMN: Per Tholin

AVDELNING: PM5

KORT OM MIG: 37 ar. Bor i Bomhus tillsammans med min son.
Borjade arbeta pa Korsnis 2007 och fick sedan tillsvidare 2014.
Pa min fritid s umgas jag med sonen och vanner. Jag spelar
ocksa lite dator nar tillfalle ges. Jag &r aktiv inom facket dér jag,
utdver Karskaringen, ocksa sitter i styrelsen. Jag ar vice kassor
samt infoansvarig. Jag ar dessutom skyddsombud.

NAMN: Johanna Hansson Pierre

AVDELNING: PM4

KORT OM MIG: 27 ar, bor pa brynis med min sambo.

Jag satt min fot pa Billerud 2017 férsta gangen.

Jag gillar fart och flikt, ni hittar mig pa vintern i fjallen och pa
sommaren garna i ett varmt land.

NAMN: Julia Hillblom

AVDELNING: Fiber

KORT OM MIG: 32 ar. Bor i Bomhus med sambo och 2 barn.
Varit pa Billerud sedan 2016.

N&r jag inte ar pa jobbet s umgas jag garna med vianner och
familj. Alskar att ldsa och gor garna saker dar jag far vara kreativ
av olika slag.

Numera skickas Karskaringen ut via internposten.
Hor garna av er om ni vill att vi lagger till ett postfack, eller dnskar fler tidningar.

Har ni andra fragor till oss - HOr av er! papperstrean@telia.com




VINNARE | ARETS
SOMMARTAVLING

1A PRIS
ROBIN NYGARDS, PmM4.

2A PRIS )
ELLINOR ANDERSSON, PENSIONAR.

3E PRIS
MARIA KovAcs-OBRINK, QC.

. 4E PRIS
SANNE OBERG, TRANSPORT.

5E PRIS
HAKAN LINDE, CV.

GRATTIS TILL ER!
Vinsterna finns att hamta pa 152:an Mandag 2a september.
Redaktionen tackar alla deltagande!
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STUDIER

Hej Kamrater,

Hoppas ni har haft en fin sommar och hunnit med att vila upp er ordentligt!

Nu ar jag taggad att sparka igang hostens utbildningsinsatser och det finns en hel del
personer, framforallt fértroendevalda, som jag redan nu vet kommer ga en drés
trevliga utbildningar och komma tillbaka med massor med ny kunskap som kommer
vara till nytta fér var gemensamma arbetsplats och arbetsmiljo.

Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan. Kunskap ar nyckeln till att kunna moéta var
motpart pa lika villkor. Darfor ar en fungerande studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera medlemmar och
for att vara fortroendevalda ska kanna sig trygga i sina uppdrag.

Jag finns har for er alla for att guida er ratt bland de fackliga utbildningarna.

KURSTIPS!

OM RASISM

Vad &r rasism och hur uppstar den? Det ar en av fragorna som kommer att besvaras under denna
utbildning. Vi kommer att titta pa politiska strémningar i Sverige och i varlden, men dven pa oss sjalva som
grupp och som individer. Det ar valdigt enkelt att peka pa andra utan att sjalv reflektera 6ver sin egen roll
och sina egna mojligheter till att vara en motkraft. Vad kan vi som facklig organisation, och du som enskild
medlem, gora for att motverka en mer utbredd rasism. Hur beter vi oss pa vara arbetsplatser och i vart
samhalle? Hur beter du dig? Vi reder ut vilka krafter och kadnslor som vanligtvis ligger bakom ett fortryck av
andra manniskor och hittar strategier for att motverka dessa.

Forkunskaper: Inga

Kurstillfdllen: 21 - 22 november ABF Gastrikebygden, Gavle

Ersattning

Du far utbildningsstipendium fran LO for utbildningsdagarna oavsett om du skulle ha jobbat eller &r pa kurs pa lediga
dagar. Om stipendiet inte tacker din forlorade arbetsfortjanst séker du mellanskillnaden fran Papperstrean.

VALKOMMEN MED DIN INTRESSEANMALAN!

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@telia.com
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STIFTELSEN KORSNAS
\ SociarLA FoND

ALBIN LEE MELDAU
2024-11-08

| vinter far vi félja med nar Albin Lee Meldau hojer ribban ytterligare och ger sig ut pa
“The Discomforts Tour”, vilket blir hans storsta turné hittills.

Efter att ha natt stora framgangar 2023 med en utséld spelning pa Avicii Arena, en fullbokad
sommarturné och den slutsélda "Hommage pa svenska”-turnén under hésten, far vi nu uppleva
Albin péa ett sitt vi aldrig gjort tidigare nir han intar sju av Sveriges storsta arenor.

| host sldpper Albin dven sitt andra album pa engelska. Albumet, som har London som
inspiration, ar ett samarbete med den brittiske producenten Eg White (kdnd for sitt arbete med
artister som Adele och Florence + The Machine) bade i latskrivandet och i produktionen.

Fem singlar har redan slappts for att ge oss ett litet smakprov péa vad vi kan férvanta oss,
daribland senaste singeln ”Sinking Like A Stone” vilket slapptes 18 april.

Kostnad: 400kr. Férman: 595kr. Max 4 biljetter per ansékan.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2024-09-15

= ! TIiAMAS

TGARRY SADCERET T p

ENGMANS KAFELL {
THE MAMAS

WICKE BOHG
LINA HEDLUND

GORANSSON ARENA  SANDVIKEN

JULFESTEN
2024-12-20

Kicka igang julfirandet pa bista sitt! Det ar aterigen dags fér JULFESTEN! En underbar kvall fylld
av god julmat, fantastisk show och harlig feststamning!

Arets artister a4r Danny Saucedo, Engmans Kapell, The Mamas, Nicke Borg och Lina Hedlund.
Hogklassig julstdmning och minnesvarda dgonblick utlovas!

Diamantpaket vilket innebar:

Har sitter ni pé riktigt bra platser och upplever galashowen pé nira hall. Julbord, galashow och
efterfest ingar i priset. Ni som sitter pa diamant och platina har tillgang till egen garderob och ko
in till middagsomradet samt under galashowen tillgang till egen bar.

Kostnad: 480kr. Forman: 715kr. Max 4 biljetter per ansékan.
SISTA ANSOKNINGSDAG 2024-10-13



Pride handlar om att omfamna mangfald och
igkludering, oavsett kon, sexuell laggning eller
identitet.

Genom att delta visar du att du vardesatter
och respekterar allas olikheter.

Att delta i Pride ar ett satt att visa solidaritet,
O0ka medvetenheten och kimpa for rattvisa.

| Gavle firas Pride numera varje ar j

augusti, men den officiella pridemanaden

ar juni. Pride firas arligen i juni till minne av
Stonewall-upploppen’i New York 1969, da
polisen slog till mot baren Stonewall Inn.
Varldens forsta Pride var en demonstration
mot denna [Jolisrazzia, riktad mot
homosexuella och transpersoner. Det var inte
forsta gangen polisen trakasserade
gayklubbar i USA.

Vi firar Pride for att 6ka medvetenheten om
fragor som paverkar hbtg+-gemenskapen
och for att paminna om hur homofobi och

transfobi paverkar och skadar manniskors liv.

Vi hissade inte bara prideflaggan.
Sodapannans skorsten gick ocksd i
regnbagens farger!

Hans Jaderberg
*Vi renoverade sodapannans skorsten och dé skulle
den grundas férst innan den
slutliga fargen. SG d& anvdndes alla sma slattar som

fanns, sen mdlades den grd, men kortet blev haftigt!”
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INTERVJU MED SERGIO ANTONIO MANZANARES

HUR KOMMER DET SIG ATT NI STARTADE PRIDEN
2015 HAR | GAVLE, DU VAR JU EN UTAV
MEDGRUNDADARNA?

Vi sdg ett enormt behov av att samlas kring
HBTQ+ fragor i Gévle och att Pride kunde

HUR HAR RESPONSEN FRAN

HBTQ+-COMMUNITYN | GAVLE VARIT?
Mycket fint, manga jag kdnner till som inte
vagar vara éppna uppskattar att vi gér
ndgot och kan vissa pd behovet av att prata

vara en samlande arena. Vi sdg ett behov avom frégorna.

att manifestera och pdminna om rattigheter
som ibland tas fér givna.

VILKA PARTNERS OCH SPONSORER HAR VARIT
VIKTIGA FOR PRIDE GENOM AREN?

Gavle kommun och Svenska kyrkan har varit
partner som stdatt pall genom alla Gren. ABF
som jag jobbar pG har ocksa varit aktiv alla
dren sedan 20175.

HUR HAR PRIDE | GAVLE MOTTAGITS AV
ALLMANHETEN OCH LOKALSAMHALLET?
Med vélkomna armar. Kommer ihdg
samlingen infér férsta paraden, vi var inte
alls évertygade om att folk skulle komma
mm. Men det var rérande att se hur manga
som kom. Ca 5 tusen gick férsta dret och
manga som stod och hejdade pa.

HAR DU SETT NAGON FORANDRING |
ATTITYDER OCH ACCEPTANS | GAVLE SEDAN
PRIDE STARTADE?

Har inte sett det pd ndgon stérre plan, vi
lever ju i ett samhdlle som kommit lGngt
med sina medborgerliga rattigheter, tros det
finns det mycket att géra. Jag kan dock se
att Pride betytt mycket pda individnivé hos
manga enskilda.

FINNS DET NAGOT DU SKULLE VILJA SAGA
TILL DE SOM KANSKE ANNU INTE KANNER SIG
BEKVAMA MED ATT DELTA | PRIDE?

Jag tycker Svenska kyrkan har ett bra
uttryck med *var inte rddd”. Det finns olika
delar under Pride dér paraden &r absolut
stérsta. Men kom och delta pG ndgot annat,
férelésning, samtal mm.

HUR KAN MANNISKOR BAST STODJA PRIDE |
GAVLE, BADE UNDER OCH EFTER EVENEMANGET?
Genom att delta eller kanske engagera dig.
Vi &r en ideell organisation och behéver
alltid en hjalpande hand!

NAMN: Sergio Antonio Manzanares.
ALDER: 41.

YRKE: Verksamhetsansvarig pa ABF.
FAMILJ: Tva barn, flickvan.

BOR: Gavle.
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Vinn Brynasbiljetter!!
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Mediemsiotteri

Vinn biljetter till Monitor ERP Arena!!!
Sa har gar det till:

Du, som ar medlem i Pappers, skickar ett mail med
anst.nr, namn till papperstrean@telia.com

Dragningen sker pa 152:an fredag 13 sept kl 15.00.

Alla ar valkomna pa dragningen.

En vinnare per match far 2 st biljetter.

Vinnarlistan publiceras pa Intranatet , pa tavlorna och via mail.
Det ar upp till var och en att byta om dagen inte passar.
Biljetterna skickas med snigelpost hem till vinnarna och ev. digitalt.

LYCKA TILL !

Sista anmalningsdag
fredag 13 september kl. 12.00

apperstrean@telia.com
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FACKLIGT POLITISKT
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Kim Séderstrém

PODDTIPS!

KIM SODERSTROM
ALDER: 49.
UPPDRAG: Ordférande for Byggnads GéavleDala.
YRKE: Betongarbetare.
BOR: Falun.
FAMILJ: Fru och tva barn.

Ta dig tiden att lyssna pa min fackliga kamrat Kim Séderstroms sommarprat som &r
ordférande for Byggnads Gavledala. Jag traffade Kim férsta gangen 2017 da vi bada héll

1 maj-tal i Gavle. Sedan dess har jag fojlt honom och jag kan saga att han ar en urkraft
inom arbetarrérelsen!

Avsnittet finns att lyssna pa Sommar i P1 Sveriges radio.

/Fackligt politiskt ansvarig Emma Magnusson.

sverigesadio



AIIa medlemmar ar
valkomna!'

Pappers avd. 3 Karskar inbjuder
alla medlemmar till

MEDLEMSMOTE

INFO-center (Visitor)

Onsdagen den 11 september
kl. 16.15

Ur dagordningen:
Forslag pa avd 3:s verksamhetsplan
Information
Dina fragor!l

D P

VALKOMMEN!
/STYRELSEN




