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LOKALAVTAL

Lokalavtal vid Billerud Skog och Industri AB Gévle & ena sidan samt Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet avdelning 3 & andra sidan, med for parterna bindande verkan, sedan
avtalet i sin helhet godkants dven av parternas férbundsorganisationer.

1. Kollektivavtal
Kollektivavtalen mellan Industriarbetsgivarna och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet géller vid
fabriken.
1.1 Bilagor

1.1.2 Bifogade bilagor &r en del av lokalavtalet

2. Ordinarie arbetstid
Vid fabriken tillampas féljande arbetstider:

2.1. Kontinuerligt arbete

2.1.1.Kontinuerligt treskiftsarbete (Bilaga 5)
Kontinuerligt treskiftsarbete med sex skiftlag i aretruntdrift pagar enligt faststallt schema i
organisationen pa samtliga avdelningar, utom i de fall dér annan arbetstid angives i detta avtal.

Skiftbyten sker mandag — torsdag kl. 06.00, 14.00 och 21.00.
Skiftbyten sker fredag - séndag kl. 06.00 och 18.00.
Arbetstiden per helgfri arbetsvecka 36 timmar
Arsarbetstiden utgdr 1593 timmar.

Utfyllnadstiden ar 132 timmar per kalenderar.

2.1.2 Kontinuerligt tvaskiftsarbete (Bilaga 8)
Massabruk, Kartongbruk och Underhall arbetar mandag till fredag 06.00 — 14.00 respektive
| 14.00 — 22.00 samt helger 06.00-18.00. Den ordinarie arsarbetstiden ar 1691 timmar.
; Utfylinadstiden ar 38 timmar per kalenderar.

2.1.3 Lokgruppen arbetar mandag till fredag 06.00 ~ 15.00 respektive 15.00 — 24.00, samt helger
06.00-18.00. Dessutom forstérks gruppen mandag till torsdag mellan 08.00 och 18.00 samt
fredagar mellan 08.00 och 17.00. Ordinarie arsarbetstiden &r 1690 timmar. Utfylinadstiden ar
54 timmar per kalenderar. (Bilaga 7)

2.2. Intermittent arbete

2.2.1.Intermittent 2-skift
For intermittent 2-skift tillAmpas i normalfallet foljande arbetstider:

Mandag till torsdag 06.00 — 14.00 respektive 14.00 — 22.00, fredagar 06.00 — 18.00. Den
ordinarie arsarbetstiden ar 1691 timmar. _

2.2.2.Intermittent dagarbete

For intermittent dagarbete tilldmpas i normalfallet féljande arbetstider:

ARBETSTID mandag - fredag MALTIDSRASTER
Kl.07.00 - 16.00 Kl. 09.00 - 09.30, 12.15 - 13.00

Fér processlaboratoriet tillampas féljande arbetstider:

ARBETSTID mandag - fredag MALTIDSRASTER
Ki. 07.30 - 16.00 Kl. 12.00 - 12.30

Arbetstiden per helgfri arbetsvecka utgér 40 timmar.
Arsarbetstiden utgdr 1 780 timmar.



Halvdagar

Anstalld i intermittent dagtidsarbete har betald ledighet pa eftermiddagen trettondagsafton och
Valborgsméssoafton. Ifall sadan afton infaller pa lordag eller séndag, har den anstéllde betald
ledighet ndrmast féregaende fredagseftermiddag.

Kristi Himmelfardsdag

Anstalld i intermittent dagtidsarbete har betald ledighet fredagen efter Kristi Himmelsfardsdag.
Anstillda i intermittent 2-skift &r lediga varannan fredag. Dé arbetstiden &r 12 timmar och
ledigheten utgdr 8 timmar skall i dessa fall 4 timmar kompensationstid dras av. For de som har
friskift enligt schema pafors 8 timmar kompensationsiedighet.

Nationaldagen
Anstalld i intermittent dagtidsarbete och intermittent 2 — skift har betald ledighet for

nationaldagen. Ifall den 6 juni infaller under redan befintlig helgdag s& kan nationaldagen tas ut
som en hel ledig dag (e timuttag) under perioden 1/6-31/5. Ej uttagen dag under géllande
period utbetalas kontant med 8 timmar.

2.2.3.Kvalificerade dagarbetare i driften
Kvalificerade dagarbetare arbetar 29 % av arbetstiden i sexskift och 71 % av arbetstiden i
dagtid. Ett visst antal skift utanfér det planerade skiftschemat kan dock arbetas i sexskift utan att
detta paverkar dverenskommelsen om arsarbetstiden. Visar det sig att ndgon kvalificerad
dagarbetare arbetar markant oftare i sexskift &n vad uppgdrelsen anger, inleder parterna en ny
diskussion om arsarbetstiden for den kvalificerade dagarbetare som det berdr.

Ob-ersattningarna laggs ut jamnt fordelat dver hela aret sa att en jdmn manadslon erhalls.
Arsarbetstiden utgdr 1 690 timmar.

2.3. Utfylinadstid
2.3.1.Utfylinadstid allmant

Utfylinadstid (U-tid) &r ordinarie arbetstid-och maste utféras av alla som inte har hela sin
arsarbetstid schemalagd. U-tid skall framst anvéndas for utbildning och kompetensutveckling
samt for att ersatta vid franvaro (dven franvaro p.g.a. kompledighet). Darutdver kan &ven U-tid
anvindas for arbetsuppgifter som har direkt anknytning till verksamheten pé arbetsplatsen eller
for partsgemensamt beslutade verksamheter. Exempel pa sadana verksamheter &r deltagande i
arbetsplatstréffar, avdelningstréffar, informationsméten, liksom radsmdten inom
samverkansavtalet.

Utgangspunkten &r att U-tiden skall utnyttjas av savél den anstélide som féretaget till
meningsfulla uppgifter. Parternas avsikt ar att minst en fjardede! av U-tiden skall, pa begaran av
medarbetaren, anvandas till dennes kompetenshéjning. Fér varje medarbetare skall en plan
uppréttas for denna utbildning. Planering av detta sker i former som beslutats enfigt
samverkansavtalet.

D4 en verksamhet som avrdknas med U-tid genomférs skilt fran den ordinarie arbetstiden skall
en minsta betalning om tre timmar utges.

Avrakning fran U-tidstimmar gérs med verkligt utford tid. Vid utbildning pé dagtid kI. 08.00 -
16.00, rast 12.00 — 13.00, redovisas verkligt antal timmar = 7 timmar, som U-tid.

Under U-veckan kan U-tid utnyttjas for bl.a. utbildning mandag — fredag och for tid som erséttare
alla dagar i U-veckan.

Om den anstilide énskar vara ledig pa den tid denne blivit inplanerad, skall ledighet begaras
utifran samma villkor som géller fér schemalagd tid. Arbetsledningen ansvarar for att ersattare
tas ut. Da arbetsledningen beddmer att man uttémt alla méjligheter att bevilja ytterligare
ledigheter, kan frivilliga byten anvandas i enlighet med detta avtals § 4.4.

All planering presenteras [6pande for den anstéllde i géllande U-tidsverkiyg.



Gruppchef eller motsvarande ansvarig person skall fortidpande folja aktuellt 14ge for personalens
U-tid.

2.3.1.1. Avdragsregler
Vid franvaro under U-tid sésom egen sjukdom, tjénstledighet, vard av barn,
foraldraledighet, internt fackligt fortroendeuppdrag o.s.v. sker [6neavdrag enligt avtalets
alimanna bestdmmelser. Franvarotimmarna réknas som gjord U-tid.

2.3.1.2. Reducering

2.3.1.21. Langvarig franvaro
Vid franvaro p.g.a. sjukdom, tjanstledighet, foraldraledighet o.s.v. géller att franvaron
maste vara minst 30 dagar for att en reducering av U-tiden (11 timmar per manad)
skall géras. | normalfallet gérs avdrag med schemalagd alternativt planerad U-tid
under franvaron vilket innebar att ovanstaende korrigering ej behover tilldmpas.

2.3.1.2.2. Nyanstalld/Slutar
For nyanstaild eller anstélld som slutar under aret skall U-tid réknas ut for hela
manader:

mangd arlig U-tid / 12 = timmar per ménad. Vid arbete del av ménad raknas U-tiden
ut i proportion dartill.

2.31.2.3. Reducering pa egen begiran
Den anstéllde kan, pa egen begéran, i vissa fall (hog alder, foréldraledighet och
synnerliga skal) fa sin U-tid reducerad. Ansékan om reducerad U-tid skall vara
personalavdelningen tillhanda senast 30 november aret fore det ar d& reduceringen
skall tillimpas. Beslut om reducerad U-tid fattas i forhandling mellan parterna. Om
den anstallde eller foretaget vill &ndra en sadan verenskommelse skall
vederbdrande anméla detta senast 30 november aret fore det 8r da andringen skall
trada i kraft. For reducering av U-tid med hjélp av arbetstidskonto géller andra regler
vilka framgar av § 2.3.3.1.

2.3.1.2.31. Hdg alder
Personer i kontinuerlig skiftgang som under aret fyller 55 ar kan i vissa fall traffa
dverenskommelse med foretaget om att reducera sin U-tid ner tilt 105 alternativt
65 timmar per ar. Overenskommelse om reducerad U-tid géller tillsvidare.

2.3.1.23.2. Foraldraledighet
| samband med férkortad arbetstid enligt foréldraledighetslagen kan efter
individuell provning U-tiden reduceras till 105 alternativt 65 timmar per ar.
Overenskommelse om reducerad U-tid galler till och med det ar da barnet fyller 8
ar.

2.3.1.2.3.3. Synnerliga skal
Personer med synnerliga skal kan i vissa fall tréffa 6verenskommelse med
foretaget om att reducera sin U-tid ner till 105 alternativt 65 timmar per &r. Varje
enskilt fall prévas arligen i forhandling enligt instruktion RTN 14405.

2.3.2.Schemalagd U-tid

Den dvergripande planeringen av U-tid sker i rdden. Nar féretaget schemalégger hela
arsarbetstiden enligt §2 for arbetare i kontinuerligt treskift uppgar tillgénglig ordinarie arbetstid fill
1593 timmar. Foretaget far efter sedvanlig partgemensam planering, vid schemalaggning, utGver
ordinarie tid i skiftschemat, anvénda upp till 40 timmar per vecka av den tid som i lokalavtalet
angetts sasom utfylinadstid (132 timmar) i dessa timmar ingar dven exempelvis
kompetensutveckling, befattningsutbildning, arbetsplatstraffar och teamtraffar. Den tid som
darmed schemaldggs utgdr ordinarie arbetstid.

U-tiden schemaldggs fér det kommande aret och medarbetarna skall senast den 1 december
aret fore fatt planeringen skriftligt till sig. Alla kénda resursbehov schemal&ggs pa respektive
teams U-vecka, X-vecka och annan ledighet enligt ordinarie skiftschema. Schemalagd U-tid
kommer i huvudsak planeras in pa U-veckor, men aven pa annan ledig tid om behov finns.



Omplanering av schemalagd U-tid sker efter Gverenskommelse, sker omplaneringen utifran
foretagets Onskemal utges divisor 315 for de omplanerade timmarna.

Vid schemaldggning av tid mot linjestopp schemaldggs 8 timmar per dag eller ordinarie skiftets
langd.

Minimitid for schemaldggning per dag vid skiftarbete &r 7 timmar per dag eller ordinarie skiftets
l&ngd (detta géller ej informationsméten, utbildning etc.)

Vid franvaro p.g.a. sjukdom, tjanstledighet, foréldraledighet o.s.v. hanteras det pa samma satt
som Gvrig ordinarie arbetstid.

2.3.3.Planering ej schemalagd U-tid

Den dvergripande planeringen av U-tid sker i raden. Det skall alltid ske en langsiktig planering
av U-tid. Den langsiktiga planeringen av U-tid fér det kommande aret skall vara klar senast 31
december aret fore.

Alla kénda ersattningsbehov planeras in av arbetsledningen I6pande pé respektive teams U-
veckor (grundplanering). U-tid och eventuell vertid fordelas med en langsiktig framférhalining
|6pande under aret, sa rattvist som méjligt inom teamen utifrén de som gjort minst U-tid/Gvertid.

Forandringar i planeringen kan diskuteras pa teammaten, Idpande pa skiftet eller med andra
team dar eventuella férslag pé justeringar tas fram. Teamet ansvarar for att arbetsledningen
informeras |8pande. Arbetsledningen avgér om framtaget forslag pa férandring i
grundplaneringen kan godkannas.

Vid planering av U-tid med kortare framfdrhalining géller att den anstélide senast fredag natt
(vecka 1 i skiftcykeln) skall f& meddelande om planerad U-tid under u-veckan, x-veckan och
annan ledighet enligt schemat. Dock galler alltid minsta tid om 8 dagars framférhalining vid
planerad U-tid. Vid sadan planering skall U-tiden betraktas som ordinarie arbetstid. Vid franvaro
sker avdrag efter dverenskomna regler.

U-tid skall utnyttjas fore vertid. Om U-tid &r planerad och man har gjort ca 16 timmar U-tid per
manad (juni — augusti bortréknade) sé kan évertid utnyttjas &ven for att ersatta personal som ar
lediga p.g.a. uttag fran kompsaldo, flextidssaldo eller arbetstidskonto.

Planering av utfylinadstid

mandag _|tisdag |onsdag |torsdag | fredag I6rdag sdndag
veckal |lefocoden B olooe o] e [ N | N
Den anstéllde far meddelas om planerad u-tid senast fredag natt vecka 1.
vecka 2 el e P 18,00 | o
Lérdag natt i u-veckan &r forsta tillfalle till vilken u-tid kan planeras, vilket
’ _inn’e‘bé'\r minst 8 dagars framforhalining. _ o _
vecka 3 TRl o e e e R e R
vecka 4 © ’ & [ n | n ! I |
Xvecka x [ ox T x Iox [ x ] . x | x

Har dverenskommelse traffats mellan den anstélide och arbetsledningen om U-tidsarbete, f.ex.
som tillféllig erséttare, galler avdragsreglerna enligt 2.3.1.1.

Exempel: Den anstallde och arbetsledningen &r p& mandagen dverens om att U-tid skall utforas
péa onsdagen.
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Om behov finns under var och hdststopp har arbetsledningen ratt att planera 24 timmar U-tid
under U-vecka i samband med stoppvecka. Efter personlig dverenskommelse kan under séddan
vecka ytterligare U-tid arbetas. Sammaniagt far under sadan vecka maximalt 40 timmar U-tid
arbetas.

Planering av stopparbeten inneb&rande att personal for stopparbeten planeras in I6pande mot
kdnda stoppdatum. Planeringen l&ggs mot respektive teams U-vecka. Planeringen &r preliminér
fram till fredag natt vecka 1 da tider och dag skall vara faststélida.

2.3.3.1. Reducering med arbetstidskonto
Om den anstéllde har valt alternativet ledig tid i arbetstldskontot kan det anvéndas for att i
samférstand med féretaget reducera utfyllnadstiden. Anstélld som begart sadan reduktion
skall fa slutgiltigt besked av foretaget senast 30 september.

3. Lonesystem

3.1. Beskrivning
Malsattningen &r att Idnesystemet skall vara

- accepterat av alla

- latt att forsta

- |att att administrera

- paverkbart

- liggarattitiden

- vara sa rattvist som mojligt

Utbildning, kunskap och erfarenhet = “kompetens i yrket‘som skall ge utdelning i form av hogre
betalningsgrader.

3.1.1.Betalning till personal som ar kvalificerad att ersatta i hogre befattning
Personal, som ar kvalificerad att utféra arbetet och att tjanstgora som erséttare i hdgre betald
befattning &n sin ordinarie erhaller [6negrad enligt den hdgre befattningens utgaende betalning.

3.1.2.Utndmning av personal till hégre befattningar
Vid utndmning av personal till hgre befattningar skall samrad ske mellan avdelningens
ansvariga skyddsombud och chef.

Nar anstélld genomgatt utbildning och/eller erhallit kompetens for en viss befattning eller yrke
ansvarar chef for att kontroll sker mot géllande befattningsbeskrivning och att korrekt betalning
utges. Innebér kontrollen att en férandring kan ske foreslar chef, efter samrad med avdelningens
ansvariga skyddsombud och med hénvisning till aktuell befattningsbeskrivning, att ny
befattningsgrad skall utges. Chef fylier i blanketten (Forslag fill ny 16n kollektivanstélld).
Blanketten ins&ndes till personalavdelningen och den nya I6negraden faststalles formellt i
protokoll vid férhandling mellan parterna.

Personal som utndmns till hdgre befattning och som erhaller betalning enligt ovanstaende villkor,
skall periodvis tjénstgéra i de olika befattningarna for att halla sina kunskaper vid liv samt for att
fa ytterligare praktik och erfarenhet.

3.1.3.Scheman
Det aligger arbetsledningen, att om s& erfordras, upprétta scheman for personalen, sa att varje
medarbetare far méjlighet att tjinstgora i de olika befattningarna och darmed kénna det ansvar
som kravs av varje befattningshavare med hdgre betalning.

3.1.4.Lonesystemets element
Lénesystemset innehadller flera element.



3.1.4.1. Lénegradsuppflyttningar
Nér den anstélide kan uppvisa de kunskaper och kvalifikationer som kravs for respektive
befattning placeras denne i den aktuella befattningsgraden inom B10 - T20.

Alla gradférandringar sker endast fran den 1:a i paféljande manad.

Nyanstallda medarbetare med val dokumenterade kunskaper, kvalifikationer och lang
arbetslivserfarenhet, kan dock direkt placeras i hdgre befattningsgrad.

3.1.4.2 L.onesteg
Ett 16nesteg &r skillnaden mellan tva varandra intilliggande befattningsgrader. Vid

fordelning av l6neutrymme som skall férdelas lokalt skall malet for [6nestegets storlek vara
3% av B10.

3.1.4.3. Atta befattningsgrader B10, B20, B30, B40, B50, B60, B70 och B30
Fér inplacering i B-ldnegrader ligger en graderingsplan for hela fabriken som grund. Alla
befattningar i de olika avdelningarna har jamforts med varandra, bl.a. med hénsyn till
svarighetsgrad och utbildningstid. For varje befattning skall befattnings- eller
kravspecifikationer finnas dokumenterade i verksamhetssystemet. | verksamhetssystemet
skall hanvisning till géllande férhandlingsprotokoll finnas.

Personal som uppfyller kraven enligt befattningsbeskrivningarnas olika nivaer skall erhalia
B-lonegrad efter sin personliga kompetens. '

| I1bnesystemet kan ocksa i sérskilda fall personligt I6netillagg utges. Personligt 16netillagg
faststalles efter speciell motivering i forhandling.

3.1.4.4. Tva teknikergrader T10 och T20
Utdver befattningsgraderna B10 — B80 finns tva teknikergrader for speciellt kvalificerade
personer som har kunskaper och arbetsuppgifter som ligger utdver befattning eller yrke.
Skriftlig motivering méaste utfardas i varje sarskilt fall. Avsteg har gjorts fér Massabruk och
Kartongbruk dér T10- T20 finns som kombinationsbefattningsgrader.

Den skriftliga motiveringen bor/skall

- vara en individuell beskrivning

- vara konsekvent

- ge besked om vad personen kan, gdr och skall gbra

- ge klara besked om att det &r kunskaper och kompetens utdver vad som krévs for
hégsta befattningsgrad.

- inte lamna nagra tveksamheter pa individens kvalifikationer

- visa exempel pa bred kunskap — mangkunnighet

- beskriva verkligheten

- redovisa konkreta arbetsuppgifter

Avstandet mellan B80 och T10 &r ett Idnesteg. Avstandet mellan T10 och T20 &r tva
|6nesteg.

3.1.4.5. Erfarenhetstidstillagg ETT
ETT, som ar lika med ett [6nesteg, utges i befatiningsgrader upp till B8O efter 5 ars arbete i
samma befattningsgrad. | befattningsgrad B10 kan 2 ETT utges efter 10 ars arbete i
samma befattningsgrad.

3.146. Anstaliningstidstillagg ATT
ATT utges efter 5 och 10 ars sammanhéngande anstéliningstid — anstallningsaret +5 resp.
10 ar.
Efter 5 ar + anstallningsaret utges ett halvt |6nesteg.
Efter 10 ar + anstaliningsaret utges sammanlagt ett helt I6nesteg.
ATT utges pa alla dnegrader.

3.1.47. Kunnighets-/Kunskapstilldgg
Kunnighets-/kunskapstilldgg skall kunna utges endast for tilldmpat operativt kunnande som
den 16pande verksamheten kan tillgodogéra sig. For alla tillagg géller att uppgifterna om



kunnighet-/kunskap och uppdrag skall beskrivas tydligt och dokumenteras samt fastlaggas
vid forhandling innan n&got tillagg utbetalas. MK respektive DK &r ett [bnesteg.

3.1.4.7.1.  Mangkunnighetstillagg (MK)
Mangkunnighet kan fdrekomma bland ordinarie befattningar och hos dem som har
och tilldmpar ett speciellt kunnande. Mangkunnighet &r inte en reguljér befattning i
bemanningsplanen.

3.1.4.7.2. Djupkunskapstiilagg (DK)
Djupkunskap &r inte en reguljér befattning utan specialkunskap som i praktiken
tilldmpas.

3.1.4.8. Uppdragstillagg
Uppdragstillagg kan utges for uppdrag som inte ingér i den ordinarie befattningen. Det ar
temporart och utges s lénge uppdraget utfors. Exempel pa uppdrag ar samordnare,
utbildare, kontaktman. Mellan enskild medarbetare, som erhallit uppdrag enligt ovan och
foretaget, skall separat skriftlig dverenskommelse uppréttas. Overenskommelsen skall bl.a.
innehalla uppgifter om uppdragets art, omfattning och ersattning samt uppségningstid (1
manad) och undertecknas av avdelningschef och berdrd medarbetare.

Tillagg for uppdrag till samordnare, utbildare eller kontaktman kan vara ett eller tva
{onesteg.

Vid férhandling faststéllda erséttare till Skiftledare erhaller kontinuerligt tre tillagg.

3.1.4.9. Betalningsgrad
Betalningsgrad ar lika med summan av aktuell befattningsgrad och eventuella tillagg.

3.1.4.10. Feriearbetare och semesterersattare
Studerande som arbetar pé ferier under utbildning eller mellan tva utbildningar och som
inte annars 4r anstalld i foretaget och person anstalld pa viss tid for att ersatta ordinarie
befattningshavare under dennes semester, placeras i betalningsgrad enligt foljande:

Betalningsgrad Alder och kvalifikationer

F1 Ferie fyllda 18 ar

F2 Semesteravidsare i befattning
Semestererséttare i befattning. Tidigare tva

3 Eerioder i samma befattning de senaste tva
aren.

3.2. Loéner
De aktuella Idnerna i respektive betalningsgrad framgar av bilaga 1 och 2. Bilagorna byts ut efter
varje Iénerevision.
Alla tillagg beraknas utifran grundlén.
(1 grund!dn ingar fasta tillagg; ATT, ETT, MK, DK, Omst.Tilldgg, Samordn.Tillagg)

Manadslénerna for skiftgende inkluderar en genomsnittlig erséttning for arbete pa obekvém tid (OB)
samt | férekommande fall extra erséttning for U-tid.

Arslén inkiuderar semestertillagg samt i forekommande fall OB-tillagg, U-tidstillégg, erséttning for
semesterspridning, delad semester, extra tilldgg jul, 1:a maj, midsommar samt ordinarie arbete vid
storhelg.



3.3. Graderingsplan

Avdelning

Massabruk
Fiber

Massabruk
Renseri&Sallhus

Massabruk
Lut&Kraft

Kartongbruk
EBH/Utlastning

Befattning

Massaberedare fiberlinje 1-2
Massaberedare fiberlinje 3
Massaberedare fiberlinje 1-2-3
Operator fiberlinje 1-2
Kokarmastare fiberlinje 1-2
Operator fiberlinje 3
Operatdr fiberlinje 1-2-3
Kokarmastare linje 3
Kokarmastare linje 1-2-3
Blekerioperator
Blekerimastare
Fibermastare

Renserioperator Linje 3
Sallhusoperator

Operator kvalificerad - ved
Vedmastare

Daggaende operator

Ute operatoér SP+Ind

Ute operator Kraft+Ind

Uteoperator vit

Operatér mesa/kausticering

Operattr Hartskokeri/Clo2/Vren
Operator indunstning

Operator SP4

Operatér SP5

Operatoér Kraft

Certifierad operator SP4 + operatér SP5
Certiferad operator SP5 + operator SP4
Certifierad operatér Kraft

Operator vit

Certifierad operator vit

Certifierad operatér SP4 och SP5
Certifierad operator Kraft + Ind
Daggaende operator

Omrullare - en maskin
Omrullare - tva maskiner
Packare - en linje
Packare - tva linjer
Fardigstallare
Daggaende operator
Fordonsforare
Lokforare

Driftstod
Fordonstekniker
Magasinsplanerare

Befattningsgrad

B30
B30
B35
B40
B50
B40
B50
B60
B8O
B30
B50
T10

B30
B20
B40
B50
B10 - B50

B30
B30
B30
B40
B40
B40
B40
B40
B40
B50
B50
B50
B50
B60
B60
B60
B60 - T20

B20

B30

B20

B30

B40

B10 — B50

B10 - B50

B10 - B50

B10 — B50

B10 — B40 (tjm-
befattning, ta bort?)
B50 - B60



Kartongbruk
PM4

Kartongbruk
PM5

Kartongbruk
Kvalitetskontroll

Underhall

Miljo & Verksamhets-
utveckling

Skydd Sidkerhet &
Réddning

Rullare
Resursoperatdr Vat
Resursoperatdr Torr
Rullmaskinsforare
Bestrykare
Malderist

Torkare
Maskinfrare
Torrandesoperator
Vatandesoperator

Rullare
Resursoperator Vat
Resursoperator Torr
Rullmaskinsforare
Bestrykare
Smetkdksoperatdr
Torkare

Malderist
Maskinforare
Torréndesoperatdr
Vatédndesoperator
Produktionsservice
Balmassainrivare

Laborant Dagtid
Laborant skift

Automationstekniker

Skift Automationstekniker
Mekaniker

Skift Mekaniker
Smorjare/FU-tekniker
FU-inspektdr Mek/Auto
Forradsarbetare

Laboranter

Brandman
L dssmed
Insatsiedare

B20
B20
B20
B40
B50
B50
B50
B60
B70
T20

B20
B20
B20
B40
B50
B50
B50
B60
B70
B70
T20
B10 - B50
B20

B10 - B60
B10 - B50

B10 - B80
B10 - B80
B10 - B8O
B10 - B8O
B30 - B80
B10 - B50
B10 — B50

B10 - B60

B10 — B50
B10 - B50
B30 -T20



3.4. Tillagg

3.4.1.Tillagg for kvalificerade dagarbetare i driften
Kvalificerade dagarbetare i driften som motsvarar I6netrappans befattningskrav i nagon

befattning pa bade dagtid och sexskift erhaller ett mangkunnighetstilldgg motsvarande ett
I6nesteg.

3.4.2.Extra ersatining for dvertidsarbete

a. For all dvertid som enligt Kollektivavtalet inom massa- och pappersindustrin betalas med

manads|onen
85

betalas dessutom en exira Overtidsersattning om

manadslénen.
550

b. Fér all dvertid som enligt kollektivavtalet inom massa- och pappersindustrin betalas med

manadslonen
70

betalas dessutom en extra dvertidsersattning om

manadsiénen.
500

3.4.3.Extra tillagg for utfylinadstid
Utdver reglerna i Kollektivavtalet fér anstéllda inom massa- och pappersindustrin utges foljande
extra tillagg per timme:

a. For arbete pa utfylinadstid kl. 06.00 - 17.00 helgfria mandagar — fredagar

manadsltnen
600

b. For allt arbete pa utfylinadstid

manadslonen
1 200

3.4.4.Tillagg vid avbruten semester
Tillagg for avbruten semester utges med

manadsldnen
50

per timme f&r forsta skiftet och

manadslénen
95

per timme for féljande skift under fér vederbdrande faststalld semestertid.

Semestern riaknas som avbruten, da det efter det att semestern paborjats tréffas
dverenskommelse om att den anstéllde skall avbryta semestern och aterga i arbete.
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3.4.5.Tillagg vid semester utanfor skolornas sommarlov (semesterspridning) (Bilaga 2)
Skiftgdende personal som enligt skiftschemat far semesterdagar utanfér Gavleskolornas
sommarledighet, erhaller en erséttning per sadan dag.

3.4.6.Extra tillagg vid arbete pa vissa helgdagar (Bilaga 2)
Till skiftghende personal utges ett extra tillagg per skift for julafton, juldagen, 1 maj,
midsommarafton och midsommardagen.

3.4.7.Extra tilldgg vid arbeten pa speciellt svara arbetsplatser (Bilaga 3).
P4 arbetsplatser dér [énetillagg tillimpats, kan detta upphdra att utga efter genomforda
forbéttringar av arbetsmiljon, eller dar nya hjalpmedel eller ny teknik tillampas.

Tillagg utgar till arbetare som deltar i underhalis- och reparationsarbeten, i fdrekommande fall
aven driftsarbetare.

Utbetalning av 16netillagg skall i varje enskilt fall godkannas och attesteras.

3.4.8.Tillagg till extra arbetsledare (Bilaga 3).
Anstilld som arbetar som extra arbetsledare erhaller tillagg enligt bilaga.

3.5. Ersattningar
3.5.1.Erséttning vid deltagande i utbildning och samverkansgrupper.

3.5.1.1. Omfattning
Som komplement till kollektivavtalet géller féljande lokala dverenskommelser for
skiftgdende personal som deltar i obligatorisk yrkesutbildning eller i samverkansgrupper.

3.5.1.2. Utbildning
All utbildning skall godkénnas av ndrmaste chef innan utbildningen pabdrjas.

3.5.1.3. Tid
Utbildningstid réknas aldrig som mer &n ordinarie arbetsdag — 8 timmar vid endags- eller
internatutbildning. Normalt friliggs den skiftlagda tiden och betalning utges som om den
anstallde varit i arbete.

Under utbildningsperiod som infaller pa friskift, utges ersattning for vertidsarbete.

3.5.1.4. Ovrigt
For eventuella friskift som infaller under utbildningsperiod utges inte ndgon ny ledig dag.

Om utbildningsperiod férlagts till dag som omedelbart féregas av nattskift frilaggs
nattskiftet och betalning utges fér nattskiftet. For forsta utbildningsdagen utges da ingen
ersattning.

Om utbildning eller deltagande i samverkansgrupper o.s.v. pagar en hel dag, kan betalning
utges dven for natt efter, om detta ar fastlagt fére utbildningen/samverkansmétet och
eventuell ersattare har kallats ut.

3.5.2.Raddningstjénsten (Bilaga 4)
Extra ersattning utgar till personal i Raddningstjéinsten enligt féljande:
Tjanstgdringstilidgg utgar till hel- och deltidsbrandmén efter 3, 6 respektive 9 ars
sammanhangande tjanstgdring.

3.5.3.Beredskapsersétining
Beredskapsersattning ersatts per beredskapstimme enligt féljande:

Fran fredag kl. 17.00 till mandag kl. 06.00

manadslonen
545

11



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

fran kl. 17.00 dagen fore trettondagen, Kristi Himmelfardsdag och Alla Helgons dag till kl. 06.00
férsta vardagen efter respektive helger samt frén kl. 17.00 dag fore langfredagen, forsta maj,
pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och nyérsafton

manadslénen
545

fran ki. 06.00 langfredagen, frsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton
och nyarsafton till kl. 06.00 dag efter respektive helg

manadsionen
320

Ovrig tid

1014

Betalning/ledighet fér vila

Vid dvertidsarbete efter kl. 22.00 och efter fullgjord ordinarie arbetstid, kan anstalld beredas ledighet
for vila, s k sovtid, under paféljande dag, om denna dag &r ordinarie arbetsdag. Erséttning utges med
ordinarie betalning fér sovtid motsvarande antalet utforda dvertidstimmar efter kl. 22.00.

3.6.1.Dygnsvila
Tillampas enligt lokal dverenskommelse.

Betalning till skiftgaende personal som gar 6ver till dagtid for ett speciellt projektarbete

Nar en skiftgdende person gar in i ett speciellt projekt och skall tjanstgdra pa dagtid (40 timmars
vecka) maste projekitidens langd bestdmmas i forvég. Om det skulle bli en forlangning av projektet
kan det efter férhandling eventuellt utgd ett nedtrappningstillégg.

Under projekttiden behalles den ordinarie grundmanadslénen enligt Ionesystemet. Darutdver utges
eft uppdragstilligg som utgdr skillnaden mellan dagtid — skift/manad. | férekommande fall kan
eventuellt dven ett projekttillagg forekomma vilket i s4 fall [gges pa grundméanadslonen.

Lokalt 16netillagg (Bilaga 1 & 2)
Lokalt I6netilidgg (LLT) utbetalas till samtliga kollektivanstélida inom Pappers avtalsomrade med
tillsvidareanstélining, anstélld fére 2013-06-01.

LLT utgdr inte grund for berékning av dvertids- eller OB-ersattning.

LLT utbetalas bara for arbetad tid. Vid franvaro gérs avdrag i proportion till frdnvarotiden.

Tilldgget réknas upp i enlighet med det centrala avtalets skrivning om sérskilda tilldgg.
Léneutbetalningar

Manads!on utbetalas for innevarande manad den 25:e eller ndrmaste vardag dessforinnan om den

25:e ar en lérdag/séndag eller annan helgdag. Alla avvikelser réttas i manadslénen pafdljande
manad.

3.10. Virdesakring

Vardesakring av driftformstillagget (DT) och tillagget for arentruntdrift (ARD) gors arligen i samband
med lénerevisionen genom att de multipliceras med en upprakningsfaktor. Faktorn beréknas med
hjalp av foljande formel:

Faktor = Medellénegraden 31/12arA-DT arA
Medelldnegraden 31/12arB -DT ar B

dar &r A ar aret fore det ar som den aktuella [6nerevisionen avser och ar B &r aret fore ar A.

Nytt DT = Faktor x DT ar A
Nytt ARD = Faktor x ARD ar A

12



4. Ovriga bestimmelser
4.1. Kompensationsledighet

4.1.1.Sparande
Kompensationsledighet kan sparas upp till maximalt 80 timmar. Nar 80-timmar uppnatts och sa
ldnge detta ar uppfyllt, kan inte ytterligare kompensationsledighet p&fdras utan kontant reglering
skall ske av all Gvertid darutdver.

4.2. Flexibel arbetstid/skiftavldsningstid

4.2.1.Overenskommelse
En frutsattning for denna éverenskommelse &r att den normala verksamheten inom en
avdelning eller arbetsomrade inte stors och att arbetsuppgifternas art i sista hand &r avgdrande
for tillampningen av dverenskommelsen. En avdelning eller ett arbetsomrade skall normalt inte
vara obemannat under ordinarie arbetstid.

For skiftgdende galler att personlig dverenskommelse, mellan av- och pagaende skift, maste ha
traffats for att skiftaviosning skall kunna tillampas utanfor normal skiftbytestid.

Foljande arbetstider och flextidsramar for daggéende géller:

Dagarbetstid kl 07.00 - 16.00 flextidsram kI 06.30 - 08.30 och 15.00 - 18.00
? kl 07.30 - 16.30 ? kl 07.00 - 09.00 och 15.00 - 18.00
” kl 07.30 - 16.00 ? ki 07.00 - 09.00 och 15.00 - 18.00

Skiftgaende med skiftavidsning kan i princip forldgga sin ankomsttid 30 minuter fére, eller 90
minuter efter ordinarie arbetstids bdrjan om forsta och andra stycket uppfylls.

Fér personal som arbetar deltid tillampas 30 minuter fére och 90 minuter efter arbetstidens
borjan respektive 60 minuter fore och 120 minuter efter arbetsdagens slut.

Lunchtider andras inte pa grund av flextid.
Antalet plus/minustimmar (flex- och skiftavidsningssaldo) maximeras till +/- 24 timmar.
Arlig avrakning gors per den 31/12 vilket innebar;
- vid positivt saldo avfors tid dverstigande + 24 timmar
- vid negativt saldo skall Ineavdrag verkstéilas for tid som understiger -24 timmar,
manadslon/175
- for personer med avlgst dvertid justeras saldot till +/- 0 timmar

Uttag hel eller del av dag/skift (franvarokod 07) kan goras enligt nedanstaende.

Ur bank med plustimmar kan, om arbetet sa tilldter och efter dverenskommelse med
arbetsledningen, ledighet tas ut i form av hel eller del av dag/skift.

Uttag hel eller del av dag/skift kan géras upp till hogst 28 timmar per ar. For uttag av hel eller
del av dag/skift krdvs intjanande av motsvarande tid. Uttag dverstigande 28 timmar per ar
medfor I6neavdrag, manadslon/175

Uttag hel eller del av dag/skift kan normalt inte gdras under juni, juli och augusti. Undantag kan
ske efter beslut av avdelningschefen om arbetet sé tillater.

4.3. Semester
4.3.1.Semesteruttag
Personal, som av olika anledningar inte kunnat ta ut sin semester fore semesterarets utgang

den 31 mars, kan fa méjlighet att ta ut resterande semesterdagar under april manad.
Semesterersattningen kommer dock att redovisas och utbetalas for semesteraret t.o.m. 31 mars.

13



4.3.2.Sparande av semester
De som har arbetat in semester erhaller automatiskt sparad semester for dessa dagar vid

semesterarsskiftet.

4.3.3.Sparad semester med hjélp av arbetstidskonto
For de som vill anvénda ATK till sparade semesterdagar innevarande semesterar gor detta vid

ATK-valet i februari manad.
Vardet pa a-kontot dverstiger semestervardet, vilket betyder att en utbetalning av

mellanskillnaden gors pa lonen.

4.4. Frivilliga skiftbyten
Overenskommelse om frivilliga byten skall godkénnas av arbetsledningen. Vid godkénnande av
sadant byte maste hansyn tas till géllande lagar och avtal. Frivilliga skiftbyten berattigar inte till

overtidsersattning.

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2023 och under samma tid som det mellan férbunden senast
traffade, for arbetsplatsen géllande riksavtalet med de andringar under avtalstiden som foljer av den senaste

prolongationsdverenskommelsen.

Billerud Skog och Industri AB Gavle Pappers avd. 3
f éj/ @\Q
/ L /
PhterSvedberg # Per Olov Olsson

Godkannes - } /
| II.." y
Industriarbetsgivar J A Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
" //\ / / %W S‘\ S
Sarah Maftenssof [/ U/ Pontus-Georgssor—— [ sbe .§\.vn. atde

[/
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Bilaga 1
Genomsnhittligt berdknade I5ner vid Billerud Gévle for dagtid fr om 2024-04-01
Avtal faststallt 2024-04-01

Anst. Grad AA1 25957

BA2 26 656
CA3 27 484

Betalgrad B10 29 418
B15 29816

B20 30 264

B25 30712

B30 31160

B35 31608

B40 32 056

B45 32 504

B50 32 952

B55 33 400

B60 33848

B65 34298

B70 34744

B75 35192

B30 35640

B85 36 088

T10 T10 36 536

T11 5-4rs ATT T 36 984
‘ T12 10-ars ATT| T2 | 37432
T13 div.tilligy T13 37 880
5 T20 T20 38 328
T21 5-ars ATT 21 38776
| T2210-ars ATT| T22 39 224
? T23 div.tillagg T23 | 39672
: T30 divtilligg | T30 | 40120
! T31 T31 40 568

T32 T32 | 41016
T33 T33 | 41464
; T40 T40 | 41912
! T4 T41 | 42360
: T42 T42 | 42808

T43 T43 | 43256

T50 T50 | 43704
‘ T51 T51 | 44152
1 T52 T62 | 44600
Ferie 1 22 920
! Ferie 2 25186
ﬁ Ferie 3 29629

Ferle 1=fyllda 18 &r, Ferie 2= sem.avldsare i befattning

Ferie 3= sem.erséttare i befattning tidigare tva perioder | samma befattning de senaste tva aren

Arslén inkluderar semestertilliigg samt i forekommande fall OB-tilligg samt lokalt 16netilidgg.

Lokalt lénetifligg utbetalas til samiliga med tillsvidareanstéiining, anstalld fore 201 3-06-01

Arsarbetstimmar enligt avtal: Dagtid 1794 timmar. 2-skift 1 706 timmar. 6-skift 1616 timmar
Arsarbetstimmar lokalt: Dagtid 1779 ” 2-skift 1691 " 6-skift 1 633”7



Bilaga 2
Genomsnittligt berdknade loner vid Billerud Gévle for 6-skift + kontiunerligt 2-skift fr om 2024-04-01

Anst. Grad 25 957 31940
BA2 26 656 32800
CA3 27 484 33819
Betalgrad B10 29275 35247 36022
B15 29 665 35716 36 502
B20 30 155 36306 37 105
B25 30545 36776 37585
B30 30985 37305 38127
B35 31425 37 835 38 668
B40 31865 38 365 39209
B45 32 305 38 895 39751
B50 32745 39425 40292
B55 33185 39954 40834
B60 33625 40484 41375
B65 34 065 41014 41917
B70 34 505 41544 42 458
B75 34 945 42073 42999
B80 35 385 42603 43541
B85 35 825 43133 44082
T10 T10 36 265 43 663 44624
T11 5-ars ATT T11 36705 44,192 45165
T12 10-ars ATT T12 37145 44722 45706
T13 div.tilldgg T13 37585 45252 46248
T20 T20 38 025 45782 46789
T21 5-ars ATT T21 38 465 46 311 47 331,
T22 10-ars ATT T22 38 905 46 841 47872
T23 div.tilldgg T23 39 345 47371 48414
T30 div.tilldgg T30 39785 47 901 48 955
T31 T3 40225 48 430 49 496
T32 T32 40 665 48 960 50038
T33 T33 41105 49490 50579
T40 T40 41545 50020 51121
T44 T41 41985 50650 51662
T42 T42 42 425 51079 52204
T43 T43 42 865 51609 52745
T50 T50 43 305 52139 53286
T51 T51 43 745 52669 53828
T52 T52 44 185 53 198 54 369
Ferie 1 22920 27 596 28 203
Ferie 2 25 155 30287 30953
Ferie 3 29629 35673 36458

Ferie 1= fyllda 18 &r/Ferie 2= sem.avidsare i befattning/ Ferie 3= sem.erséttare i befattning tidigare tvd perioder i samma befattning de

senaste tvé dren

Ersidag:
Semesterspridning 1502 kr
Delad semester Manadslon/50
JuliMajMidsom 834 kr 12-tim skift: 1251 kr

Arslénerna inkluderar semestertilligy,
OB-tillagg, U-tidstilligg, erséitning fér semesterspridning, delad semester, extra tilidgg Jul, Maj, Midsommar,
lokalt 18netifligg samt ordinarie arbete vid storhelg.

Lokalt [6netilldgg utbetalas till samtliga med tillsvidareanstdlining, anstélid fére 2013-06-01
Arsarbetstimmar eniigt avtal: Dagtid 1 794 timmar. 2-skift 1 706 timmar, 6-skift 1 616 timmar
Arsarbetstimmar lokalt: Dagtid 1779" 2-skift 1691”7 6-skift 1593”



Extra tilligg vid arbeten pa speciellt svara arbetsplatser, fr o m 2024-04-01 (Bilaga 3

Arbete i hel- Pa arbetsplatser dar hel- eller halvmask maste anvéndas -
eller halvmask ‘"arbete | gasmask” - utges ett tilldgg om kr 31,59 per arbetad
med s k skruv  timme. | de fall detta tillagg tillampas ska smutstilldgg inte
31,59 /arb.tim  utges samtidigt.

Gas-tillagg Vid reparationsarbeten i gasbemangda lokaler, da helmask eller
31,59 Jarb.tim  halvmask med s k skruvfilter maste anvéndas utbetalas ett
[6netillagg om kr 31,59 per arbetad timme.

Tillagget ska dven utges till arbetare i driften, da de deltar
i reparationsarbete tillsammans med personal fran gruppen
dvriga arbetare.

Arbete i Vid bilning och skottning | samband med ommurming i mesaugnar
mesaugnar . ska ett I6netillagg om kr 75,51 per arbetad timme utges. Detta

75,51 farb.tim inkluderar alla tillégg.

Arbete i soda- Ett speciellt tilligg om kr 108,41 per arbetad timme utges fill
pannorna personal som utfdr arbete inne i sodapannorna omedelbart efter
108.,41/arb.tim stopp. Detta inkluderar alla tillagg.

(Efter vattentvittning da pannan &r ren utges inte 108,41 kr
tillagget. 1 férekommande fall kan ev. tillagg f6r varme eller
smuts utges.)

Asbetsrivning Vid asbetsrivning utges ett |6netilldgg om kr 52,95 per
52,95 [arb.tim  arbetad timme. Detta tillagg inkluderar alla tillagg.

Hojd-tilldgg Héjdtillagg utges med kr 21,31 per arbetad timme vid
21,31 Jarb.tim  stéliningsbygge pa hojd Gver 6 meter.

Smutstiliagg" Fér reparationsarbeten dar smuts vallar stora olagenheter ut-
18,93 Jarb.tim  betalas ett I6netilligg om kr 18,93 per arbetad timme.

Varmetillagg' For reparationsarbeten som utférs i avdelningar - lokaler elter
18,93 /arb.tim  utrymmen - dar varme Sver 40°C férekommer utbetalas ett
lonetillagg om kr 18,93 per arbetad timme.

Extraférmans- Anstéild som arbetar som extra arbetsledare erhaller om 26,67
Tilldgg 26,67/arb.tim per arbetad timme i arbetsledarrollen.

1) Betraffande Smuts- och Véarmetilaggen hanvisas till protokoiten P17/88 och P2/89 § 16 dér parterna traffade
dverenskommelser om hur tillaggen ska hanteras.



General

Ersittning till personal i Riéddningstjiansten (Bilaga 4)

De extra ersittningarna p& Raddningstjansten uppraknat med 2,8 %
Fr.o.m. 2024-04-01 enligt nedan;

Dettid Heltid/Befal
Fast arlig erséttning fr.o.m. 2023-04-01 6 345, 16 587,-
Tjanstgéringstilldgg efter 3, 6 och 9 ars
sammanhéngande tjdnstgdéring 1 656,- 1 656,-
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