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ApPERS

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet
avdelning 3 Karskar

Corona pandemin
fortsatte aven detta ar

Medlem i

Avd 3:s arsmote
genomfordes for forsta
gangen i historien digitalt
via Teams i mars.

star aldrig
ensam

Styrelsemoten, Ombudstriffar,
Forbundets och de flesta andra
moten genomfordes digitalt.

VIVILLIS

vivill.se

Eventet ska bli av Vi 6kade medlemsantalet
den 10-12 maj med 12 personer det har aret



sidan 2 -Verksamhetsberittelse 2021 9““5 an

Arsméte i Pappers avdelning 3 Karskdr
onsdagen den 20 april 2022

Forslag till dagordning:

(Beslut om bandning - Inledningsanforande) (ﬁ,%tlDagordning
20,

1. Motets Oppnande L, u

(Parentation) —

2. Val av ordforande for arsmotet

3. Godkinnande av dagordningen
4. Val av tvé justerare for arsmotesprotokollet
5. Valavrostriaknare

6  Valavreferent

7.  Behandling av &rsberéttelserna

8. Revisorernas berittelse

9. Beslut om ansvarsfrihet

10. Beslut om erséttningar och arvoden for 2022

a) Styrelsen g) Telefonersittningar

b) Revisorer h) Reseersittningar

c) Kommittéer 1)  Cancerfonden

d) Erséttning fritid 7)) Styrelseanslag

e) Ovrigaarvoden k)  Traktamenten

f)  Ovriga ersittningar )  Forlorad arbetsfortjanst
m) Ovrigt

11. Internaval:
a) Ordforande pa 2 ar
b) Studieorganisator pa 2 ar
c) 3 ledaméter till styrelsen pa 2 ar
d) 6 ersittare till styrelsen pa 1 ar
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e) 2 Revisor pa 2 ar

f) 3 Revisorserséttare pa 1 ar

g) 1 Ledamot till Forbundsmétet samt 3 erséttare pa 1 ar
h) Foreningsforetradare pa 1 ar

1)  Statistikforare pa 1 ar

j)  Papperstrean Ung pa 1 ar

k) Ung-ansvarigpé 1 ar

)  Karskéringens Redaktionskommitté pa 1 ar
m) Studiekommitté pa 1 ar

n) Skiftschemakommitté pa 1 ar

o) Fackliga stodgruppen pa 1 ar

p) Fanbirare pa 1 ar

q) Forsakringsansvarig samt erséttare pa 1 ar
r)  Forsdkringsinformatorer pa 1 ar

s) Kommittén for méngfald pd 1 &r

t)  Mangfaldsansvarig pd 1 ar

12. Representanter 1 partsammansatta organ (alla pa 1 ar)
a) 1 till Kommittén for personlig skyddsutrustning samt 1 ersittare
b) 1 till Kemikalieckommittén samt en erséttare
c) 3till Industriomradeskommittén

13. Representanter till 6vriga organ inom Foretaget (alla pd 1 ar)
a) 2 ledamoter till Likarvardsfondens styrelse samt 1 erséttare
b) 6 ombud till Likarvérdsfondens representantskap samt 4 ersittare
c) 1 ombud till Ekmanska stiftelsen samt 1 erséttare
d) 2 ledamdter till Sociala fondens styrelse samt 1 personlig erséttare

14. Representanter till andra organisationer (alla pa 1 ar)
a) 1 ombud till ABF Gistrikebygden
b) 10 ombud till Bomhus Folkets Hus samt 3 ersittare
c) 1 ombud till Begravningsforeningen Fonus samt 1 erséttare
d) 1 ombud till Riksbyggens repskap

15. Ovriga val
a) 3 personer till Valberedningen pa 2 ér

16. Avdelningens moten

17. Avslutningsord av motesordforanden

18. Avtackning

19. Motets avslutande
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Avdelningsstyrelsen

Ordforande Kjell Olsson

2:e Vice Ordforande/Skiftschemaansvarig Michael Wallin

Vice Kassor Bo Myrberg
Samordnande Huvudskyddsombud Peter Karlsson
Kassor/Infoansvarig Mats Linander
Sekreterare/Karskiringen Kjell Johansson
Forsdkringsansvarig LeifMellin
Studieorganisator Tomas Hjalmarsson

Ledamot/Samordnande Huvudskyddsombudsersittare Erik Kernehed

Erséttare, Massaproduktion/Vice ordforande Per-Olov Olsson
Erséttare, Produktgruppen Vice Sekreterare Anders Blom
Ersittare, Underhall Stefan Holm
Erséttare Transport Lars Koivumaki
Erséttare/2:e Vice Sekreterare/Facklig politisk ansvarig Anna Ridderborg
Ersittare/Ungdomsansvarig/Méngfaldansvarig Emma Magnusson

Styrelsen har haft 12 st protokollférda moéten. Totalt hanterades 179 punkter.

Verkstillande utskottet (VU)

VU har fran och med arsmotet 2021 bestatt av:

Kjell Olsson, Peter Karlsson, Kjell Johansson och Mats Linander.
Till VU har adjungerats resurspersoner.

VU har haft 49 protokollférda moten, forsta helgfria vardagen varje vecka.
Inkomna och behandlade skrivelser, brev och cirkulédr uppgick under éret till
251 stycken.

Avdelningsmoten
Avdelningen har hallit fyra méten. Deltagarantalet har varierat fran
14 till 26 medlemmar, med ett genomsnitt pa 20 personer.

Uppdragssamtal
\ Genomfordes med Styrelseledaméter, Huvudskyddsombud och dess ersittare. /
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Styrelsens verksamhetsberittelse ar 2021
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2021 har precis som 2020 inneburit en historisk utmaning for Pappers och dess avdelningar.

Sverige och omvérlden drabbades 2020 av en pandemi av en omfattning som vi d&nnu inte verkar sett slutet pa.
Verksamheten bromsades kraftigt in och dven under 2021 har vi tvingats fortsétta hantera fragor pa ett sitt
som vi aldrig trodde vi skulle behova.

Pappers avdelningar har under 2021 tvingats stilla in i princip alla fysiska verksamheter fram till september
manad. For avdelning 3 innebar det att de flesta fysiska moten stilldes in och ersattes med digitala
Teamsm&ten for att vi skulle kunna bedriva moétesverksamheten pa ett bra vis.

Fran och med september borjade vi forsiktigt 5ppna upp for fysiska méten igen.

Hur uppfyllde vi malen i verksamhetsplanen?

Inf6r verksamhetsaret 2021 faststdllde Pappers avdelning 3 en verksamhetsplan som géller for
2021-2023 bestdende av 5 mal. Hur har da malen uppfyllts?

Instéllda verksamheter har i praktiken inneburit att mycket av de ambitionerna vi i avdelning 3 haft12021 ars
verksamhetsplan inte paborjats eller pdborjats 1 ldgre tempo dn vi tdnkt. Det fackliga arbetet pa avdelningen
har trots allt fungerat mycket bra. Den for innevarande ar antagna verksamhetsplanen &r fortfarande aktuell
som styrelsen bedomer det. Var process for framtagande av verksamhetsplan har &ven den brustit dé vi inte
haft mdjligheten att fysiskt trdffas och processa densamma f6rran i september. Dérfor har styrelsen valt att
prolongera 2021-2023 ars verksamhetsplan for att gélla 2022—2024 med ytterligare en aktivitet som handlar
om framtiden for styrelsen och 6vriga uppdrag i avdelning 3.

Nedan finns en sammanfattning av avdelning 3:s verksamhetsplan for 2021 - 2023
Haér beskrivs mal, aktivitet och resultat for de omrdden som avdelningen valt att fokusera pa.

Mal: Forbattrade villkor for skyddsombuden. Hér skall vi utveckla Skyddsombudsgrupperna och deras
moten samt att 6ka statusen for Skydds- och Huvudskyddsombud. Detta for att fa Foretaget att
se Ombuden som en tillgang och resurs.

Aktivitet: For att utveckla Skyddsombudsmétena har vi tidigare tagit fram och distribuerat ut ett forslag pa
en agenda sé att alla grupperna jobbar utifran samma upplagg.
Vi har dven haft dialog med Gruppchefer for en béttre samverkan med Skyddsombuden pa
avdelningen. For att 6ka statusen ytterligare har fragan om en skyddsombudspeng kommit upp pa
agendan igen. Likasd att SHSO (Samordnande Huvudskyddsombud) far tva HSO
(Huvudskyddsombud) pé heltid att tillgd, en pd Massabruket och en pa Kartongbruket.

Resultat  Alla ombudsgrupper utgér numera fran tidigare utskickad agenda.
Niér det géller forbattrad samverkan mellan Gruppchefer och Skyddsombud har vi fortfarande att
jobba med framdver. Fragan om skyddsombudspeng och tvda HSO utéver SHSO kvarstar och
kommer att ses dver under 2022.
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Mal:

Aktivitet

Resultat

Mal:

Aktivitet

Resultat

Mal:

Aktivitet:

Resultat

Mal:

Aktivitet:

Resultat

Forbéttrad information till medlemmarna om Pappers aktiviteter. Har skall vi se 6ver och forbattra
informationen till medlemmarna om Pappers lokala och centrala aktuella aktiviteter via nya och
befintliga informationskanaler.

VU har diskuterat forslag pa hur avdelningen kan forbéttra informationen till medlemmarna.
Forutom de idag befintliga kanalerna som ar uppsokeri, hemsidan, Karskéringen, informationshéfte
har vi diskuterat att borja anvinda SMS-utskick till medlemmarna.

Vi har under aret forbéttrat informationen pa hemsidan med allt som héant bade lokalt och centralt.
Vi har dven haft 16pande information i Karskaringen och via mejl till medlemmarna. Nu har vi
paborjat arbetet med att skapa grupper for SMS-utskick. Forst ut dr grupper med Skyddsombud
for att kunna ge dem information via sms. Arbetet med att skapa grupper for 6vriga medlemmar
fortsatter.

Utveckla samverkan mellan fack och foretag. Hér skall vi se ver mojligheten till ett forbattrat
arbetssétt och ta fram forslag pa rutiner och riktlinjer vid till exempel persondrenden i samverkan
med Foretag, Fack, Chef, Skyddsombud och Huvudskyddsombud for att undvika konsekvenser,
till exempel varningar.

En arbetsgrupp har undersokt hur det har fungerat i praktiken. Gruppen har ocksa gétt igenom de
dokument som finns kring rutiner, riktlinjer och tagit fram ett diskussionsunderlag och darefter haft
dialog med Foretaget.

Fragan har fortsatt att diskuterats med HR och Gruppchefer om ett forbattrat arbetssitt for att
hantera dessa fragor och uppnatt samsyn i en del av fragorna, till exempel att Gruppchefeller HR
informerar Ordférande nar nagot allvarligt intraffat.

Att fortsétta jobbet med NEXT Generation for avdelning 3 och fanga upp unga medlemmar for
att fi dem intresserade av fackliga fragor och forbereda succession av alla uppdrag inom
Pappers avdelning 3.

Har har under aret pagétt ett arbete med att rekrytera nya unga medlemmar.

Vi har fortsatt arbetet med att fa bade yngre och dldre medlemmar intresserade av fackliga fragor
och erbjudit dem att prova pé olika fackliga uppdrag i avdelning 3 och LO-distriktet.

Vi skrev in totalt 63 nya medlemmar under aret varav de flesta &r yngre.

Arbetet med att f4 bade yngre och dldre medlemmar intresserade av fackliga fragor har fallit vél ut.
Flera av dem har provat pa och dérefter tagit pa sig en del uppdrag. Négra exempel dr Ledamot i
LO-distriktets regionala ungdomskommitté, Ledamoter i Karskaringen, Skiftschemakommittén,
Skyddsombud, Ung-ansvarig och Sekreterare i styrelsen infor kommande succession i avdelning 3.
Vi beslutade att under en tid ha en utokad styrelse med tva Erséttare for kommande succession.

Nytt/ fordndrat 16nesystem. Vi fortsétter att jobba vidare med att utreda och ta fram forslag pa nytt
forandrat 16nesystem

Har har inget arbete pagatt under aret.
Planen ligger dock kvar att besdka avdelningar och foretag dér man jobbat med att ta fram forslag

panytt alternativt fordndrat Ionesystem.

Inget resultat att redovisa.
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2021 i backspegeln

Avtal 2021

Riksavtal och lokalavtal som géllt till och med 31 mars 2020 prolongerades
att gilla till och med den 31 oktober 2020 med anledning av Coronapandemin.

Avtalet som ddrefter forhandlades fram centralt 2020 var ett 29-manadersavtal for perioden
1 november 2020 — 31 mars 2023. Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2020-2023 varmed avses
avtalséren 1 november 2020 — 31 mars 2022 samt 1 april 2022 —31 mars 2023.

Avtalet dr pa 5,4 %, fordelat 3,0, och 2,4 % per avtalsar. I det ligger 0,3 % till deltidspension och 0,2 % till
avtalspension SAF-LO.

Avtalet for 2020 géller for tiden 2020-11-01 till och med 2022-03-31.

Det innebir en generell lonedkning pa 399 kronor. Ett lokalt 16nedkningsutrymme enligt den centrala
uppgorelsen om 398 kronor att fordelas enligt lokala l6nesdttningsprinciper.

Dérutdver fordelas 81 kronor lika till alla i form av uppréknade driftforms- och aretruntdriftstilligg.
Ovriga tilldigg har ocks riknats upp med 2,61 %.

Parterna konstaterade att 16nespridningen i industrilonetrappan efter arets uppgorelse var 3,01 % for
skiftgdende och 3,02 for dagtid. I vanlig ordning fick vi inget lokalt paslag.

Studieverksamheten

Avdelningens medlemmar och fortroendevalda har inte deltagit i nagra utbildningar
under 2021 pa grund av att alla utbildningar stillts in pa grund av pandemin.

Tomas Hjalmarsson har under aret varit Gavle-Dala:s representant i "Pappers
organisations och studiekommitté”’, POSK. POSK har genomfort 1 méte 2021 dér
man diskuterade organisations och studiefragor for Pappers. Tomas har som en del av

uppdraget 1 POSK deltagit pa tva digitala Forbundsmdoten varav ett var
Forbundsarsmotet. Tomas har deltagit pa Gévle-Dala:s distriktsmdten som POSK-
representant och dar det genomfors 3 distriktsmoten per ér och dessa har det genomforts tvd moten digitalt
under varen och ett fysiskt under hosten 2021.

Information

Information till vdra medlemmar har spridits genom Skyddsombuden, méten, affischering,
e-postutskick och framfor allt genom varan hemsida och tidning Karskaringen. Med sina punktligt
utkommande étta ordinarie nummer per &r utgor den ryggraden i vrt informationsarbete.

i
Forhandlingar BILLERUDKORSNAS

2021 fortsatte en hel del koncernévergripande MBL-forhandlingar géllande organisationsfordndring pa central
niva, somi vissa fall resulterat i lokala férhandlingar.

Dirutover har ca 25 MBL-info/férhandlingar genomforts, bland annat dispenser for 6vertid och 70-
timmarsregeln infor arsstoppet, tillsdttande av nya gruppchefer vid Underhéll och EBH. Avdelning Teknik delas
upp och blir Underhall och Anldggningsutveckling & Projekt,

Avdelning Fabriksplanering 14ggs ned som egen avdelning. EBH/Transport l14ggs under Kartongbruket och
Processlab under Milj6 och Verksamhetsutveckling dér det anstélls en ny Avdelningschef.
Vi fir en ny Kartongbrukschef, en Ledarskapscoach anstills, likasé en ny Sektionschef vid PMS5 och
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Processlab. Avslutningsvis organisationsforandring vid Underhall, Massa och Kartongbruk som avslutades
innan arsskiftet.

I 6vrigt har under aret elva ordinarie lokala forhandlingar och en avslutande l6neférhandling dgt rum med
BillerudKorsnis och sex ménadsforhandlingar och en avslutande 16neforhandling med Goéranssons.

Tvister .«’?

Vi har under aret haft tvisteférhandlingar géllande dvertid och veckovilobrott. h

Centrala forhandlingar

Vi har haft en central forhandling géllande brott mot lokalavtalet pa grund av sent utskick av schemalagd
U-tid.

Samverkan och tvartackligt arbete W
BillerudKorsnis Koncernstyrelse BILLERUDKORSNAS

Att delta i koncernstyrelsearbetet dr viktigt och vér lagstadgade ritt till arbetstagarrepresentation.
I koncernstyrelsen deltar fyra arbetstagarledaméter, tva frén Pappers och tva fran PTK/L.
Frigor som behandlats i detta forum &r bland annat skyddsfragor, produktion, investeringsbeslut,
innovationsfragor med mera.

Pappers Avd 3 har inte haft ndgon representant i koncernstyrelsen under 2021. Pappers har representerats
av Ordforanden Niklas Johansson frén Karlsborg och Bo Kn6s frén Gruvon som tvéd av fyra
arbetstagarrepresentanter. Ovriga tvé arbetstagarrepresentanter ir Ulrika Gustafsson PTK/L fran Gévle
och Per Bertilsson PTK/L fran Frovi.

Referensgruppen BillerudKorsnis

Referensgruppen dr ett forum for beslut och information till och frin arbetstagarledaméterna i

Koncernstyrelsen. Referensgruppens uppgift ar att forbereda och diskutera den gemensamma
verksamheten i Koncernstyrelsen. Gruppens méten planeras in i anslutning till styrelsemétena.
Totalt nio méten har genomforts under aret.

Referensgruppen bestar av tre representanter fran varje bruk och har under aret fordelats pa tva fran
Pappers och en frén PTK/L.Vid &rsmotet for Referensgruppen véljs det in representanter fran varje enhet.
Avdelning 3 har under aret representerats av Kjell Olsson och Peter Karlsson. Erséttare har varit Bo
Myrberg for Kjell Olsson (som ersattes av Per Olov Olsson under éret) och Erik Kernehed som erséttare
for Peter Karlsson.

I Referensgruppen viljs ett arbetsutskott (AU), Koncernstyrelserepresentanter, representant i
Revisionsutskott och EWC-representanter enligt BillerudKorsnés riktlinjer for Referensgruppen.
Referensgruppens AU bestér av en representant fran alla bruk, fordelat tre frén Pappers och tvé fran PTK.
Under éret har Pappers avdelning 3:s Ordférande Kjell Olsson varit Ledamot 1 AU som facklig
representant fran Gévle bruk. AU:s uppgift dr att forbereda och planera referensgruppens méten.

AU ér dven forhandlingsorgan i koncerndvergripande fragor.

Under aret har ett antal MBL-info/f6rhandlingar genomforts. Bland annat ny Fabriksdirektor vid Gévle
Bruk, organisationsfordndringar inom HR, Wood Supply, Ink&p, IT, Commercial, Technology, Supply
Chain och Customer Service.
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BillerudKorsnis-EWC (European Work Council)

BillerudKorsnds Europeiska foretagsrad (EWC) har moten dér fackliga representanter tréffas och diskuterar
verksamheten i Sverige, Finland och England. I slutet av aret avyttrades bruket vid Beetham i England.

Bo Myrberg fran Pappers avd 3 har varit erséttare i BK-EWC. Tva moten har genomforts under aret.

Réiden

Samverkansradet som dr vart hogsta rad har haft fyra radsmoten under éret.
Avdelningsrad har fungerat bra pa de flesta avdelningarna.

Aven Sektionsriden har fungerat bra p4 nigra omriden, nigot simre pa andra,
bland annat pa grund av uteblivna méten.

Vi och omvarlden

APPERD

Vi har under aret fortsatt vart samarbete med Forbundet vilket vi haft stor nytta av i alla sammanhang.
Samarbetet dr vil etablerat sedan manga ar och utgor en naturlig del av véar verksamhet. Att ha kontinuerlig
kontakt med Forbundet &r viktigt dé vi ibland stélls infor besvérliga d&renden och behdver radgivning.

Vi deltar regelbundet pa Férbundsméten, Distriktsméten, konferenser och utbildningsverksambhet.

Pappers

Avd.3:s Ungansvarig Emma Magnusson har ingatt i Pappers projektgrupp for UNG 2022.

Bo Myrberg har ingétt i Pappers lonendmnd.

Thomas Pettersson har varit valberedningens representant for Gavle-Daladistriktet.

Goran Larsson har varit ordinarie revisor i Forbundet, Dagens arbete och Pappers A-kassa.

Tomas Hjalmarsson har varit Gavle-Daladistriktets representant i Pappers Organisations- och Studie
Kommitté POSK

&)

LO

For LO-distriktet Dalarna Géavleborg har under aret Pappers avd 3 representerats av Emma Magnusson som
Ledamot LO-Facken Gévle-Alvkarleby, Ebba Andersson i Regionala ungdomskommittén, (RUK)
Thomas Pettersson som ersittare i styrelsen och Goran Larsson som Revisor.

Kjell Johansson har dessutom representerat Pappers avd. 3 som en av representantskapsledamoterna till
LO-distriktet i Dalarna Gavleborg.

R " il Gefle Dagblad

Mediekontakterna har 2021 varit ganska sparsamma. Men da och da glimtar vi till i radio, TV, lokalpressen
och Dagens Arbete. Var medverkan i massmedia utgor ett viktigt komplement till den information och
opinionsbildning som vi bedriver genom egna kanaler.
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Slutord

Annu ett intensivt verksamhetsar att ligga till handlingarna. 2021 kommer vi minnas som &nnu ett mérkligt r.

Pandemin fortsatte i Sverige och omvérlden under storre delen av 2021, men nir méanniskor
erbjods och tog vaccin och sommaren kom blev det en fordndring och man kunde sldppa pa

de flesta restriktioner. Férbundet och avdelningarnas verksamhet fick fortsétta bedriva mycket
av verksamheten i maklig takt fram till vindningen kom och i september borjade det 6ppnas upp
igen med fysiska aktiviteter.

Avdelning 3 har sedan manga ar en bred verksamhet med manga inblandade i olika uppdrag.

Trots pandemin har vi under aret haft flera av dem inblandade i olika aktiviteter.

Vi har haft bra kontakt med medlemmar, Ombud och Styrelsen, till stora delar genom méten som genomforts
digitalt. Det har genomforts Styrelsemoten, Ombudstraffar, Huvudskyddsombudstréffar, moéten for Ung 3:an,
Forsakringsinformatorer, Studiekommittén och 3:ans Stodgrupp. Karskéringen har skapats trots att alla i
Redaktionen inte kunnat deltagit fysiskt. Avdelningen har dven deltagit digitalt i Pappers Distrikts- och
Forbundsmoten.

Forutom det har de flesta lokala forhandlingar och MBL-forhandlingar genomforts digitalt under aret.

Uppdragssamtal har genomforts med Styrelseledaméter, Huvudskyddsombud och dess ersittare.
Vi har fortsatt arbetet med att rekrytera flera unga Skyddsombud fran olika avdelningar pa fabriken.
Det kénns bra infor den kompetensvéxling avdelningen paborjat.

Trivseln pa Foretaget BK, har under en ldngre tid patalats. Darfor lyfte vi fraigan med Foretaget i slutet av
2020 for att belysa vilka stora problemn vi ser med det hér. Det var allt fran bristande chefskap, arbetsstt,
bonusprogram, besparingsprogram med farre medarbetare pa kollektivsidan till forhandlingsklimatet som inte
har varit tillfredsstillande. Darefter paborjades arbetet med trivselprojektet for att fé till en béttre trivsel pa
Foretaget. Att vi fick en ny Fabrikschef har forbittrat samarbetet. Antligen har vi en Chef som lyssnar pa
Pappers och véra fragor. Att arbeta for bttre trivsel pa Foretaget tar tid men frukten av detta arbete har vi
borjat se under aret och jobbet fortsétter under 2022.

Om vi tittar lite framét sa ser &ven 2022 ut att bli ett handelserikt ar. Pandemin har tagit omtag och méanga har
drabbats av Covid-19. Det gor att restriktionerna kommer tillbaka vilket kommer att paverka var fackliga
verksamhet. Men vi borjar bli vana och kan hantera det bra. Vi atergér med véra forsiktighetsatgarder och
genomfor méten digitalt via Teams.

Vi har ett &rsmote dér det ska véljas en Ordforande, Studieorganisator, Ledaméter till styrelsen, Revisorer,
Valberedare och Ledamoter till andra viktiga uppdrag i avdelningen.

Négot som manga yngre ser framemot dr Ung2022-eventet som dr planerat att genomforas
1 Stockholm i maj for alla unga fodda -92 eller senare.

Forbundet kommer i sedvanlig ordning att genomfora en medlemsdialog infor kommande avtalskonferens och
avtalsrorelse som paborjas i januari 2023.

I slutet av aret genomfor Pappers sin 26:e kongress i Uddevalla och avslutningsvis kommer ett
Skyddsombudsval att genomforas i slutet av 2022 for avdelning 3.

Utover de hdr aktiviteterna kommer det att genomforas lokala reguljira, MBL och koncernovergripande
forhandlingar, Pappers Distrikts- och Forbundsméten samt styrelsens verksamhetsplanering med mera.

Som ni ser kommer 2022 att bli ett handelserikt ar, men utan er medlemmar, Skyddsombud, Férbundet och
personal skulle vi inte klara det hir. Darfor vill vi avslutningsvis tacka alla er och alla andra som stéllt upp pa
olika vis i uppdrag for avdelning 3:s verksamhet under aret.
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Med dessa ord overlimnar vi verksamhetsberittelsen for 2021 till vira
uppdragsgivare, medlemmarna i Pappers avdelning 3.

‘\Cge/& Moo (o V@Az(g/ 4 %/// |

Erik Kernehed
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Kjell Johansson Ma[s Linander Tomas Hjalmarsson

Michael Wallin Leif Mellin Peter éﬂsén

Kjell Olsson Bo Myrberg Mats Linander Erik Kernehed Kjell Johansson
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Michael Wallin Leif Mellin Peter Karlsson Tomas Hjalmarsson

(Kassorens rapport

samt resultat- och balansrikning for
2021 finns for avdelningens medlemmar
att tillga pa 152:an.

Handlingarna kommer dven att finnas
tillgiingliga under arsmotet.

N
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Fordelning i olika lonegrader 31 december 2021 for kollektivanstillda i Gévle
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BILLERUDKORSNAS BILLERUDKORSNAS

Grundgrader Betalgrad

Totalt Dagtid 2-skift  6-skift | Min Kkvinnor

B10 26 12 0 14 17 11
B20 29 6 0 23 16 8
B30 25 7 1 17 15 8
B40 62 7 2 53 21 7
B50 181 50 26 105 36 7
B60 36 12 0 24 24 14
B70 37 4 7 26 88 12
B80 7 0 1 6 38 13
T10 65 33 4 28 35 11
T11 0 0 0 0 5 0
T12 0 0 0 0 49 0
T13 0 0 0 0 2 0
T20 50 21 4 25 17 1
T21 0 0 0 0 2 0
T22 0 0 0 0 54 0
T23 0 0 0 0 1 0
T24 0 0 0 0 3 0
Summa 518 152 45 321 425 93
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Anstalldas fonder

Likarvardsfonden
Lakarvardsfonden har under 2021 fortsatt att ersdtta medlemmarna
for deras sjukkostnader och sjukresor.

Forestandare och Kassor ar Kjell Johansson.

Lékarvardsfondens ekonomiska stéllning ar tillfredsstéllande.

SociALA FONDEN
KORSNAS AB

Sociala Fonden - Gavlekommittén
Tillsammans med 6vriga fackorganisationer forfogade vi infor 2021 6ver 494 070 kronor.
Fréan kommittén har under &r 2021 lamnats bidrag med 297 000 kronor.

piig . Driften 1 Karskéarsverket var 366 dygn.
BILLERUDKORSNAS
Tillverkningen var foljande: 2021 2020 2019 2018 2017

Papper och kartong, ton 632599 666010 640 908 683 645 670 212

SW@‘ 61000 57918 60 619
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Studieverksamheten

I Studiekommittén har under studiearet 2021 ingatt:
Tomas Hjalmarsson Studieorganisator

Kjell Johansson Massabruket, Fiber

Mattias Melin Massabruket, Lut & Kraft

Jan Valkeinen Pappersbruket, Rullmaskin 4-5

Sandra Johansson Utlastningen

Studiekommittén har traffats tre (3) ganger under verksamhetsaret.

Det &r inte annat 4n man kan bli lite less ibland. Pandemi, pandemi, pandemi. Inte har det varit sé fasligt roligt
med allt pandemitjafs. Men man far &nda vara glad och tacksam for att man inte blivit smittad. Men sé slappte
det och restriktionerna forsvann, lite for snabbt tyckte jag. Dérefter visade sig att det var lite snabbt s& smittan
kom tillbaka och s& dven restriktionerna. Attans och dubbelattans vad trist men det var bara att gill laget 4nnu
en gang och fortsitta att vara si forsiktig man kan trots dubbelvaccinering.

Vad ir det dd som har hint under 2021?

Studieverksamheten har liksom gétt pa sparldga. Forbundet stillde in i princip allt gdllande studier och
studiearbetet. Det fick &ven lokala foljdverkningar. Vi har inte heller varit sa aktiva pA hemmaplan.

Nu hade vi ett mote i Studiekommittén den 2 december som vi nog kan kalla ett uppstartsmote.

Det gick inte igdng med en sméll men vi rullar lite i sakta mak dér en uppgradering av var medlemsutbildning
kommer att vara en prioriterad fraga. Nu kommer det arbetet paborjas under 2022 sa mer om detta i ndsta
arsberéttelse.

Tomas Hjalmarsson har under 2021 ingétt i Pappers studie & organisationskommitt¢ (POSK).

POSK tréffades en gang i borjan pa 2021 men sedan stoppades all verksamhet i POSK, alla utbildningar och
utbildnings och organisationsrelaterade traffar skots pa framtiden. Nu under hosten da smittan sjunkit s&
genomforde Forbundet tre utbildningar en vardera av Forbundskurs, Lag & Avtal och Pappersmiljokurs,

alla pa Run6. Man kan sdlunda konstatera att det har varit ett ganska hindelsefattigt ar igen géllande
organisation och utbildningsfragor i Pappers. Jag tycker ater igen att det har kénts otroligt trakigt under aret
forutom hosten men pandemin slog till igen och &r fortfarande pa riktigt sa det ar bara att gilla 14get och véinta
ut tills det sldpper dn en gang och da vi sakta dérefter kan aterga till att bedriva verksamhet igen och borja leva
som vanligt men kanske lite forsiktigare &n vi gjorde innan allt eldnde borjade.

Vi har trots allt hént lite grann. Studiekommittén har triffats och tittat pa hur vi kan forbéttra vér
medlemsutbildning efter ett beslut som tog av styrelsen. Det har till min stora gladje valt ndgra nyklackta
Skyddsombud och dessa behover séklart hjdlp s fort det gar att komma igéng. Tillsvidare far vér vi och de
nya Skyddsombuden luta oss mot vara mer erfarna Ombud vilket hittills gatt bra.

Ovrigt
Jag vill passa pa att tacka alla medlemmar 1 Studiekommittén for att bra arbete
under 2021.

Med detta 6verldmnar jag verksamhetsberittelsen pé studieomradet 2021 till
alla vara uppdragsgivare, medlemmarna i Pappers avdelning 3.

Tomas Hjalmarsson Din Studieorganisator.
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f Oversikt over studieverksamheten 2021

UTBILDNING ARRANGOR TIMMAR DELTAGARE
BAM (Bittre ArbetsMiljo), dag 1/3 BillerudKorsnis 8 7
Forsakringsansvariga LO-Folksam 3 3
Forsiakringsradgivare,

digital vidareutbildning Avtalat 3 6
Lag & Avtal Pappers 32 1
Om Facket LO 16 3
Om Samhiillet LO 16 1
Pappers Forbundskurs Pappers 32 1
Papperstrean Ung, ungdomstraff  Pappers avd 3 8 18

Summa timmar/deltagare 118 40

\ J
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Ekonomiska bidrag 2021 Rﬂ-_‘\ﬁ

Lillhagsbadet 4 000 kronor
Familjeslanten 7 000 kronor
PRO Bomhus 4 500 kronor

Norrsundets arb.museum 4 000 kronor ( [
Olof Palmes minnesfond 5 000 kronor
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Rapport fran arbetsmiljoverksamheten 2021

Under sommaren sjunker antalet smittade i Covid 19 i Sverige och sa d4ven i Region Gévleborg.

Avd 3 dtergér da till att 1gga moten och triffar fysiskt igen efter att haft de flesta via Teams.

Varens stora ombudstréffar 1dg dock sé till att dessa genomfordes digitalt med ett bra resultat.

Dir fick vi digitalt besok av Helena Solum frén Familjens jurist, Pierre Aggarwal frdn BK och Lars Wahlstedt
fran Pappers. Dagen avlutades med en filmad foreldsning "Drommen om piketen pd Norrmalmspolisen”

av den fore detta polisen Mikael Lund.

Hostens motsvarighet gick dock av stapeln som fysisk traff pd hotell Scandic Vést. Dir vi utver ordinarie
uppgifter fick besok av Kela Dahlén fran Suicide Zero som foreldste om det stora antalet sjilvmord som
genomfors i varat land samt hur du som medménniska kan se tidiga tecken pé detta.

Den 6kade spridningen av Covid 19 gor ocksé att den lokala stabsgruppen ater igen aktiverats under
december. Nya rekommendationer fran Folkhilsomyndigheten innebér bland annat att ménga aterigen
kommer att arbeta frén hemmet.

Arets revisionsstopp genomfordes aterigen coronaanpassat.

Som jag ndmnt tidigare har vi under aret fatt en ny fabriksdirektor och dessutom en ny avdelningschef vid
namn Evelina O’Nils pa kartongbruket. Aven hon kommer fran Iggesund dr hon var sektionschefp4 en av
Pappersmaskinerna.

Under aret har dven:

O Organisationsfordndring forhandlats.

O Steering team safety avslutats.

@ Krav pa skyddsglasogon pa industriomradet inforts.
) BAM utbildningarna har startat upp under aret forst digitalt och sedan fysiskt.
@ Ny OHS chefikoncernen blev Anna Lindqvist som arbetar fran Gruvon

) Samtliga Referensgruppsmoten och AHSO moéten i koncernen har varit digitala.
@ Under aret har Peter deltagit i nystartade AHSO traffarna i distriktet.

@ Lokala Samverkansavtalet har uppdaterats.

O Antalet Skyddsombud r relativt stabilt dver aret.

Avslutningsvis vill vi tacka er alla for ytterligare ett &r med valdigt
bra arbetsinsatser.

Med vinliga hilsningar Peter och Erik.
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RAPPORT FRAN LOKALA

HUVUDSKYDDSOMBUDSVERKSAMHETEN
Huvudskyddsombudstraffar 2021

Under det géngna aret har vi genomfort 4 traffar 1 gruppen Huvudskyddsombud och ersittare.

I gruppen ingdr Ombud frén BillerudKorsnis, Goranssons Akeri och Swedpaper. Under 2021 har dven

Huvudskyddsombuden frén Ledarna och Unionen pa BK varit inbjudna till dessa tréffar.

Sammankallande har varit Peter Karlsson. Peter eller Erik Kernehed har stétt for genomforandet med

stod av Kjell Olsson och Peo Olsson. Dessa moten bygger pé avdelningsrapporter och diskussionerna adr

manga under ett mote.

Kommittéverksamhet
Referensgruppen Solna
Koncermnovergripande AHSO
Samverkansradet

Forhandlingskommittén

Q QA QR

Rapportpunkter under aret har varit:

Avdelningsrapporter fran verksamheten

Vi har ocksa under aret haft ett antal inbjudna foreldsare 1 olika @mnen som till exempel

Niklas Berglund: Riskbeddmningar

Ann Kristin Englund:  Arbetstillstdnd/samordning
Pierre Aggarwal: Fabrikschef

Lize och Per fran AFA: Avtalsforsikringar

Avdelningsrapporterna dr sedan en tid skriftliga och skickas in till tréffen i forvag.
Pa grund av radande pandemi som hérjade under 2021 har traffarna under del av
aret varit digitala for att sedan bli till fysiska. Nu sahér strax efter arsskiftet till
2022 ser det dock ut som om dessa kan bli digitala igen.

Vi far se hur pandemin utvecklar sig under éret.

Ytterligare ett &r har nu passerat tillsammans med gruppen av Skyddsombud som

1 vanlig ordning utfort ett mycket bra jobb.
Tack alla for ett mycket bra jobb under aret.

Med vinlig hilsning Peter och Erik

Erik Kernehed
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Viktiga handelser 2021

Verksamheten fortsatte bedrivas pa ett bra vis trots Covid-19.

Avd 3:s arsmote genomfordes for forsta gangen i historien digitalt via Teams i mars.
Styrelseméten, Ombudstriffar och Forbundets moten genomfors digitalt.
LAS-uppgorelsen avgors av tvi LO-Forbund.

Pierre Aggarwal anstills som ny Fabriksdirektor vid Gévle bruk.

Fysiska moten dterupptas i borjan av september.

Diskussioner om Gruppsamordnare p kollektivsidan piborjas. e e
Bruken vid Ortviken och Kvarnsveden liggs ned.

Magdalena Andersson (S) viljs som Sveriges forsta kvinnliga Statsminister.

Nr 4 Juni 1994 Argang 11

Redaktionen bestar av fem medlemmar.

Ola Carlson, Michael Wallin, Kjell Johansson _
Per Thollin och Mikael Persson. Under hosten Ola Carlson, Michael Wallin.Per Tollin
borjade Johanna Hansson Pierre att delta i redaktionen.  Kjeil Johansson, Mikael Persson

Vi kom ut for 38 aret i rad med 8 nummer och upplagan ar nu 500 exemplar.
Karskéringen dr nu helt i farg och vi trycker den sjdlva pa 152:an. Kjell Johansson
delar ut tidningen pa fabriken och vi fortsétter att skicka den med snigelpost till ett
antal utvalda prenumeranter. Tidningen finns dven pd Pappers hemsida, vér egen
hemsida och p4 BillerudKorsnis intranét.

Négra artiklar som fanns med 1 &r var Ombudstraffar, [oner och féorhandlingar,
Flemton, arbetsmiljd, studier, en massa bildreportage, tdvlingar och intervjuer med
spannande personer med mera. Vi ser fram emot nésta ar och hoppas att flera vill
lasa tidningen samt att redaktionen kan fortsitta med att ta fram nytt spannande
material. Dér vi forhoppningsvis kan locka er till att fortsétta tycka att Karskédringen
ar er basta informationskélla pd Foretaget.

Vi bugar och tackar alla medarbetare, tyckare, ldsare, expeditionspersonal
och alla andra for ett gott samarbete under aret som varit.

Redaktor Kjell Johansson

\

=
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? Papperstrean Ung

Mitt forsta ar som Ungansvarig har swishat forbi och har varit véldigt larorikt.
Vi har haft méten kontinuerligt under hela dret och byggt en bra relation.
Den forsta fordndringen jag gjorde var att hoja aldersgrénsen frén 30 till 35.

Tyvirr har vi inte kunnat gora sd mycket uppsokeri som vi 6nskat men vi har fétt till ett par tillfallen nar de
restriktionerna sléppte lite pa Bruket for att sedan dtergd. De tillféllerna var givande med manga bra
samtal och ndgra nya medlemmar.

Aven detta &ret blev Prideparaden digital s det uppmirksammade vi i Papperstrean Ung genom att vi
fick "BillerudKorsnds-Pride-trojor’” och bar dom. Méangfald och jamlikhet &r fragor vi tycker ér véldigt
viktiga. Det &r ett stéllningstagande 1 frigan att bara béra regnbagens féarger. Sen gjorde vi ett inlégg pa
sociala medier som jag fick bra spridning pa.

Under éret har Ungansvarig Emma Magnusson deltagit pa Forbundskursen och Joel Ross, Simon
Walldén och Ebba Andersson har gétt utbildning ”Om Facket”. Utdver de har Ebba Andersson
genomgitt pabyggnadsutbildningen ”Om Samhéllet”.

Ebba har blivitinvald i RUK:en (Regionala Ungdomskommittén) och deltagit pa LO:s distriktsmoten.
Emma blev tillfragad att vara med i projektgruppen for UNG2022. Projektgruppen hade planerat en
Ambassadorstraffijanuari som tyvérr blir framflyttad pa grund av 6kad smittspridning.

I oktober fick vi dntligen genomfora den arliga Ungtréaffen som uteblev aret innan. I &r var det
rekordménga deltagare och vi fick bra kritik. Det blev en riktigt lyckad dag tyckte vi alla i Ungkommittén.

Nu ser vi fram emot 2022 och da hoppas vi engagera fler unga och vérva énnu flera medlemmar. I maj
hoppas vi kunna genomfora UNG2022.

Ungansvarig EmmaMagnusson

Nr 4 Juni 1994 Argang 11

papperstrean(@telia.com

Dér kan Du ni4 vem Du vill inom Papperstrean!
...aven fran billerudkorsnisNet /
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Lakarvardsfonden

Styrelsen

Har under éret haft ett protokollfort sammantrade.

Forestandaren/ kassoren Kjell Johansson deltar alltid p4 styrelsemétena.
Lopande fragor mellan styrelsemdtena har handlagts av Ordforande,
Ledamot fran Unionen och Forestdndaren.

Pappers avdelning 3 representerades i styrelsen av Ordforande Michael Wallin,
Ledamot Bo Myrberg och styrelseersittare Jan-Ake Ost.
Ordinarie Revisor Mats Linander och erséttare Goran Larsson.

Arsmotet

Agde rum den 27 april pa Visitors-center. Ordforande for arsmétet var Kjell Olsson frén Pappers.

Ovrigt under éret:

1. De étgérder som vidtogs under 2021 gjorde att
vi fick ett 6verskott i rikenskaperna.

2. Mot bakgrund av resultatet soktes inte ndgot bidrag frdn Sociala Fonden ar 2021.

3. Oppettiderna har varit oforindrade under 4ret torsdagarkl. 13.30 - 17.00.
Semesterstingt enligt tidigare beslut i juli manad.
Tyviérr sa dr inte alltid expeditionen bemannad da Kjell jobbar skift. 3
Dom géngerna har det varit besvérligt for icke betalande medlemmar <

att komma in genom ytterdorren da den ar 14st av sidkerhetsskal. I

4. Antalet betalande heldrsmedlemmar fortsétter att minska och 2021
var inget undantag. Sedan 2000 har medlemsantalet mer &n halverats.

5. Tyvérr maste vi konstatera att intresset for medlemskap i
Lékarvardsfonden dr 1agt hos nyanstillda medarbetare.
Att komma tillrdtta med detta har varit en prioriterad arbetsuppgift
i styrelsen under de senaste aren.
Pappers och de 6vriga Facken har valt att 1ata informationen om
Lékarvardsfonden inga som en naturlig del i den Fackliga informationen.

6. Telefonen som fanns pa expeditionen sades upp da f& medlemmar horde av sig pa den.
I stillet s kan man hora av sig till Forestandare Kjell pa telefon 070 753 02 70.

Likarvardsfondens Forestindare Kjell Johansson
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Forsakringsinformatorer Folksam

Vihar under éret varit sex forsakringsinformatorer pa fabriken,
Leif Mellin Swedpaper, Anders Blom Kartongbruket, Peter Karlsson AHSO,
Fredrik Magnusson Lut/kraft och sedan har vi Tarja pa Pappersexpeditionen.

Kalevi Rénttilda Mek., Lars Hogfors Lut/kraft har gétt i pension och vi har fatt en ny
Forsdkringsinformator och det dr Glenn Norberg pa Utlastningen.

Lite som har hiint under aret

Vi har informerat pd HSO traffarna, Ombudstriffarna, Styrelseméten och vi har varit ut pd Massabruket,
Kartongbruket samt Produktionsservice pa deras skiftlagstréffar och informerat om véra forsakringar,
nagra har vi haft via Teams.

Under 2021 ndr Pandemin kom passade Folksam pd att andra sin verksamhet angaende radgivningarna
som vi bokade in pa plats pa 152:an. Dom 6vergick till digital radgivning pa distans och kommer
fortsdttningsvis att vara sa, man kommer att géra dessa via teams och det kommer dé att vara mer
kundanpassade dd man kan boka in en kvéllsrddgivning till k1.20 pa kvéllen. Man har dven sténgt kontoret
1 Gévle, dom digitala radgivningarna skots ifran Sundsvall. Men vi har fortfarande kvar var kontakt med
Camilla frén Folksam. Samt att vi fatt utbildning av LO och Folksam angaende forandringar

1 Avtalsforsakringar, medlemsforsikringar med mera (dven det via Teams pa distans).

Vi har dven haft en fysisk utbildning av Avtalat om hur den portalen fungerar for oss som ér
administratorer.

Vi hjdlper dagligen medlemmar med att f4 ut de erséttningar som man har rétt till. Vi har traffat pa
medlemmar efter det att vi har besokt deras skiftlagstraffar som kommer fram och tackar att dom har fatt
ut ersittning som dom inte visste om att dom hade rétt till.

Vi ser en kraftig 6kning angéende fragor som géller Pension, Lifeplan och Lonevixling. Vilket har kommit

under 2018 dir ménga av vira medarbetare behdver hjélp att komma igang.

Kontakta giirna en av vira informatorer om du har fragor, eventuellt boka ett méte.

Leif Mellin B-skift 026-497 94 42 Pm2 Skiftorg, Mek. och Automation.
Anders Blom B-skift 0705496792 Pm4/5, Ebh, Skiftorg, Mek. och Automation.
Peter Karlsson AHSO 0707952637

Papperstreans
forsiikringsansvariga
Leif och Blomman

A Anders Blom
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Pappers3:ans stodgrupp

Sé kan vi ldgga ytterligare ett ar till handlingarna.
Kommittén har haft 6 moten under aret.

2021 har varit ett ganska normalt dr for denna kommitté med drenden av olika slag.

Gruppen har stottat medlemmar i alla typer av fackligt sociala fragor, som rehabiliteringsirenden,
alkoholdrenden, ekonomiska drenden, krédnkande sarbehandling.

Aven sidana drenden som skilsmissa, dodsfall i familjen med mera.

Gruppen har fatt en till medlem och det & Emma Magnusson.

Vi har forsokt fa till ett mote med Previa efter omorganisationen, (digitalt men ej lyckats)
Forsakringskassan har vi haft ett digitalt-mote med dér lite olika fragor togs upp.

Aven ett mdte med Erika Larsson p4 Familjeslanten. Vi har dessutom fétt besdk av Stickan och
Blaklockan.

Sammankallande och forsékringsansvarige har inte varit ut och informerat pa Teamtraffar (Pandemin).
Vidare har kommittén haft bra stod av vart natverk utanfor grindarna bl.a. férbundet i Stockholm, Core

behandling, Gévle Kommuns Anhérigstdd, Stickan, Forsakringskassan, Kris, Samtalsakuten,
Foretagsprasten och Familjeslanten.

ANDERS BLOM KJELL OLSSON LEIF MELLIN
MICHAEL WALLIN JOHAN WIKSTROM EMMA MAGNUSSON

Skiftschemakommittén/Radet

Da var dnnu ett skiftschemaar till anda. Skiftschemakommittén/Radet har
haft ett antal ssmmankomster under aret.

Vi har korrekturlast 6-skiftsschemat, 2-skiftsschemat

och Lokschemat for ar 2022-2023.

Skiftschemakommitténs sammanséttning har under aret varit:
Lars Prim, Jan Valkeinen, UIf Carendi, Thomas Akerblom, Lars
Koivuméki och Michael Wallin (Sammankallande).

Nér vi varit Skiftschemarad har fran Foretaget Annika Deutsch, Robin

Lindqvist och frn Ledarna Stig Ostlund samt skiftschemagurun Janne
Hollsten deltagit.

Skiftschemakommittén/ Michael Wallin.

Michael Wallin.
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Rapporter fran ombudsgrupperna
Pappersmaskin 4-5

Alla skyddsronder har genomforts enligt plan under éret.

Ronderande Skyddsombud under hoststoppet som vanligt.

Fyra Skyddsombud pa PM4.

Fem Skyddsombud pad PMS5. Patrik Petterson pa A-skiftet &r senaste tillskottet!

Vi har genomfort fyra Sektionsrad samt fyra Kartongbruksrad och tre Skyddsgruppstraffar samt fyra
Produktgruppsmoten under 2021.

Rapporteringen i PIA har fortsatt varit bra.

PM 4 291 riskobservationer, 41 tillbud, 27 olycksfall ,varav 3 med sjukskrivning.
PM 5 362 riskobservationer, 62 tillbud, 31 olycksfall, varav 4 med sjukskrivning.

Arbetet med sékerhetspelaren har lagts ned under aret.

Vi har fatt en ny Kartongbrukschef Evelina O Nils samt att en ny Sektionschef Anna Schiarman har
rekryterats. Tyvirr s& har vi tappat Teknikern Tomas Midendal i vatindan PMS, rekrytering pagar.

Annu en omorganisation har genomforts under aret.

Den befattningen i torrdndan en Operator/skift som togs bort pd PMS5 ska nu aterinforas vilket &r mycket
glddjande da det inte fungerat som det var tdnkt med forra omorganisationen! Nu kan vi borja utbilda
Operatorer igen da behovet dr mycket STORT!

Inférande av Samordnare pa skift kommer att provas pa Kartongbruket under 2022 som ett led av att fa

medarbetare mer involverade och fa 6kat engagemang i sitt egna arbete for att pa sa sétt 6ka trivseln
bland personalen.

Ombuden PM4-5
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Team Lut o Kraft

Dags att summera ar 2021 och arbetsmiljoarbetet for
Skyddsombuden. Aven 2021 blev ett annorlunda ar
pa grund av Covid-19. Verksamheten med
skyddsronder har fungerat, men vi har fatt ha en del
skyddsombudsmoéten och skyddsgruppsmoten via
Teams. Mot slutet av aret de sista
skyddsombudsmétena har vi kunnat ha pé 152’an.

Under fabriksstoppet hade vi Hakan Bertilsson som
Ronderande Skyddsombud ute i vara processlokaler,
likt tidigare r s& fick han pAminna om

skyddsglasdgon och heltidckande klddsel.
For ovrigt sa gick fabriksstoppet bra.

En utbildning som vi kor lokalt i egen regi pa
avdelningen och som vi kallar for Lokal-BAM,
Bittre ArbetsMiljo, har varit 3 tillfallen och
utbildningen halls utav Skyddsombuden PEO och
Haékan Bertilsson. Under utbildningen gar viigenom
avdelningarnas risker och de olika kemikalier som vi
anvénder i vdra processer, bryt och 1asregler,
forhallningsregler och allmént vad som &r viktigt att
tanka pd om man arbetar, besoker eller passerar Lut
och Kraft avdelningen. Utbildningen ar till for alla
inom fabrikens omréde och dr man intresserad av att
delta, sa kan man prata med sin gruppchef.

Skyddsronder och
skyddsgruppsmoéten har
varit planerade med datum,
samt vilka personer som ir
kallade att ga.

Pé skyddstavlan i K2 har
man kunnat se nér och vilka
som har ronderat tillsammans med foretrddare fran
foretaget. Under 2021 sa var det tinkt att involvera
driftpersonalen, men detta har uteblivit pd grund av
pandemin.

PIA rapportering under 2021 blev 625 héndelser pa
hela avdelningen. Av dessa hiandelser &r det 18
olyckor med och utan sjukskrivning. Vilket &r mycket
bittre &n forra arets statistik. I somras hade vi en
allvarlig olycka pa Lut och Kraft, D& en Entreprenor
skadade sig allvarligt under en hogtryckspolning pa
vért Hartskokeri. Personen fick sjukhusvérd under
lang tid. Idag dr personen helt aterstalld.

PIA rapporteringen minskade under 2021, det ar
fortfarande rapporter som kommer in med personal
fran andra avdelningar, dér vi fir en svarighet att folja
upp utredningen och resultatet av en PIA-rapport,
trots att den sker pa var avdelning. Detta eftersom
det dr en hindelseansvarig och ett skyddsombud frén
en annan avdelning, som blir ansvariga for att det
utreds och f6ljs upp.

PIA-drenden som gar 6ver och in pa 2022, dr bland
annat rusningar ifrin Sodapannor,
minbemanningsproblemen pa skiftlagen och vér
radiokommunikation.

Rivningen av “Ingenmansland’ har dven fortsatt under
2021 och nu har man rivit bort gamla Turbinhuset
bakom fore detta
KEAB och
Hyllsmagasinet,
Gamla Engstroms
samt gamla
Massaberedningen.

Under 2022 ska man fortsdtta att riva ner gamla
fallféardiga byggnader i detta omrade, gamla
Sodahuset, Batchkokeri och Blekeri 3 med flera.

Pa Kaustiken har man byggt om
Mesa inkorningen. Sa att
hanteringen blivit béttre for
Transport och Operatdrer dér
utrustningen blivit helt utbytt. [
framtiden kommer man att bygga
om ytterligare sa att det gar tippa
med lastbil och flak direkt nerien
markficka.

Pa vattenreningen har
man byggt en

ny Svavelsyracistern
och en lossningsplats
med instrumentering
dar klartecken fran
operatOr maste ske.
Cisternen ska fyllas frén lastbil vid lossningsstationen
till vattenreningen, detta gér att man slipper den
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manuella hanteringen med cipax som man fyllt och
haft till Kiselsyrablandningen.

Oversviimningarna som vi hade i stan paverkade ju
dven oss med véldigt dalig vattenkvalitet som foljd
och man tvingades stoppa fabriken under flera dygn.
Projekt pagir nu med att se dver var

tillgéng till vattenforsorjning och tekniken for att rena
detta. Den mobila reningsutrustningen for VTA-
vattnet som kordes upp fran Tyskland stir
fortfarande kvar ett tag till, troligtvis 6ver perioden
nér all snd har sméllt undan.

Vi har fortfarande en plats till 5ver om man skulle
vilja bli skyddsombud pé luten, friga ndgon av oss
om ni funderar pé nagot eller vill véljas in. Till hosten
2022 ar det dags for att vélja skyddsombud och da
hoppas vi pa att fler vill stilla upp och véljas in eller
vélja om oss som dr det idag.

Under 2021 fick vi in flera nyanstéllda till
avdelningen, efter pensioneringar och operatdrer som
valt att sluta. Bland dessa rekryteringar finns dven
vikariat for langtidssjukskrivningar.

Skyddsombuden pda Lut och Krafft.

Aret2021 EBH

enligt plan och gjort Grovriskanalyser.

packningspersonal.

- Svaret som foljer: Den ér allt, utom ordentlig.

Ombudsgruppen EBH.

Efterbehandlingen/Packningen

Aret som gétt har naturligtvis som dverallt annars, priiglats av pandemin orsakat av(som vanligt) ett
kinesiskt virus. Anda har var verksamhet tuffat pa enligt géingse rutiner. Vi har genomfort skyddsronder

Det vi framst har drabbats av (bade Packning och Utlastning) &r den nya Packningslinje fem.
Den har varit kélla till stor irritation, gransande till frustration f6r bade truckforare och framforallt

En Packare som gétt i pension samtalar med en tidigare arbetskamrat, foljande sags:
- jag har hort att ni fatt en ny utomordentlig packningslinje.
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Fiberproduktion 2020

Aret 2021 har i likhet med foregéende ar varit ett
turbulent ar i Coronans tecken. Under arets forsta
hélft s har vi fortsatt med att halla moten/utbildningar
digitalt. Laget l4ttade dock upp under véren/
sommaren, restriktionerna togs bort och vi kunde éter
triaffas igen. Allt sdg bra ut, men under arets senare
del fick vi dterga till restriktioner och digitala traffar
igen. Man kan sammanfatta dret som ett med bade
upp och nedgéngar, men det kinns dnda hoppfullt for
framtiden och vi far hoppas vi snart kan 14gga detta
bakom oss.

Skyddsarbetet pa Fiber har rullat pa bra, vi har
genomfort de skyddsronder som vi ska genomfora
och deltagandet har varit bra pa dessa.

Vi har dock haft en del valdigt allvarliga handelser
under aret.

Explosionen pa Fiberlinje 3 dr en héindelse som
knappast har gatt ndgon forbi, men det som intriaffade
var att explosiva gaser orsakade att ett flertal
angledningar flog i luften och orsakade stor skada pa
byggnad och utrustning.

Tack och lov sa skadade sig ingen allvarligt fysiskt
under explosionen, men hindelsen har satt sina spér i
folks medvetande och det kommer ta valdigt lang tid
innan allt kinns riktigt bra igen.

Denna héndelse foljdes av en lédngre tids grundlig
utredning och orsaken kartlades sé gott det gick.

Nu har en hel del forebyggande atgarder genomforts,
och ett flertal forbattrande atgirder ar planerade for
att se till att detta inte ska kunna hinda igen.

Antal riskobservationer/tillbud/olycksfall for 2021
ser ut som foljande:

Riskobservationer: 463 stycken
Tillbud: 81stycken

Olycksfall (nollskada): 37 stycken
Olycksfall med sjukskrivning: 2 stycken

Jamfort med foregidende ar s& var 2021 ett bra ar”
ur sdkerhetssynpunkt. Olycksfallen &r farre och
jAmfor man olycksfall med sjukfranvaro sa gick vi
fran 8 under 2020 till 2 under 2021.

Man kan se att framforallt olycksfall dar man fatt
farligt media i ansiktet har sjunkit under ret,

detta beror sékert till stor del pa att vi i borjan av
aret infort krav pa skyddsglaségon inne pa
Industriomradet.

Det dr dock dndé 37 for manga som gjort sig illa pa
jobbet och det har varit allt for manga “’néra 6gat”
hindelser dar slumpen gjort att ingen varit pa fel plats
nér nagot har intraffat.

Sé& nuunder 2022 far vi kavla upp drmarna och

hugga tag i de arbetsmiljoproblem vi star infor och se
till att 2022 blir det bésta aret nagonsin.

Skyddsombuden Fiber
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QC (Kartonglab, Fiberlab)

Under éret har vi haft fyra rad bade pa Teams och vanliga méten. Vi har haft fyra ordinarie skyddsronder
och genomgéngen av mitarkontroll Fiber ar klar.

Vi har borjat med riskbeddmning métarkontroll PM 4-5.

En medarbetare har varit 1dngtidssjukskriven 3 manader pa Fiberlab/arkivet och en person har arbetstranat
pa Kartonglab.

Tva medarbetare har fatt hogre lonegrad under aret.

Vi har anvint trivselpengen till att g& ut och éta.

Tre medarbetare gar i pension under 2023 och tvé ersittare borjade under hosten
och en borjar 5/1-23.

Bra att det gick att f erséttarna sa tidigt sa de hinner ldra sig ordentligt.

Ombuden KLAB/FLAB.

Renseri och Sallhus 2021

Vi har haft skyddsronder enligt plan. Beroende pa Covid 19 sé&
har antal ndrvande varierat samt att skyddsgruppen har triffats via

Teams beronde pa Covidlaget. Lika s med Ombudstréffarna.

En medarbetare fick barn for tidigt i somras och blev hemma aret
ut. Lange ersattes franvaron med U-tid och 6vertid innan en

vikarie kom i borjan av november.

Under hoststoppet gjordes en del byten av skruvar, trdg och
blasmaskiner i Séllhuset.
I renseriet svetsade man i platar inuti trumman som forstarkning.
Daligt med ronderande Ombud under stoppet.
Sjukfranvaron pa grund av Covid 19 har varit relativt 1ag jamfort med pé andra stillen.
Det ligger en del flis pa vedplanen mot Sagen. Stora lager med ved och flis.

Stackldggarskruven pa bjorken gick av under drift och fick bytas.

Nicole Bdckstrom
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Medlemsutveckling

Vid arets borjan var antalet aktiva medlemmar 622

inklusive arbetslosa, tjanstlediga, annat omrade och
studerande. Vid arets slut var siffran 634.

Antal Forbundspensionarer var vid arets borjan 282
och vid arets slut 287.

APP“.BS

- din styrka

Personal

Pa Pappers expedition arbetar Tarja Rautiainen med
administration som bland annat omfattar
medlemsredovisning, forsikringsfragor samt service }
till styrelse, fortroendevalda, kommittéer och alla
medlemmar som behover hjlp.

Styrelsen vill framfora ett stort TACK
for gott samarbete och vi hoppas pé en god
fortséttning under kommande verksamhetsar.

Expedition

Var expedition dr pa overvaningen pa 152:an dar
vi trivs bra. Sociala Fonden finns pa nedervéningen.
Samarbetet med Unionen, Ledarna och Sociala
Fonden dr lattare nu da vi delar lokaler.

Verksamhetsberiattelsen har
sammanstillts av Kjell Johansson




