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avd 3
Korsnasvagen 152
804 23 Gavle
Telefon: 026-191053

Expeditionstider
Mandag och Onsdag
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Expeditionen har telefontid
Mandag - Torsdag
815-12.00 och 13.00-16.30

Ordfoérande Per Olov Olsson
Mobil 070 - 795 15 91

Vice Ordférande Emma Magnusson
Mobil 070 - 795 15 81

Arbetsstiallets Huvudskyddsombud
Erik Kernehed
Mobil 070 - 795 26 37

Anders Blom (fackligt sociala fragor)
Mobil 070 - 795 05 18

Huset dar vi finns kallas 152an.

Papperstreans hemsida.
https://www.papperstrean.se

Ansvarig utgivare:
Ordférande, Pappers avd 3

E-post till Karskaringen
papperstrean@telia.com

NASTA NUMMER AV KARSKARINGEN
KOMMER UT 28/8
SE TILL ATT LAMNA IN ERAT MATERIAL
SENAST 22/8

Papperstreans personal Tarja Rautiainens
arbetsuppgifter omfattar medlemsredovisning,
administration, forsakringsfragor med AFA och
Folksamforsakringen samt service till styrelsen,

fortroendevalda, kommittéer och alla andra
medlemmar som behdéver hjalp.

REDAKTIONEN ONSKAR ER
EN HARLIG SOMMAR!

KARSKARINGENS REDAKTION
Per Thollin, Johanna Hansson Pierre,
Michael Wallin, Julia Hillblom




ORDFORANDE HAR ORDET

SEMESTERTIDER.

Hej pa er alla uti verkligheten.

Nu antligen borjar det bli temperaturer som ar
acceptabla for en frusen individ.

Nu ser jag fram emot och hoppas att det blir en
varm och skdn sommar. Fér mig ar sommaren en
bra tid men jag vet var det innebar att vara
skiftare.

Nu gar vi in i en period av utékad arbetstid per
manad och troligen foérlangda skift genom att
man ldser personaltillgangen med att det blir
flera 12 timmars pass. Jag personligen tycker att vi har en for skoér
bemanningsorganisation att tillgd under semesterperioden.

Denna tid pa aret ar det extra viktigt det att tdnka pa sig sjilv nar det giller
sin arbetsmiljé och hilsa. Ett av problemen &r att vi maste ha samma typ
klader pa sommaren som pa vintern. Nar det 4r hdga temperaturer utomhus
da blir det alldeles fér varmt pa manga stéllen inomhus.

Vi har som individer olika foérutsattningar att klara av att hantera varmen som
ar i vara processlokaler.

Ett satt att motverka detta ar att ha en dialog chef om hur just du klarar av
att hantera varmen i den aktuella stunden.

Ett annat satt att motverka skador som for hog varme kan ge ar att se till att
ha tillgang till vatskeerséattning.

Under semesterperioden kommer det manga sommarjobbare som inte har
den erfarenhet av att jobba i vara processlokaler under sommaren.

Man bdr ha det i atanke och informera dem om vilka rutiner som giller vid

héga inomhustemperaturer.

LONEREVISION 2025.

Lénerevisionen for Billerud och Swedpaper har paborjats.

Vi har haft ett méte med Billerud. Swedpaper anvander sig av samma
l6nerevisionsresultat som Avd3 och Billeruds.

Rutinen ar sadan att nar vi ar klara med l&nerevisionen, da ska resultatet av
l6nerevisionen tas upp pa ett medlemsmdte sa att ni medlemmar far
chansen att anta eller forkasta lonerevisionsférslaget.

Vi kommer ut med information om det kommande medlemsmaotet.

Passa pa att komma pa medlemsmadtet och var med att paverka besluten
som tas pa motet.

Vara medlemsmoéten ar Avd3:s hogsta beslutande organ dar finns det

mojlighet att géra sin rést hord.




REFERENSGRUPPEN

Referensgruppen ar ett forum fér beslut och information till och fran
arbetstagarledamd&terna i koncernstyrelsen. Referensgruppens uppgift ar att férbereda
och diskutera den gemensamma verksamheten i koncernstyrelsen.

Referensgruppen bestar av tre representanter fran varje bruk och har under aret
fordelats pa tva fran Pappers och en fran PTK/L.

Den 8/5 hade den tvarfackliga referensgruppen och sitt arsméte dar vi valde fram
deltagare for 2026.

Valresultatet blev for facken inom Billerud Gavle:

Ordinarie ledamot LO: Per Olov
Ersattare LO: Emma Magnusson
Ordinarie ledamot SHSO: Erik Kernehed
Ersattare SHSO: Erik Olsson
Ordinarie ledamot PTK: Magnus Axelsson
Ersattare PTK: Anette Halldal

AU Representant: Erik Kernehed
Bolagsstyrelsen Suppleant PTK: Magnus Axelsson

F_i?rbundsdagarna 21-23/5
FORBUNDSMOTET

Jag har varit pa de arliga féorbundsdagarna som genomférdes i Balsta pa

Arons bergs konferenshotell.

Forbundsdagarna innehaller distriktsmote fér de olika distrikten och férbundets
arsmote. Detta ar hade vi férbundsarsméte den 22 maij.

Pa detta méte ar alla avdelningarna representerade.

Pa arsmoétet redovisade Mikael Lilja och P-A Pettersson forbundets
verksamhetsberittelse och arsredovisning av férbundets ekonomi 2024.
Forbundsmotet beviljade styrelsen ansvarsfrinet for ar 2024.

Det delades ut ett kulturpris dven i ar som gick till Tomas Berglund som tillhér avdelning
96 Gruvon.

Tomas ar en kompositér som skriver latar for olika dansband, bland annat

Lasse Stefanz, Rolandz och Matz Bladhs.

Tomas har lyckats med prestationen att fa 25 guldskivor och 25 platina skivor.

Tomas tilldelades ett kulturpris pa 50000 kronor.

Det genomférdes tva val. Auktoriserad revisor och erséattare i arvodeskommittén.

Det fanns tvd nominerade, Kerstin Vikstrédm fran firma PWC och Klas N&jd fran Ostra
distriktet.

Motesbeslutet blev att:

Kerstin Vikstrom valdes som Auktoriserad revisor och Klas N6jd valdes som erséttare i
arvodeskommittén.

Det var en motion som togs upp for beslut.

Motionen handlade om att motionaren vill att férbundet ska verka for att fordelning av
l6neférhdjningen ska fordelas 90/10 i nasta avtalsrorelse i stallet for som idag 75/25.
Denna fordelning kallas stupstocken. Den aktualiseras nar parterna inte kan komma
overens om fordelningen av l&nepotten.

Det blev bifall for férbundsstyrelsen vilket innebar att motionen kommer att tas upp igen
pa férbundsarsmotet 2026.



DISTRIKTSMOTET

Rapport frdn POSK.

Representanten fér POSK Stefan Ekdahl fran Avd4 Fors informerade att det &r ett hogt
tryck pa kursen arbetsmiljé 1 dar emot kursen arbetsmiljo 2 stilldes in pa grund av att
det blev foér fa anmaélda.

Kursen Arbetsmiljé 2 dr en pabyggnadskurs. Aven en kurs som ar lAmpligt att g& om man
vill uppdatera sig.

Forbundet har brist pa handledare for forbundskurserna. Om du kanner att du vill bli
handledare ta kontakt med Avd3s studieorganisatér Sandra Johansson.

Det genomférdes tva val.
Det blev Stefan Ekdahl fran Avd4 som blev vald till representant fér POSK och
Mikael Holmberg fran avd 68 som representant fér arbetsmiljokommittén.

MEDLEMSUTBILDNINGEN

Den 29 april hade jag formanen att fa bista med lite information pa
medlemsutbildningen.

Ganget som jag traffade var glada men lite trotta efter att ha haft 2 dagars utbildning.
Medlemsutbildningen ar till for alla medlemmar och ar en bra utbildning for att férkovra
sig i det fackliga arbetet och fa forstaelse for varfor fackféreningar ar viktiga pa
arbetsmarknaden.

Pa utbildningen har ni mojlighet att fa information av olika slag och stélla fragor.

Jag vill verkligen rekommendera att ni deltar pa medlemsutbildningen.

Det &ar aldrig for sent att ga en medlemsutbildning och fa relevant information.

FORANDRAT ARBETSSATT

Pa grund av att HR har infért nya arbetsrutiner kommer vi inte ha reguljara férhandlingar,
vilket innebér att Avd3 maste andra sina arbetsrutiner.

Bland annat kommer vi ha ett annat férfarande géllande lonegradsférandringar.

Vi kommer att hantera l6negradsfériandringar [6pande i stéllet for en gang i manaden.

ENTREPRENAD OCH INHYRNING

Avd3 och HR haller pa att se 6ver hanteringen av Entreprendrer och inhyrning av firmor
pa foretaget. Med stor sannolikhet kommer det att bli en utbildning gillande
entreprenad och inhyrning fér chefer som har i sin roll att ta in firmor pa féretaget.

PAPPERS HEMSIDA

Nu har antligen varan hemsida bérjat fungera igen.

Det har varit mycket strul och tekniska problem som har lett till att hemsidan inte
fungerat. Pappers hemsida kommer att byta till en annan plattform som majliggor att
hemsidan kommer att fa mycket mer utrymme for upplagd data.

KARSKARINGEN
Karskaringsredaktionen dnskar att ni bidrar med material till Karskaringen.

Det kan exempelvis vara en trevlig upplevelse eller en liten reseberattelse som ni har
gjort och vill att andra ska ta del av. Hor av er till

redaktionen om ni har idéer hur vi tillsammans ska

utveckla Karskaringen. Karskaringen blir inte battre an vi tillsam-
mans gor den.

JAG VILL ONSKA ER ALLA EN TREVUIG OCH SKON
SEMESTER.
PEO




MBL

MBL11 VIKARIE SEKTIONSCHEF AUTOMATION
Denna MBL handlade om att foretaget ville
sdtta in Richard Lipponen som vikarie fér
sektionschefsrollen pa sektion Automation
inom avdelning Underhall.

Richard vikariat kommer att vara

3-6 manader och kommer att tilltrada
tjdnsten 1/5-2025. Richard arbetar idag
som sektionschef for Planering &
Beredning.

Fackliga parter har inget att erinra mot
foretagets forslag.

Pappers representerades av

Per Olov Olsson och Fredrik Bergqvist.

MBL11 VIKARIE SEKTIONSCHEF PLANERING &
BEREDNING

Denna MBL handlade om att foretaget ville
satta in Oskar Gustafsson som vikarie for
sektionschefsrollen pa sektion Planering
& Beredning inom avdelning Underhall pa
Gavle Bruk. Oskars vikariat kommer vara
mellan 3-6 méanader och kommer att
tilltrada tjansten 1/5-2025.

Oskar arbetar idag som
produktionstekniker pa Massabruket/Fiber
och ar val bekant med processer och
arbetssatt inom Planering & Beredning.
Fackliga parter har inget att erinra mot
foretagets forslag.

Pappers representerades av

Per Olov Olsson och Fredrik Bergqvist.

MBL 1§ - FORHANDLING DISPENSER

Vi har haft en forhandling géllande
dispenser for revisionstoppet 2025.

Vi hanterade dispensansoékningarna pa lika
satt som vi har gjort tidigare ar.

Foretaget har fatt dispenser fér 6vertid i
september 2025. Det blev 25 timmar extra
under september 2025.

Det blev dispenser for dygnsvilan och 70
timmarsregeln.

Facklig part har inget att erinra mot
foretagets forslag.

Pappers representerades av

Per Olov Olsson.

MBL§11 OCH §38 TA IN ENTREPRENOR UNDERHALL
Foretaget har for avsikt att hyra in tva
resurser fran en entreprendr under en
period av 2-3 manader till Underhall
Kartongbruk och grupp mekanik.
Inhyrningen avser arbetsomradet avdelning
Underhall, sektion Kartongbruk och grupp
Kartongbruk mek.

Bakgrunden till behovet ar att gruppen idag
lanar ut en resurs till Planering & Beredning
samt har en kommande sjukskrivning och
ytterligare en forfragan kring utlaning av
resurs som man onskar saga ja till.

Pappers har inget att erinra mot féretagets
avsikt att hyra in tva resurser fran
entreprenor.

Pappers representerades av

Per Olov Olsson.

MBL§11 GAVLE BRUK / UNDERHALL/INFORANDE AV
GRUPPSAMORDNARE

Vi har haft en forsta forhandling gallande

att inféra gruppsamordnare pa Underhall.

Pappers representerades av

Per Olov Olsson och Stefan Holm.



SOM MEDLEM FAR DU INTE BARA EN TRYGGARE
ANSTALLNING - DU FAR AVEN FORMANER SOM STRACKER
SIG MELLAN ALLT FRAN RABATT PA TAGRESOR TILL
RIKTIGT BRA MEDLEMSFORSAKRINGAR OCH OCH EN
TRYGG KONTAKTPUNKT PA DIN ARBETSPLATS.

VALKOMMEN SOM MEDLEM!



PAPPERSTREANS STODGRUPP

Papperstreans stodgrupp (fd. Fackligt
Sociala kommittén) bestar idag av 5
utvalda skyddsombud med hog
integritet fran olika avdelningar pa
bruket. Pappers medlemmar kan vid
behov fa stdd av person fran denna
stédgrupp om man rakat ut fér nagon
hiandelse i livet, som t.ex. problem med
ekonomin, inom familjen, myndigheter, |
alkohol/droger, spelmissbruk eller
andra problem.

Gruppen har under manga ar byggt upp ett omfattande kontaktnatverk med
myndigheter, organisationer och andra personer som vi har hjalp av i vart arbete att
stotta avdelning 3:s medlemmar.

Hor av er i tid innan problemet blir for stort. Ni kan da fa stéd och information hur vi kan
hjalpa till och ga vidare.

Personer i denna stédgrupp finns dven att tillga vid rehab eller andra personliga samtal,
vilket vi rekomenderar starkt!

OBS! Man har alltid har ratt till och bér/skall begéra att fa ha med en facklig
representant vid rehab eller personliga samtal.

Kom ihag att man sjalv maste ta kontakt med nagon av nedanstaende personer for att fa
denna hjalp. Tveka inte att ta kontakt med nagon av oss om ni har nagra fragor!

OBS! Givetvis har vi alla i gruppen tystnadsplikt!

Gruppen bestér av:

Anders Blom, sammankallande, PM4 B-skift, 070-795 0518
Michael Wallin, Fiber, B-skift

Johan Wikstrom, Skiftgruppen D-skift

Emma Magnusson, PM4 B-skift

Per-Olov Olsson, Ordférande Pappers avd.3 Dagtid, 070-7951591

PEO OLSSON MICHAEL WALLIN ANDERS BLOM EMMA MAGNUSSON JOHAN WIKSTROM



WORKERS MEMORIAL DAY

WORKERS

MEMORIAL
DAY

APRIL 28

Workers memorial day, 28 april - 4r dagen vi minns vara kamrater som férolyckas genom
arbetsplatsolyckor. Redan i ar har 17 liv gatt férlorade, vid samma tid det hogsta antalet
pa tre ar. Det 4r oacceptabelt!

Stress och underbemanning ar nagra av de vanligaste orsakerna till en osaker
arbetsmiljo. | Sverige finns nastan 100 000 skyddsombud, med unik kinnedom om sin
arbetsplats. De ar arbetsmiljons vardagshjaltar.

Dessa behdver stdrre stéd fran arbetskamrater, arbetsgivare och chefer.

Vi i LO facken uppméarksammade dagen genom en manifestation pa Slottstorget i
Gavle. Dar vi tande ett gravljus som skulle symbolisera varje person som gick till jobbet
och aldrig kom hem igen och Patrik Nordin héll tal. Pa sidorna hiar efter kan ni ldsa hela
Patrik tal.

NAMN: Patrik Nordin ar 57 ar.

YRKE: Ar en betongarbetare som sedan négra ar har férméanen att
arbeta fackligt pa heltid som ombudsman i Byggnads.

FAMIU: Ar gift med Ann-Sofie som &r specialldrare och har tre
dottrar 20, 32 och 34 ar som alla har flyttat hemifran.
En bestdmd tax pa 3 ar ser till att vi har rutiner i familjen.

BOR: Vi bor sedan lange i ett hus pa Igeltjdrnsvagen i Satra Gavle.
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KARA AHORARE.

Idag samlas vi for att hedra och minnas de
arbetare som har forlorat sina liv, skadats eller
blivit sjuka pa grund av farliga
arbetsférhallanden.

Workers’ Memorial Day ar en dag av sorg, men
ocksa en dag av kamp och hopp.

TaTES

1 januari 1978 tradde arbetsmiljolagen i kraft, en
lag som lovade varje arbetare ratten till en saker
arbetsplats. Denna lag var resultatet av den
outtréttliga kampen fran fackféreningsrorelsen
och dess allierade, som kravde sakrare
arbetsférhallanden och atgarder fran regeringen
for att skydda arbetarna.

Trots de framsteg vi har gjort, star vi idag infor
stora utmaningar. Varje dag doér i Sverige ca 8 :
arbetare och mer @n 80 skadas eller blir sjuka pa
grund av farliga arbetsférhallanden som kan
forebyggas. | Sverige rapporterades 44
dédsolyckor pa arbetsplatser under 2024.
Risken for allvarliga arbetsolycksfall har 6kat.

Byggbranschen ar sarskilt utsatt dar ar risken 10,9 olyckor per 1 000 sysselsatta.
Vanliga olyckor inkluderar fall fran hojd, forlorad kontroll 6ver handverktyg, och
kroppsrorelse med fysisk dverbelastning. Fallolyckor, inklusive snubbling och halkning,
utgdr 26 % av alla olyckshandelser.

Vi maste ocksa minnas de tragiska olyckor som har intraffat, sdsom hissolyckan i
Sundbyberg den 11 december 2023. Fem byggnadsarbetare omkom nar en
byggnadsstillning foll fran attonde vaningen. Enligt Haverikommissionens utredning
berodde olyckan pa att fyra skruvférband saknades pa hissmasten. Vid bygget av
Ursviks torn, dar olyckan intraffade, fanns hela 119 underentreprendrer. Detta stora
antal underentreprendrer har kritiserats for att bidra till bristande sdkerhetskontroller
och samordning.

Med tanke pa den tragiska olyckan framstar branden pa NCC arbetsplats Oceana
alltmer obegriplig. Statens haverikommission har utrett branden péa Lisebergs vattenland
Oceana. | samband med det framkom att foretaget Whitewater gjort arbetena med
elmuffsvetsning vid vattenrutschkanorna som sannolikt orsakade branden. Under
olycksdagen var ingen av deras polska personal som arbetade med vattenrutschkanorna
anmald till utstationeringsregistret. Ingen var inloggad med ID06.

Faktum &r att inget av de utlidndska féretagen som arbetade pa Oceana hade registrerat
de utlandska arbetstagarna.

Det var 58 underentreprendrer pa plats olycksdagen da en arbetsledare brandes till
ddds.

Flertalet arbetare var inte inloggade pa arbetsplatsen. Hur kan man uppréatthalla bra

arbetsmiljo om man inte vet vilka som &r pa en arbetsplats och arbetsmiljdansvaret ska
delas pa alla foretag som ar pa plats 58 st i Oceana och 119 vid hissolyckan.

WORKERS MEMORIAL DAY
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Det 4r ocksa viktigt att ndmna att hdgerpartierna i riksdagen rostade nej till forslaget om
att utdka huvudskyddsombudens tilltradesratt till fler arbetsplatser. Detta férslag, som
skulle ha gett huvudskyddsombuden mdgjlighet att besdka fler arbetsplatser och darmed
forbattra sakerheten, rostades ner av hégermajoriteten. Dessutom har hdgerpartierna
genomfort neddragningar av Arbetsmiljoverket, vilket har lett till minskade resurser for
inspektioner och tillsyn. Dessa neddragningar har férsvarat arbetet med att sdkerstilla
sakra arbetsférhallanden och skydda arbetarnas rattigheter.

Samtidigt har foretagens vinster 6kat pa bekostnad av arbetstagarnas arbetsmiljo.

Fran 1980 vande utvecklingen till 4garnas férdel, med en 6kning av vinstandelen av
foradlingsvardet. Foretagens vinster har 6kat medan lénernas andel av foradlingsvardet
har minskat. Med det kan vi konstatera att manga foéretag prioriterar
kostnadsbesparingar dver sikerhetsatgarder, vilket 6kar risken for arbetsplatsolyckor
och férsamrar arbetsmiljon.

LO HAR STALLT FLERA KRAV FOR ATT FORBATTRA ARBETSMILJON:

1. Heltackande kollektivavtal om arbetsmiljo: Alla arbetsgivare ska ha ett férebyggande
systematiskt arbetsmiljéarbete.

2. Sakerstall skyddsombudens utbildning och mdjlighet att utféra sitt uppdrag:
Skyddsombuden maste ha tillgang till nédvandig utbildning och resurser for att kunna
utfdra sitt arbete effektivt.

3. Nolltolerans for allvarliga arbetsolycksfall och arbetssjukdomar: Det ska inte finnas
nagra ursakter for att inte forebygga allvarliga olyckor och sjukdomar pa arbetsplatsen.

4. Tillgang till bra foretagshalsovard: Alla anstillda ska ha tillgang till en bra
foretagshialsovard som kan hjilpa till att forebygga och behandla arbetsrelaterade
halsoproblem.

Vi maste ocksd uppmarksamma hur utldndska arbetare utnyttjas i dalig arbetsmiljo.
Manga utlidndska arbetare som kommer till Sverige fér att arbeta, sarskilt inom
byggbranschen, mdter mycket sdmre arbetsférhallanden an sina svenska kollegor.
De arbetar ofta for laga loner, under langa arbetsdagar och med bristande
sakerhetsatgarder. Exempelvis saknar manga utldndska byggnadsarbetare fallskydd,
vilket 6kar risken for allvarliga olyckor. Dessa arbetare ar ocksa ofta anstillda av
utldndska bemanningsforetag eller brevladefdretag, vilket gor det svart att halla
arbetsgivarna ansvariga.

Nar vi ser pa andra branscher, ar det tydligt att vissa sektorer ocksa har sina egna
utmaningar. Till exempel:

 Transportsektorn: Olycksfrekvensen ar hdg, med manga olyckor relaterade till trafik
och hantering av tung utrustning.

 Vardsektorn: Har ar arbetsrelaterade sjukdomar vanliga, sarskilt stress och utbriandhet.

* Industri: Olyckor med maskiner och kemikalier ar vanliga, vilket kraver strikta
sakerhetsatgarder.

Varje ar dor cirka 3 000 personer i Sverige i fortid pa grund av arbetsrelaterade
sjukdomar och skador. Av dessa dédsfall beror drygt 700 pa jobbstress. Andra faktorer
som bidrar till arbetsrelaterad dédlighet inkluderar hog arbetsbelastning, skiftarbete,
motoravgaser, buller och ihallande fysiskt tungt arbete. Exponering for damm, asbest,
kvarts och passiv rokning leder ocksa till mellan 100 och 500 dédsfall per ar.

30 000 skadas varje ar pa grund av farliga arbetsférhallanden eller arbetsrelaterade
sjukdomar.

WORKERS MEMORIAL DAY
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Globalt sett ar situationen annu mer alarmerande. Enligt Internationella
arbetsorganisationen (ILO) dor varje ar cirka 2,78 miljoner arbetare pa grund av
arbetsrelaterade olyckor och sjukdomar. Av dessa dédsfall beror cirka 2,4 miljoner pa
arbetsrelaterade sjukdomar. Det innebér att varje dag doér ungefar 7 500 personer pa
grund av sitt arbete.

Workers’ Memorial Day ar en dag av sorg, men ocksa en dag av kamp och hopp.

Vi samlas idag for att hedra

» VARDBITRADET SOM DOG NAR HEN FOLL | ETT HAL | GOLVET

* SVETSAREN SOM DOG | ETT FALL FRAN EN CISTERN

* LASTBILSCHAUFFOREN SOM DOG KLAMD UNDER EN KRANDEL

* RIVNINGSARBETAREN SOM DOG NAR HAN KORDE UT | LUFTEN FRAN FJARDE VANINGEN

e MILUJOARBETAREN SOM DOG | EN UNDERJORDISK BEHALLARE PA EN
SOPSORTERINGSANLAGGNING

* MEKANIKERN SOM KLAMDES TILL DODS | PALLETERINGSMASKINEN
* BYGGLEDAREN SOM BRANDES TILL DODS PA NCC ARBETSPLATS OCEANA

e OCH DE ANDRA 37 TRAGISKT ONODIGA DODSFALLEN PA SVENSKA ARBETSPLATSER UNDER
2024

Vi maste fortsitta att kdmpa for vara rattigheter och for sidkrare arbetsplatser.
Vi maste halla arbetsgivare ansvariga och krava var ritt till ett anstandigt arbetsliv dar vi
kommer hem varje kvall till vara ndra och kéara.

PATRIK NORDIN, BYGGNADS

/ VICE ORDFGRANQE AVD 3 OCH LEDAMOT | LO FACKEN GAVLE
OCH ALVKARLEBY EMMA MAGNUSSON

WORKERS MEMORIAL DAY
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BLOD, BOMBER OCH ARBETSKAMP
HISTORIEN BAKOM 1 MAJ

Chicago, 1886. Tusen mil fran Sverige foddes gnistan till det som i dag ar varldens mest
spridda politiska hogtidsdag: Férsta maj. Det bérjade med ett krav — och slutade i blod.
| centrum stod arbetarna, polisens kulor och en bomb vars ursprung aldrig klarlagts.

KRAVET: ATTA TIMMARS ARBETSDAG

| slutet av 1800-talet praglades industristaderna i USA av langa arbetsdagar, daliga
arbetsvillkor och laga loner. Arbetare kunde jobba upp till 16 timmar om dagen, sex
dagar i veckan, ofta i livsfarliga miljéer. Den vaxande fackféreningsrorelsen enades kring
ett konkret krav: atta timmars arbetsdag.

Den 1 maj 1886 gick 6ver 300 000 arbetare i strejk 6ver hela USA.

Den 4 maj samlades demonstranter till ett fredligt protestmdte pa Haymarket Square i
Chicago. De protesterade mot polisens dédliga vald mot strejkande arbetare tva dagar
tidigare vid McCormick-fabriken.

Da kastade nagon — ingen vet 4n i dag vem - en bomb mot poliserna. | kaoset som
foljde 6ppnade polisen eld. Minst sju poliser och flera civila dédades, och méanga fler
skadades.

RATTEGANGEN SOM VACKTE VARLDEN

Atta arbetarrérelseaktivister, de flesta anarkister, greps. Trots brist pa bevis démdes sju
av dem till déden - fyra avrittades, en tog sitt liv i fangelset. Rattegangen betraktas av
historiker som djupt orattvis och politiskt motiverad. De démda blev kdnda som
Haymarketmartyrerna.

FRAN TRAGEDI TILL TRADITION

Tre ar senare, ar 1889, beslutade den Andra internationalen — en sammanslutning av
socialistiska partier och fackféreningar — att 1 maj skulle bli en arlig internationell
kampdag for arbetarnas rattigheter, till minne av Haymarket och kampen for atta
timmars arbetsdag.

Sedan dess har 1 maj uppmarksammats i stora delar av varlden med demonstratloner
tal och samlingar i solidaritetens och 5 13
rattvisans namn. | Sverige blev dagen
officiell helgdag 1939 — den enda av
politiska skal.

Haymarketmassakern blev ett

brutalt uppvaknande — men ockséa
ett startskott fér den globala kampen
for vardighet, rattvisa och manskliga
arbetsvillkor.
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1 MAJ | GAVLE

Forsta maj, arbetarrérelsens hogtidsdag, uppmarksammades traditionsenligt i Gavle.
Och nu har ni koll och ni laste sidorna innan varfor just 1 maj ar arbetarrérelsens
internationella hégtidsdag.

Pa arsmotet i mars fick jag férnyat fortroende att bira Pappers-fanan. Dessutom &r jag
stolt 6ver att vara den forsta kvinnliga fanbararen — det var verkligen pa tiden!

Demonstrationstaget avgick, som de senaste aren, fran baksidan av Borgarskolan, med

stamningsfull musik fran Bomhus Musikkar, som traditionsenligt ledde marschen genom
staden.

ARETS FORSTAMAJTALARE VAR:
« ADAM SHARRAD, ORDFORANDE FOR SSU GAVLE
* MOA MORK, FRAN FACKFORBUNDET BYGGNADS
* SOFIE ERIKSSON, EUROPAPARLAMENTARIKER FOR SOCIALDEMOKRATERNA

Samtliga levererade skarpa och inspirerande tal. Moa M&rk har sin bakgrund i Malarna,
som numera ar en del av Byggnads. Jag har gladjen att sitta tillsammans med henne i
LO-facken Gavle Alvkarleby.
Sofie Eriksson besdkte tidigare i ar vart bruk. Under beséket fick hon en rundvandring av

Martin Aberg och Per Utterstrém, som visade upp var verksamhet. Sofie var tydligt
imponerad av det arbete som goérs har.

/ EMMA MAGNUSSON, FACKLIGT POLITISKT ANSVARIG.

o 1
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PONTUS KRONIKA 8 MAJ 2025

SVERIGE HAR KOMMIT LANGT - ELLER?

Det 4r dags att sidnka arbetstiden. Darfor ar det viktigt att vi fackférbund star enade och
tillsammans jobbar mot det malet, skriver Pappers ordférande Pontus Georgsson.

Hur mycket tror du att vi jobbar i Sverige, jamfért med andra liknande lander?
A) Betydligt mer, B) Lika mycket, eller C) Férhallandevis lite?

Om du svarade C har du latit dig fargas av Svenskt Naringslivs bild. De gér namligen allt
for att du och jag ska luras att tro att vi i Sverige jobbar lite. Att det ar ett problem pa
individniva och att vi alla borde vilja jobba mer. Att produktivitet och konkurrenskraft
inte far sittas at sidan.

Pa 80-talet stimde Svenskt Naringslivs bild, da lag Sverige betydligt lagre i antal
arbetstimmar. Sedan dess har det dock skapats ett rejalt glapp genom att det
genomsnittliga antalet arbetstimmar fér Sveriges del har 6kat, samtidigt som det
minskat for 6vriga lAnder. Detta gar att ldsa i en delrapport som LO har tagit fram i en
utredning som ska vara klar i mitten av maj. En utredning som ska utgdra underlag for
hur vi 13 LO-férbund ska ga till vaga for att minska arbetstiden for arbetare i Sverige.

Ritt svar dr alltsa A) Betydligt mer. Hog sysselsattning i andra lAnder hanger ihop med
ett lagre genomsnittligt antal arbetade timmar per person. | Sverige ser det annorlunda
ut — sysselsattningsgraden bland kvinnor ar hégre, vi har fler sysselsatta och fler jobbar
langre upp i aldrarna. Sammantaget jobbar héar alltsa fler personer mer varje vecka an i
nagot annat land i jaAmférelsen. 70 procent av de som arbetar i Sverige jobbar 40 timmar
eller mer per vecka. Det kan jamféras med Tyskland dar bara lite drygt 50 procent
jobbar sa mycket. Och &ven i vara grannlander Finland, Norge och Danmark ar
arbetsdagarna och arbetslivet kortare an har hemma.

Nar LO-férbunden visar pa fakta kontrar Svenskt Naringsliv med att vi inte tar hiansyn
till semester, sjukledighet, foraldraledighet och dylika faktorer. Statistiken bygger dock
pa faktiskt arbetade timmar, det vill sdga timmar som per sysselsatt faktiskt har arbetat
och saledes ar all franvaro inrdknad.

LO-kongressen 2024 var ratt ute. Det ar dags att sinka arbetstiden.

| ett forsta skede ska vi prova att forhandla oss till nedkortad arbetstid men jag ar
overtygad om att det kommer kravas nagon form av politiskt tryck for att det ska
kunna bli verklighet. Da varken arbetsgivarna eller Svenskt Naringsliv och fa, om ens
nagra, partier vill sinka arbetstiden kommer det bli svart. Darfér maste vi fackférbund
vara enade och arbeta tillsammans for att uppna vart mal. For nej, Sverige ligger inte i
framkant - vi kan och maste komma langre.



16

ARBETSMILJOLAGET

31 MARS - 26 MA)J

545 (1651) riskobservationer

48 (128) tillbud

21 (52) olycksfall varav 2st (4) med sjukskrivning.

Sedan férra numret av Karskaringen sa har ytterligare 9
personer fatt sitta livet till pa arbetsplatser runt om i
Sverige. Enligt Arbetsmiljoverkets statistik har det under
2025 fram till och med maj manad omkommit

24 personer i arbetsplatsolyckor i Sverige.

Pa den svenska arbetsmarknaden ar yrkesgrupper inom
industrin bland de mest utsatta for arbetsskador och
sjukfranvaro. Det visar en ny statistikrapport fran

Afa Forsakring.

Anstéallda inom industrin har hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall an genomsnittet for
samtliga yrkesgrupper i privat sektor. Risken for langvarig sjukfranvaro ar ocksa hogre
for industrin 4n hela gruppen privatanstillda arbetare och kvinnor l6per nira dubbelt sa
hog risk som man.

SAMMANFATTNING
ARBETSSKADOR

- Anstéllda inom industrin har hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall &n genomsnittet
for samtliga yrkesgrupper i privat sektor.

- Olyckor med maskiner och verktyg samt fall i samma niva ar de vanligaste orsakerna
till ett allvarligt arbetsolycksfall inom industrin.

- Inom industrin har gruv- och bergarbete, stenhuggare och livsmedelsarbetare hogst
risk for ett allvarligt arbetsolycksfall medan yrkesgruppen textil-, skinn och
laderindustriarbete har lagst risk.

- Yngre skadar sig oftare vid olyckor med maskiner och verktyg eller nar de skar sig pa
nagot. Aldre skadar sig oftare i fallolyckor.

- For samtliga yrkesgrupper ar klamskador den vanligaste orsaken till allvarliga
arbetsolycksfall vid arbete med maskiner och framstallning.

- For ingenjorer inom industrin ar den vanligaste orsaken till en allvarlig arbetsolycka att
man faller i samma niva som man befinner sig pa.

- De vanligaste orsakerna bakom godkanda arbetssjukdomar for anstéllda inom
industrin ar effekter av vibration och buller.

Hela rapporten finns i sin helhet pa AFA férséikrings hemsida.
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FRISKLUFTSMASK
WT & KRAFT

Jag har varit | kontakt med Sundstréms och Swedol for att kika pa en alternativ l8sning
vid arbete med elfiltren pé initiativ av Gruppchef Lisa Tingloéf och tillika arbetsmiljémbud
for ledarna. Det finns dnskemal att prova koppla upp sig pa tryckluftssystemet da det
upplevs vara trangt med det portabla filtret man har pa ryggen nir man arbetar.

Da behdver man komplettera med ett tryckluftsfilter och en tryckluftstillsats samt

ca 10meter slang.

Sundstréms kommer hit 2/6 for att testa utrustningen.

Forhoppningsvis kommer en operatér fran avdelningen medverka pa motet.

RIVNINGSARBETET GAMLA SODAHUSET

Har river man for framtiden, gamla blekeriet samt gamla sodahuset.
Just nu haller man pa och plockar ned skorstenen bit fér bit med ett klippaggregat och
en kran. Den som skéter klipputrustning fjarrstyr aggregatet fran taket pa sodapanna 5

dar man har bast 6verblick.

Har utférs skyddsronder och byggmaoten varannan vecka dar vara skyddsombud och
undertecknad ar inbjudna att deltaga.

Till sist vill jag att vi ska verka for att 6ka

ledningens férstaelse fér skyddsombudens viktiga roll och mandat péa arbetsplatsen.
Detta innefattar att tydliggéra skyddsombudens ansvar och rattigheter, samt att
sikerstilla att deras insatser vardesétts och inte negativt paverkar deras l&neutveckling
eller bedémning i medarbetarsamtal. Vi vill inte ha farre skyddsombud utan vi vill fler

skyddsombud som finns representerade pa alla avdelningar.

Vad radd om er dar ute pa bruket. Ni har férhoppningsvis ndgon som vantar pa er dar
hemma! Njut nu av kommande semestrar.

_ ERIK KERNEHED
ARBETSSTALLETS HUVUDSKYDDSOMBUD
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STORA OMBUDSTRAFFARNA 7 - 8 MAJ

Ombudstraffarna hélls under dagarna tva pa Hemlingbystugan.

Sedan nagra ar gar inga bussar upp for berget langre och &r inte lika tillgangligt for alla
kommunens invanare som tyvarr gar miste om den vackra natur och friluftsomrade som
finns har.

Hemlingby ar Gavles viktigaste friluftsomrade med spar, leder och andra anlaggningar i
en strovvanlig natur. Skogen dominerar, men har finns dven myrar, betesmarker och
rester av ett gammalt odlingslandskap. Omradet 4r ocksa en viktig knutpunkt fér
Gastrikeleden.

| Hemlingby finns manga motionsspar, delvis med elljus. Vintertid sparas flera av dem
for langdskidakning och da éppnar ockséa slalombacken.

Dessutom finns dar gott om rastplatser med vindskydd och grillplatser, samt naturstigar
och mountainbikebana. Vid parkeringen uppe pa berget ligger Hemlingbystugan med
restaurang, bad, bastu och relax.

Nog om detta. Efter en snabb sikerhetsgenomgang, upprop och nagra praktiska fragor
sa kdrde Sandra i gang ett pass om studier.

Skyddsombuden erbjuds en hel del utbildningar som man behdéver for sitt uppdrag.
Under varen har ett antal ombud varit ivag pa lite olika utbildningar som varit valdigt
uppskattade.

Efter frukost s& hade vi bes6k av Marie Andersson som &r ny vd fér Stiftelsen Korsnis
Sociala Fond och Anna-Karin som berdattade om verksamheten. Man jobbar aktivt fér att
kunna 6ka belaggningarna pa alla vara anlaggningar som vi har i Sverige och utomlands.
Just nu planeras en férsiljning av 2 stugor i Fagelsundet och upprustningar pagar
standigt for att halla en bra standard fér oss anstéillda pa Billerud Gavle som fa ta del av
denna fantastiska féorman.

Anders Blom genomfdrde ett pass om forsakringar och pensioner som alltid ar
uppskattat.

Undertecknad berittade om att Billerud centralt haller pa att se 6ver kollektionen som
vi har att valja pa hos Bla klader, varje bruk sitter var for sig och kikar pa vilket behov vi
har pa dom olika avdelningarna. Niasta méte med PPE kommittén 4r 28 maj dér
blaklader deltar via teams.
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Under hdsten kommer det hallas skyddsombudsval fér 2026-2028. Fundera ut vem eller
vilka som ni vill nominera till rollen som skyddsombud péa era avdelningar.

Under 2025 sa har 4 drenden anmilts till arbetsmiljéverket, Dessa ar nu avslutade efter
att Billerud svarat pa vilka atgarder man har vidtagit fér att det inte skall hianda igen.

Ali Kocaarik ar nu certifierad handledare fér BAM utbildningar. Ali genomfér dessa
tillsammans med vara arbetsmiljéingenjorer Annki och Niklas. Under varen har man
genomfort tva utbildningspass.

Efter Lunch hade vi Johan Erblad pa plats som informerade om hur skiftledarna arbetar.

Dagens sista féredragshallare var Pontus Georgsson, forbundsordférande for Pappers.
Pontus informerade om hur avtalsrérelsen fungerar och redogjorde for resultatet fran
den senaste. Han férklarade hur det sa kallade "market” inom industrin sétts — den
l6nenorm som parterna inom industrin férst enas om och som déarefter paverkar dvriga
avtalsomraden. Han lyfte dven fram Teknikavtalet och beskrev dess betydelse for
industrin samt hur det paverkar léner och arbetsvillkor.

Pontus betonade vikten av att medlemmar engagerar sig genom att skicka in
motioner, eftersom det ar avgérande for att

organisationen ska fortsatta utvecklas och for att

medlemmarnas roster ska horas.

Han lyfte ocksa fram en viktig framgang fran den b
forra avtalsrorelsen — att ett hallbart arbetsliv fordes in i
avtalet. Ingen ska kdnna sig dranerad efter
arbetsdagens slut; arbetet ska inte bara ge Lon, utan
dven bidra till manniskors valmaende och livskvalitet.
Jobbet borde tillféra nagot mer — nagot som ger energi

snarare an bara tar. AVTAL 2025

ESLUT OM LO-
DISTRIKTSMOTEN smnknumﬁ

aaaaaaa
AVTALSKRAV

L viuas MeD
ARBETSGIVARN.

ERIK KERNEHED & EMMA MAGNUSSON.
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DEN ARLIGA UNRI\

FFEN 2025!

o

Med lite ovana skrivarfingrar ska jag beritta att vi ater samlats fér en facklig ungtraff
for framtidens industriarbetare. En dag jag sjalv langtat efter en langre tid. En plats for
nyfikenhet och reflektion dar medlemmar ska kunna fortbilda sig med de talare som
varit pa plats. | ar med manga tungviktare i talarstolarna. Medlemmarna fick chansen
att stalla de fragor till vill till féretaget utan filter. Det som blev lite trakigt ar tappet pa
besdkare. 21st kom pa ungtraffen i ar, ett tapp som jag mycket sjalv far ta ansvar éver
da jag inte har kunnat varit ute pa plats pa samma sitt som tidigare da jag d&r hemma
foraldraledig. Men vi blickar framéat och ser till att vi fortsatter 6ka antalet besokare till
nasta ar.

Vi holl till pa Sjomansskyrkan i ABFs lokaler. Helt fantastiskt att man som medlem kan
anvanda dessa lokaler helt gratis. Nagot som frigjorde att vi kunde ladgga mer ekonomi
pa annat an lokalhyra.

Dagen var féljande: PO kommer och inviger dagen, denna gang ar det hans sista som
ordférande. Lagger vikten att vara egoist i sitt sikerhetsarbete. Att ha med sig tanken
att olyckor drabbar hela familjer, ndra och kdra om det intraffas. Var forsiktiga dar ute.
Utdver det sa hdjs en varningens finger.

Bryt inte mot de regelverk som féretaget har. | dagslaget sa ser foretaget striktare pa
dvertradelser. Bryter du mot dessa regler sa kan det bli allvarliga konsvekvenser och i
slutindan aven uppsagning.

Sedan kom Pontus Georgsson in, var ordférande i pappers centralt. Inleder med att siga
att vi ska vara stolta for de arbete vi gor. Huvudet hégt och ryggen rak. Han berattar om
sin fackliga resa hur han gatt fran att aldrig ska vara med i facket till att nu sitta som
ordférande. Han skryter (med all ratt) om att han ar den enda som har sitt
telefonnummer offentligt pa hemsidan av fackliga ordféranden och siger att man alltid
kan ringa om man kidnner behov. Vidare pa d4mnet skryt sa har pappers dven

forhandlat fram den basta graviditetsskyddet bland facken, best in class!

Fortsatter att tala om organisationsgraden, vi ar ca 93% och 6kande i Sverige just nu.
Nagot vi ska fortsitta att jobba med. Vi ar alla medlemmar for var skull och for vara
kollegors skull, bara med hég medlemsgrad kan vi gora riktig skillnad.

Gick vidare pa arbetsmiljoé och fragade hur alla madde. Och i de mjuka delarna av
arbetsmiljé ndmner att vi ska ma battre av jobbet, det 4r malet. Pratar vidare om fackets
historia, de fem varnen och vikten att de fungerar bra fér samhallet i helhet. Namner de
hot som vart nuvarande styre i Sverige genomfér. Beslut som direkt naggar pa var fina
demokrati. Allt ifrdn minskade anslag till utbildning for medlemmar till nerskarningar i
granskande media och férslag pa férandringar om skyddsombud.
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Sedan blev det dags for fria fragor, mycket mot den avtalsrorelse som varit.

Blev diskussion om bemanningsféretag pa utlastningen. Nagot bade medlemmar och
Pontus ser som negativt, har borde man hitta en annan modell fér en battre l6sning. Vi
pratade om ATK till pension och vikten av oss yngre att fa en dréglig pension. Vi tackade
Pontus med en varm applad och han fick sitta kvar och lyssna lite pa Ivar innan taget
skulle ga.

Vidare kanske den mest efterlangtade besdkaren kom in. Efter férra arets
videoinspelning sdg manga fram emot att traffa Ivar Vatne face-to-face. Det bdrjar med
vikten att kunna stilla alla fragor vi ville till honom, sa lange vi kan acceptera att han ger
det drliga svaret tillbaka. Detta inledande forhallningssitt satte nivan for 6ppna
disskutioner. Vi pratade om hur USA och laget i varlden. Det snabba svaret ar ”skit bra”
och allt tyder pa att 2025 kommer bli ett bra ar pa andra sidan atlanten. Vi pratar om
besparingsprogram och de som hant i Gavle kopplat till lotus. Mer exakt nar man byter
bort anstillda mot entreprendrer. Nagot Ivar kallar ett misslyckande.

Vi pratade mycket om begrinsningarna som kors pa maskinerna nu, hiar kunde han inte
svara sakert. Men han hoppas att det inte fortsatter i langre tid men utmaningarna ar
manga. De som ar mest konkurrenskraftiga, har en tro pa att fiberprodukter kommer
ersitta plast dver tid sa har vi en bra position. Men vi kan bara fokusera pa det vi sjilva
kan kontrollera. Ett gott tankesitt som sparar energi pa flera plan. Transparensen i att fa
en koncern VD sitta framfér medlemmarna i en timme och svara helt arligt pa allt som
stalldes var valdigt uppskattat. Och det syntes i utvarderingen, detta tyckte besdkarna

gsteen. En artist
med gott ledarskap. Nar Bruce ringer sina gamla bandmedlemmar foér att géra en turné,
spelar det ingen roll att det gatt 40 ar. Man stiller upp.
Inledningsvis pratas det om vart goda forsta kvartal, dar alla parametrar visar pa gront.
Lagger dven tyngd att tron pa Gavles dverlevnad kidnns trygg. Vi har goda férutsattningar
att finnas ldnge och producera val. Namner att fokus alltid ligger pa férandring och det
galler att vara framatlutad. Vill fortsatta arbetet med att sluta svinga, fa i gang TM6 och
nya buffertlager mellan fiber och kartong. Men pengarna racker inte till, vi far hoppas pa
framtiden.
Vi pratar om ensamarbete och nerdragningar. Nagot som berér de anstillda. Jag tror
inte ledningen riktigt kan satta sig in i kdnslorna som medlemmarna har i dessa a@mnen.
Svaren &r oftast att det fungerar pa andra fabriker.

Vi gar igenom arets lista, nagra positiva och negativa punkter vi viljer att putta vidare till
Pierre. Det som glader mig &r att manga ar néjda och vill beritta om sina duktiga
gruppchefer. Att ha en gott samarbete med sin narmsta chef ar jatteviktigt for trivseln
pa jobbet. Jag vet att Pierre tar till sig av listan och jobbar med det bra och det mindre
bra som namnts dar.

UNGTRAFFEN
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Avslutningsvis kommer Emma Magnusson och pratar jamstalldhet. Siffrorna i Sverige ser
fortfarande extremt daliga ut. Att vara fédd kvinna dkar risken for att fa lagre L6n, vald i
nara relationer och lagre pension.

Skickar ocksa en uppmaning att tdnka pa hur man uttrycker sig pa jobbet. Med egna
historier belyser vikten av att anvdanda ratt ord nar man pratar med kollegor. Man vet
aldrig hur orden landar hos mottagaren. F6r mig ar

jamstalldhet ganska enkelt. Det handlar om rattvisa och hur man beter sig.

Var snall mot varandra och belys de orattvisor ni ser, det kommer skapa en battre
arbetsplats 6ver tid sa lange foretaget 4r med pa bollen.

Pa kvillen sa var vi pa Fox in the box, ett escaperoom som ligger i rack n rolls gamla
lokaler. Kanske inte s& hog kvalité pa maten som var dar men desto roligare rum dar
man fick anvanda hjarnan till fullo. En bra évning for mindre grupper som behdver lite
teambuilding. Till och fran valdigt frustrerande att inte komma vidare men dnda en
trevlig aktivitet.

Kollar man utvarderingen for dagen séa var alla deltagare ndjda och alla deltagare skulle
rekommendera dagen for kollegor. Mycket berdm till bade Pierre och Ivar fér de 6ppna
samtalen som var. Utdver det s& saknade besdkarna fler kollegor, ndgot som jag dnskar
de sjilva gor reklam ute pa fabriken for denna dag. Nagot som inte kom med heller var
en Kahoot, en fragesport som tydligen var vildigt saknad. Vi ser till att det kommer med
till nasta ar.

Avslutningsvis s vill jag tacka alla deltagare och talare. Aven om jag hade sett att fler
medlemmar hade varit pa plats. Och dven haft en stoérre spridning pa avdelningarna sa
kianns det som vi fatt 4nnu en lyckad traff.

/ JOEL ROSS, UNGDOMSANSVARIG.

UNGTRAFFEN



Bomhus hembygdsforening

Bhus §ds am’

Furuviksvagen 5, 804 29 Gavle - mittemot Bomhus Centrum.
Epost: bomhus.hembygd@telia.com
Hemsida: www.hembygd.se/bomhus

Facebook: Bomhus hembygdsgard

Planerade traffar pA Hembygdsgarden med kaffeservering och féljade program:

Fredag 6 juni - Oppet hus / Nationaldag
Vi firar nationaldagen med musikunderhallning, tunnbrédsbak, diverse forsaljningar.
Rudsjo Scoutkar siljer sina goda kolbullar.

Onsdag 11 juni - Stadsvandring i Rudsjé och Kastet
Bomhus Hembygdsférening i samarbete med Gavle Kommun.
Samling vid Foreningshuset i Bomhus.

Soéndag 3 augusti - Bomhusdag/Hemvandardag

Passa pa alla f. d. Bomhusbor att atervanda till din hembygd.
Traffa "gamla bekanta” och umgas.

Musikunderhallning, tunnbrédsbak, diverse férsaljningar.
Valkomna alla gamla och nya Bomhusbor!

Tisdag 12 augusti - Stadsvandring i Holmsunds herrgardar
Bomhus hembygdsforening i samarbete med Gavle Kommun.
samling vid Hembygdsgarden.

Torsdag 14 augusti - Traff med MC- och Mopedveteraner
Motorcykel-historiska klubben Gavleborg och Gefle Mopedveteraner visar upp sina
motorklenoder.

Kaffeservering, varm korv m.m.

Mandag 29 september - Hoststadning inomhus
Efter stddningen bjuds det pa lattare fortaring och kaffe/te.

Lérdag 4 oktober Oppet Hus
Vi ser pa bilder 6ver gamla Bomhus och visar vad som finns i vara samlingar
- foremal, foton, tidningsurklipp m.m.



L Mervgrde

e

Sommarchansen med LO Mervarde,
med risk for vinstregn!

Under 26 maj — 8 juni kan du som medlem i ett LO-fackforbund

delta i Sommarchansen 2025. Tillsammans med vara

samarbetspartners lottar vi pa LO Mervarde ut fina priser i fyra

omgangar.

Fliigger StemaLine  Adiibris©

VATTENFALL »  BookBeat HKC

Fededs
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APPERS

avd 3
PAPPERSTREANS HEMSIDA

Det borjar ndrma sig en fungerande hemsida igen.
Det ar fortfarande lite sma strul hir och dir som gor att det tar tid att lagga in
uppdateringar. Man jobbar pa detta och férhoppningsvis ar det 8st inom kort!

Aterigen, tack for erat tdlamod. Vi vet att manga av er anvander sig av hemsidan fér att
s6ka och fa information.

Vi ber om ursakt fér det som har intraffat och vi ska géra allt vi kan for att undvika
liknande problem i framtiden.

KARSKARINGEN EFTERLYSER

Ska du ut och resa i sommar eller géra nagot annat kul pa semestern?
Karskaringen vill garna ha reserepotage fran er ldsare. Stort som smatt.
Vill du ha tips eller hjalp med att skriva, hor av dig till oss sa hjalps vi at.
Kontaktformular finns pa papperstreans hemsida,
eller maila papperstrean@telia.com

) STORT TACK TILL ALLA
FOR UPPVAKTNINGEN VID MIN PENSIONERING
EFTER 38 AR PA BRUKET.

BERT OVE JAKOBSSON

i .%‘ ”BERTAN” ﬁ
‘ N ) v ‘z' 2 *
x 3 o0

9’
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STUDIER

Hej Kamrater,

Folkbildning ar en av de ursprungliga idéerna om den fackliga styrkan. Kunskap ar
nyckeln till att kunna moéta var motpart pa lika villkor. Darfor ar en fungerande
studieverksamhet sa otroligt viktig for att engagera medlemmar och for att vara

fortroendevalda ska kdnna sig trygga i sina uppdrag.
Jag finns har for er alla for att guida er ratt bland de fackliga utbildningarna.

VI HAR HAFT MEDLEMSUTBILDNING!

I slutet av april genomférdes for tredje aret i rad Papperstreans medlemsutbildning. Utbildningen hélls i tva
dagar pa Visitor center. Trotts nagra aterbud sa blev det 7 stycken engagerade deltagare. Den forsta dagen
sammanfoll dessutom med Billeruds Safety Day som vi passade pa att besoka.

Jag vill tacka alla deltagare och foreldsare. Det dr ni som gor denna viktiga utbildning méjlig!

Féreldsare var Sandra Johansson — Pappers organisation, Anders Blom —
Férsdkringar/Pension/Stédgruppen, Niklas Berglund — Arbetsmiljé, Maggie Johansson —
Falck, Viktor Rasj6é — Arbetarrérelsens historia, Emma Magnusson — Fackligt internationellt,
PO Olsson — Ordférande har ordet.

"Valdigt bra och nyttig
information under
kursens gang”

”Mycket bra”

Sandra Johansson
Studieorganisator
studieorg@telia.com
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SOMWMARTAVLINGS

REGLER:

Den roda bollen ska flyttas till stjarnan.
Man kan bara flytta bollen at ett hall i taget och bollen hélls i rullning fram
till nasta vagg.

Vid alla stopp finns en bokstav.
Om man gar ratt vag sa kommer man fa fram ett antal bokstéaver.

Om man flyttar om dessa bokstiver s& kommer man kunna forma ett ord som har med
sommaren att gora.

LYCKA TILL!

B E J A R = O

S c R T I T A

SKICKA IN DITT SVAR TILL KARSKARINGENS REDAKTION
PA 152:AN SENAST DEN 22:A AUGUSTI!

Klipp ldngs med linjen

AvD:

TELEFON:

MAIL:
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— Om du viljer Fo "'Ela-m L.O Pension som férvaltare av din
~ tjdnstepension ger du dig sjilv chansen till god avkastning
aga avgiiter och placering av din pension 1 fonder med

al svarsfull f&fv&ilﬁﬁjng. Men det viktigaste &r att du gjort

ett aktivt val. Det kiinns sként. Scanna koden fér mer inspo!

- ) '
\LJ ENSCHYSSEPENSION!

ULHSAM-LU
~ PENSION
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