Apﬂ“ﬁ

avd 3

Peos kronika 21 maj

Hej pa er alla.
Hoppas att ni mar bra
Nu ser man fram mot sommaren och hoppas innerligt att det blir en varm och skén sommar.

Forsta maj visade sig fran sin samre sida aven i ar, det var kallt, blasigt och regnigt trots det var det
nagra som deltog fran Avd 3.

Lite info om vad som pagar.
Nu har I6nerevisionen avslutats med Billerud.
SwedPaper och Géransons I6nerevision ar inte klar.

Det kommer att bli dubbla medlemsmoéten 24 maj for att faststalla I6nerevisionen, datum och tid ar
formedlat via utsatta affischer.

Passa pa att komma till avdelningsmotena dessa moten ar ett bra forum for att fa information och stalla
fragor till styrelsen.
Avdelningsmoétena ar hogst beslutande organ som vi har inom pappers Avd.3

Varens stora skyddsombudstraffar ar den 31/5 och 1/6.
Vi kommer att fa en gast fran forbundet, om ni har nagra fragor som ni vill ta upp hor av er till
narmaste skyddsombud som tar med sig fragorna till skyddsombudstraffen.

Gavle Dala distriktet kommer att ha méte 24-25 maj.
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Avtalet mellan Pappers och industriarbetsgivarna galler fran och med den 1 april 2023 till och med den
31 mars 2025.

Lonedkningar ar ett med 3,6% och andra aret med 2,8%.
Till detta tillkommer vardet av 6vriga villkorsforbattringar.

Det kommer att bli en del forandringar i regelverket som vi har att forhalla oss till pga. avtalet som
industriarbetsgivarna och pappers har kommit 6verens om.

ATK

Berakningsunderlaget utokat. Nu tillkommer 6vertidsersattning, beredskapsersattning och andra
sarskilda tillagg och ersattningar som ar kopplade till beredskapen, semesterlon, semestertillagg om
0,8 % samt 0,54 % och semesterersattning.

Det kommer det vara tva olika berakningsunderlag for 2023. 1/1 — 31/3 och 1/4 — 31/12.

Om man inte valjer eller har ATK timmar kvar da éverfors dom till pension.

OB helgdagar.
For arbete fran kl. 17 dag fore trettondagen, Kristi himmelsfardsdag och Alla helgons dag till kl. 06
dagen efter respektive helgdag kommer att ersattas med manadslonen/150.

For arbete fran kl. 17 dag fore langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton,
julafton och nyarsafton fram till uppehalistidens boérjan vid dessa helger manadslonen/110.

Tidigare var det manadslonen/270 som gallde for dessa helgdagar.
Forandring av divisorerna borjar att gélla fran och med 1 april 2023.
De nya divisorerna ar inte inlagda i I6nesystemet annu.

Utryckning/ Utkallse

Den sa kallade utryckning/ utkallse regeln har fatt vissa begransningar.

Man kan inte stampla utryckning/ utkallse nar det galler arbetsplatstraffar, skiftlagstraffar, information
och utbildningar som ar anslutning till den ordinarie arbetstidens bérjan.

For ovrig tid galler samma regelverk som vi har haft tidigare.

Delad semester.
Ersattningen for delad semester blir manadslon / divisor 50.
Tidigare har det varit en faststalld summa, senast 249 kronor.

Komp

Ratten att ta ut komp kommer att forstarkas, for att bli nekad sa maste uttaget av komp medfora
olagenhet i arbetsgivarens verksamhet.

Vid val av avsattning till pension paslag om 5 procent respektive 30 procent. Koppling till ATK kvarstar.

Lokalt 6verenskomna tak och principer for sparande galler fortsatt. Daremot infors stupstock som
galler om det inte finns nagon 6verenskommelse.

Regeln trader i kraft den 1 april 2024.

Ha nu en skoén och avslappnad semester.
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Med vanlig halsning
Peo
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